
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระยะที่ ๑ 
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 

หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift 
policy 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หอง CB 411 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
สํานักงานประธานวฒุิสภา นําโดย นายวฒุิชยั  
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา ไดประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
โดยมผีูบริหารและบุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา เปนจํานวน ๑๐๐% รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ และลงลายมือชื่อไวเปน
ลายลักษณอักษร 
      นอกจากนี้ ผูอํานวยการสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาไดเห็นชอบใหประกาศ
นโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบายการ

     ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา พรอมดวย
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑๐๐%  
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยลงนามเปนลายลักษณ
อักษร 
 

 
 

     ประกาศเจตนารมณ 
ในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิง่แวดลอม,  
นโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม, 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และนโยบาย 
No Gift policy  

 ๑.ประกาศ
เจตนารมณพรอม 
ลายมือชื่อ  
 ๒. รูปประกอบ 
  ๓. การประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการขับเคลื่อน
ของสํานัก/กลุมภายใน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 
 
 

คณะแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
และนโยบาย No Gift policy โดยไดกําชับให
บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา ปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการนาํประกาศทั้ง 4 ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จํานวน ๑๐๐% 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 

 

 
ประกาศ 4 ฉบับ 
พรอมลายมือชื่อ

บุคลากร 
 

 
การประเมินผลและ

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 

 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-1 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดําเนนิการ 
รายละเอียด 
     วันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมหมายเลข CB  411 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนา
คณะทํางานสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม

จํานวนผูบริหารและบุคลากร
ในองคกร รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย รอยละ 
100 
 

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ที่สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 

 องคความรูเร่ือง
กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย
ประกอบดวย 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคานยิมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทาํ” ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ  
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สงัคม  
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถ
รอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ไดนาํผลการดําเนินงานของ
คณะทํางานเก่ียวกับการทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดี
ที่อยากทํา” นาํเขาสูทีป่ระชุมสาํนัก 
     นําโดย นายวุฒชิัย วงศเมธสีุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เปนประธานในการประชุมเพื่อพิจารณา
ประชุมหารือใหความเห็นชอบเร่ืองดังกลาว 
ใหสอดคลองตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ทั้งนี้ ทีป่ระชุมเห็นชอบ คุณธรรมทั้ง 5 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู ของสํานักงานประธานวฒุิสภา  
ผานระบบ Google Form และพรอมนําเอา
ขอปฏิบัติมาใชในชีวิตประจําวนัและการทํางาน
ตอไป 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคุณธรรม
เปาหมาย ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

 

พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู
 

 
 

 
 

 
 

 
องคความรู 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

ไมยินยอม พรอมตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนสขุของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิง่แวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบน
หลักพื้นฐานของความถูกตอง
ดีงาม 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

 
 

 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-2 
 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 

     แผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 

     คณะทาํงานตาง ๆ ไดนาํ
แผนสงเสริม สนับสนนุการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  

 แผนสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํป

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กําหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย 
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเปาหมาย
คุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งประกอบดวยมิต ิ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย พรอมทั้ง  
ระบุกิจกรรมที่เก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
ทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ไดเห็นชอบแผนสงเสริมฯ เรียบรอยแลว  
พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ดังกลาว 
ใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(E-Office) นอกจากนี้ ยังเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปดาํเนนิการ
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามที่แผนกําหนดไว 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 

 
 

 
 

 
แผนสงเสริม สนับสนนุฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-3 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ  ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดลงนามคําสั่ง
สํานักงานประธานวฒุิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพื่อรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานประธานวฒุิสภา เพือ่ให

     คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพยีง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

     คณะทาํงานฯ ทีไ่ดรับ 
การแตงตัง้ ไดดาํเนนิการ 
ตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 

 คําสั่งแตงตั้งทุกฉบบั
ที่เก่ียวของ 

 
 

 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

บรรลุเปาหมายของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยการรักษาและตอยอดการเปน
องคกรตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใส
อยางยั่งยืน ประกอบดวย คณะทํางาน  
จํานวน ๔ คณะ ดังนี้  
     ๑. คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
     ๒. คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา 
     ๓. คณะทํางานสาํนักที่มผีลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส 
     ๔. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ 
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคําสัง่แตงตั้ง
คณะทํางานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  

 
คําสั่งแตงตัง้ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-4 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดาํเนินการรวบรวมจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
รวมทั้งหมด ๑๗ โครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบรายงาน โดยไดรายงานให
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาทราบ
และเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
ผลการดําเนนิงานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  

     รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน ระยะที่ ๑ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

     นาํรายงานใน https://
moral.senate.go.th  
เพื่อจัดสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของ  
 
 

  ๑. รายงานตาม
แบบ 
  ๒. เอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวของ 

 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-5 
 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุป ดังนี้ 
     ๑. ขอความรวมมือทุกกลุมงานพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรของกลุมงานทีม่ีคุณสมบัต ิ
ตรงตามหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประเภทละ 1 คน สงมายังคณะทํางาน  
เพื่อดําเนินการคัดเลือกในระดับสํานักตอไป 
     ๒. เมื่อไดรายชื่อผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนระดับกลุมงานแลว คณะทาํงาน ฯ 
ดําเนินการรวบรวมรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อทั้งหมด จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพร
ประชาสัมพนัธภายในสํานักเพื่อให 

    รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 

ผลการคัดเลือก 
ประเภทวิชาการ ไดแก 
- นางสาวภมรมาศ  จิตรอําพร  
วิทยากรชํานาญการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภททั่วไป ไดแก 
- นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภทพนักงานราชการ 
- นางสาวสุชาวดี อนทอง 
พนักงานบริการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 

     รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑ ฉบบั  
 

 

 รายงานสรุปรายชื่อ 
และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 

คณะคัดเลือก
ขาราชการฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

บุคลากรไดพจิารณา กอนทําการลงคะแนน
คัดเลือก ผานทางระบบ Google from 
     ๓. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
     ๔. ลงคะแนนคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ผานทางระบบ 
Google from 
     ๕. ประกาศผลการคัดเลือก และรายงาน
ผลการคัดเลือก 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 

- นายวงศพทัธ  สระภู 
พนักงานบริการ กลุมงาน 
รองประธานวฒุิสภา คนทีส่อง 
 
ประเภทลูกจาง 
- นางปรียานุช  บุญศรีติรัตน 
ลูกจางประจํา  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
     ทั้งนี้ ในประเภทพนักงาน
ราชการและประเภทลูกจาง 
ซึ่งเปนบุคลากรชวยราชการ
จากสํานักบริหารงานกลาง 
ไมไดสงรายชื่อเขาคัดเลือก 
ในระดับสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

กลุมเปาหมาย 

     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-6 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วันพฤหัสบดีที่ 14 มนีาคม 2567  
ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ชั้น 16 ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร   
นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนาคณะทาํงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
รวมทั้งบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก 
    โดยการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ จะไดนาํ
แนวทางจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอกมาปรับใชเพือ่พัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบทีโ่ดดเดนตอไป 
    ทั้งนี้ ผูแทนของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่เขารวมกิจกรรม ไดจัดทํารายงานสรุป

     จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 14  
มีนาคม 2567 ณ ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 
อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
ชั้น 16 ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพมหานคร 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชการนาํมาปรับใช
ในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ดังนี ้
   ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ ทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
   ๒. สรางคุณธรรมให
บุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ไมใชตําแหนงหนาที่หา
ประโยชนโดยมิชอบ 
   ๓. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาอุทิศตนเพื่อผูอ่ืน 

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

 
 

 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเผยแพรใหบุคลากรของสํานักไดรับ
ทราบดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

เสียสละ สรางความสามัคคี 
ใหความชวยเหลือระหวางกัน 
   ๔. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาในการใชสติมากกวา
อารมณ มีกิริยามารยาท 
วางตนที่เหมาะสม  
สรางความนาเชื่อถือ 
แกตนเองและองคกร 
   ๕. ผูนําองคกรมีบทบาท 
ที่สําคัญในการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนงาน  
ความเปนผูนํา อัธยาศัยดี 
ปราศจากอคติ ไมเลือก
ปฏิบัติ เปนธรรม  
   ๖. มีการบูรณาการงาน
จริยธรรมสอดแทรกไปกับ
ภารกิจตามปกติของ
หนวยงาน 
   ๗. มีการยกยองเชิดชู
บุคคลและหนวยงานที่เปน
แบบอยางที่ดีในดาน
คุณธรรมจริยธรรมสราง
แรงจูงใจ สรางขวัญกําลังใจ
ใหกับผูปฏิบัติงาน ใหมีความ
เชื่อมั่นในการทําความด ี

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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p?id=73#section-7 
 

15 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-7
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-7
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-7


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

   ๘. มีการพัฒนาไปเร่ือย ๆ 
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองคกร 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
หนวยงานจะไดประโยชน
จากการมีคนดีมาทํางานให 
   ๙. มีการถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรมทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
      สํานักงานประธานวฒุิสภารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวันอังคารที่ 16 
มกราคม 2567 โดยมีผูแทนของสํานักงาน
ประธานเขารวม จํานวน 4 คน ไดแก 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูบังคับบัญชา 
กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข นายพิชญ 
สุวรรณเปยม วิทยากรชาํนาญการ  

    มีการจัดกิจกรรม  
จํานวน ๑ คร้ัง ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวัน
อังคารที่ 16 มกราคม 2567 
 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชภายในสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดแก  
 ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ วินัย และแบบแผน
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
 ๒. จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีการวิเคราะห
ภารกิจดานการจัดซื้อจัดจาง 

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

นายอมร จึงรุงฤทธิ์ วิทยากรชํานาญการ  
และ นายภูวเรศ สมพร นิติกรปฏิบัติการ  
     ทั้งนี้ ได จัดทาํสรุปรายงานกิจกรรม  
และขอเสนอในการนําองคความรูมาปรับใช
ภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา  
เสนอผูอํานวยการสาํนักงานประธานวุฒิสภา
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
     พรอมทั้ง ไดดําเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธการดําเนนิการกิจกรรมและ
รายงานสรุปตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒิสภา 

และดานการใชงบประมาณ
ของทางราชการ และ
รายงานผลการความคืบหนา
ของการดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง และการใช
จายงบประมาณ  
ใหคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียนของสํานักทราบ 
ทุกรอบหนึ่งเดือน เพื่อจัดทํา
รายงานใหผูอํานวยการ
สํานักทราบ และเปนขอมูล
ประกอบการเรงรัด หรือสั่ง
การแกไขปญหาใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ ปองกันกระทาํ
ความผิดได 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-8 
 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
 
  
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    วันอาทิตยที่ 3 ธนัวาคม 2566  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  นาย
วุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา และบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักศาสนา ณ วัดจนัทรสโมสร  
    โดยมีกิจกรรมทําวัตรสวดมนต และนั่งสมาธิ
เจริญจิตตภาวนา เปนการฝกฝนตนเองใหมีสติ 
มีสมาธิในการปฏิบัติหนาที่ทัง้ในชีวิตประจาํวนั 
และชีวิตการทํางาน ทําใหเกิดความรอบคอบ 
ความไมประมาท และรูเทาทนัสถานการณ  
     การจัดกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนไดตระหนักถึงความสาํคัญของศาสนา  
และรวมกันสงเสริม สบืทอด การปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา ใหดํารงอยูคูกับสังคม 
อยางมั่นคงตลอดไป  
    และในหวงทายของกิจกรรมไดรวมกันทํา
ความสะอาด และพฒันาพื้นที่โดยรอบ 

     บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม จํานวน ๕๐ 
คน จากจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด ๕๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๘.๐๔ ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมด 

มีการนําความรูไปประยุกตใช 
     ๑. บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒิสภาเกิดคานยิม 
ที่ดีตอกิจกรรมทางศาสนา 
สงเสริมจรรยาบรรณ คานิยม 
และความศรัทธา ในการ
กําหนดทิศทางและแนวทาง
ในการพึ่งตนเองและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  
     ๒. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับการ
เพิ่มพูนสติปญญา  
การปฏิบัติธรรมและ
กิจกรรมทางศาสนา 
ชวยสรางบรรยากาศ 
ทางสตปิญญา ซึ่งสงผลใหมี
การตัดสินใจที่มสีติปญญา 
และการกระทําที่มี
ประสิทธิภาพ 
     ๓. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ

 รายงานสรุป
กิจกรรม พรอม
ภาพประกอบ  
 

 
 

 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

วัดจันทรสโมสร ใหรมร่ืนสะอาดตา  
เปนที่นาเลื่อมใสศรัทธา สาํหรับศาสนิกชน 
ในการเขามาทําบุญและประกอบศาสนพิธีอีก
ดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

เขมแข็งทางจิตใจอดทนตอ
ความกดดนั 
     ๔. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาสามารถ
พัฒนาทักษะความเปนผูนาํ 
การมีบทบาทในกิจกรรม
ทางศาสนาชวยพัฒนาทักษะ
การนําทีม การเปนผูนําที่มี
สติปญญา  

    ๕. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผิดชอบตอการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา
สงเสริมความรับผดิชอบ 
ตอตนเอง ผูอ่ืน และสงัคม 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-9 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสาํนัก/กลุม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภา จัดโครงการ 
"การสรางองคกรพอเพียงดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" กิจกรรม “Soap Power 

     รอยละ ๙8 ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
(5๑ คน) 

     มีการนําความรูจาก
กิจกรรม “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ
สรางสรรคอยางพอเพียง” 
มาประยุกตใช ดงันี ้
1. บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู

 รายงานสรุป
กิจกรรมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

to Strong เศรษฐกิจสรางสรรคอยาง
พอเพียง” เมื่อวันศุกรที่ ๑ และวันพุธที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณหนาลิฟต ชัน้ ๑๐ 
สํานักงานประธานวฒุิสภา โดยมีบุคลากรเขา
รวมทั้งสิ้น 5๑ คน คิดเปน รอยละ 98  
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
โดยมีผูเขารวมจํานวน 5๒ คน  
 

ความเขาใจเก่ียวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปปฏิบัตไิด
อยางถูกตอง 
๒. มีผลิตภัณฑสบูกอนและ
สบูเหลวไวแบงปนใหกับ
เพื่อนรวมงานและมอบเปน
ของที่ระลึกใหกับผูมาเยี่ยมชม
สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตั้งบนพืน้ฐานของ
ทางสายกลาง และความ 
ไมประมาท คํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง 
ตลอดจนใชความรูและ
คุณธรรม ถือเปนพื้นฐาน 
ในการดํารงชีวติ 
ไดอยางดียิง่ 

สรางสรรคอยาง
พอเพียง” พรอม
ภาพประกอบ จํานวน ๑ 
ฉบับ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-10 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา พรอมดวยบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ตระหนักถึงคุณคา
และความสาํคัญของสิ่งแวดลอม 
จึงรวมกันดําเนนิการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
ซึ่งเปน 1 ในหลัก คุณธรรม 5 ประการ  
ดวยการคัดแยกขยะ อันเปนการใหความสําคัญ
กับปญหาสิง่แวดลอม ที่เปนปญหาระดับสากล 
     ในการสํารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดมีความคิดเห็นที่ตรงกัน  
วาในการทาํกิจกรรมจิตอาสาดังกลาว 
พฤติกรรมของบุคลากรไดเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีข้ึนอยางชัดเจน 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
การสาํรวจฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

     ๑. มีการสํารวจ
สภาพแวดลอมหรือ
บรรยากาศในการสงเสริม
คุณธรรม 
     ๒. มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางที่ดีข้ึน 

     รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จาํนวน  
๑ ฉบับ 

 รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร  
มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

 
รายงาน 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-11 
 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
ไดเห็นชอบใหดําเนนิการจดักิจกรรมจิตอาสา
ทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักงาน
ประธานวุฒสิภา  รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม” ถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวนัพอแหงชาติ ๕ ธนัวาคม 
๒๕๖๖ เมื่อวันอาทิตยที่ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ณ 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรมีความตระหนักรู
และมีจิตสาธารณะ  
รูจักเสียสละประโยชนสวนตน 
เพื่อประโยชนของสวนรวม 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
“สํานักงานประธานวุฒสิภา  
รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม”
บําเพ็ญประโยชน 
เพื่อสวนรวม โดยรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอม
ของวัดจันทรสโมสร ใหมี
ความสะอาด สวยงาม  
และปลอดภัย และเขารวม
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 รายงานกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 
“สํานักงานประธาน
วุฒิสภา รวมใจภักดิ์   
รูรักสามัคคี ทําความดี
เพื่อสังคม” จํานวน ๑ 
ฉบับ 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ซึ่งมีบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมดังกลาวจํานวน ๑๐๐% 
     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนอมรําลึกและสาํนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร และสถาบันหลัก 
ของชาต ิเพื่อใหบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภาและประชาชนจิตอาสาไดรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอมของวัด  
ใหมีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย  
เปนที่นาประทับใจของผูมาเยือน และสงเสริม 
ความรูรักสามัคคีของบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา สรางจิตสํานึก จิตสาธารณะ 
ปลูกฝงความเสียสละประโยชนสวนตน  
เพื่อประโยชนของสวนรวมตามแนวทาง
กิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร ใหรวมกันขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิงวัฒนธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนา 
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ
กิจกรรมดังกลาวเรียบรอยแลว 
     นอกจากนี้ สาํนักงานประธานวฒุิสภา  
ยังไดสงตัวแทนบุคลากร รวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลอง
กับกิจกรรมจิตอาสาทําดี
เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลองกับกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ ศาสน กษตัริย อีกดวย 
     โดยการดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตน 
ไดเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
 
 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-12 
 
 
 

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตประจาํ
สํานัก โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสาํนัก อาท ิ 

• มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสิน 
ทางราชการ (ทุกสาํนัก) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบดวย มิติการบริหารบุคคล  

     ไดทบทวนศึกษาวิเคราะห
ความรูเก่ียวกับการทุจริต 
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ
การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตและหลักการ 
ความสอดคลองกับทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนแผนบริหาร 
ความเสี่ยงสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ 

     แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจํา
สํานัก จาํนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบดวย มิติการบริหาร
บุคคล มิติการบริหารจัดการ
โครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ  
มิติการจัดซื้อจัดจาง  

 แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความโปรงใส
และการปองกันการ
ทุจริตของสํานัก จาํนวน 
๑ ฉบับ 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

• มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลบั 
ทางราชการ 

มิติการบริหารจัดการโครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ มิติการจัดซื้อจัดจาง และมิต ิ
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการใชขอมูล 
เพื่อประโยชนสวนตน/ประโยชนแกพวกพอง       
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
เรียบรอยแลว พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ 
ดังกลาวใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-Office) นอกจากนี้  
ยังเผยแพรประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสงักัดของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖  
และบริบทอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ
มาปรับปรุงใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลที่ดี สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ครอบคลุม ทั้ง ๖ มิติ  
 

และมิติความเสี่ยง 
ที่เก่ียวของกับการใชขอมูล
เพื่อประโยชนสวนตน/
ประโยชนแกพวกพอง 

 
 

 
 

 
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-13 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วนัพฤหัสบดีที่ 7 มนีาคม 2567  
ณ ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดมอบเกียรติบัตร
ยกยองเชิดชูหนวยงาน ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหแก หัวหนาฝาย 
และทีมงาน รักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะสํานักงานเขตดุสิต  

มีกระบวนการข้ันตอนใน
การคัดเลอืก 

๑. การประชุม 
เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม  

๒. การกําหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ
หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลอืก 

๓. เสนอรายชื่อหนวยงาน
ภายนอกที่เขาเกณฑ 

๔. ระบผุูมีสิทธิเลือก  
๕. กําหนดวิธีการคัดเลือก  
๖. กําหนดวันเวลา  

และสถานที่ในการคัดเลือก  
๗. ประกาศผล 

การลงคะแนนคัดเลือก  

     มีหนวยงานที่ไดรับการ
คัดเลือก คือ 

ฝายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร  

เปนหนวยงานที่มผีลงาน
คุณธรรมดานจิตอาสาอยาง
โดดเดนและเปนรูปธรรม 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

โดยรวมงานกับสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ในกิจกรรม "ไมเทรวม" ดวยการมาจัดเก็บขยะ
ที่คัดแยกแลว และนาํไปกําจัดอยางถูกวิธี  
ทั้งนี้ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนสาํนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนสาํนักงานสีเขียว (Green Office) 
ใหมีความยั่งยืนตอไป 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูหนวยงานที่มผีลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     หนวยงานภายในสังกัดสาํนกั 
หนวยงานสังกัดสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
หนวยงานอ่ืนนอกสังกัด 

๘. การมอบ
ประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู
หนวยงานภายนอกที่มีผลงาน
ดานคุณธรรม และความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

๙. สรุปผลกิจกรรมยกยอง
เชิดชูหนวยงานภายนอกที่มี
ผลงานดานคุณธรรม และ
ความโปรงใส ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-14 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดจัดกิจกรรม 
คลินิกคุณธรรม โดยไดรับเกียรติจาก  
นางสาววรณธร หงสจรรยา นักทรัพยากร
บุคคลชาํนาญการ สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มาเปนผูใหขอมูลและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามที่กําหนดในแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา เมื่อวันจันทร
ที่ 15 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา โดยมีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย 
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนนิการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้

     มีการจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม จํานวน 1 คร้ัง  
ในวันจันทรที่ 15 มกราคม 
2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความรู
ความเขาใจในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดังนี ้
     1. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
     2. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แนวทางการดําเนนิงานใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 

 ภาพประกอบพรอม
การบรรยายภาพ 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 

29 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-14
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-14
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-14


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
1. หัวหนาคณะทํางาน 
2. รองหัวหนาคณะทํางาน 
3. คณะทํางานและเลขานุการ 
4. คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
    ตามคําสัง่สํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่ 17/2566 เร่ืองคณะทํางานขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (คณะทํางาน STRONG ทั้ง 4 คณะ) 

และปองกันการทจุริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับวิทยากร  
ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-15 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาดาํเนินการจัด
กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ตามโครงการ "กลุมงานวนิัยฯ พบบุคลากร" 
เพื่อใหคําปรึกษา แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู เร่ือง "ระเบียบ 
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
ในวันจันทรที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔0๖ 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยมบีุคลากรเขารวม
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 75  
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

     มีการจัดกิจกรรมการ
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยตามโครงการ "กลุมงาน
วินัยฯ พบบุคลากร" จํานวน  
๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๔0๖ ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา เพื่อใหคําปรึกษา 
แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู 
เร่ือง "ระเบียบวาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู
ความเขาใจเร่ืองวินัย ดังนี ้
     1. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     2. สรางความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบใหกับ
บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
ตระหนักรูเก่ียวกับระเบียบ 
ก.ร. วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ นําไปสู 
การทํางานแบบเปนระบบ
และปฏิบตัิใหเกิดผลสําเร็จ
อยางมีประสทิธิภาพ 
และมีคุณภาพ 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 

31 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-15
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-15
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-15


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 

     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวย
การลาของขาราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา คานยิม
และวัฒนธรรมองคกร  
อยางถูกตอง 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

32 
 



ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-16 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดเขารวม
กิจกรรม โดยไดจัดขบวนคุณธรรม แหสรางสีสัน 
แสดงถึงความสามัคคี ประกวด “กระทง
คุณธรรม” ที่ผลิตจากวัสดธุรรมชาติ  
และสงตัวแทนเพื่อเขารวมประกวดนางนพมาศ 
“ทูตแหงความดี” ภายใตโครงการสงเสริม 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิง
วัฒนธรรม เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ ริมน้ําเจาพระยา โดย นายวฒุิชัย 
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเขารวมกิจกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ภายใตชื่อกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคง กราบบูชาจนัทราคืนเพ็ญ” คร้ังที่ ๓  
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     มีการจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน ๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยไดรวมสงประกวด 
กระทงคุณธรรม "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย" พรอมทั้ง 
รวมใจกันจัดขบวนแหกระทง
คุณธรรม ภายใตแนวคิดการ
รักษาวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ไดสงผูแทนสํานักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมประกวด 
นางนพมาศทตูแหงความด ี

สํานักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
กระทงคุณธรรมภายใต
แนวคิดการนอมนาํหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การรณรงคสํานักงานสีเขียว 
และการสรางการมีสวนรวม 
และโดยไดรวมกันตั้งชื่อ
กระทง "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย"  
เพื่อสงเขารวมโครงการ
ดังกลาว ภายใตกรอบ
แนวคิดที่จะอนุรักษ
ประเพณีไวควบคู 
กับการรักษาสิ่งแวดลอม  
ใหสมกับเปนกระทง
คุณธรรม จึงเกิดเปน 
การลอยกระทงเชิงอนุรักษ 

ประเพณวีัฒนธรรม 
ประกอบดวย 

1. งานวัด สื่อถึง
พระพุทธศาสนาที่อยูคูกับ
วิถีชีวิตของคนไทย 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 

๒. ชิงชาสวรรค สื่อถึง
ความตอเนื่องในการทํางาน
ขององคกรเพื่อสนับสนนุ
งานดานนิติบญัญัต ิ

3. สัญลักษณบนชิงชา
สวรรค สื่อถึงศักยภาพของ
องคกรที่กรันตีดวยรางวัล
เกียรติยศมากมาย ไดแก 
ITA ที่การันตีความเปน
องคกรคุณธรรมและโปรงใส 
ดวยคะแนนรอยละ 
๙๗.๕๔๓ 

๔. Strong สื่อถึง
บุคลากรมีความพอเพียง 
โปรงใส ตืน่รู พรอมมุงไป
ขางหนาดวยความรู เพื่อนํา
องคกรไปสูการแบงปน 

5. ตุกตาลอยกระทง  
สื่อถึงการแสดงความเคารพ
ตอแมน้ําอันเปนหัวใจของ
ประเพณีลอยกระทง 

6. ถังคัดแยกขยะ 
Green office สื่อถึง 
ความตั้งมั่นที่จะเปน
สํานักงานสีเขียวที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม สื่อถึง 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

การสรางเสริมวินัยในการทิ้ง
ขยะ 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดรวมใจกันจัด
ขบวนแหกระทงคุณธรรม 
ภายใตแนวคิดการรักษา 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส 
มุงเนนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปน
คุณคาพื้นฐานของความเปน
มนุษยและเปนปจจัยสาํคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหเปนมนษุย 
ที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ 
เปนคนดี คนเกง และมี
คุณภาพ โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามการสงเสริมให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม 
"พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู"  

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-17 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

มุงสูสังคมคุณธรรมที่อยู
รวมกันดวยความสมานฉันท 
และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อพัฒนาประเทศใหมั่นคง
ในมิติดานคุณธรรม  
มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือ
และปฏิบตัิใหปรากฏชัด 
เปนรูปธรรมและยั่งยืน 

นางนพมาศของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ไดนาํเสนอแนวคิดความดี
เปน soft power ซึ่งไมวา
ใครก็สามารถเปนทูตแหง
ความดีได เพียงแคทาํดีให
คนรอบตัว ผูทีไ่ดพลังแหง
ความดีก็จะมีความสุข  
และอยากจะทาํความด ี
สงตอใหผูอ่ืนในฐานะ 
ทูตแหงความดี ขอนําสาสน
และนโยบายจากผูบริหาร 
ซึ่งเปนบุคคลตนแบบในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและตอตาน
การทุจริต ไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตน พรอมกับ
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเหตุ/
ผูรับผิดชอบ 

สื่อสารและเชิญชวน 
ใหบุคลากรประพฤติ  
ปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี 
เพราะหากทุกคนในองคกร
ประพฤติ ปฏิบตัิดีไมวาจะ
เปนการคิดดี ทําดี พูดดี 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ก็จะเปนองคกรแหงความสุข 
และมีสังคมอุดมคุณธรรม
อยางยั่งยืน พรอมทั้งไดมี
ปาย No Gift Policy  
เพื่อเปนการประกาศถึง 
การตอตานการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
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