
 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

รายงานสถานะผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 29 มีนาคม ๒๕๖๗    

หนวยงานท่ีประเมิน           กลุมตรวจสอบภายใน       

ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม 

โอกาส/ความเสี่ยง    สถานะสีเขียว Green ยังไมเกิดใหเฝาระวังตอเนื่อง/ไมเคยเกิดขึ้น 
  สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรม
เพ่ิมเติม 
  สถานะสีแดง Red เกินกวาการยอมรับ ตองมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
  ...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

 
สถานะของการ
ดําเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 

  ยังไมไดดาํเนินการ  
  เริ่มดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน/เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง  
  ดําเนินการแลวเสรจ็ 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  
        (ระบุรายละเอียดการขอปรับตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 

  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน   การดําเนินงาน......................................................................................  
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดประกาศเจตนารมณนโยบายไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
โดยมีสาระสําคัญของการประกาศวากลุมตรวจสอบภายในเปนหนวยงาน
ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดทั้งใน กอน ระหวาง และหลังจากการปฏิบัติหนาที่ 
2. กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
โดยดําเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชมุการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการประชุม และการประกาศเจตนารมณรวมกัน รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อาทิ ไลนของหนวยงาน และไลนชมรม 
STRONG เปนตน เพ่ือเปนการถายทอดหรือมอบหมายนโยบายในการ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการรณรงคสงเสริม 
3. กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการรณรงคสงเสริมขยายผลใหบุคลกรกลุม
รวมกันนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติของบุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
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   4. การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีไดมี

การประชาสัมพันธใหบุคลากรที่มีการรับของขวัญและของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีมูลคามากกวาท่ีกฎหมายกําหนด ตองมีการรายงานการรับ
ของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง 
 5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม No Gift Policy 
 
งบประมาณรับจัดสรร  -            
เบิกจาย  -           
ผลผลิต 1. มีการประกาศเจตนารมณรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และบุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน 
 2. มีนโยบายและแบนเนอร (Banner) No Gift Policy      
ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 1. มีการเผยแพรประกาศเจตนารมณรวมกัน 
2. มีการรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี   ๒9    มีนาคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน      กลุมตรวจสอบภายใน                                        
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
(โครงการ/กิจกรรม) 

มิติการบริหารบุคคล, มิติการบริหารทรัพยสินของทางราชการ, มิติการเบิกจาย, 
มิติการจัดซ้ือจัดจาง, มิติการรักษาความลับทางราชการ 

โอกาส/ความเสี่ยง (ถามี) ไมมี 
สถานะการดําเนินการ/ 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ดําเนินการแลวเสร็จ 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

     (ระบุรายละเอียดการขอปรับตาม แบบฟอรมการเสนอขอปรับปรุง  
     แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตระหวางป (ทดแทนแผนเดิม)) 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ ……………………………. 

ผลการดําเนินการ ความกาวหนาการดําเนินการ  
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกนลายนิ้วมือในกลุมงานทุกวัน 
 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ       
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด  
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสอดสอง ดูแล และสังเกตการณ ไมเพิกเฉย 
และรณรงคการใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจาย 
 - มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิก-จาย โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ชวยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน กํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาและเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคูมือและมีการเฝาระวังกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการจัดทําองคความรูเรื่องการปองกันการทุจริตและเผยแพรใหบุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในเรื่องของมูลขาวสารลับของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร........-.............เบิกจายงบประมาณ………-……...… 
ผลผลิต……………………-……………………………………………………………….……….. 
ผลลัพธ……………………-………………………………………………………………….…….. 
 

 

 
 

 


