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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

1 ๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณ   
ให้โทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐาน   
ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย        
No Gift Policy 

๕. การติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติตามนโยบาย      
No Gift Policy 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 

และบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
ร้อยละ 100 ร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์ในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส      
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่   
30 พฤศจิกายน 2566 

2. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 
ได้ลงนามในประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม     
ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ 
ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2566   

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง ร้อยละ 100 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ใน
การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ   
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน 
สุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประกาศนโยบายต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- ประกาศสำนักบริหารงาน

กลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายต่าง ๆ จำนวน 4 
ฉบับ ได้แก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์ในการ

ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมฯ 

- ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯ  

- ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

- ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ฯ 

- การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy  

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมฯ  

2. รายมือชื่อร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้อำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง ร้อยละ 100 

3. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมฯ  

4. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

5. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ฯ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เพ่ือประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

3. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
ได้ลงนามในประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสำนักบริหาร 
งานกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่  
13 ธันวาคม 2566 เพ่ือประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 
ได้มีการลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่  
13 ธันวาคม 2567 เพ่ือเป็น  
การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตใน  
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยไม่ผลประโยชน์   
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไตรมาสที่ 2) 

 

โดยบุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ 
ร้อยละ 100 

๒. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์ประกาศ/
นโยบายต่าง ๆ ในช่องทาง 
ดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
๓. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ แสดงในช่องทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

6. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 

7. หลักฐานการเผยแพร่
ประกาศนโยบายต่างๆ   ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

5. สำนักบริหารงานกลาง ได้ดำเนินการ
ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy และหรือรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใด
โดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ส่งสำนักนโยบายและแผนเป็น   
รายไตรมาส 

6. สำนักบริหารงานกลางได้ประชาสัมพันธ์
ประกาศ/นโยบายต่างๆ ในช่องทาง
ทั้งภายใน -ภายนอกสำนัก 

2 กิจกรรมทบทวนและ
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม    
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและ  
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง

และบุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง ร้อยละ ๙๗ ร่วมกันทบทวน 
แสดงความคิดเห็น และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”    
ของสำนักบริหารงานกลาง ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรม    
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

1. ผู้อำนวยการสำนัก
บริหารงานกลางและ
บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง ร้อยละ ๙๗ เข้าร่วม
กิจกรรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ”ของสำนัก
บริหารงานกลาง ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทาง

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ที่สอดคล้อง
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย
มีบุคลากรร่วมกันทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย คิด
เป็นร้อยละ ๙๗ 

1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก
บริหารงานกลาง จำนวน ๑ 
เล่ม 

2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
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องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภ    
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม 
มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ  

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรม
ขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ชื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด  
ในความถูกต้อง และ  
เป็นธรรม ไม่ยินยอม

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

2. การทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ของสำนักบริหารงาน
กลางดำเนินการโดยมแีนวคิด/
หลักการสำคัญ และกระบวนการ
ต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
๒.๑ แนวคิดและหลักการสำคัญ 
- แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
- แนวคิดเก่ียวกับหลักคุณธรรม 
- แนวคิดการมีส่วนร่วม 
๒.๒ กระบวนการ/ขั้นตอน 
๑. สำนักบริหารงานกลางได้มี  
การประชุมบุคลากรเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหา  
ของสำนัก และความดีที่อยากทำ 
๒. ให้แต่ละกลุ่มทบทวนและ
แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการ
คิดวิเคราะห์ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ 
๓. ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางร่วมกัน
สรุปประเด็นปัญหาที่อยากแก้
ของสำนัก พร้อมทั้งร่วมกัน

ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 

2. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก
บริหารงานกลาง จำนวน ๑ 
เล่ม 

2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์คุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” ในช่องทางดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ แสดงในช่องทางศูนย์ 
เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 
 

http://www.moral.senate/
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พร้อมต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง สำนึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้
มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

วิเคราะห์ แสดงความเห็นร่วมกัน
ในการนำความดีมาแก้ไขปัญหา 
๔. นำประเด็นปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เปน็ไปในทิศทางเดยีวกัน 
เพ่ือร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักบริหารงาน
กลางถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’t) ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ูเพ่ือให้บุคลากรสำนักบริหาร 
งานกลางมีแนวปฏิบัติร่วมกัน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๕. จัดทำสื่อรณรงค์ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำของสำนัก
บริหารงานกลาง เผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ  

3 การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก/
กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง โดย

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม 

1. สำนักบริหารงานกลาง      
มีแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุนการดำเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยในไตรมาส 

1. แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำนวน ๑ เล่ม 
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คุณธรรมที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 
๓ มิติ อาทิ มติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม ๕ ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแผนฯ ดังกล่าว 
ประกอบด้วยมิติด้านศาสนา มิติ
วัฒนธรรม มิตหิลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมิติด้านการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงกิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

2. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ประชาสัมพันธ์แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ
บุคลากรภายในสำนักทราบและ
ปฏิบัติตามแผนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

จำนวน ๑ เล่มเพ่ือเป็น
กรอบการดำเนินงานตามที่
กำหนด โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 
๓๘ กิจกรรม 

2. แผนฯ ดังกล่าวมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
 

ที่ ๒ ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ทั้งสิ้นจำนวน ๑๗ กิจกรรม  

2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสัมพันธ์แผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้ง
ภายในและภายนอกสำนัก 
ดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

http://www.moral.senate/
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โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗           
ในช่องทางต่าง ๆ  

4. บุคลากรของสำนักบริหาร 
งานกลางรับทราบและปฏิบัติ
ตามแผนส่งเสริมฯ โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งใน
ส่วนของสำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ

แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือมอบหมาย
บุคลากรสำนักทุกระดับเข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน ประกอบด้วย 
 คำสั่งสำนักบริหารงานกลาง   
ที่ 13/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งประกอบด้วยคณะทำงานด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
- คณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล 
- คณะทำงานด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

สำนักบริหารงานกลางมีการ
แต่งตั้งคณะทำงาน จำนวน    
๒ คณะ เพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ความโปร่งใสและป้องกัน    
การทุจริตฯ  

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
และแต่งตั้งคณะทำงานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยคณะทำงาน
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักประชาสัมพันธ์ 

1. คำสั่งสำนักบริหารงานกลาง 
ที่ 13/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คำสั่งสำนักบริหารงานกลาง 
ที่ 1/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักบริหารงานกลาง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนักที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- คณะทำงานด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- คณะทำงานด้านการจัดทำผลสำรวจ
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
- คณะทำงานด้านการขับเคลื่อน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และ
สิ่งแวดล้อม 
- คณะทำงานขับเคลื่อนกิจกรรม
จิตอาสา และแฟนพันธ์แท้ STRONG 
- คณะทำงานด้านการประชาสัมพันธ์
ผลงานการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
 คำสั่งสำนักบริหารงานกลาง     
ที่ 1/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้ทุก
คนได้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง และ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสัมพันธ์คำสั่งแต่งตั้ง
ทางช่องทาง ดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
3. นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์คำสั่งสำนักบริหาร 
งานกลางในช่องทางต่าง ๆ 

 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผน ระยะที่ 1       
ตามแบบรายงาน 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 17 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู/
ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม/ประกาศ 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล/
ประกาศนโยบาย No Gift policy/
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift policy 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนระยะที่ 1 (ไตรมาส 2) 

สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนระยะที่ 1 (ไตรมาส 2) 
แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
(www.Moral.Senate.go.th) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนระยะที่ 1 (ไตรมาส 2) 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. กิจกรรมทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรมจาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”      
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 

3. กิจกรรมการจัดทำแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
26 มกราคม 2567 

4. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จำนวน 2 คณะ 

5. การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนระยะที่ ๑ (ไตร
มาส 2) 

6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เมื่อวันพุธที่ 31 มกราคม 2567  

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระหว่างสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ป้องกันการทุจริตระหว่าง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) 

9. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา  

10. กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนัก 

11. การสำรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

12. กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

13. กิจกรรมจัดทำแผนบริหาร   
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของ  
สำนักบริหารงานกลาง 

14. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

15. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
16. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย 
17. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม     
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

6 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้ดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน่ตามประมวลจรยิธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา โดยคณะทำงาน
สรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้    
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก และกำหนด  
วัน เวลาในการลงคะแนน โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
1. คณะทำงานพิจารณากำหนด

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการ
เสนอรายชื่อตามข้อ 7 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

1. สำนักบริหารงานกลางมี
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ครบตามประเภทที่กำหนด  
ประเภททั่วไป 

 พลอาสาสมัครสุเขตร 
อินทรสูต ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุ่มงานรักษา
ความปลอดภัย 

ประเภทวิชาการ 
 นางสาวมัทนา  ราม
พันธุ์ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

พนักงานราชการ 
 นางศรีจันทร์ ทรัพย
เกษตร ตำแหน่ง
พนักงานบริการ กลุ่ม
งานอาคารสถานที่ 
 
 
 

1. สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผล
การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

2. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางผู้ได้รับเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตรจาก
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง เพื่อเป็นการยกย่อง และ
แสดงให้เห็นถึงการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางต่อไป 

3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรร
รมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา/ผลการ
คัดเลือกทางช่องทาง ดังนี้ 
 

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. หลักฐานการเผยแพร่ในช่องทาง
ที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 
 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. 2563  

2. กำหนดให้แต่และกลุ่มงานเสนอ
รายชื่อบุคลากรภายในกลุ่มงานที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ 
ที่กำหนด ผ่านช่องทางแอปพลิเค
ชันไลน์สำนักบริหารงานกลาง 
ภายในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 

3. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อแต่ละประเภทผ่านทาง Line 
สำนักบริหารงานกลาง /Facebook 
สำนักบริหารงานกลาง 

4. กำหนดให้มีการลงคะแนนคัดเลือก
ผ่านช่องทาง Google forms    
ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 

5. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง รว่ม
ลงคะแนนเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นฯ ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนัก 

6. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง  

ลูกจ้างประจำ 
 นายชัยอนันต์  พิมพ์
ทอง ตำแหน่งคนสวน 
กลุ่มงานอาคารสถานที่ 

2.รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประเภททั่วไป 
 พลอาสาสมัครสุเขตร อินทรสูต 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตำรวจ
รัฐสภาอาวุโส กลุ่มงานรักษา
ความปลอดภัย 

ประเภทวิชาการ 
 นางสาวมัทนา  รามพันธุ์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

พนักงานราชการ 
 นางศรีจันทร์ ทรัพยเกษตร 
ตำแหน่งพนักงานบริการ กลุ่ม
งานอาคารสถานที่ 

ลูกจ้างประจำ 
 นายชัยอนันต์  พิมพ์ทอง 
ตำแหน่งคนสวน กลุ่มงานอาคาร
สถานที ่

7. ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

8. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางมอบประกาศนียบัตรให้กับ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางได้มอบหมายให้บุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 

 น.ส.พัทธนันท์ ลิ้มสกุลวานิจ  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 น.ส.สนฎิา วงศ์ยงศิลป์  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 น.ส.น้ำอ้อย รุ่งแจ้ง เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส 

 น.ส.เมชญา เมธาวริศากุล  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 น.ส.ปวันรัตน์ อุดมพร 
นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
25 มกราคม 2567 เวลา 08.00 
- 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมใหญ่ 
ชั้น 4 กองความปลอดภัยแรงงาน 
อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ

รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
 
 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ แนวทางได้รับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานมาปรับใช้ใน
สำนัก ในเรื่องในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณต้นแบบ 

2. สำนักบริหารงานกลางมี
เครือข่ายในเรื่ององค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพ่ิมขึ้น 

3. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานเผยแพร่
ให้บุคลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
ในช่องทางต่าง ๆ ตามที่
กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จำนวน 1 เล่ม 

2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
มาจัดทำรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เผยแพร่ให้บุคลากรในสำนักรับรู้ 
รับทราบ และนำมาปรับใช้ใน
สำนักบริหารงานกลางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณต้นแบบ 

4. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานเผยแพร่ให้
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในช่องทางต่าง ๆ 
ตามท่ีกำหนด 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

8 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางได้มอบหมายให้บุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง
ประกอบด้วย 

 มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด  
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 น.ส.ณัชชา กิจยะกานนท์  
นิติกรปฏิบัติการ 

 น.ส.ปนัสยา บุษบา  
นิติกรปฏิบัติการ 

 นายวิจิตต์ จันทะโสม  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 น.ส.คนึงนิต  ย้วนบุญหลิม  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 นางพัชรินทร์ หันชะนา  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 น.ส.ศุภรดา สวรรค์ราช 
นักวิชาการบริหารงานบุคคล 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับกับ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) เมื่อวันอังคารที่ 
16 มกราคม 2567 เวลา 
08.00 - 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 14 อาคาร 9 บริษัท 

รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) 
 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ แนวทางได้รับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) มา
ปรับใช้ในสำนักในเรื่องความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต 

2. สำนักบริหารงานกลางมี
เครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

3. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) เผยแพร่ให้
บุคลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
ในช่องทางต่าง ๆ ตามที่
กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) 

2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โทรคมนาคม แห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) สำนักงานแจ้งวฒันะ  

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
นำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) มาจัดทำเป็น
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) 

3. สำนักบริหารงานกลางนำรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสำนักรับรู้ 
รับทราบ และนำมาปรับใช้ในสำนัก
บริหาร งานกลาง ในเรื่องความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

4. สำนักบริหารงานกลางได้นำรายงาน
สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
เผยแพร่ให้บุคลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบในช่องทาง
ต่าง ๆ  ตามที่กำหนด 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

9 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง ได้จัด

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา โดยมีบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 92 

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา ดังนี้ 
• พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน

ในนามวุฒิสภา วันพฤหัสบดีที่ 
23 พฤศจิกายน 2566  
ณ วัดสามพระยา กรุงเทพฯ 

• ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี   
ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

• โครงการเสริมสร้างหลักธรรม
นำทีมงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน วันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00 - 
16.00 น. ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 403-404 

• กิจกรรม “ฟังธรรมเทศนา 
ถวายภัตตาหารปิ่นโต และ
ถวายปัจจัยไทยธรรมเป็น

1. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
คิดเป็นร้อยละ 92  

2. สำนักบริหารงานกลางจัด
กิจกรรม 1 ครั้ง คือ “ฟัง
ธรรมเทศนา ถวายภัตตาหาร
ปิ่นโต และถวายปัจจัยไทย
ธรรมเป็นสังฆทาน” วันศุกร์
ที่ 26 มกราคม 2567 
เวลา 09.00-10.30 น. 

3. สำนักบริหารงานกลาง ส่ง
บุคลากรของสำนักเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่จัดโดย
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา
ของสำนักบริหารงานกลาง 

1. จากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งที่
จัดโดยสำนักบริหารงาน
กลาง และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทำให้
บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
• สามารถนำหลักธรรมทาง

ศาสนา มาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวและเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

• ตระหนักรู้เรื่องหลักศาสนา 
หลักธรรม พิธีกรรมทาง
ศาสนา 

• มีสมาธิ มองเห็นและเข้าใจ
ปัญหาต่าง ๆ และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ โดยนำแง่คิด
ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนามาเป็น
แนวทางในการประยุกต์
ปรับใช้ในการทำงานและ
การดำรงชีวิต 

2. สำนักบริหารงานกลางได้นำ
สื่อการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักศาสนาและรายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาของสำนักบริหารงาน
กลาง จำนวน 1 เล่ม 

2. หลักฐานการเผยแพร่ใน
ช่องทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 
 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

สังฆทาน” วันศุกร์ที่ 26 
มกราคม 2567 เวลา 09.00 
- 10.30 น. ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 404 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา)  

• กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข” เนื่องใน    
วันสำคัญทางศาสนา อาท ิ 
- เนื่องในโอกาสวันออกพรรษา 

วันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2566 
- เนื่องในวันพระแรกของปี  

วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 
- เนื่องในวันมาฆบูชา วันศุกร์ที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2567 
• สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สำนักบริหารงานกลาง ร่วมเป็น
เจ้าภาพในพิธีเจริญพระพุทธมนต์
ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ
และพระอรหันตธาตุฯ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567         
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 

ตามหลักศาสนาของสำนัก
บริหารงานกลางเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

http://www.moral.senate/
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3. บุคลากรสำนักบริหารงานกลางได้
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาหลากหลายรูปแบบ 

4. สำนักบริหารงานกลางได้มีการจัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาและเผยแพร่
ให้บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
ทราบและนำหลักคิดทางศาสนาที่
ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในการทำงานและดำรงชีวิต 

5. สำนักบริหารงานกลางได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาในช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนด 

10 กิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางได้จัด

กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนัก   
ในหัวข้อ “วิธีการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
จากอุปกรณ์เหลือใช้” ในวันที่   
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องโถงสำนักบริหารงานกลาง 
ซึ่งวิทยากรบรรยายคือ นายวิจิตต์  
จันทะโสม เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
โดยได้มีการสาธิตการปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์จากอุปกรณ์เหลือใช้ 

1. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางเข้าร่วมกิจกรรมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 
คิดเป็นร้อยละ 91 

2. รายงานสรุปกิจกรรมขยายผล
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในสำนัก 
หรือในวิถีชีวิตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
วิธีการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
จากอุปกรณ์เหลือใช้ ซึ่งการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติดังกล่าว 
จะทำให้บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปทดลองปลูก
ผัก และผลผลิตที่ได้สามารถ
ลดรายจ่าย เสริมสร้างรายได้
ให้กับครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง 

2. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง ยังได้ร่วมกันรณรงค์นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยายผล
การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในสำนัก หรือในวิถีชีวิตของ
สำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

22 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เพ่ือให้บุคลากรของสำนักบริหาร 
งานกลาง รู้จักนำอุปกรณ์เหลือมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ และนายวิจิตต์ 
จันทะโสม ยังนำผักไฮโดรโปนิกส์  
ที่เพาะปลูกเองจากอุปกรณ์เหลือใช้
มาแบ่งปันให้บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้อำนวยการสำนักได้ส่งบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรุงเทพมหานคร 

3. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
เข้าร่วมกิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนัก ร้อยละ 91  

4. สำนักบริหารงานกลางได้จัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในสำนัก หรือใน
วิถีชีวิตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
สำนัก โดยการนำผักที่ปลูก
ได้มาแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

3. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง จะสามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับตัวเองในการ
รับมือกับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ จาก
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 
    
 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

http://www.moral.senate/
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11 การสำรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ    
การส่งเสริมคุณธรรม          
และบุคลากร มีพฤติกรรม              
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางมีการสำรวจ
การใช้กระดาษของบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ระหว่างวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 – 31 มกราคม 
2567 โดยการสำรวจมี
กระบวนการ ดังนี้ 
1. ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
2. วัตถุประสงค์การดำเนินการ 
3. ขั้นตอนการดำเนินการ  

 สำรวจสถิติการเบิกใช้กระดาษ
ของบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓0 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ซึ่งมีการเบิกใช้กระดาษ 
จำนวนทั้งสิ้น 41 กล่อง 

 เสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
ภายในสำนักด้วยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักบรหิาร 
งานกลางเพ่ือลดการใช้กระดาษ
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มกราคม ๒๕๖๗ ผา่นช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  เช่น การจัดทำ

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
สำรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรม ที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้กระดาษภายใน
สำนักบริหารงานกลาง โดยมี
ผลการดำเนินการร้อยละ 
100 มีพฤติกรรมลดการใช้
กระดาษดีข้ึน  

2. บุคลากรของสำนักบริหาร 
งานกลางจำนวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
ลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้ 
ภายหลังจากมีการรณรงค์
ประชาสัมพันธเ์พ่ือลดการใช้
กระดาษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ถึง
เดือนมกราคม ๒๕๖๗ ผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ บุคลากรสำนักบรหิาร 
งานกลางจำนวน 87 คน    
คิดเป็นร้อยละ 100 ลดการใช้

รายงานการสำรวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของสำนัก
บริหารงานกลางเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการลดใช้กระดาษ 
จำนวน 1 เล่ม 

1. รายงานการสำรวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมของสำนัก
บริหารงานกลางเกี่ยวกับ
พฤติการณ์การใช้กระดาษ 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

 

http://www.moral.senate/
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อินโฟกราฟิก หรือการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในสำนัก
บริหารงานกลาง เพื่อรับทราบ
มาตรการและเป้าหมายในการ
ลดการใช้กระดาษ และเพ่ือถือ
ปฏิบัติร่วมกันต่อไป 

 ภายหลังจากที่ได้มีการกำหนด
มาตรการและเป้าหมายในการลด
การใช้กระดาษแล้ว ตลอดจน
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
ลดการใช้กระดาษ จึงได้ดำเนินการ
เก็บสถิตกิารเบิกใช้กระดาษใน
ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567  

 จัดทำแบบสำรวจ Google 
forms เกี่ยวกับการใช้กระดาษของ
บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เพ่ือแสดงผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 สรุปผลการสำรวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

กระดาษใหม่ และใช้กระดาษ
ซ้ำ (reuse) เพ่ือลดการใช้
กระดาษและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

3. รายงาน 
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12 กิจกรรมจิตอาสาทำดี           
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางได้

ดำเนินการกิจกรรมจิตอาสาทำดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมี
บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 91.95 

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำดี   
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ดังนี้ 

 กิจกรรมจิตอาสา “แบ่งปัน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง” โดยการ
เป็นตัวกลางเปิดรับรับเสื้อผ้า 
และของใช้ต่าง ๆ ที่ยังอยู่ใน
สภาพดี ส่งต่อให้มูลนิธิกระจกเงา 

 จิตอาสาร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือ
ช่วยเหลือบิดาบุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง เพื่อบริจาค
โลหิตให้กับบิดาของนายปรีชา 
วงษ์สุวรรณ ที่ได้รับอุบัติเหตุต้อง
เข้ารับการผ่าตัดโดยด่วน 

 จิตอาสาบริการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนที่ให้แก่สตรีกลุ่มเสี่ยง
และด้อยโอกาสเนื่องในโอกาส
วันนวมินทรมหาราช 13 
ตุลาคม 2566 ณ บริเวณชั้น 1 

1. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ร้อยละ 91.95  

2. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางมีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือ และการมีจิต
สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 

3. รายงานสรุปกิจกรรมจิต
อาสาทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

1. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลาง เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ร้อยละ 91.95  

2. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางเกิดความรัก ความ
สามัคคีจากการร่วมกิจกรรม
เพ่ือสาธารณประโยชน์ มีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสาพร้อมที่
จะช่วยเหลือแบ่งปันสังคม 
และรู้จักการเสียสละในการ
ช่วยเหลือสาธารณะต่าง ๆ 

 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรมจิตอาสา
ทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

อาคารรัฐสภา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในวันอังคารที่ 
17 ตุลาคม 2566  

 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำ
ความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาส
วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2566 
เพ่ือถวายราชสักการะอนุสาวรีย์
รัชกาลที่ 5 ณ ผาเสด็จ อ.แก่งคอย 
จ.สระบุรี และทำกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาโรงเรียน ณ โรงเรียนบ้าน
ซับบอน อ.แก่งคอย จ.สระบุรี  
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2566 
โดยได้มอบอุปกรณ์กีฬา ซ่อมแซม
ทาสีเครื่องเล่น ล้างขัดพ้ืนและ
อ่างล้างหน้า และเลี้ยงอาหาร
กลางวันนักเรียน  

 กิจกรรมทำความสะอาดพ้ืนที่
บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา  
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 

 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำ
ความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
ครั้งที่ 44 ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง 
อ.บ้างแพรก จ.พระนครศรีอยุธยา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1) กิจกรรมปลูกต้นรวงผึ้ง  
๒) กิจกรรมทาสีอาคารโรงเรียน 
และการเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน  

 กิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่า 
ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ  
ปีที่ ๔ เพื่อจัดทำสื่อการเรียน
การสอนสำหรับผู้พิการทาง
สายตา 

3. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม      
จิตอาสาทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสา
ทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใน
ช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนด 

13 กิจกรรมจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  
ประจำสำนัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแต่ละสำนัก 
อาทิ 

 มิตกิารบริหารบุคคล  
(ทุกสำนัก) 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางได้ให ้    

แต่ละกลุ่มดำเนินการทบทวน 
แผนบริหารความเสี่ยงในมิต ิ  
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ของกลุ่ม 

2. สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง   

ผู้อำนวยการสำนักสำนัก
บริหารงานกลางและบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางได้มีการ
ทบทวนความเสี่ยงที่อาจเป็น
เหตุให้เกิดการทุจริตและ
ปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก

- แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน 1 เล่ม 

1. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง จำนวน 1 เล่ม 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ (ทุกสำนัก) 
 มิติการบรหิารจัดการ
โครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

 

ด้านความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  

 

บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ดังกล่าวประกอบด้วย ๖ มิติ 
คือ  

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สินทาง
ราชการ  
 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

- Facebook สำนักบริหารงาน
กลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

14 กิจกรรมยกย่องเชิดชู      
กลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน   
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม   
และความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได้ดำเนิน
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานของ
สำนักบริหารงานกลาง โดยคณะทำงาน
สรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ  
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
จำนวน 3 ครัง้ เพ่ือพิจารณาคณุสมบัติ

1. สำนักบริหารงานกลางมีกลุ่ม
งานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
ให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2. รายงานสรุปผลกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนัก

1. หน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูให้เป็นกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป สำนักบริหารงาน
กลาง 

2. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานของ
สำนักบริหารงานกลาง ทาง
ช่องทาง ดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 

 

http://www.moral.senate/
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ของกลุ่มงานที่จะได้รับการยกย่อง
เชิดชูว่าเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส วิธีการ
คัดเลือก และกำหนดวัน เวลาในการ
ลงคะแนน โดยมีกระบวนการดังนี้ 
1. คณะทำงานพิจารณากำหนด

คุณสมบัติของของกลุ่มงานที่จะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูว่าเป็น   
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประกอบด้วย
รายละเอียด คือ 

 มีจิตบริการ ต้อนรับและให้
ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภา
และประชาชนผู้ติดต่อราชการอัน
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดย  ไม่
ชักช้า และสุภาพเรียบร้อย 

 อุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ 

2. กำหนดเหตุผลในการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

http://www.moral.senate/
http://www.moral.senate/
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ลำดับ
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หมาย
เหตุ 

3. กำหนดวิธีการลงคะแนนคัดเลือก
ผ่านช่องทาง Google forms ใน
วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 

4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
ของสำนักบริหารงานกลาง ให้
ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่สมควร
ได้รับการยกย่องเป็นกลุ่มงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส     
ของสำนักบริหารงานกลาง     
ตามช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสำนัก 

5. ประกาศผลการคัดเลือก โดยกลุ่มงาน
ที่ได้รับการยกย่องเป็นกลุ่มงาน    
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
ของสำนักบริหารงานกลาง คือ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

6. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางมอบประกาศนียบัตรให้กับ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่ได้รับการ
ยกย่องเป็นกลุ่มงานที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส   

15 กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการดำเนินการ 
ตัวแทนคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

มีการจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม ๑ ครั้ง ในวันศุกร์ที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง

1. ตัวแทนคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนัก

1. รายงานสรุปกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม จำนวน ๑ เล่ม 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง   
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ เรื่องการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก      
นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา            
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล             
ในวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
สำนักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ อาคาร
รฐัสภา เพ่ือเป็นแนวทางขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ประชุมสำนักบริหารงานกลาง 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 

บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางมีความรู้ ความเข้าใจ
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักบริหารงานกลาง 

2. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักบริหารงานกลาง 

3. สำนักบริหารงานกลางได้
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 
  
 

http://www.moral.senate/
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ลำดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

- Facebook เพจชมรม 
STRONG 

- ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

16 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางจัดกิจกรรม

รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ตามโครงการ “กลุ่มงานวินัยพบ
บุคลากร”เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 
2567 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักบริหารงานกลาง 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องระเบียบ
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากร
สำนักบริหารงานกลางตระหนักใน
เรื่องวินัย และปฏิบัติตามวินัย
ป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
โดยบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 87 คน 

2. มีการประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรของสำนัก

1. สำนักบริหารงานกลางจัด
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย จำนวน 1 
ครั้ง ตามโครงการ “กลุ่ม
งานวินัยพบบุคลากร”เม่ือ
วันพุธที่ 10 มกราคม 
2567 เวลา 13.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุม
สำนักบริหารงานกลาง เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่องระเบียบว่าด้วย
การลาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ เพื่อรณรงค์ให้
บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางตระหนักในเรื่องวินัย 
และปฏิบัติตามวินัยป้องกัน
มิให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
โดยบุคลากรของสำนัก

บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางนําความรูที่ได้จากการ 
เขา้ร่วมกิจกรรมมาเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนและ
การปฏิบัติราชการเพ่ือ 
ปองกันและปองปรามมิใหมีการ
กระทำผิดวินัย ซึ่งหากบุคลากร
ทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกตอง ก็จะทำให
สถิติคดีวินัยของสำนักเปน็ศนูย์
และทำใหบุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน ส่ง
ผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานก็จะมีมากยิ่งข้ึน 

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

 

http://www.moral.senate/
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บริหารงานกลางเข้าร่วมกิจกรรม
โดยพร้อมเพียงกันทุกคน 

บริหารงานกลาง เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 87 คน 

2. รายงานสรุปผลกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

17 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางร่วมจัด

กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยมิติวัฒนธรรม เนื่องในโอกาส
วันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 
ในวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย
สำนักบริหารงานกลางจดักิจกรรม
ในรูปแบบประเพณีวัฒนธรรมใน
การถ่ายทอดความดี ดังนี้ 

 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา 

 กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
 กิจกรรมจิตอาสาทำความ
สะอาดริมแม่น้ำเจ้าพระยา 

1. สำนักบริหารงานกลางได้ส่ง
กระทงคุณธรรมเข้าประกวด
ตามแนวคิด “บุญสมมา  
บูชานาค”  

2. สำนักบริหารงานกลาง      
ได้บุคลากรเข้าร่วมประกวด
นางนพมาศ : ทูตแห่งความ
ดี ซึ่งมาชุดสีขาว ภายใต้
แนวคิด “นาคผู้มีบทบาท
บริบาลต่อพระพุทธศาสนา” 
พร้อมทำหน้าที่ทูตแห่ง  
ความดี เผยแพร่การทำ
ความดี แสดงออกถึงการ
รักษาขนมธรรมเนียม 
วัฒนธรรมและประเพณี  

1. บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางได้เข้าร่วมกิจกรรมโดย
พร้อมเพรยีงกัน 

2. จัดทำกระทงคุณธรรมภายใน
แนวคิด “บุญสมมาบูชานาค” 

3. มีการรณรงค์เรื่องความ
โปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตผ่านนางนพมาศ : ทูต
แห่งความดี และเผยแพร่การ
ทำความดี แสดงออกถึงการ
รักษาขนมธรรมเนียม 
วัฒนธรรมและประเพณี 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หลักฐานการเผยแพร่ ใน
ช่องทางที่กำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ข้าราชการ สว. 
- Facebook เพจชมรม 

STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

 

http://www.moral.senate/


 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

 กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
 กิจกรรมประกวดนางนพมาศ 
 กิจกรรมร่วมจัดซุ้มอาหาร 

2. สำนักบริหารงานกลาง ได้
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
สำนักเข้าร่วมกิจกรรมผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

- ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 
 

 ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน   ร้อยละ 100 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  17 แนวทาง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ – แนวทาง 

 

http://www.moral.senate/

