
 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  โดยยึดมั ่น ในหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม  ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยมีสาระส าคัญครอบคลุม ดังนี้ 
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- นโยบาย No Gift Policy 
- การติดตามประเมินผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
  ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการดังนี้  
 - แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ของส านักภาษาต่า งประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นผู้รับผิดชอบ
ภารกิจการส่งเสริมคุณธรรมของส านักฯ  
- จัดท าเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
โดยบุคลากร..๒๗....คน หรือคิดเป็นร้อยละ ..
๑๐๐... มีส่วนร่วมกับการจัดท าเจตนารมณ์ร่วมกัน 
- มีการประกาศนโยบายต่าง ๆ ได้แก่  
 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ

ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 นโยบาย No Gift Policy 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy 
 

 
 
 
 
- มีประกาศเจตนารมณ์ 
- มีนโยบาย  จ านวน ๓ ฉบับ  
- การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
 
 
ม ีการประกาศ และเผยแพร่ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
- ค าสั่งส านักภาษาต่างประเทศ  
ที่ ๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฯ 

- ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- หลักฐานลงลายมือช่ือ 
การประกาศเจตนารมณ ์
- รูปภาพการระดมความคดิ  
- เผยแพรผ่่านช่องทาง 
 แอปพลิเคชันไลนข์องส านัก 
 แอปพลิเคชันไลนข์อง
ส านักงานฯ/ และชมรม Strong 
 Facebook คุณธรรมขา้ราชการ 
 สว. เพจชมรม Strong  
 และ Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

- มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย
ค ุณ ธ ร ร ม  โ ด ย ว ิ เ ค ร ำ ะ ห ์จ ำ ก  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ      ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
- จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในวันพฤหัสบดีที่  
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
มีกิจกรรมทบทวนและก ำหนด
เป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที ่อยากท า” 
จ านวน ๑ ครั้ง  

 
 
 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง ที่สอดคล้อง 
ก ับหล ักธ ร รมทำ งศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู 

 
 
 
- องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 

๓.  กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนัก  

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการ ดังน้ี  
- ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เมื่อ
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- ประชุมส านักภาษาต่างประเทศเพื่อพิจารณา 
แผนส่งเสริม และร่วมกันก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ เมื่อ
วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
- มีแผนส่งเสริมส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
ด าเนินการตามแผน 

 
 
 
- แผนส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมฯ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
- ประชาสมัพันธ์ให้บคุลากรภายใน
ส านักรับทราบผา่นระบบ
อินทราเน็ต 
- รูปภาพการระดมความคดิเห็น 

 

๔.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการดังนี้ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อรับผิดชอบและ
ด าเนินการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านัก 

 
 
 
ค าสั่งแต่งตั้ง 

 
 
 
ด าเนนิการตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 
 
 
- ค าสั่งส านักภาษาต่างประเทศ  
ที่ ๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฯ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๕. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผน ระยะที่ ๑ ตำมแบบรำยงำน 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการดังนี้ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
มีรำยงำนผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริมฯ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
รำยงำนตำมผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมฯ 
 

 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลำกรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการดังนี้ 
- มีการเสนอช่ือข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
จ านวน ๒ คน คือ ประเภทวิชาการ คือ นางสาว
มัญชรี พงศ์สุทธิ ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ 
ประเภททั่วไป คือ นางสาวเจนจิรา เพ็งส้ม ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการดีเด่นส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
- มีผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
รำยงำนสรุปและขั้นตอน/
กระบวนกำรคัดเลือกภำยใน
ส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบับ  

 
 
 
 
๑. รายงานการสรรหาข้าราชการ
ส านักภาษาต่างประเทศผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
๒. ขั้นตอน/กระบวนกำรคัดเลือก 
๓. สื่ออินโฟกรำฟิกข้ำรำชกำร 
ผู้มีคณุธรรมและเป็นแบบอย่ำง  

 

๗.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอก
สังกัดรัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำสรุปรำยงำนแลกเปลี่ยน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำน 
ภำยนอก ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน)  
 
  

 
 
 
รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 

 
 
 
การน าผลผลิตไปเผยแพร่ 

 
 
 
 รายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๘.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก/
วิทยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
ส านักภาษาต่างประเทศได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำสรุปรำยงำนแลกเปลี่ยน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำน
ภำยนอก บริษัท โทรคมนำคม จ ำกัด 

 
 
 
รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

 
 
 
การน าผลผลิตไปเผยแพร่ 

 
 
 
รายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 

๙. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำม 
หลักศำสนำ 

 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ไดด้ ำเนินกำร ดังน้ี 
- มีกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริมปฏบิัติตำมหลัก
ศำสนำต่ำง ๆ ได้แก่ ศำสนำพุทธ ศำสนำคริสต์ 
และศำสนำอิสลำม 

 
 
 
 
มีรำยงำนกำรจัดกิจกรรมฯ  

 
 
 
 
กำรน ำหลักธรรมไปใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  
 

 
 
 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 

๑๐. กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกั 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
ส ำนักฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
ข้ำรำชกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้น ำแนวทำง
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้โดยมีกำร
จัดกิจกรรมต่อเนื่องกับโครงการ YOUเทิร์น” ของ 
PTTGC เพื่ อน า ไปแปรรูปและน ากลับมาใ ช้
ประโยชน์ต่อไป 

 
 
 
 
มีรำยงำนกำรจัดกิจกรรมฯ 

 
 
 
 
กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในส ำนัก
และในวิถีชีวิตประจ ำวัน 

 
 
 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 

๑๑. กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
ส ำนักฯ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักตอบ
แบบส ำรวจ 

 
 
 
๑. มีกำรส ำรวจภำพแวดล้อม
หรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 
 
 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของ
บุคลำกรในส ำนัก 

 
 
 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. มีกำรส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลำกรไปในทำง
ที่ดีขึ้น 

๑๒. กิจกรรมจติอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ 
กษัตริย ์

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
ส านักฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
- มีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรที่สนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
 
 
 
บุคลากรมีความตระหนักรู้และมี
จิตสาธารณะ 

 
 
 
 
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 
 
 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

๑๓. กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนัก โดยมีองค์ประกอบตำม
บริบทของแต่ละส ำนัก อำทิ  
 มิติกำรบริหำรบุคคล(ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง
รำชกำร  (ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
 มิติกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
 มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ด ำ เนินกำร ดั งนี้ 
- คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส ำนักฯ 
ร่วมกันทบทวน แก้ไข ปรับปรุง (ร่ำง) แผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนักประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
มีแผนบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส และป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำส ำนัก  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
- มีกำรน ำแผนฯ ไปใช้ภำยใน
ส ำนักฯ  
 
 

 
 
 
- แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำส ำนัก 
- เผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
อินทรำเน็ตของส ำนักฯ 

 

๑๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำนท่ีมีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส  

การด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ไดด้ ำเนินกำร ดังน้ี 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของ
ส ำนักฯ ร่วมกันก ำหนดกระบวนการและขั้นตอน
ในการคัดเลือก 
- บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศร่วมกันลงคะแนน 
โหวตคัดเลือก 
 

 
 
มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำร
คัดเลือก 

 
 
มีหน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือก 

 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๕. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ไดด้ ำเนินกำร ดังน้ี 
- มีกำรจัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยำกรจำกส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร) มำให้
ค ำแนะน ำ  และอธิบำยวิธีกำรด ำเนินงำนแก่
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ของส ำนัก 
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนบูรณกำรฯ 

 
 
มีกำรจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง 

 
 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 

รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

๑๖. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบตั ิ
ตำมวินัย 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ไดด้ ำเนินกำร ดังน้ี 
-มีกำรจัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยำกรจำกกลุ่มงำน
วินัยและเสริมสร้ำงวินัยมำบรรยำยให้แก่บุคลำกร
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

 
 
มีกำรจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง 

 
 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ปฏิบัติตำมวินัยอย่ำงถูกต้อง 

 
 
รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ไดด้ ำเนินกำร ดังน้ี 
-ได้เข้ำร่วมกิจกรรม “ขอขมำพระแม่คงคำ  
กรำบบูชำ จันทรำคืนเพญ็” ครั้งท่ี ๓ โดยร่วมกัน
ประดิษฐ์กระทงจำกวัสดุธรรมชำต ิรวมถึงกำรส่ง
นำงนพมำศทูตแห่งควำมดเีข้ำประกวด ทั้งนี้ เพื่อ
สืบสำนวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย  

 
 
มีกำรจัดกจิกรรมโดยส่ง 
- กระทงคุณธรรมเข้ำร่วมประกวด 
- นำงนพมำศทูตแห่งควำมด ี

 
 
- มีกำรแสดงแนวคดิในกำร
จัดท ำกระทงคุณธรรม 
- กำรรณรงค์คุณธรรม ควำม
โปร่งใส กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนกำรประกวดนำงนพมำศ 
- มีกำรสืบสำนวัฒนธรรมอัน
ดีงำมของไทยผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมและกำรเข้ำร่วม
ประกวดกำรประดิษฐ ์
กระทง รวมถึงกำรประกวด
นำงนพมำศ 

 

รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ........๑๗................... โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-............โครงการ/กิจกรรม 




