
คณะทาํงานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักกฎหมาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การสาํรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมการสาํรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที� เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที� เอื�อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม

ที� เปลี�ยนแปลง�นทางที�ดีขึ�นอย่างเป�นรูปธรรมที� เปลี�ยนแปลง�นทางที�ดีขึ�นอย่างเป�นรูปธรรม

(การสาํรวจพฤติกรรมการ�ช้วัสดุคงคลังของบุคลากรสาํนักกฎหมาย)(การสาํรวจพฤติกรรมการ�ช้วัสดุคงคลังของบุคลากรสาํนักกฎหมาย)



 

 

ค ำน ำ 

  

 ส ำนักกฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้
ทรัพยำกรของส ำนักงำนอันเป็นทรัพย์สินของทำงรำชกำรด้วยควำมประหยัดและรู้คุณค่ำ บุคลำกร  
ทุกคนจึงได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
ด้ำนควำมพอเพียง อันเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยประกำรหนึ่งของส ำนักกฎหมำยในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ก ำหนดไว ้คือ กำรใช้ชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไม่เบียดเบยีนผูอ้ืน่
และสังคม และใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง 
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนที่เป็นวัสดุคงคลัง โดยกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกำรเบิกใช้วัสดุมำใช้ประจ ำที่โต๊ะท ำงำน เป็นกำรใช้ร่วมกันในจุดที่ก ำหนดไว้ ท ำให้ปริมำณ 
กำรเบิกวัสดุครุภัณฑ์ของส ำนักกฎหมำยลดลง อันเป็นกำรช่วยลดภำระด้ำนงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวมีควำมสอดคล้องตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร รัฐสภำ  
ข้อ ๑๔ ก ำหนดไว้ว่ำ “ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด โดยกำรใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน 
บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร และสิทธิประโยชน์ที่รำชกำรจัดให้
อย่ำงคุ้มค่ำ สมประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น”  
และยังเป็นกำรร่วมสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย อันเกิดจำกควำมตระหนักรู้ของทุกคน
ที่ระเบิดจำกข้ำงใน เพื่อรักษำไว้ซึ่งประโยชน์ของประเทศชำติต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

สารบัญ 
หน้า 

- บทน ำ            ๑ 

- วัตถปุระสงคข์องกำรด ำเนนิกำร                 ๑๓ 

- ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรม       ๑๓ 

- ปญัหาที่พบและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีด่ีขึน้ของบุคลากรของส านกักฎหมาย  ๒๒ 

- บทสรุปและขอ้เสนอแนะ          ๒๖ 

- ภำคผนวก 
 - แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรเบิกใช้วัสดุคงคลังของบุคลำกรส ำนกักฎหมำย   (๑) 
ในช่วง ๖ เดือนรก ของปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรเบิกใช้วัสดุคงคลังของบุคลำกรส ำนกักฎหมำย   (๕) 
ในช่วง ๖ เดือนรก ของปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



 

 

การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 ๑. บทน า 
 ส ำนักกฎหมำย เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักเพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
ของแผ่นดิน เป็นทั้งคนเก่งและคนดี สำมำรถปฏิบัติภำรกิจบรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สมบูรณ์พร้อมด้วยคุณธรรม เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลำกรส ำนักกฎหมำยได้ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักเพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติตนและด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยมีควำมสอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู พร้อมทั้งได้ก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ทั้ง ๕ ด้ำน โดยด้านของความพอเพียง ได้มีการก าหนดให้มีการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ดังน้ัน ส านักกฎหมายจึงมีการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังต่อไปน้ี 

การเสริมสรา้งบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก 
๑. การประชุมข้าราชการภายในส านักเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติราชการ

อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งกำรมอบนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรจำกผู้บริหำรไปสู่ผู้ปฏิบัติงำน
ตลอดจนกำรเน้นย้ ำให้บุคลำกรทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และกำรใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงรู้คุณค่ำตำมนโยบำย
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 ๒. การประกาศนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ นโยบำยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ โดยกำรลดใช้พลังงำน เช่น ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ 
น้ ำประปำ วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน  
 ๒.๒ ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ  
และสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๓ ประกำศมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
 ๒.๔ ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
 ๒.๕ ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy)  
  

การประกาศเจตนารมณ์และนโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 ๓. การรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามเจตนารมณ์  และนโยบาย และมาตรการต่าง ๆ  
ของส านัก โดยกำรจัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิก คลิปวิดีโอ และเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ เชน่ 
ไลน์ของส ำนัก เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย ตลอดจนระบบอินทรำเน็ตของส ำนักกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศนโยบำยสง่เสรมิคณุธรรม 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรประหยดัทรัพยำกร 



๑๑ 

 

๔. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมภายในส านัก อำทิ กำรจัดอบรม 
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรเพ่ือให้เกิดกำรประหยัด กำรให้เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับปฏิบัติตน
ตำมวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ และกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ให้บุคลำกร  
ทุกคนใช้เป็นหลักปฏิบัติและข้อห้ำมปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

 ๕. การจัดโครงการ BLA GO PAPERLESS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้
ตระหนักถึงควำมพอเพียงในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
รวมทั้งส ำรวจปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำร อำทิ ปัญหำสิ่งแวดล้อมจำกกำรใช้
กระดำษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 ๒. วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 
 คุณธรรมด้ำนควำมพอเพียงเกี่ยวกับกำรประหยัดใช้ทรัพยำกร และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 
เป็นคุณธรรมส ำคัญประกำรหนึ่งที่ข้ำรำชกำรทุกคนควรตระหนักและให้ควำมส ำคัญ เนื่องจำก 
ส่งผลกระทบทั้งต่อองค์กร และประเทศชำติ หำกทุกคนใช้ทรัพยำกรหรือวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนต่ำง ๆ  
อย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่ประหยัด ย่อมส่งผลกระทบต่อภำระงบประมำณ ท ำให้ต้องสูญเสียงบประมำณจ ำนวน
มำกในกำรจัดซื้อจัดหำ และส ำนักกฎหมำยก็ได้ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องดังกล่ำว จึงเป็นที่มำของกำร
รณรงค์และปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรส ำนักกฎหมำยทุกคนร่วมกันใช้ทรัพยำกรทุกอย่ำงด้วยควำมประหยัด  
โดยกำรจัดกิจกรรมกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้วัสดุคงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น มีความพอเพียง พอประมาณ 
ร่วมกันใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ไม่ฟุ่มเฟือย และเกิดความตระหนักว่าทรัพยากรและทรัพย์สิน 
ของราชการทุกอย่างมาจากเงินภาษีของประชาชน ดังนั้น จึงควรร่วมกันใช้ทรัพยากรทุกอย่าง  
ด้วยความพอดีไม่เบิกใช้เกินความจ าเป็น และไม่เบิกมาใช้ที่โต๊ะท างานส่วนตัว ทั้งนี้ เมื่อทุกคน 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวก็จะเป็นการช่วยลดภาระด้านงบประมาณของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และผลดีต่อประเทศชาติ อีกทั้ง ยังเป็นการร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ช่วยให้
สงัคมไทยมีความน่าอยู่ และสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่หน่วยงานภายนอกต่อไป  

 

 ๓. ขัน้ตอนการด าเนินการส ารวจพฤติกรรม 
  ๓.๑. จัดท าฐานข้อมูลการใช้วัสดุคงคลังของบุคลากรสังกัดส านักกฎหมายตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเตรียมการเปรียบเทียบพฤติกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยพบว่า ใน ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรมีพฤติกรรม ดังนี้ 
   บุคลากรของส านักกฎหมาย มีจ านวน ๕๒ คน ตอบแบบส ารวจ ๕๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ 

  ๑) บุคลากรส านักกฎหมายจ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒ เคยเบิกใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นรายการวัสดุคลัง เช่น กรรไกรลวดเสียบกระดำษ ที่หนีบกระดำษ คัตเตอร์  หรือแฟ้ม
เสนอเซ็น  

   ๒) บุคลากรส านักกฎหมายจ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒ เคยมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นรายการวัสดุคงคลัง เช่น กรรไกร ที่หนีบกระดาษ คัตเตอร์ หรือแฟ้มเสนอเซ็น ประจ าโต๊ะ
ท างาน หรือใช้เป็นของส่วนตัว  
   โดยส านักกฎหมายใช้วิธีการจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการเบิกใช้วัสดุคงคลัง
ของบุคลากรส านักกฎหมาย ผ่านระบบ Google Forms มีประเด็นข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ได้แก่ 
    (๑) ท่านเคยเบิกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นรายการวัสดุคงคลัง เช่น กรรไกร 
ลวดเสียบกระดาษ ที่หนีบกระดาษ คัตเตอร์ หรือแฟ้มเสนอเซน ของส านักกฎหมาย หรือไม่ 
    (๒) ท่านเคยมีวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นรายการวัสดุคงคลัง เช่น กรรไกร  
ที่หนีบกระดาษ คัตเตอร์ หรือแฟ้มเสนอเซ็น ประจ าโต๊ะท างาน หรือใช้เป็นของส่วนตัวหรือไม่ 
 



๑๔ 

 

    (๓) ท่านคิดว่าบุคลากรแต่ละคนควรมีการเบิกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ด้วยตนเองหรือไม่ 
    (๔) ท่านคิดว่าการใช้วัสดุอุปกรณ์ประจ าโต๊ะแต่ละคน โดยไม่ใช่ร่วมกับ
ผู้อื่น มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 
    (๕) ท่านคิดว่าการเบิกใช้อุปกรณ์ไปใช้ส่วนตัวที่โต๊ะท างานของตนเอง 
สามารถกระท าได้หรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

   ๓) ทอดแบบส ารวจผ่าน Line Application ของส านักให้บุคลากรทุกคน 
จ านวนทั้งหมด ๕๒ คน ให้ตอบแบบส ารวจดังกล่าวภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าข้อมูล 
มาวิเคราะห์และแปรผล 
   ๔) วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติร้อยละ เพื่อแสดงจ านวนพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
  ๓.๒ จัดท ำผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรเบิกใช้วัสดุคงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย
ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยจ ำนวนทั้งสิ้น ๕๒ คน ได้ตอบแบบส ำรวจคิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยปรากฏผลดังนี้ 
    ๑) ปัจจุบันบุคลากรส านักกฎหมายจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๔ ไม่มีวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นรายการวัสดุคลัง เช่น กรรไกรลวดเสียบกระดำษ ที่หนีบกระดำษ คัตเตอร์  
หรือแฟ้มเสนอเซ็น เป็นของใช้ส่วนตัว 
    ๒) ปัจจุบันบุคลากรส านักกฎหมายจ านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๙ ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นรำยกำรวัสดุคงคลัง เช่น กรรไกร ที่หนีบกระดำษ คัตเตอร์ หรือแฟ้มเสนอเซ็น  
ที่จัดไว้ใช้เป็นของส่วนกลางประจ ากลุ่มงาน  
    ๓) บุคลากรส านักกฎหมายร้อยละ ๑๐๐ คิดว่าส านักกฎหมายยังไม่มี
มาตรการการลดการเบิกจ่ายวัสดุหรือใช้วัสดุส่วนกลางของส านัก จึงควรด าเนินการดังนี้ 

    ๓.๑) ควรก าหนดมาตรการในการลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
รายการวัสดุคงคลัง  

    ๓.๒) ควรก าหนดมาตรการการใช้วัสดุคงคลัง โดยเปลี่ยนจาก
การเบิกใช้ในลักษณะน ามาเป็นของใช้ส่วนตัวประจ าโต๊ะท างานของแต่ละคน มาเป็นการใช้ร่วมกันใน
ลักษณะวัสดุคงคลังของกลุ่ม 
    ๔) บุคลากรส านักกฎหมายร้อยละ ๑๐๐ คิดว่ามาตรการการใช้ 
ของส่วนกลำงประจ ำกลุ่มงำนมีประโยชน์ต่อกำรประหยัดงบประมำณ ส่งเสริมคุณธรรมด้ำนควำมพอเพียง
และสามารถลดการใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักกฎหมายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ: มีกำรตอบกลับ ๕๖ คน เนื่องจำกมีผู้ตอบแบบสอบถำมซ้ ำ 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 ๔. ปัญหาที่พบและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้นของบุคลากร 
ของส านักกฎหมาย 
  ปัญหาที่พบเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากร 
  ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบข้อมูลพฤติกรรมของบุคลากร 
ส านักกฎหมาย ดังนี้ 
  บุคลากรส านักกฎหมายส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการ เบิกใช้วัสดุคงคลังมาเป็นของใช้
ส่วนตัวประจ าโต๊ะท างาน เช่น สก๊อตเทปใส ลวดเสียบกระดาษ กบเหลาดินสอ กรรไกร ลวดเย็บ
กระดาษ ดินสอ กาวสองหน้า ที่หนีบกระดาษ แฟ้มเสนอเซน และแต่ละกลุ่มงานไม่มีการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ให้ใช้ร่วมกัน ปรากฏภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้นของบุคลากรส านักกฎหมาย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกฎหมาย พบว่า บุคลากรของส านักมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยน าผลการส ารวจพฤติกรรมการใช้วัสดุคงคลัง ช่วง ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรียบเทียบกับข้อมูลที่ได้จัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลช่วง ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าบุคลากรส านักกฎหมายมากกว่าร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมการใช้
วัสดุคงคลังดีขึ้น โดยทุกคนไม่เบิกวัสดุคงคลังมาใช้ในลักษณะส่วนตัว และไม่มีวัสดุคงคลังบนโต๊ะท างาน
ของแต่ละคน ซึ่งส านักกฎหมายได้ด าเนินการก าหนดมาตรการการใช้วัสดุคงคลังให้เป็นแบบส่วนรวม  
ในลักษณะการเบิกใช้และจัดเก็บในพ้ืนที่ของกลุ่มงาน ปรากฏภาพ ดังนี้ 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ตารางเปรียบเทยีบการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเบิกใช้วัสดุคงคลังของบุคลากรส านักกฎหมาย 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 

 
ล าดับที ่ ประเด็น ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การเปลีย่นแปลง 

๑ พฤติกรรมกำรใช้วัสดุคงคลัง  บุคลำกรจ ำนวน  
๔๕ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๘๘.๒  
มีพฤตกิรรมเบิกใช ้
วัสดุคงคลงั 
เป็นของสว่นตัว
ประจ ำโตะ๊ท ำงำน 
ของตนเอง  
 

บุคลำกรจำกจ ำนวน 
๔๕ คน ลดลง 
เหลือเพียงจ ำนวน  
๒ คน คดิเปน็รอ้ยละ 
๓.๘๔ ท่ียังมี
พฤตกิรรมใชว้ัสด ุ
คงคลังท่ีโตะ๊ส่วนตวั 
แตโ่ดยส่วนใหญ ่
ไดม้กีำรปรับเปลีย่น
พฤตกิรรม 
เปน็กำรใช้วัสดุคงคลัง
ร่วมกันในจดุที ่
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
แต่ละกลุม่จดัเตรียมไว้ 
โดยไม่มีกำรเบิกใช้
เปน็ของส่วนตวัแล้ว 

จ ำนวนบุคลำกร 
มีพฤตกิรรมเบิกใช้

วสัดคุงคลัง 
เปน็ของส่วนตัว

ประจ ำโตะ๊ท ำงำน
ของตนเองลดลง
เปน็อย่ำงมำก  

ซึ่งถอืวำ่ 
บุคลำกรส ำนกั

กฎหมำย 
โดยส่วนใหญ ่
มีพฤตกิรรม 

ท่ีเปลีย่นแปลง
ในทำงท่ีดีขึน้ 

๒ ทัศนคติเกี่ยวกับกำรใชว้ัสดุ
คงคลัง 

บุคลำกรมีทัศนคติวำ่
แต่ละคนควรเบกิใช้
วัสดุคงคลงั 
ด้วยตนเอง  
โดยไม่ควรใช้รว่ม 
กับคนอื่น และเปน็
สิ่งที่สำมำรถกระท ำได ้

บุคลำกรมีกำรเปลี่ยน
ทัศนคติวำ่ 
ควรก ำหนดมำตรกำร
กำรใช้วัสดุคงคลัง 
โดยควรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมำเปน็กำร
ใช้ของรว่มกนั ซึ่งจะมี
ประโยชนต์่อกำร
ประหยัดงบประมำณ
และเป็นกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ด้ำนควำมพอเพียง 

บุคลำกรของ
ส ำนักกฎหมำย
ร้อยละ ๑๐๐  

มีกำรเปลีย่นแปลง
ทัศนคตใินทำง 

ท่ีดขีึน้ 

 
 



๒๖ 

 

 ๕. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
  บุคลำกรส ำนักกฎหมำยทุกคนต่ำงมีควำมตระหนักรู้ ในกำรร่วมกันสร้ำงสังคม 
อุดมคุณธรรม จึงได้ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู รู้รักษำวัฒนธรรม” ซึ่งพฤติกรรมพึงประสงค์ด้ำนควำมพอเพียงของส านักกฎหมาย คือ ความพอดี 
พอประมาณตนรู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่จ าเป็น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเบิกใช้วัสดุ
อุปกรณ์มาใช้ท่ีโตะ๊ของตนเองเป็นการใช้ร่วมกนัในจุดท่ีมีการจัดเตรียมไว้ ซึ่งจากการจัดกิจกรรมส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการส ารวจพฤติกรรมการใช้วัสดุคงคลังของบุคลากร 
ส านักกฎหมายในครั้งนี้  พบว่า บุคลำกรทุกคนมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรเบิกใช้วัสดุคงคลัง 
และอุปกรณ์ส ำนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ จำกที่ เคยมีกำรเบิกมำใช้ประจ ำที่ โต๊ะท ำงำนส่วนตัว 
เป็นกำรใช้ร่ วมกันที่ส่วนกลำงที่แต่ละกลุ่มงำนจัดเตรียมไว้  สภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 
อย่ำงเป็นท่ีประจักษ์ ไม่พบวัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ บนโต๊ะท ำงำนของแต่ละคน ทุกคนให้ควำมร่วมมือ 
ด้วยกำรเดินไปหยิบใช้ที่ส่วนกลำง ซึ่งย่อมส่งผลให้ปริมำณกำรเบิกวัสดุครุภัณฑ์ของส ำนักกฎหมำยลดลง
ในอนำคต และภำระด้ำนงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำลดลงด้วย ย่อมก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชำติ ซึ่งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาข้อ ๑๔ “ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสทิธปิระโยชนท์ีร่าชการจดั
ให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น” 

  ส าหรับข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันใช้ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ด้วยความประหยัด โดยการใช้
ร่วมกันท่ีส่วนกลางอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการร่วมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเป็นการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต สู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ ต่อไป 
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