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โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
วันอังคารที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

ณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่  
บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

********************************************* 
  ตามทีเ่ลขาธิการวุฒิสภาได้อนุมัติให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ให้แก่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการ
ระดับเชี่ยวชาญของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมจ านวนทั้งสิ้น ๙๐ คน โดยมีรูปแบบกิจกรรมคือ 
การรับฟังการบรรยายและการศึกษาดูงาน ณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่  
บางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดความสมดลุ
ทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรมบนพ้ืนฐานความเท่าทันต่อทิศทางการพัฒนานวัตกรรมและเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมไทยและสังคมโลก ตลอดจนเพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสนับสนุนส่งเสรมิใหบ้คุลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีความเข้าใจและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและปฏิบัติตนให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กรต่อไป นั้น 

   ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการฯ ดังกล่าว เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ผู้ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน) รวมจ านวน ๙๐ คน 

   เนื่องจากตามแผนปฏิบัติการราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการดังกล่าว คือ ข้าราชการต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๐๐ คน ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้ 
การด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้ขออนุมัติปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย 
ในการด าเนินโครงการฯ เป็นผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ (ผู้ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) รวมจ านวน ๙๐ คน  
 

 
 
 
 
 

    
      ๒. ผลสัมฤทธิ์... 



๓ 

๒. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ 
ผลผลิต  
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ เป็นจ านวน 

๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
     ผลลัพธ์  
        ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่องานราชการ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 

   ๒.  รูปแบบกิจกรรม  
                       ๑) เข้าชมนิทรรศการ “SCG : The Next Chapter Exposition”  
                  ๒) รับฟังการบรรยายหัวข้อ“ถอดบทเรียนการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” โดย นางวีนัส อัศวสิทธิถาวร ผู้อ านวยการส านักงาน Enterprise Brand 
Management  
   ๓. โดยมีเน้ือหาสาระส าคัญโดยสรุป ดังน้ี 
  เอสซีจี (SCG) ได้น า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจทุกภาคส่วนพร้อมทั้งยึดมั่นใน “คุณธรรม” ด้วยการบ าเพ็ญกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องด้วยพ้ืนฐานความเป็นไทยที่หล่อหลอมชาว SCG ให้เป็นเสมือน
หนึ่งคนในครอบครัวเดียวกัน ก่อให้เกิดเป็นความร่วมมือร่วมใจในการทุ่มเทของพนักงานทุกระดับ  
ซึ่ง SCG ได้ยึดเรื่อง ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ผ่านกระบวนการคิด ๓ หลักการ คือ “ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดี” เพ่ือผลลัพธ์แห่งการสร้างความสมดุลใน ๔ มิติ ได้แก่ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย SCG ได้น้อมน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารจัดการองค์กร การขยายธุรกิจ การขยายบทบาท
พนักงาน และการดูแลคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ จนเกิดเป็นบทสรุปที่ยืนยันด้วยความส าเร็จของ SCG 
ที่สามารถยืนหยัดท่ามกลางปัญหา และเติบโตอย่างแข็งแกร่ง รอบคอบ มั่นคง เฉกเช่นทุกวันนี้ 
      เครือชีเมนต์ไทย (SCG) เป็นองค์กรธุรกิจที่เติบโตควบคู่ไปกับการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมาเกือบ ๑๑๐ ปี โดยได้ถือก าเนิดขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๔๕๖ ด้วย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๖) มีพระราชประสงค์ให้ประเทศไทยท าการผลิต
ปูนซีเมนต์จากทรัพยากรภายในประเทศไว้ใช้เอง เพ่ือลดการพ่ึงพาการน าเข้าจากต่างประเทศ เนื่องจาก
เป็นสมัยที่ประเทศก าลังพัฒนาสู่ความเจริญ มีการก่อสร้างสาธารณูปโภคจ านวนมาก ดังนั้น SCG จึง
เติบโตควบคู่กับการขยายตัวของประเทศ และได้วิวัฒนาการสั่งสมองค์ความรู้และพัฒนาสืบเนื่องกันมา
เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรมืออาชีพให้กับสังคมไทย การด าเนินธุรกิจของ SCG เป็นไปใน
ท านองเดียวกับธุรกิจอื่น ๆ ในประเทศที่อาศัยช่วงเวลาที่เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวสูง เร่งท าการ  
 
 
 
                                                                                                          ลงทุนขยาย... 



๔ 

ลงทุนขยายกิจการอย่างขนานใหญ่ มุ่งขยายธุรกิจสู่อุตสาหกรรมใหม่ ๆ ที่หลากหลาย จนมีกลุ่มธุรกิจถึง 
๑๐ กลุ่ม อย่างไรก็ตาม จากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ท าให้รัฐบาลต้องประกาศอัตรา
แลกเปลี่ยนลอยตัว ซึ่งส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของ SCG และภาคธุรกิจโดยทั่วไปอย่างมาก 
ท าให้เผชิญกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ และในขณะนั้น SCG ได้น้อมน าแนวพระราชด ารัสปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  โดยเริ่มต้นปฏิบัติด้วย  “ความพอประมาณ” คือ ประเมิน
ความสามารถของตนเองว่าองค์กรมีความเชี่ยวชาญในด้านใด เพ่ือน าไปสู่ “ความมีเหตุผล”หรือการลด
บทบาทในธุรกิจที่องค์กรไม่ถนัด และหันมาทุ่มเทกับธุรกิจที่องค์กรมีความถนัดให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยท าการปรับโครงสร้างธุรกิจจากเดิม ๑๐ กลุ่มธุรกิจ ให้เหลือเพียง ๕ กลุ่มธุรกิจ และลด
บทบาทในบริษัทร่วมทุนที่ไม่ได้อยู่ในธุรกิจหลักของ SCG พร้อมกับการเร่งสร้าง “ภูมิคุ้มกัน” โดย
บริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคัญกับการมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยไม่มี
นโยบายปลดพนักงานอย่างที่องค์กรอื่น ๆ ในระดับสากลถือปฏิบัติ รวมทั้งเสริมสร้าง “ความรู้” โดย
พัฒนาระบบการบริหารองค์ความรู้ภายในองค์กร และต่อยอดไปสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม พร้อม
ทั้งยึดมั่นใน “คุณธรรม” ด้วยการบ าเพ็ญกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เนือ่ง
ด้วยพ้ืนฐานความเป็นไทยที่หล่อหลอมชาว SCG ให้เป็นเสมือนหนึ่งคนในครอบครัวเดียวกัน ก่อให้เกิด
เป็นความร่วมมือร่วมใจในการทุ่มเทของพนักงานทุกระดับเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายของบริษัท อาทิ ค่าน้ า 
ค่าไฟ ลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้ SCG สามารถผ่านพ้นวิกฤต
เศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังช่วยให้ SCG เติบโตต่อไปอย่างเข้มแข็ง รอบคอบ ด้วยความมั่นใจอีกด้วย 
  อีกทั้งมีการเข้าชมนิทรรศการ “SCG : The Next Chapter Exposition” เป็นกิจกรรม
ท่ีบริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) จัดขึ้นเพ่ือจัดแสดงนวัตกรรมตอบโจทย์ความต้องการโลกอนาคต 
นวัตกรรมรักษ์โลก เพ่ือโลกน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยภายในงานมีบูทจัดแสดงนวัตกรรมต่างๆ อีกทั้งภายในยังมี
งานเสวนาที่น่าสนใจมากมาย อาทิเช่น Digital and Technology Global Trends, Smart Building 
Trends Update เเละ Young Talent Program Idea Pitching ตลอดจนกิจกรรมพิเศษ เช่น การ
สาธิตเทคโนโลยีการพิมพ์สามมิติ (CPAC 3D Printing Solution) และการบินโดรนอัจฉริยะไร้คนขับ 
เป็นต้น  
   ๔. งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ งบประมาณโครงการจากส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 



๕ 

๕. ผลการวิเคราะห์... 

                     ๕. ผลการวิเคราะห์ที่เป็นประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนด

เป้าหมายเป้าหมายที่ ๕ เกี่ยวกับสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป้าหมาย
ที่ ๖ ให้มีการพัฒนาภาครัฐให้เป็นของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยก าหนด
ประเด็นที่ ๔.๖.๒ ให้ภาครัฐพัฒนาบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือให้เอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มุ่งมั่น
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและจริยธรรมจนได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนั้น เพ่ือการยกระดับการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้เสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาค
ส่วนในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันขับเคลื่อนและส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดี ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการทุกรูปแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป โดยบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าหลักหัวใจ
ส าคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง SCG มาประยุกต์ใช้ได้ ซึ่ง SCG ได้ยึดเรื่อง ๒ เงื่อนไข  
คือ ความรู้และคุณธรรม ผ่านกระบวนการคิด ๓ หลักการ คือ พอประมาณ มีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดี  
เพ่ือผลลัพธ์แห่งการสร้างความสมดุลใน ๔ มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
และการที่ SCG ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจนับเป็นที่
น่าชื่นชมและสมควรเป็นตัวอย่างและแรงบันดาลใจที่ยืนยันได้ว่าทฤษฎีพระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนี้มิใช่เรื่องเชิงอุดมคติ หากคิดจะน้อมส านึกถึงพระกรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้แด่พระองค์และ
น ามาปฏิบัติตามแนวทางที่พระองค์ทรงชี้แนะก็จะเกิดผลลัพธ์ที่ดีแน่นอน  ซึ่งบุคลากรสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่องานราชการ  
และจะส่งผลให้สามารถยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมและ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และพร้อมขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กรและยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือให้บรรลุการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป ดังนั้น  
จึงเห็นควรจัดให้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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