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คำนำ 
 
  สำนักภาษาต่างประเทศ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและ
สนับสน ุนการดำเนินการด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและการต ่อต ้านการทุจริต 
เพื ่อร ักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมุ ่งทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
หรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรทุกระดับ  

โครงการ/กิจกรรมสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม บรรจุเป็นส่วนหนึ่ง
ในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักภาษาต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสอดรับกับ
บริบทของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นองค์กรที่ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี และคนเก่ง มุ่งมั่น
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต บนพื้นฐานของการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาทั้งในชีวิตประจำวันและชีวิตการทำงาน การรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย และการยึดหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
 

   สำนักภาษาต่างประเทศ 
 สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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สารบัญ 
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เกริ่นนำ   ๑ 
วิธีการสำรวจ    ๑ 
แบบสำรวจ   ๕ 
การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน ๑๐ 
สรุปผลการสำรวจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศ ๑๖ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ของสำนักภาษาตา่งประเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
เกริ่นนำ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เป็นกลไกสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพื่อสร้างสังคมที่ปลอดการทุจริต  
สามารถพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม โดยกำหนดเป้าหมาย คือ“คนไทยมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมีคุณธรรม ”พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักภาษาต่างประเทศได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักภาษาต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลือน การติดตาม และการรายงานผลให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งแผนฉบับดังกล่าวอยู่บนพื้นฐานของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ทั้งนี้ได้กำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการประเมินผล
การดำเนินการในด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่ ผ่านมา ทั ้งในด้านบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมและ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในสำนักภาษาต่างประเทศอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุง
วิธีการในการดำเนินการซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 
วิธีการสำรวจ 

การส่งเสริมการดำเนินการด้านคุณธรรมที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  
อย่างเป็นรูปธรรมนั้นต้องอาศัยการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อมภายในสำนักภาษาต่างประเทศด้วย 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักภาษาต่างประเทศ จึงได้กำหนดวิธีการสำรวจ โดยการจัดทำแบบสำรวจ มีรายละเอียด ดังนี้  

๑) ชื่อแบบสำรวจ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศ  

๒) วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนตนเองและรวบรวมความคิดเห็นของบุคลากรต่อการ
พัฒนาหรือการปรับปรุงแนวทางการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
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๓) เนื้อหาแบบสำรวจ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน  
- ส่วนที่ ๑ การสำรวจระดบัความคิดเห็นของบุคลากรตอ่บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักภาษาต่างประเทศ  โดยสอบถามปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน
สำนักภาษาต่างประเทศว่ามีส่วนส่งเสริมหรือมีความเหมาะสม เพียงพอ และเอื้อให้บุคลากรเต็มใจ  
หรือมีกำลังใจในการดำเนินการด้านคุณธรรม 

- ส่วนที่ ๒ การประเมินตนเองเพื่อสำรวจพฤติกรรมต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนา  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ โดยให้บุคลากรประเมินตนเองว่าจากโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของสำนักภาษาต่างประเทศมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งในชีวิตจริงและ
ชีวิตการทำงานให้ดีขึ้นได้หรือไม่ โดยประเมินด้านหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรมหลัก ๕ ประการ 
ถือเป็นหัวใจสำคัญตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐควรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๔) กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสำรวจ บุคลากรของสำนักภาษาต่างประเทศทุกระดับตำแหน่ง  
จำนวนรวม ๒๗ คน 

๕) ช่องทางการตอบแบบสำรวจ แบบสำรวจอิเล็กทรอนิกส์ โดยสามารถเชื่อมโยงสู่ลงิค์ 
https://forms.gle/saGdg๕guG๕tN๗CQq๙ 

๖) วันเวลาในการตอบแบบสำรวจ วันอังคารที่ ๑๒ - วันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗  
โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรของสำนักฯ ผ่านแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มสำนักภาษาต่างประเทศ 
ให้มีส่วนร่วมในการตอบแบบสำรวจ เพื่อนำกลับมาพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักฯ  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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การประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักภาษาตา่งประเทศ 
ตอบแบบสำรวจ 
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การแสดงตนว่าไดม้ีส่วนรว่มในการตอบแบบสำรวจแลว้ 
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แบบสำรวจ 

การสำรวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 
และการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคลากร 

สำนักภาษาต่างประเทศ 
 

  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของสำนักภาษาต่างประเทศ ได้จัดทำแบบสำรวจนี้ขึ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรต่อการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม อันส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการประเมินตนเองในปัจจุบันเปรียบเทียบกับพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติ  
ในปี ๒๕๖๖  

กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักภาษาต่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ความคิดเห็นของบุคลากรจะมีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
แนวทางการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 

  แบบสำรวจ ประกอบด้วย  
ส่วนที่ ๑ การสำรวจระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักภาษาต่างประเทศ 
ระดับความคิดเห็น แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 
- ระดับคะแนน ๓ หมายถึง เห็นด้วยมาก 
- ระดับคะแนน ๒ หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
- ระดับคะแนน ๑ หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

ส่วนที ่ ๒ การประเมินตนเองเพื ่อสำรวจพฤติกรรมต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนา  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ 
  ระดับพฤติกรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 

- ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 
- ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติคงที่ 
- ระดับคะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติลดลง 

………………………………………… 
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ส่วนที ่ ๑ การสำรวจระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักภาษาต่างประเทศ 
 

ระดับความคดิเห็นของบุคลากรตอ่บรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 

มาก ปานกลาง น้อย 
๓ ๒ ๑ 

๑) ผู้อำนวยการสำนักกำหนดเป้าหมายและถ่ายทอดนโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างชัดเจน 

   

๒) แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักภาษาต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ความพอเพียง ความกตัญญู ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหรือข้อบังคับ ฯลฯ อย่างเพียงพอ 

   

๓) สำนักภาษาต่างประเทศกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน เช่น เจตนารมณ์ร่วมกัน 
คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ ประกาศนโยบาย
ให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบาย 
No Gift Policy ฯลฯ อย่างเป็นขั้นตอน โดยดำเนินการตั้งแต่ระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มงาน และระดับสำนัก 

   

๔) คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ของสำนักภาษาต่างประเทศ 

   

๕) คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
กับกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
จัดขึ้น 

   

๖) การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ดำเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

   

๗) สำนักภาษาต่างประเทศให้ความสำคัญกับผู้ทำความดีโดยมีการให้กำลังใจ 
ชมเชย ยกย่อง บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

   

 
  



- ๗ - 
 
ส่วนที ่ ๒ การประเมินตนเองเพื ่อสำรวจพฤติกรรมต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรม  
และคุณธรรม ๕ ประการ 

จากบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมข้างต้น (ตามส่วนที่ ๑) ส่งผลให้ท่านเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในเรื่องต่อไปนี้อย่างไร 

พฤตกิรรมของบุคลากรต่อการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

ความถี่ของ 
การแสดงพฤตกิรรม 

เพ่ิมขึ้น  คงท่ี ลดลง  
๓ ๒ ๑ 

๑) หลักศาสนา 
 • การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
- ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่สำนักภาษาต่างประเทศหรือ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 

   

• พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
- ท่านนำหลักคำสอนของศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การให้ทาน 

การให้อภัย การไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข การละอายต่อการกระทำผิด 

   

- ท่านนำหลักคำสอนของศาสนามาใช้ในชีวิตการทำงาน เช่น การปฏิบัติ
หน้าที ่ของตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ความขยันหมั ่นเพียร  
ความเอาใจใส่ร ับผิดชอบงาน ความมีน้ำใจช่วยเหลือเพื ่อนร่วมงาน  
ความไม่เห็นแก่ตัว การทำงานอย่างมีความสุข 

   

๒) วถิีวัฒนธรรม 
• การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
- ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมหรือกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย

ที่สำนักภาษาต่างประเทศหรือสำนกังานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึน้ 

   

• พฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง 
- ท่านมีส่วนสืบสานวัฒนธรรมไทย เช่น การใช้ผ้าไทยเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น การอนุรักษ์ประเพณีไทย  

   

   - ท่านรักษาลักษณะอันดีงามของคนไทย เช่น ความเป็นมิตร ความโอบอ้อม
อารี ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความเคารพต่อผูม้ีอาวุโส 

   

๓) คุณธรรม ๕ ประการ  
• การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ที ่สำนักภาษาต่างประเทศหรือสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 

 

 
 
 
 

  



- ๘ - 
 

พฤตกิรรมของบุคลากรต่อการปฏิบตัิตามหลกัศาสนา  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

ความถี่ของ 
การแสดงพฤตกิรรม 

เพ่ิมขึ้น  คงท่ี ลดลง  
๓ ๒ ๑ 

• พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ด้านความพอเพียง 
- ใช้จ่ายโดยพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่า 

   

- ก่อนลงมือทำเรื่องใด ๆ จะไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ไม่ประมาท    
- เรียนรู้สิ่งใหม่ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต    
ด้านวินัย 
- ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ/นโยบายขององค์กร/ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาชีพ    
- ไม่ขาด ลา มาสาย โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร    

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

   

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้    
- รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและ คำนึงถึง 

ความคุ้มค่า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   

ด้านจติอาสา    
- มีทศันคติทีด่ีในการให้ความช่วยเหลือ หรือแบง่ปันผูอ้ืน่ 

   

- เสียสละเวลา แรงงาน หรอืเงิน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม    
- เต็มใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายในการทำกิจกรรมสาธารณ 

ประโยชน์ 
   

ด้านความกตัญญ ู
- ให้ความสำคัญต่อการดูแลเอาใจใส่บุพการ ี

   

- เชิดชูองค์กร ไม่กระทำตนให้เกิดความเสื่อมเสียต่อองค์กร    
- เทดิทูนสถาบนัหลกัของชาติ    
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หน้าหลักแบบสอบถามออนไลน์ 
สำนักภาษาต่างประเทศ 



- ๑๐ - 
 
การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน 

การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างคุณธรรมภายในสำนัก
ภาษาต่างประเทศดำเนินการบนพื้นฐานสำคัญ คือ ยึดมั่นหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ ท่ีช่วยส่งเสริม
คุณธรรม ประกอบด้วย  

๑. บทบาทของผู้อำนวยการสำนักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ผู้อำนวยการสำนักซึ่งเพิ่งเข้ารับการดำรงตำแหน่งใหม่นัดประชุมระดับสำนัก และ

ประชุมร ่วมกับผู ้บ ังค ับบัญชากลุ ่มงานอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อถ่ายทอดข้อมูล นโยบาย ทิศทาง 
การดำเนินงาน  และนำไปถ่ายทอดสู่ระดับปฏิบัติจนเกิดความเข้าใจตรงกัน นอกจากนั้น ผู้อำนวยการ
สำนักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยังเป็นต้นแบบที่ดีในการมีส่วนร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือของสำนักภาษาต่างประเทศ 

 



- ๑๑ - 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

๒. การกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน  
สำนักภาษาต่างประเทศได้แต่งตั้งคณะทำงานฯ ซึ่งมีการมอบหมายงานและประชุม

ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งขับเคลื่อนมิติทางศาสนา วัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ เพื่อมี
ส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การกำหนดและเผยแพร่ประกาศ/นโยบายต่าง ๆ  
สำนักภาษาต่างประเทศส่งเสริมสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการต่อต้านการทุจริต  

มีการปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมสุจริต การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ และ
ไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

๔. การสนับสนุนส่งเสริมบคุลากรเข้ารว่มกิจกรรมที่ยดึโยงกับคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และกิจกรรมที่แสดงความรักต่อสถาบนัหลักของชาติ 
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- ๑๕ - 
 

๕. การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและกลุ่มงานฯ ที่มีการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมโดยดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖. การส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เพื่อขยาย

เครือข่ายการแบ่งปันความรู้หรือการทำกิจกรรมที่มีความสนใจร่วมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 
ผลการสำรวจ 

สำนักภาษาต่างประเทศไดด้ำเนนิการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมจากบุคลากรทุกคน 
ทุกระดับ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ - วันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศ 
จำนวน ๒๗ คน ได้ตอบแบบสำรวจครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสามารถสรุปผลการสำรวจได้ 
ดังนี้  
  ๑) ผลการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายใน 
สำนักภาษาต่างประเทศ 

สำนักภาษาต่างประเทศได้สำรวจระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อบรรยากาศหรือ  
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักภาษาต่างประเทศ สรุปผลได้ดังนี้  
 

  



- ๑๗ - 
 
ลำดับ 

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น คิดเป็น 

ร้อยละ มาก ปานกลาง น้อย 
๑ ผู้อำนวยการสำนักกำหนดเป้าหมายและถ่ายทอด 

นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน 
๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

๒ แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ 
สำน ักภาษาต ่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านศาสนา วัฒนธรรม ความพอเพียง ความกตัญญู  
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การปฏิบตัิ 
ตามกฎหรือข้อบังคับ ฯลฯ อย่างเพียงพอ 

๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

๓ สำนักภาษาต่างประเทศกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 
เช่น เจตนารมณ์ร่วมกัน คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหา 
ที่อยากแก้/ความดีที่อยากทำ ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษ สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง 
จริยธรรม นโยบาย No Gift Policy ฯลฯ อย่างเป็น 
ขั ้นตอน โดยดำเนินการตั ้งแต่ระดับบุคคลระดับ 
กลุ่มงาน และระดับสำนัก 

๒๗ - - ๑๐๐ 

๔ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมฯ  
ของสำนักภาษาต่างประเทศ  

๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

๕ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดขึ้น 

๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

๖ การสื ่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข ้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมดำเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

๗ สำนักภาษาต่างประเทศให้ความสำคัญกับผู้ทำความดี 
โดยมีการให้กำลังใจ ชมเชย ยกย่องบุคลากรผู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒๖ ๑ - ๙๖.๓๐ 

รวม ๙๖.๘๓ 
 
 



- ๑๘ - 
 

จากการสำรวจ บุคลากรส่วนมากของสำนักภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๓ 
เห็นว่าสำนักภาษาต่างประเทศมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก 
ในระดับมาก ไม่ว่าจะเป็นในด้านผู้นำของสำนัก การวางแผน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการให้ความสำคัญกับผู้ทำความดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น  
เรื่องการกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน เช่น เจตนารมณ์ร่วมกัน คุณธรรมเป้าหมาย  ปัญหาที่อยากแก้/ 
ความดีที่อยากทำ ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
นโยบาย No Gift Policy ฯลฯ อย่างเป็นขั้นตอน โดยดำเนินการตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับกลุ่มงาน และ
ระดับสำนัก ซ่ึงบุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศท้ัง ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เห็นว่าเอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม ภายในสำนักในระดับมาก 

  ๒) ผลการสำรวจการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศ 
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการให้บุคลากรประเมินตนเองเพื่อสำรวจพฤติกรรม  

ต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนา วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ สรุปผลได้ดังนี้  
 

มิต ิ การเขา้ร่วม/พฤตกิรรม 

ระดับความคดิเห็น 
ปฏิบัติ 
เพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
คงท่ี 

(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
ลดลง 

(ร้อยละ) 
ศาสนา ท่านได้เข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาที่สำนักภาษา 

ต่างประเทศหรือสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาจดัขึน้ 
๑๙ 

(๗๐.๓๗) 
๘ 

(๒๙.๖๓) 
- 

 ท่านนำหลักคำสอนของศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
เช่น การให้ทาน การให้อภัย การไม่เกี่ยวข้องกับ
อบายมุข การละอายต่อการกระทำผิด 

๒๐ 
(๗๔.๐๗) 

๗ 
(๒๕.๙๓) 

- 

 ท่านนำหลักคำสอนของศาสนามาใช้ในชีวิตการ 
ทำงาน เช ่น การปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ความขยันหมั่นเพียร ความเอาใจใส่ 
รับผิดชอบงาน ความมีน้ำใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
ความไม่เห็นแก่ตัว การทำงานอย่างมีความสุข 

๒๒ 
(๘๑.๔๘) 

๕ 
(๑๘.๕๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๗๗.๗๘ ๒๒.๒๒  
วัฒนธรรม ท่านได้เข้ารว่มกิจกรรมทางวัฒนธรรมหรือกิจกรรม

สืบสานประเพณีไทยที่สำนกัภาษาต่างประเทศหรือ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาจัดขึน้ 

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 ท่านมีส่วนสืบสานวัฒนธรรมไทย เช่น การใช้ผ้าไทย 
เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ประเพณี
ไทย 

๒๔ 
(๘๘.๘๙) 

๓ 
(๑๑.๑๑) 

- 



- ๑๙ - 
 

มิต ิ การเขา้ร่วม/พฤตกิรรม 

ระดับความคดิเห็น 
ปฏิบัติ 
เพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
คงท่ี 

(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
ลดลง 

(ร้อยละ) 
 ท่านร ักษาล ักษณะอันด ีงามของคนไทย เช่น 

ความเป็นมิตร ความโอบอ้อมอารี ความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ความเคารพต่อผู้มีอาวุโส 

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๘๓.๓๔ ๑๖.๖๖  
คุณธรรม ๕ 
ประการ 

ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง ว ิน ัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ที่สำนักภาษาต่างประเทศหรือสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 

๒๓ 
(๘๕.๑๙) 

๔ 
(๑๔.๘๑) 

- 

พอเพียง ใช้จ่ายโดยพิจารณาถึงความจำเป็นและความคุ้มค่า ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 ก่อนลงมือทำเรื่องใด ๆ จะไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
ไม่ประมาท 

๒๒ 
(๘๑.๔๘) 

๕ 
(๑๘.๕๒) 

- 

 เร ียนร ู ้ส ิ ่งใหม่และพร้อมร ับการเปลี ่ยนแปลง 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

๒๔ 
(๘๘.๘๙) 

๓ 
(๑๑.๑๑) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๘๒.๗๒ ๑๗.๒๘  
วินัย ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ/นโยบายขององค์กร/ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
๒๑ 

(๗๗.๗๘) 
๖ 

(๒๒.๒๒) 
- 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาชีพ ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 ไม่ขาด ลา มาสาย โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๗๗.๗๘ ๒๒.๒๒  
สุจริต ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรม ๒๐ 

(๗๔.๐๗) 
๗ 

(๒๕.๙๓) 
- 

 มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
และ คำนึงถึงความคุ้มค่า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๗๖.๕๔ ๒๓.๔๖  



- ๒๐ - 
 

มิต ิ การเขา้ร่วม/พฤตกิรรม 

ระดับความคดิเห็น 
ปฏิบัติ 
เพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
คงท่ี 

(ร้อยละ) 

ปฏิบัติ 
ลดลง 

(ร้อยละ) 
จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีในการให้ความช่วยเหลือ หรือแบ่งปัน

ผู้อื่น 
๒๑ 

(๗๗.๗๘) 
๖ 

(๒๒.๒๒) 
- 

 เสียสละเวลา แรงงาน หรือเงิน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 เต็มใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายในการทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๗๗.๗๘ ๒๒.๒๒  

กตัญญ ู ให้ความสำคญัต่อการดแูลเอาใจใส่บุพการี ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๕ 
(๑๘.๕๒) 

๑ 
(๓.๗๐) 

 เชิดชูองค์กร ไม่กระทำตนให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อองค์กร 

๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

 เทิดทนูสถาบันหลักของชาต ิ ๒๑ 
(๗๗.๗๘) 

๖ 
(๒๒.๒๒) 

- 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม ๗๗.๗๘ ๒๐.๙๙ ๑.๒๓ 

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในภาพรวม ๗๙.๑๐ ๒๐.๗๒ ๐.๑๘ 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

  
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 
 

 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
 

จากการสำรวจ บุคลากรส่วนมากของสำนักภาษาต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
มากขึ้น โดยบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑๐ 
โดยจำแนกตามมิติได้ดังนี้  

- มิติด้านการปฏิบัติตามหลักศาสนา บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ 
- มติิดา้นวิถวีัฒนธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมทีด่ขีึ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๔ 
- มติิดา้นคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย  

- พอเพียง บุคลากรมีพฤติกรรมทีด่ีขึน้ คดิเป็นร้อยละ ๘๒.๗๒  
- วนิัย บคุลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ ๗๗.๗๘  
- สุจรติ บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๕๔ 
- จิตอาสา บุคลากรมีพฤติกรรมทีด่ีขึน้ คดิเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘  
- กตัญญู บคุลากรมีพฤติกรรมที่ดขีึ้น คดิเปน็ร้อยละ ๗๗.๗๘ 



- ๒๖ - 
 

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสำนักภาษาต่างประเทศส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมของบุคลากร กล่าวคือ ทุกคนรับรู้ เข้าใจตรงกัน และให้ความสำคัญกับการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส พร้อมทั้งนำมิติด้านหลักคำสอนศาสนา มิติทางวัฒนธรรม 
และคุณธรรมหลัก ๕ ประการ ได้ แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และในการทำงาน บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสำนักภาษาต่างประเทศที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ
เช่นนี้ ช่วยให้บุคลากรทุกระดับตำแหน่งสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น เนื่องจากมีความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน  นอกจากมีส่วนช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ดีขึ้นแล้ว ยังมีส่วนสร้างองค์กร  
แห่งความสุข ซึ่งเป็นเป็นเป้าหมายสำคัญของสำนักงานเลาธิการวุฒิสภา 

 
--------------------------------------- 

 






