
รายงานกิจกรรม
การจัดกิจกรรมรณรงค ให บุคลากรปฏิ บั ติตามวิ นัย
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คณะทํางานสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใส ของสํานักกรรมาธิการ 1 ประจําป 2567



 
 

รายงานการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 

ที่มาและความส าคัญ 

ตำมที่  คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรต้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำแผน

บูรณำกำร ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้ก ำหนดให้ส ำนัก

กรรมำธิกำร ด จัดกิจกรรมกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย  เพ่ือให้บุคลำกร 

ส ำนักกรรมำธิกำร๑ ได้ตระหนักรู้และให้ควำมส ำคัญกำรมีวินัย และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัย 

ที่ตนพึงมี 

กิจกรรมดังกล่ำวมีควำมสอดคล้องวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ซึ่งหมำยถึงข้อบังคับ 

ที่ก ำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ำมของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพ่ือควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำม

ระเบียบ แบบแผน หำกผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมหรือฝ่ำฝืน ผู้นั้นต้องได้รับโทษ ซึ่งข้อบังคับที่ก ำหนดวินัย 

ของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ คือกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นกฎ 

ที่ออกตำมควำมในมำตรำ๖๑แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ทั้งนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร 1 จึงได้จัดท ำรำยงำนกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 

เพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยด ำเนินกำรสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 

ความหมายของค าว่า “วินัย” 

ตำมพจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ 

“วินัย” หมำยถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ, ข้อปฏิบัติ, เช่น วินัยทหำร ทหำรต้องยึดมั่นในวินัย

สิกขำบทของพระสงฆ์ 

ควำมหมำยในแง่นิติธรรม วินัย คือ กฎ ข้อบังคับ แบบแผน ควำมประพฤติหรือข้อปฏิบัติ 

ควำมหมำยในแง่พฤติกรรม วินัย คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะ

ต่ำง ๆ เช่น กำรควบคุมตนเอง กำรปฏิบัติตำมกำรน ำ กำรอยู่ในระเบียบแบบแผน กำรมีควำมเป็นระเบียบ 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรมีวินัยให้กับบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1  

รวมทั้งควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบ แบบแผนที่ส ำนักงำนก ำหนด 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 เข้ำร่วมร้อยละ 100 ณ วันจัดกิจกรรม 
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วิธีการด าเนินงาน 

จัดกรรมโดยกำรเดินรณรงค์ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร 1 รวมถึงกำรเผยแพร่

ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ 

วัน เวลา สถานที่ ด าเนินกิจกรรม 

วันจันทร์ ท่ี 11 มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ 15.๐๐ นำฬิกำ ณ ส ำนักกรรมำธิกำร 1  

ผลด าเนินกิจกรรม 

นำงยุวดีรูปขจร ผู้อ ำนวยกำรสำนักกรรมำธิกำร๑ และพร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำ 

กลุ่มงำนรักษำกำรแทนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ร่วมเดินรณรงค์ 

ในกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย ในวันวันจันทร์ ที่ 11 มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ 15.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ส ำนักกรรมำธิกำร 1 โดยกำรเดินรณรงค์ดังกล่ำวได้น ำหลักคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร คือ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งบุคลำกรพึงมีในกำรปฏิบัติงำนและสร้ำงเสริมควำมเข้ำใจใน

หลักกำรมีวินัยให้ตนเองในกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน เพ่ือปลูกและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรให้ร่วมกัน 

สร้ำงค่ำนิยมที่ดี มีวินัย ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม และปรำศจำก

กำรทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบต่อไป 

ทั้งนี้ จำกกำรเดินรณรงค์ดังกล่ำว ส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 เกิดควำมรู้

ควำมเข้ำใจในน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร มำปรับใช้กับหลักวินัยเพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ 

ในกำรด ำรงชีวิตในปัจจุบัน เพรำะกำรมีวินัย ไม่ได้หมำยถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม

เท่ำนั้นแต่รวมจนถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบวินัยทำงคุณธรรมของตนเองด้วย จุดมุ่งหมำยของวินัย 

ที่แท้จริง เพ่ือให้ทุกคนเกิดควำมต้องกำรที่จะท ำสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์แก่สังคม ท ำด้วยควำมต้องกำร

ที่จะท ำไม่ใช่กำรโดนบังคับให้ท ำ วินัยที่ดีจึงเกิดจำกแรงผลักดันภำยในมำกกว่ำแรงบังคับจำกภำยนอก 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 มีหลักวินัยในกำรด ำรงตนเพ่ิมขึ้น โดยน ำหลักคุณธรรม 

5 ประกำรมำปรับใช้ตำมวัตถุประสงค์ข้ำงต้น ซึ่งกำรปลูกฝังกำรมีวินัยเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อ

กำรขับเคลื่อนให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 



ภาพประกอบการจดักจิกรรมรณรงค�ภาพประกอบการจดักจิกรรมรณรงค�
ให�บคุลากรปฏบิตัติามวนิยัให�บคุลากรปฏบิตัติามวนิยั
ของสาํนกักรรมาธกิาร 1ของสาํนกักรรมาธกิาร 1

  สาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภาสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา
ประจําป�งบประมาณ 2567ประจําป�งบประมาณ 2567


