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ด้วยแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น 
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประกอบ
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนด
ความหมายของค าว่า “องค์กรคุณธรรม” คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรมโดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการ 
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ญู ”  สะท้อนถึ งหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กรและองค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
มากยิ่งขึ้น 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ ให้ความส าคัญกับต่อการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
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ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริมสนับสนุ น 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น 
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประกอบ
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนด
ความหมายของค าว่า “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ญู ”  สะท้อนถึ งหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กรและองค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
มากยิ่งขึ้น ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ให้ความส าคัญกับต่อการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

กระบวนการและขั้นตอนที่ด าเนินการในส านักกรรมาธิการ 1 ดังนี้ 
๑. บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้น าเสนอปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผ่านช่องทาง 

Google From จ านวน 110 คน ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าทั้งหมดทุกคน รวมถึงได้มีการติดตามให้บุคลากรในส านัก
ด าเนินการเสนอครบทุกคนหรือไม่ ท าให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักคิดเป็นร้อยละ 100  

2. คณะท างานได้ประมวล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” จากการเสนอของบุคลากร 
ในส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี 2567 เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ได้รับทราบ  
และน ามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันผ่านกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในวันจันทร์ที่ 
18 มีนาคม 2567   

3. ส านักกรรมาธิการ 1 ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นส าหรับน าไปก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู” ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567  
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4. ทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 เมื่อปีที่แล้ว ว่ามีปัญหาใดที่ยังไม่
ด าเนินการแก้ไข พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ผ่านกิจกรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือน ามาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ เพราะ เป็นปัญหาที่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เล็งเห็นตรงกันว่าหากมี
การแก้ไขปัญหาเหล่านี้จะท าให้บรรยากาศในการท างาน เอื้อต่อการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
จากการจัดกิจกรรม ยังได้หาทางออกในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวผ่านกิจกรรมหรือการด าเนินการ ดังนี้ 

พฤติกรรมไม่ที่พึงประสงค์ (Dont’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
๑. วนิัยในการมาท างาน  ควรมีการก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลา 

ในการด าเนินการแต่ละงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานทนัตามเวลาที่ก าหนด 

๒. การท างานเป็นทมีและการท างานสว่นรวม ควรเปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทั้งในเรื่องของ
งาน และความจรงิใจระหว่างกันในทมี 

๓. ใช้ทรัพยากรของทางราชการฟุ่มเฟือย 
 

ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ค านึงถงึประโยชนข์องทาง
ราชการ 

๔. ไม่เสียสละ หรอือุทิศเวลาให้ราชการ ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยความเสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวงั
จนงานราชการส าเร็จถูกต้อง 

  ความดีที่อยากท า เพราะ เป็นสิ่งที่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เล็งเห็นร่วมกันแล้วว่า
กิจกรรมหรือการด าเนินการดังกล่าว จะท าให้ส านักกรรมาธิการ 1 ก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเป้าประสงค์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมโดดเด่น โดยจากการจัด
กิจกรรมดังกล่าว บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เสนอให้ด าเนินการผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
๑. มีจติอาสา เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม          
 

ควรมีการส่งเสริมให้บคุลากรที่ท าความด ี
และรณรงค์รักษาการมีจิตอาสาที่ดตี่อองค์กร 
รวมถึงการเกื้อกูลกนัในสังคม 

๒. พอเพียง ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 

ควรรณรงค์การประหยดัพลงังานและ
ทรัพยากรที่ใช้รว่มกนัภายในองคก์ร 
ส่งเสริมการออก การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

๓. มวีินัย ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
 

ควรสง่เสรมิให้บุคลากรมีความกตญัญู 
ต่อหน้าที่ราชการ การสนับสนุนผู้มรีะเบียบ
วินัย เพื่อเป็นบุคคลตน้แบบของส านัก 

๔. มีความกตัญญ ูและจงรักภักดีต่อชาต ิ 
    ศาสนา พระมหากษตัริย ์

ควรสง่เสรมิบุคลากรใหธ้ ารงไวซ้ึ่งการครองตน 
การกตัญญูตอ่สถาบันหลักของชาติ  



 ง  
 

5. จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรแล้ว จึงได้ตลกผลึกเป็นคุณธรรมเป้าหมาย  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอ าสา 
กตัญญู จ านวน  5 เรื่อง ดังนี้  

(๑) พอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(๓) มีจิตอาสา เสียสละเวลาเพื่อส่วนรวม     
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวังจนงานราชการส าเร็จ

ถูกต้อง 
(๕) มีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
 

 



จ 
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รายงานการสร้างองค์กรคณุธรรมเป้าหมาย  

โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
๑. แนวคิดและความส าคัญ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ น าเสนอ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตัวชี้วัด
องค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น 
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประกอบ
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนด
ความหมายของค าว่า “องค์กรคุณธรรม” คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรมโดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม เป็นฐานในการด าเนินการ 
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
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“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กรและองค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
มากยิ่งขึ้น 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ ให้ความส าคัญกับต่อการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

 
๒. กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการในส านัก 

๒.๑ บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้น าเสนอปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผ่านช่องทาง 
Google From จ านวน 110 คน ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าทั้งหมดทุกคน รวมถึงได้มีการติดตามให้บุคลากรในส านัก
ด าเนินการเสนอครบทุกคนหรือไม่ ท าให้การมีส่วนร่วมของบคุลากรในส านักคิดเป็นร้อยละ 100  
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2.2 คณะท างานได้ประมวล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” จากการเสนอของบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี 2567 เพ่ือให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ได้รับทราบ  
และน ามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันผ่านกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในวันจันทร์ที่ 
18 มีนาคม 2567   
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2.3 ส านักกรรมาธิการ 1 ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นส าหรับน าไปก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู” ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567  
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๒.4 ทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 เมื่อปีที่แล้ว ว่ามีปัญหาใดที่ยังไม่
ด าเนินการแก้ไข พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ผ่านกิจกรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือน ามาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

                   
 

                       
 

2.5 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันแล้ว จึงได้ตลกผลึกเป็นคุณธรรมเป้าหมาย ของส านัก
กรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
จ านวน  5 เรื่อง ดังนี้  

(๑) พอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(๓) มีจิตอาสา เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม     
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวังจนงานราชการ

ส าเร็จถูกต้อง 
(๕) มีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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3. ปัญหาที่อยากแก้ เพราะ เป็นปัญหาที่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เล็งเห็นตรงกันว่าหากมีการ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้จะท าให้บรรยากาศในการท างาน เอื้อต่อการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจาก
การจัดกิจกรรม ยังได้หาทางออกในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวผ่านกิจกรรมหรือการด าเนินการ ดังนี้ 

พฤติกรรมไม่ที่พึงประสงค์ (Dont’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
๑. วนิัยในการมาท างาน  ควรมีการก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลา 

ในการด าเนินการแต่ละงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานทนัตามเวลาที่ก าหนด 

๒. การท างานเป็นทมีและการท างานสว่นรวม ควรเปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทั้งในเรื่องของ
งาน และความจรงิใจระหว่างกันในทมี 

๓. ใช้ทรัพยากรของทางราชการฟุ่มเฟือย 
 

ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ค านึงถงึประโยชนข์องทาง
ราชการ 

๔. ไม่เสียสละ หรอือุทิศเวลาให้ราชการ ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความเสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวงั
จนงานราชการส าเร็จถูกต้อง 

 
4. ความดีที่อยากท า เพราะ เป็นสิ่งที่บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เล็งเห็นร่วมกันแล้วว่ากิจกรรม
หรือการด าเนินการดังกล่าว จะท าให้ส านักกรรมาธิการ 1 ก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเป้าประสงค์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมโดดเด่น โดยจากการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 เสนอให้ด าเนินการผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
   

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
๑. มีจติอาสา เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม          
 

ควรมีการส่งเสริมให้บคุลากรที่ท าความด ี
และรณรงค์รักษาการมีจิตอาสาที่ดตี่อองค์กร 
รวมถึงการเกื้อกูลกนัในสังคม 

๒. พอเพียง ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 

ควรรณรงค์การประหยดัพลงังานและ
ทรัพยากรที่ใช้รว่มกนัภายในองคก์ร 
ส่งเสริมการออก การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

๓. มวีินัย ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
 

ควรสง่เสรมิให้บุคลากรมีความกตญัญู 
ต่อหน้าที่ราชการ การสนับสนุนผู้มรีะเบียบ
วินัย เพื่อเป็นบุคคลตน้แบบของส านัก 

๔. มีความกตัญญ ูและจงรักภักดีต่อชาต ิ 
    ศาสนา พระมหากษตัริย ์

ควรสง่เสรมิบุคลากรใหธ้ ารงไวซ้ึ่งการครองตน 
การกตัญญูตอ่สถาบันหลักของชาติ  
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5. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
  1. บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการเสนอ “ปัญหาที่ 
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” พร้อมแนวทางในการด าเนินการแกไ้ขปญัหา และกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่อยากจะท า ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู จ านวน  5 เรื่อง ดังนี้  

(๑) พอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(๓) มีจิตอาสา เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม     
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวังจนงานราชการ

ส าเร็จถูกต้อง 
(๕) มีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
6. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

๑. ส านักกรรมาธิการ 1 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นส าหรับน าไปก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู” ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2567 

๒. ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
7. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า”  โดยยึดมั่นในหลักค าทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

พฤติกรรมไม่ที่พึงประสงค์ (Dont’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
๑. วนิัยในการมาท างาน  ควรมีการก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลา 

ในการด าเนินการแต่ละงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานทนัตามเวลาที่ก าหนด 

๒. การท างานเป็นทมีและการท างานสว่นรวม ควรเปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทั้งในเรื่องของ
งาน และความจรงิใจระหว่างกันในทมี 

๓. ใช้ทรัพยากรของทางราชการฟุ่มเฟือย 
 

ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ค านึงถงึประโยชนข์องทาง
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ราชการ 
๔. ไม่เสียสละ หรอือุทิศเวลาให้ราชการ ควรสร้างจติส านึกเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่

ด้วยความเสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวงั
จนงานราชการส าเร็จถูกต้อง 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) กิจกรรมหรือการด าเนินการ 

๑. มีจติอาสา เสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม          
 

ควรมีการส่งเสริมให้บคุลากรที่ท าความด ี
และรณรงค์รักษาการมีจิตอาสาที่ดตี่อองค์กร 
รวมถึงการเกื้อกูลกนัในสังคม 

๒. พอเพียง ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 

ควรรณรงค์การประหยดัพลงังานและ
ทรัพยากรที่ใช้รว่มกนัภายในองคก์ร 
ส่งเสริมการออก การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

๓. มวีินัย ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
 

ควรสง่เสรมิให้บุคลากรมีความกตญัญู 
ต่อหน้าที่ราชการ การสนับสนุนผู้มรีะเบียบ
วินัย เพื่อเป็นบุคคลตน้แบบของส านัก 

๔. มีความกตัญญ ูและจงรักภักดีต่อชาต ิ 
    ศาสนา พระมหากษตัริย ์

ควรสง่เสรมิบุคลากรใหธ้ ารงไวซ้ึ่งการครองตน 
การกตัญญูตอ่สถาบันหลักของชาติ  

 
  ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู จ านวน  5 เรื่อง ดังนี้  

(๑) พอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(๓) มีจิตอาสา เสียสละเวลาเพื่อส่วนรวม     
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสียสละ มีความรอบคอบระมัดระวังจนงานราชการส าเร็จ

ถูกต้อง 
(๕) มีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”ส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
วันจันทร์ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗   

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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ภาคผนวก ข 
ภาพบรรยายกาศกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”ส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
วันจันทร์ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗   

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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