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รายงานกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

๑. การคัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
 คณะท ำงำนสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประชุมเมื่อวันพุธที่ 2๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีกำรพิจำรณำกำรได้มำ 
ซึ่งข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จึงเห็นสมควร 
ให้มีประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๒. ขัน้ตอนและกระบวนการคัดเลือก 

ส ำนักกรรมำธิกำร 1 ได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนโดยสอดคล้องกับประกำศคณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓” (ส ำหรับใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗) ดงันี้ 
 1. ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ให้แบ่งออกเป็นประเภทต ำแหน่งและจ ำนวน ดังนี้ 

(๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวนหนึ่งคน 
(๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป จ ำนวนหนึ่งคน 
(๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวนหนึ่งคน 

  2. ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 

(๑) เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสังกัดส ำนักงำนใดส ำนักงำนหนึ่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี 
ก่อนปีที่ได้รับกำรเสนอชื่อ 

(๒) มีประวัติกำรลำและมำสำย ย้อนหลังสำมปีงบประมำณ ดังนี้ 
(๒.๑) ลำป่วย และลำกิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น 
(๒.๒) มำสำยไม่เกินหกครั้งต่อปี 

(๓) มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำสำมปีงบประมำณ ที่ผ่ำนมำ 

(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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3. ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมข้อ 2 ดังนี้ 
(๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน 2๖ คน ดังนี้  

๑. นำยคมสนั นิคมคณำรกัษ ์
๒. นำงสำวลักษณ์พรรณ  แสงสีทอง 
๓. นำงสำวมำนดิำ นำมงำม 
๔. นำยสิพร  พรประเสรฐิ 
๕. นำยสันติภำพ  เหมพิจติร 
๖. นำยภำสันต์  เงำศุภธน 
๗. นำงสำวสวำ่งจติ มนตรีพิลำ 
๘. นำงสำวมณรีัตน์ เพ็งไชโย 
๙. นำงสำวกนิศ  สำมำรถ 

๑๐. นำงสำวพุทธรักษำ  สูตะบตุร 
๑๑. นำงศริิภรณ์  เตลผล 
๑๒. นำงสำวชลธิชำ  บญุเสถียร 
๑๓. นำยภิรมย์  น้อยกรณ ์
๑๔. นำยศุภโชค  ค ำแฝง 
๑๕. นำยวรวิทย์  ศริิมหำพฤกษ ์
๑๖. นำงสำวนนัทิพัฒน์ มำศสิระรัตน์ 
๑๗. นำยขวัญชัย ปฏิมำหงส์ทอง 
๑๘. นำยกำรุณย์  พิมพ์สังกุล 
๑๙. นำงสำววริยำ โควสุรตัน์ 
๒๐. นำงสำวฑิฆัมพร  ฝำชัยภูม ิ
๒๑. นำงสำวสุนิษำ  ลอยฟ้ำ 
๒๒. นำงสำวพจนีย์  เขมร 
๒๓. นำงสำวธดิำ  เจษฎำชวีิน 
๒๔. นำงสำวลภัสนนัท์  พร้อมมลู 
๒๕. นำงสำวทัศยวด ี วชิรวัฒก์ 
๒๖. นำยกมลชัย  แสงศรีค ำ 

(๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป จ ำนวน ๑3 คน ดังนี้ 
๑. นำงสำวธนัชท์กัญจน์  แสงพันธุ์ตำ   
๒. นำงประไพ  รอดยิ้ม 
๓. นำงสำวสุจิตรำ  พึ่งสนิท 
๔. นำงสำวศศิกำนต์  พรำมจร 
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๕. นำงสำวยุพิน พรพันธ์ 
๖. นำงสำวชนกำญจน์  ธงทอง 
๗. นำงวำสนำ มั่งมี 
๘. นำงสำวชนิตำ  โอวรำรินท์ 
๙. นำงสำวศศิกำญจน์ ไล้วิริยะกุล 

๑๐. นำงณัชชำ  ฉัตรวรกรณ์ 
๑๑. นำงสำวพนิตตำ  ธรรมพิดำ 
๑๒. นำงผ่องใส มนตรีวัน 
๑๓. นำงสำวเรณู  สุนทรประพัตสร 

(๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 คน ดังนี้ 
                        ๑. นำยสมคเนย์  ไชยณรงค์ 
                        ๒. นำงสำวสุรัชดำ  เงินแถบ 

4. ข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ไม่มีชื่อตำมข้อ 3 (๑) (๒) และ (๓) และประสงค์จะเข้ำรับกำรคัดเลือก
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก สำมำรถตรวจสอบคุณสมบัติได้ที่กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไปของส ำนัก หำกเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมข้อ 2 ให้คณะท ำงำนเพ่ิมชื่อในประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนัก ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภำยในวันศุกร์ท่ี ๑ มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑6.3๐ นำฬิกำ 

5. คณะท ำงำนประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และสื่อโซเชียลมีเดียของส ำนัก เพื่อให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
ภำยหลังจำกด ำเนินกำรในข้อ ๕ เสร็จสิ้นแล้ว 

6. คณะท ำงำนจัดให้มีกำรเสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก 
วิธีกำรเสนอชื่อให้กระท ำโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงสื่อโซเชียลมีเดียของส ำนักในวันจันทร์ท่ี ๔ มีนำคม 
256๗ ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 20.00 นำฬิกำ  

7. คณะท ำงำนพิจำรณำและประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก 
ตำมประเภทต ำแหน่งและจ ำนวน ตำมข้อ ๒ โดยพิจำรณำจำกกำรให้คะแนนตำมแบบประเมิน (แบบ ๑)  

8. คณะท ำงำนประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักให้ทรำบโดยทั่วกัน 

9. ประธำนคณะท ำงำนลงนำมในแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรสรรหำต่อคณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (แบบ ๒) 

10. กรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ ให้คณะท ำงำนเป็นผู้พิจำรณำและวินิจฉัย 
และเมื่อคณะท ำงำนได้พิจำรณำและวินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้ว ให้ถือว่ำเป็นที่สุด 
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๓. ผลการคัดเลือก 
1. ผลกำรเสนอชือ่ของบคุลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร 1 จ ำนวน 3 ประเภท ดงันี้ 

ประเภทวิชาการ 

 
ประเภททัว่ไป 
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ประเภทพนักงานราชการ 

 
2. คณะท ำงำนพิจำรณำและประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส ำนัก ตำมประเภทต ำแหน่งและจ ำนวน ตำมข้อ ๒ โดยพิจำรณำจำกกำรให้คะแนนตำมแบบประเมิน 
(แบบ ๑) และได้ประกำศข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร จ ำนวน ๑ คน คือ 
นำงสำวสุนิษำ  ลอยฟ้ำ 

(๒) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททั่วไป จ ำนวน ๑ คน คือ 
นำงสำวธนัชท์กัญจน์ แสงพันธุ์ตำ 

(๓) พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๑ คน คือ 
นำยสมคเนย์ ไชยณรงค์ 

 
4. พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักกรรมาธกิาร 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วันจนัทร์ที่ 18 มีนำคม 2567 เวลำ 10.30 นำฬิกำ ณ หอ้งประชมุ 404 ชั้น 4 อำคำรรฐัสภำ 

นำงยุวดี รูปขจร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 1 พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1  
ได้ร่วมพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของส ำนักฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 



- ๖ - 
 

 
 

ประเภทวิชาการ นางสาวสนิุษา  ลอยฟ้า นิติกรช านาญการ 
 

 
 

ประเภททัว่ไป นางสาวธนชัท์กัญจน์ แสงพันธุ์ตา เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส 
 



- ๗ - 
 

 
 

ประเภทพนักงานราชการ นายสมคเนย ์ไชยณรงค์ นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 

 

 
 
 

 


