
 

รายงานการประรายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบายเมินและรายงานผลตามนโยบาย  

NNoo  GGiifftt  PPoolliiccyy  
ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๑ ๑   

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗๒๕๕๗  

 

คณะท ำงำนขบัเคลือ่น STRONG  จิตพอเพียง ตำ้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนกักรรมำธิกำร ๑ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสังคม เศรษฐกิจ การเมือง   
และความมั่นคงของประเทศ กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการน้อยลง 
คือ การสนับสนุนให้มีการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษามาตรฐานทางวินัยของบุคลากรภายในส านัก
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อน 
STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือเป็นการป้องกันและต่อต้าน 
ด้านการทุจริต ตลอดจนประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ  เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ (conflict of interest) อันเป็นต้นแบบแห่งการสร้างความสุจริตในการท างาน 
ให้แก่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เครือข่ ายต่าง ๆ 
ชุมชนและประชาชน สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
ให้เกิดขึ้นในสังคม การปรับเปลี่ยนแนวคิด และสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้ รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อน 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้อธิบาย 
ถึงขั้นตอนการด าเนนิการเพ่ือขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy รวมถึงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายเพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๑ ซึ่งจะเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน โดยสาเหตุ 
และปัจจัยที่ท าให้ เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นไดชัด คือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรม 
การอุปถัมภ์ระหว่างกันน ามาซึ่งการให้หรือการรีบทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน  
ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ  
และส่ งผลกระทบต่ อ ระ โยชน สวน รวมซึ่ งก ารกระท านั้ น อาจ เกิ ด ขึ้ น อย่ างรู ตั วห รือ ไม รู ตั ว  
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ที่ผิดแต่อย่างใด  
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันอาจน าไปสู่การเรียกรับ  
หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระท าทุจริตในภาครัฐได ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบาย 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรง
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่ 
การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมาย 
เป็นหน่วยงานงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต จึงได้จัดท าแนวทาง 
การขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ ส าคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตลอดจนคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่ ”  
เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานรวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ คือ “พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” และหนวยงานของรัฐตองด าเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ซึ่งมีเป้าหมาย คือ หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธกิาร ๑ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 



รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ 

 

ส าหรับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ “No Gift Policy” คือ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ “ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด
อันค านวณเป็นเงินได้”  โดยกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ของเจ้าพนักงานของรัฐเป็นความผิด เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ
อาจท าให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบแคลงสงสัยได้ว่าจะมีการใช้อ านาจหน้าที่หรือการด าเนินการ
ใด ๆ เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ ให้ทรัพย์สินนั้นหรือไม่ท าให้ เกิดความไม่ เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น แม้ว่าในความเป็นจริงเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ได้รับมาจริงโดยมิได้ 
มีการใช้อ านาจหน้าที่หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นก็ตาม แต่การจะพิสูจน์
ให้ประชาชนสิ้นสงสัยนั้น กระท าได้ยากและอาจน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใช้อ านาจ
หน้าที่หรือใช้ดุลยพินิจเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สิน 

อย่างไรก็ ตาม   “No Gift Policy” เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริ ตตั้ งแต่ ต้นทาง  
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ 
ทางสังคมในการป้องกันการทุจริต ไม่ใช่เรื่องของกฎหมายจึงไม่มีสภาพบังคับและหากไม่ปฏิบัติก็ไม่ผิด
กฎหมาย  และการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์หรือหน่วยงานยังเป็น 
การประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน 
รับรูวผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไมรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการทุจริตและประพฤตมิิชอบตอ่หนา้ที่ มี ๓ องค์ประกอบ 
ได้แก่ 

๑. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้น อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง  
หรือได้รับมอบหมายก็ได้ 

๒. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

 
๒. วัตถุประสงค ์

 

๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบตา่ง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส าในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็น  
ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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๓ 

 

๓. การขับเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ส านักกรรมาธิการ ๑  
ได้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ร่วมกันตระหนักถึงการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต โดยมีเป้าประสงค์ให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าใจถึงผลกระทบอันเกิดจากการทุจริต 
ซึ่งส่งผลต่อทุกภาคส่วนทั้งในระดับมหภาค คือ ประเทศชาติ สังคม องค์กร และในระดับจุลภาพ  
คือ ครอบครัวและตัวเอง โดยมีขั้นตอนการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้  

 

 ๓.๑ การระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๑ เพ่ือก าหนดนโยบาย 
หรือเจตจ านงของส านักกรรมาธิการ ๑ เกี่ยวกับความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
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๔ 

 

๓.๒ การจัดท าประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่มีความโปร่งใสและมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน และเพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๑ 
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๕ 
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๖ 
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๗ 

 

๓.๓ การประชาสัมพันธ์มีการประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๑ ไลน์ชมรม STRONG และ 
Facebook ส านักกรรมาธิการ ๑ รวมทั้งเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญของก านัล และการให้สินบนทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔  การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  รอบ ๖ เดือน โดยผลการด าเนินการที่ผ่านมา  
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น 
ในระเบียบของทางราชการ ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่า
มากกว่าที่กฎหมายก าหนด จึงไม่มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามกฎหมายดังกล่าว 
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๘ 

 

๔. การตดิตามการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธกิาร ๑ 
 

ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖  
– มีนาคม ๒๕๖๗) ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
รายงานสถานะผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน .............................. ส านักกรรมาธิการ ๑ ...................................... 
ชื่อความเสี่ยง/โครงการ 
กิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต  ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม   

โอกาส/ความเสี่ยง  สถานะสีเขียว Green ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง/ไม่เคยเกิดขึ้น 
สถานะของการด าเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/ 
โครงการ/กิจกรรม 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน/เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานงาน 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  

วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ร่วมกัน  ที่ จะขับ เคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม   
- ประกาศนโยบายให้คุณให้ โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศนโยบาย "No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้" เพ่ือให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
โปร่งใสและมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน และเพ่ือลดความเสี่ยง
และป้องกันการทุจริต 
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๙ 

 

๒. การระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
เพื่อก าหนดนโยบายหรือเจตจ านงของส านักกรรมาธิการ ๑ เกี่ยวกับ
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

๓. การประชาสัมพันธ์มีการประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
ไลน์ของส านักกรรมาธิการ ๑ ไลน์ชมรม STRONG และ Facebook 
ส านักกรรมาธิการ ๑ รวมทั้งเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญของก านัล และการให้สินบนทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา ๑๒๘ 
แห่ งพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักกรรมาธิการ ๑  
ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายNo Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน โดยผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในระเบียบของทางราชการ  
ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีมูลค่ามากกว่าที่ กฎหมายก าหนด จึงไม่มีการรายงาน 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามกฎหมายดังกล่าว 

 
 
๕. การประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักกรรมาธกิาร ๑  

 

นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มอบหมายให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ เพ่ือสอบถามความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในส านักฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ คณะท างานออกแบบข้อค าถามและจัดท าแบบประเมิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้กระดาษและเพื่อความรวดเร็ว ในการประมวลผล ทั้งนี้ คณะท างานฯ 
ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผ่านระบบ Google Forms และประชาสัมพันธ์เชิญชวนในไลน์ 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแจ้งให้บุคลากรทุกคนตอบแบบประเมินภายในวันที่  ๑๕  
มีนาคม ๒๕๖๗  

 
 



รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐ 

 

ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ให้บุคลากรเลือกตอบตามระดับ คือ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก  
และมากที่สุด จ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

น้อยที่สุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สดุ 

๑ หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นจาก 
การเรียกรับผลประโยชน์ เกิดขึ้นภายใน 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ ข้ อ มู ล ห รื อ ร้ อ ง เรี ย น ต่ อ ส่ ว น งาน 
ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 

๒๒ ๔๘ ๓๔ ๖ 

๒ หากมีเจ้าหน้าที่ในส านักกรรมาธิการ ๑ 
กระท าการเรียกรับผลประโยชน์ หน่วยงาน
ของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

๑๔ ๔๗ ๓๑ ๒ 

๓ หากท่านพบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้นในส านักกรรมาธิการ ๑ ท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

- ๖ ๙๐ ๑๔ 

๔ หน่ วยงานของท่ านมี ก ารก ากั บ ดู แ ล 
และตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift Policy อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับผลประโยชน์ มากน้อยเพียงใด 

- ๒๓ ๑๗ ๗๐ 

๕ บุคลากรภายในส านั กกรรมาธิการ ๑  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตวั กลุม่ หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 

๘๑ ๑๔ ๑๕ - 

 
การประมวลผล : จากบคุลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๑๐ คน 
ผลการตอบแบบสอบถาม : พบวา่ บุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๑ มีแนวโน้มให้ความส าคัญกบัการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยส่วนใหญ่คาดว่า การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
อยู่ในระดับน้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย อย่างไรก็ตาม บุคลากรส่วนใหญ่ยังคงมีความเชื่อมั่นในระดับน้อย 
ตอ่การตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจัง  ดงันั้น ส านักกรรมาธิการ ๑ จึงควรน าประเดน็ดงักล่าวไปทบทวน
วิธีการด าเนินการในรอบตอ่ไป 
 



รายงานการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๑ 

 

๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
 

๑) บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีจิตส านึกในการ “ไม่ให้ – ไม่รับ” ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒) ป้องกันการทุจริต หรือลดโอกาสในการให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 

๓) สนับสนุนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นส่วนหนึ่งของส านักงานฯ  
ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในระดับคะแนนที่องค์กร
คาดหวัง 

๔) ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๑  
 

๗. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน  
ให้กับบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริการ ลดการทุจริตในองค์กรและปลุกจิตส านึกให้เป็นคนดีมีจิตบริการ  
เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริตและเป็นองค์กรต่อต้าน
การทุจริตสามารถลบค าครหาที่ว่าใช้ เส้นสายเพ่ือหวังประโยชน์ตอบแทนให้ ได้รับ การเลื่อนระดั 
บเลื่อนต าแหน่งในหน้าที่ราชการ รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งมีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) สร้างระบบที่โปร่งใสและถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และเป็นการรักษาความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔) การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการ 
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ช่วยลดโอกาสการทุจริตและเกิดความระมัดระวั งในการปฏิบัติหน้าที่ 
ท าให้เป็นองค์กรใสสะอาด 

 
๘. ข้อเสนอแนะ 

 

๑) ผู้บริหารทุกระดับของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และก ากับติดตามให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เครง่ครัด 

๒) ควรมีการปลูกฝังค่านิยมในการไม่เรียกรับผลประโยชน์ และส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่างตอ่เนื่อง 
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