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รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

กับหน่วยงานภายนอกสงักัดรัฐสภา 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 ๑. หลักการและเหตุผล  
แผนปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง

ส านักงาน ป.ป.ช. กับสานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
ก าหนดให้เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดกิจกรรมศึกษาดูงาน
องค์เครือข่าย STRONG และองค์กรที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  ปรับระบบ  
เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้างองค์กร 
ที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
– ๒๕๗๐) จึงได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตและความโปร่งใส  
 
๒. วัตถุประสงค ์ 

(๑) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกับหนว่ยงานภายนอกสังกัดรฐัสภา 
(๒) เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้เกิดเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติรว่มกนั  
(๓) เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติแก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

 
3. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่คณะท างาน STRONG ที่ได้รับมอบหมายจากส านัก/กลุ่ม 
ให้จัดท าองค์กรความรู้ด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  รวมจ านวน ๑๔๐ คน โดยส านัก
กรรมาธิการ ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 4 คน ตามสัดส่วนที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนด ดังนี้ 

(๑) นายรัฐพงษ์  ประหา วิทยากรช านาญการ 
(๒) นางสาวณภัทร แผ่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
(๓) นายภานุเดช หนูกลับ   นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
(๔) นายจิรณัฐ คงพยัคฆ์  นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
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4. รูปแบบการด าเนินการ  
  ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จากัด (มหาชน) หรือ NT  
เลขที่ ๙๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
 
5. องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 

 

 
 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าโดย นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  
นายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเดินทางไปศึกษาดูงานองค์กร Strong 
พอเพียง ต้านทุจริต และความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT  
มีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต  
และต่อต้านการทุจริต การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความโปร่ง ใสในตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส บรรยายโดยนายสมศักดิ์  หมื่นอภัย ผู้จัดการศูนย์ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact 
Center 
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(นายสมศักด์ิ  หม่ืนอภัย ผู้จัดการศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 

  ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  
ก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ปี 2564 - 2568 โดยมีแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีเป็นแผนงานสนับสนุน ซึ่งปรับปรุง
และพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) เกณฑ์ประเมินประเมินผลการด าเนินงาน รัฐวิสาหกิจด้าน Core Business Enablers และเกณฑ์
ประเมินตนเอง 71 ข้อ ส าหรับบริษัทขนาดใหญ่เพ่ือพัฒนา ระบบต่อต้านคอร์รัปชัน Thai Private 
Sector Collective Action A gainst Corruption (CAC) และการด าเนินการ ตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2566 – 2570) เรื่อง การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล และ 
บรรษัทภิบาล ระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิ จ (สคร.)  
ส านักงาน คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 51 แห่ง โดยแสดงความเชื่อมโยงของแผนงาน 
ดังนี้   
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  ส านักกรรมาธิการ ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 4 คน ดังนี้ 
(๑) นายรัฐพงษ์  ประหา วิทยากรช านาญการ 
(๒) นางสาวณภัทร แผ่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
(๓) นายภานุเดช หนูกลับ   นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
(๔) นายจิรณัฐ คงพยัคฆ์  นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
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  เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact Center 

 

 
 
5.1 องค์ความรู้ทีไ่ด้จากแนวทางการป้องกันการทุจริต ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ดังนี ้

1. เสริมสรา้งจติส านกึความตระหนกัและค่านิยมของผู้บรหิาร พนักงานใหป้ฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและพัฒนากลไกปอ้งกนัการทุจรติ 

3. เสริมสรา้งความเข้มแขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
 
5.2 องค์ความรู้ที่น ามาใช้ในส านัก 

(๑) เสริมสร้างจิตส านึกความตระหนักและค่านิยมในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ 1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงานมีความรู้ความเข้าใจ 

(๒) ขยายผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  โดยประชุมส านักกรรมาธิการ 1 และถ่ายทอด 
องค์ความรู้ดังกล่าวให้กับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 
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(๓) รณรงค์แนวการป้องกันการทุจรติ เพ่ือให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และสื่อสาร
นโยบายผ่านทาง Facebook และช่องทางอื่นที่เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

       
 

       
 

 
 
ภาพประกอบ (เพ่ิมเติม) 

 

 
 

       


