
ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑ ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๗ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑ ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานการสํารวจรายงานการสํารวจ
บรรยากาศหรอืสภาพแวดล�อมทีเ่อ้ือต�อบรรยากาศหรอืสภาพแวดล�อมทีเ่อ้ือต�อ

การส�งเสรมิคณุธรรมการส�งเสรมิคณุธรรมและบคุลากรมพีฤติกรรมและบคุลากรมพีฤติกรรม
ทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ข้ึีนอย�างเป�นรปูธรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ข้ึีนอย�างเป�นรปูธรรม



  
รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 ๑. หลักการและเหตุผล  
ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙  
- ๒๕๖๕) ไดน าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ตางสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษา
สืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งนอมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก าหนด 
เปนคุณธรรมที่พึงประสงคส าหรับสังคมไทยเพื่อน าสูความเป็นมนุษยที่สมบูรณ ประกอบดวย “พอเพียง 
วินั ย สุจริต  จิตอาสา และกตัญ  ู” อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหเกิดการพลิกโฉมทางสังคมดวยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ 

๑. กระบวนการบมเพาะจิตใจในทุกชวงวัยของมนุษยดวยการสงเสริมการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

๒. กระบวนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะทอน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม  

๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และสงเสริมคุณธรรม เปนกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการ
แสดงออกในพฤติกรรม กอใหเกิดเปนกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกรวมกัน 
(Collective Behavior) เปนการสรางกลไกกติการวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผน 
ระดับที่  ๓ ที่ เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-based) และสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคา 
หลักน าการพัฒนาใหเกิดการพัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง  
มีคุณภาพ เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และน าพลังบวกมาสรางความรวมมือแกปญหาวิกฤตและเหตุการณ 
พลิกผันตาง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พรอมไปกับการบรรลุเปาหมาย 
และตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรมเปนหลัก และบางสวนของประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตภายใตยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาเสริมสรางทรัพยากรมนุษย และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นพลังทาง
สังคมภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคและประเด็นตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม  
๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ  ู” เพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตอป มุงสูสังคมคุณธรรม
ที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก 
คือ (1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ  ู” เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 
ภายในป พ.ศ. 2570 (2) หนวยงานภาครฐันอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรหิารงาน
มีคา ITA เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570  

แนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ ไดก าหนด 
เปน ๓ แผนยอย ได้แก่ แผนยอยที่ ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การท า
ความดีที่ เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนยอยที่  ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และแผนยอยที่ ๓ การสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 จึงได้ส ารวจ
ความต้องการ เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) บริบทการท างานของส านักกรรมาธิการ 1 ต่อไป 
 
2. วิธีการส ารวจ 

  บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้น าเสนอความต้องการให้ส านักกรรมาธิการ 1 ด าเนินการ
เพ่ือให้สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง Google From จ านวน 110 คน ทั้งนี้  บุคลากรในส านัก
ด าเนินการเสนอครบทุกคนท าให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักคิดเป็นร้อยละ 100  
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3. แบบส ารวจ 
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4. ผลการส ารวจ   
 

 
 
แสดงรายละเอียดของผลส ารวจ 

 

ล าดับ ผลการส ารวจ จ านวนคน ร้อยละ 
1. การไม่รับของขวัญที่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือ

เอื้อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตัว 
(No Gift Policy) 

45 40.91 

2. การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตน อาทิ ไม่น าทรัพย์สินราชการหรือของเพ่ือ
ส่วนรวมไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

20 18.18 

3. การประพฤติ ปฏิบัติตรงทั้งต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ ปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส 

15 13.64 

4. การมีความกล้าหาญ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม ไม่ เพิกเฉยต่อสิ่งที่ ได้รับรู้และการกระท า 
ที่ไม่ถูกต้อง 

12 10.91 

5. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติการมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม 

8 7.27 

6. การท าความดีตามหลักศาสนามีความเข้มแข็งทางจิตใจ มีความ
อดทนอดกลั้น  และบังคับตนเองให้ไม่ท าในสิ่งที่ผิด ตลอดจน
สามารถตักเตือน โน้มน้าวผู้อื่น ให้ท าในสิ่งที่ดีและถูกต้องด้วย 

7 6.36 

7. อื่น ๆ (ค าตอบไม่ตรงกับหัวข้อ) 3 2.73 
 ผลรวม 110 100 
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5. การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
ภายหลังจากท่ีส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการให้ส านักกรรมาธิการ 1 

ด าเนินการเพ่ือให้สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง Google From จึงได้น ามาด าเนินการโครงการ/
กจิกรรม ดงันี้  

5.1 การไม่รับของขวัญที่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือเอื้อให้เกิดการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตัว (No Gift Policy) 

ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมขบัเคลือ่นขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
วันพุธที่  29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 404 ชั้น  4 อาคารรัฐสภา 
นางยุวดี รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 และบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน ดงันี้  

ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับการขบัเคลือ่นมาตรฐานองค์กรตน้แบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การปอ้งกนัการทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  

ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกาศนโยบาย "No Gift Policy ไม่รบั-ไม่ให"้ 
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5.2 ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 ประชุมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือมอบนโยบาย และเน้นย้ า

ให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ให้ประพฤติ ปฏิบัติอยู่ในกฎ ระเบียบ วินัย มีความกล้าหาญ  
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งที่ได้รับรู้และการกระท า 
ที่ไม่ถูกต้อง 
  วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 406 - 407 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา นางยุวดี รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 พร้อมด้วยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1  
เข้าร่วมกิจกรรม “กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” จัดโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนัก เรื่อง “ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าผิดวินัย ตามแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมสนับสนุน การป้องกัน
การกระท าผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
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5.3 รณรงค์แนวการป้องกันการทุจรติ เพ่ือให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และสื่อสาร

นโยบายผ่านทาง Facebook และช่องทางอื่นที่เหมาะสม เพื่อใหบุ้คลากรไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง 
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5.4 ขยายผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  โดยประชุมส านักกรรมาธิการ 1 และถ่ายทอด 
องค์ความรู้ดังกล่าวให้กับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 

 

 
 

6. บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 มีพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีดี่ขึน้ 
ภายหลังจากการด าเนินการตามนโยบาย รวมถึงการเน้นย้ าและก าชับให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 

ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้บคุลากรในส านักฯ มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดขีึ้น ดงันี้ 
6.1 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ไม่รับของขวัญที่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

หรือเอื้อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตัว (No Gift Policy) 
6.2 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและ

ผลประโยชน์ส่วนตน อาทิ ไม่น าทรัพย์สินราชการหรือของเพ่ือส่วนรวมไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.3 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีประพฤติกรรมและการปฏิบัติตรงทั้งต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
6.4 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีความกล้าหาญ กล้าตัดสินใจและยืนหยั่งกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งที่ได้รับรู้และการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 
6.5 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติการ

มอบหมายงานที่เป็นธรรม 
6.6 บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 กระท าความดีตามหลักศาสนามีความเข้มแข็งทางจิตใจ มีความ

อดทนอดกลั้น  และบังคับตนเองให้ไม่ท าในสิ่งที่ผิด ตลอดจนสามารถตักเตือน โน้มน้าวผู้อื่น ให้ท าในสิ่ง
ที่ดีและถูกต้องด้วย 

 


