




 
รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน 

ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------ 

ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้กําหนดให้สํานัก/กลุ่ม ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 

สํานักประชาสัมพันธ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ มีภารกิจเก่ียวกับการประสานงาน 
วางแผนการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกด้านงานรัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ ของประธานวุฒิสภา 
รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งจะมีกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน และมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ 
จึงกําหนดจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน เพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเลือก พร้อมทั้ง
สรุปผลที่ได้จาการจัดกิจกรรมและการนํามาปรับใช้ สรุปได้ ดังนี้  

1. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1.1 การพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบในที่ประชุมคณะทํางานฯ 
           เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะทํางานฯ ประกอบด้วยผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้แทนแต่ละกลุ่มงาน จากนั้น คณะทํางานฯ ได้มีการประชุม คร้ังที่ 1/2566 
เม่ือวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 
อาคารรัฐสภา (สว.) ซึ่งได้ร่วมพิจารณากิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามแผนบูรณาการการส่งเสริมฯ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งกรอบระยะเวลาในการดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้มี 
การหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการการส่งเสริมฯ กิจกรรมลําดับที่ 14 และผู้อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่ปรึกษาคณะทํางานฯ ได้ให้ข้อสังเกตว่ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ  
มีภารกิจหลักในการปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก
สํานักงานฯ เช่น สํานักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เพื่อขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่
ตํารวจรัฐสภาปฏิบัติหน้าที่สั่งแถวทําความเคารพ และถือพานพุ่มดอกไม้/พวงมาลา, เจ้าหน้าที ่
จากกรมการศาสนา เพื่อให้คําแนะนําในเร่ืองศาสนพิธี ในวันประกอบพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกดังกล่าว ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
หรือจิตอาสา เป็นต้น โดยเห็นควรมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการเป็นผู้พิจารณา 
ในเรื่องดังกล่าว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
รูปภาพ... 
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 1.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน 

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส กลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานมีการปฏิบัต ิ
สนับสนุน ดังนี้ 

    1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ ผดุงเกียรติ
ศักดิ์ศรี และการดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาน 
    2) หลกัคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
         - พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม 
         - วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และจริยธรรม 
         - สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในความถูกต้อง และพร้อมต่อต้านทุจริต  
         - จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อส่วนรวมและสังคม 

         - กตัญญู หมายถึง สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูแผ่นดิน 
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม  

3) ความรับผิดชอบ... 
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    3) ความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร การสนับสนุน 

ช่วยเหลือสังคม และพัฒนาชุมชนให้มีความสุข ละการทุจริต 

 1.3 ผลการพิจารณา 
         ในการพิจารณาเลือกกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงาน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป

และพิธีการ ได้นําเสนอหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
จํานวน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

            1) วัดไก่เตี้ย เป็นหน่วยงานภายนอกท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
     “พระครูวศินปริยัตยากร” หรือ “พระอาจารย์โชคดี” เป็นเจ้าอาวาสวัดไก่เตี้ย   

เป็นหน่วยงานภายนอกที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจริตเป็นที่ประจักษ์ มีหลักธรรมทางศาสนาและนําไปเผยแพร่ด้วยการเชิญชวนพุทธศาสนิกชนให้มา
ทําบุญทําวัตรสวดมนต์ ปฏิบัติธรรม และน่ังสมาธิเจริญภาวนา ซ่ึงเป็นการสร้างบุญบารมีที่สูงที่สุด
และยิ่งใหญ่ที่สุดในพระพุทธศาสนา ทําให้จิตใจเราสงบร่มเย็น จะคิดการงานส่ิงใดก็สําเร็จรุล่วง 
อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของชุมชน ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และคนด้อยโอกาส มีการบริจาค
ส่ิงของ และดูแลความเป็นอยู่ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทําให้สังคมของชุมชนอยู่รวมกัน 
ได้อย่างมีความสุข ที่สําคัญมีการปรับปรุงพัฒนาวัด ให้เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์รวม
ความยึดม่ันในการทําความดี ละการทุจริต ซึ่งเป็นพื้นฐานของชีวิตและนับเป็นแบบอย่างที่ดีสอดคล้องกับ 
หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
หรือจิตอาสา สามารถนําแนวทางมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อองค์กร และในการ
ดํารงชีวิต ในโอกาสที่สํานักประชาสัมพันธ์ได้กําหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสํานักประชาสมัพันธ์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ วัดไก่เตี้ย โดยมีกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ ฟังธรรม  
ถวายสังฆทานร่วมกิจกรรมจิตอาสาการทําความสะอาดบริเวณวัดไก่เตี้ย รวมทั้งการนําสิ่งของไปมอบให้ 
ผู้ติดเตียงในชุมขน และการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส เร่ือง การป้องกันการทุจริต ให้กับ
โรงเรียนวัดไก่เตี้ย จึงเห็นว่าวัดไก่เตี้ยเป็นหน่วยงานภายนอกที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
 

 
 
 

 

 

 

 

 
รูปภาพ กําหนดการกิจกรรมส่งเสริมฯ 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ  การเชิญบุคลากรและกําหนดการ 

     2) สํานักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เป็นสํานัก/กลุ่มงาน  
ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู 

                จากเหตุการณ์เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม 2567 ซึ่งเป็นวันรัฐพิธี 
เนื่องในวันกองทัพไทยหรือวันยุทธหัตถี โดยจะมีพิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ณ พระบรมราชานุสรณ์ อําเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้เข้าร่วมพิธีประกอบด้วยสมาชิกวุฒิสภา 
และข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์ได้ดําเนินการจัดทําบันทึกเรียน
ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง เพื่อขอความร่วมมือจัดเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาร่วมพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ จํานวน 2 นาย เพื่อทําหน้าที่สั่งแถวทําความเคารพ และถือพานพุ่มดังเช่นเคยปฏิบัติ  
โดยในวันดังกล่าวนายปรีชา วงษ์สุวรรณ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาปฏิบัติการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ 
ทําหน้าที่สั่งแถวทําความเคารพ ซึ่งก่อนออกเดินทางเกิดเหตุการณ์เก่ียวกับการแต่งกายชุดปกติขาว 
ของสมาชิกวุฒิสภา มีเคร่ืองแบบไม่ครบ โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาดังกล่าวได้เข้ามาช่วยประสาน 
กับเจ้าของร้านจําหน่ายเคร่ืองหมายผ่านทางโทรศัพท์มือถือของตนเอง (เป็นช่วงเวลาประมาณ  
06.30 นาฬิกา เจ้าของร้านไม่อยู่) ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.) ทําให้การแต่งกายชุดปกติขาว 
ของสมาชิกวุฒิสภาถูกต้องครบถ้วน และทันเวลา ตามกําหนดการออกเดินทางจากอาคารรัฐสภา  
ทําให้ภารกิจในวันดังกล่าวสําเร็จเรียบร้อยราบร่ืน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ  
เห็นถึงความประพฤติที่แสดงออก และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภาดังกล่าว  
มีความเสียสละ มีความขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ แสดงความมีน้ําใจ กระตือรือร้น 
 

ให้ความ... 
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ให้ความช่วยเหลือ และไม่เก่ียงงาน มุ่งม่ันที่จะทํางานให้เกิดผลดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ  
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ทั้งนี้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมหรือจิตอาสา นับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ควรแก่การยกย่องชมเชย จึงเสนอผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดทําหนังสือ
ขอชมเชยเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  สําเนาหนังสือเรียนผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
 

 1.4 การมอบประกาศนียบัตร 
            1) วัดไก่เตี้ย  
                 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดไก่เตี้ย เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในมิติ 

ด้านหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เป็นผู้มีจิตใจดี มีความประพฤติดี อยู่ในศีลธรรม 
การป้องกันการทุจริต การรับผิดชอบสังคม และการช่วยเหลือสังคม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทําให้บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีจิตสํานึกที่ดีในการที่จะทําความดีให้เกิดผลดีแก่ตนเอง
องค์กร และสังคม จึงได้มอบประกาศนียบัตรจํานวน 1 ฉบับ ให้แด่พระครูกาญจนกิจจา (บัณฑิต ปภสฺสโร) 
ที่เป็นผู้แทนรับมอบ เพื่อแสดงว่าวัดไก่เตี้ยเป็นหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงานด้านศาสนา 
เป็นที่ประจักษ์ 

 
รูปภาพ... 
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รูปภาพ  การมอบประกาศเกียรติบัตร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  ประกาศเกียรติบัตร 
 
 
 

รูปภาพ... 
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                รูปภาพ อินโฟกราฟิกการมอบประกาศเกียรติบัตร 
 

 2) สํานักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
       เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ที่มีส่วน

ร่วมและสนับสนุนในการปฏิบัติงาน มีขวัญและกําลังใจประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมจริยธรรม 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 13 “ข้าราชการรัฐสภา
ต้องเสียสละ มีความขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน...”  จึงได้มอบประกาศนียบัตร จํานวน 1 ฉบับ เพื่อแสดงว่า สํานักบริหารงานกลาง 
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เป็นหน่วยงานที่ยึดม่ันปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มีความขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาให้ราชการอย่างเต็มที่ และมุ่งม่ันที่จะทํางานให้เกิดผลดีแก่องค์กร  
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ   

 
รูปภาพ... 
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รูปภาพ  การมอบประกาศเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  ประกาศเกียรติบัตร 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ อินโฟกราฟิกการมอบประกาศเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การประชาสัมพันธ์... 
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2. การประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
    2.1 ไลน์สํานักประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    2.2 ไลน์ชมรม STRONG สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 Facebook… 
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    2.3 Facebook เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.4 Facebook เพจ คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. สรุป... 
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3. สรุปการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/สํานัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส และการนํามาปรับใช้ในสํานักประชาสัมพันธ์ 

    จากการดําเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในคร้ังนี้ มีผลทําให้บุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ์ทุกคน ได้เห็นแบบอย่างแนวทางการปฏิบัติของกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย สํานัก
บริหารงานกลาง และการรับฟังบรรยายธรรม กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดไก่เตี้ย (หน่วยงานภายนอก) 
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแบบอย่างในดํารงชีวิต และการปฏิบัติงานทําให้ได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนี้. 

   3.1 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ มีส่วนร่วมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ในรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมจิตอาสา และการทําบุญโดยการรับฟังบรรยายธรรม นําหลักธรรมคําสอนมาใช้ในหน้าที่
ราชการ โดยตั้งม่ันที่จะทําความดี รู้จักยับย้ังชั่งใจไม่ประพฤติตนในทางที่ไม่ดี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทําให้บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน  

   3.2 ได้เห็นแบบอย่างการแสดงความมีน้ําใจในการช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่เก่ียงงาน 
มุ่งม่ันที่จะทํางานให้เกิดผลดี อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งาน 
สําเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อยราบร่ืน ทั้งยัง สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร นับเป็นตัวอย่างที่ด ี
แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพื่อรักษามาตรฐาน
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในเร่ืองความเสียสละ มีความขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
โดยบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ทุกคนนําไปปฏิบัติ และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 
 สํานักประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัดของสํานักระชาสมัพนัธ์ 

ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตามหลักคุณธรรม 
5 ประการ ดังนี้ 

- พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม 
         - วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และจริยธรรม 
  - สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในความถูกต้อง และพร้อมต่อต้านทุจริต  
  - จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อส่วนรวมและสังคม 

 - กตัญญู หมายถึง สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูแผ่นดิน องค์กร 
  และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม  

โดยให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม และได้มีการจัดทําแบบสํารวจกลุ่มงาน ภายในสังกัดสํานักประชาสัมพันธ์ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ลงไลน์กลุ่มสํานักประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ ์
ทราบและร่วมลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google form ซึ่งสามารถลงคะแนนได้ทุกสถานที่ 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ  การประชาสัมพันธ์ 

 

สรุปผลการลงคะแนนจากจํานวนบุคลากร 109 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 102 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.58 ที่ได้คัดเลือกกลุ่มงานภายในสังกัดของสํานักประชาสัมพันธ์ ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการลงคะแนนสรุปได้ เม่ือวันพุธที่ 20 มีนาคม 
2567 ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง... 
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1. ด้านพอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ   คิดเป็นร้อยละ 24.5 
2. ด้านวินัย ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ   คิดเป็นร้อยละ 33.3 
3. ด้านสุจริต ได้แก่ กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์    คิดเป็นร้อยละ 19.6 
4. ด้านจิตอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ   คิดเป็นร้อยละ 25.5 
5. ด้านกตัญญู ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ   คิดเป็นร้อยละ 25.5   
 
 
 
�

 
รูปภาพ  แผนภูมิด้านพอเพียง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  แผนภูมิด้านวินัย 
 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ  แผนภูมิด้านสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  แผนภูมิด้านจิตอาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  แผนภูมิด้านกตัญญู 
 

กลุ่มงาน... 

 



- 16 - 
 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ และกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ได้รับประกาศนียบัตร 

ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสํานักประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  ประกาศนียบัตรของกลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ  ประกาศนียบัตรของกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 

สรุป... 
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สรุปการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัดสํานักประชาสัมพันธ์ที่มีผลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการนํามาปรับใช้ในสํานักประชาสัมพันธ์ 
จากการดําเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัดสํานักประชาสัมพันธ ์

ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ในคร้ังนี้ มีผลทําให้บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ทุกคน ได้เห็น
แบบอย่างแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประจักษ์ด้านคุณธรรมดังกล่าว และนํามาปรับใช้เป็นแบบอย่าง
ในการดํารงชีวิต และการปฏิบัติงานทําให้ได้รับประโยชน์สูงสุด เพื่อรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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