
ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 1 
ที่     /๒๕6๖ 

เรื่อง ต้ังคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรของส ำนักกรรมำธิกำร 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ด้วยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เป็นหน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำซึ่งเป็นส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรปฏิบัตงิำนร่วมกับหรอืสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมำธิกำร
สำมัญประจ ำวุฒิสภำ เกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร
ด้ำนเศรษฐกิจ กำรคลัง วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
งำนสำรบรรณและธรุกำรทัว่ไปของส ำนักกรรมำธกิำร ๑ รวมทั้งกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนต่ำง ๆ กระบวนกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรที่เป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือช่วยให้องค์กรลดมูลเหตุของแต่ละโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย 
ให้ระดับของควำมเสียหำยและขนำดของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นในอนำคต อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่ำงมีระบบ โดยค ำนึงึึงกำรบรรลุวัตึุประสงค์หรือเปาำหมำยขององค์กร
เป็นส ำคัญ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จึงเห็นควรให้ตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรของส ำนักกรรมำธิกำร 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น ประกอบด้วย  

 ๑.   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร 1 ประธำนที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
๒. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน ที่ปรึกษำคณะท ำงำน  

 ๓. นำยภำสันต์  เงำศุภธน  ประธำนคณะท ำงำน 
๔.  นำยณัฐพล สิงห์สิริสิทธิ์  รองประธำนคณะท ำงำน คนที่หนึ่ง 
๕.  นำยวรวิทย์ ศิริมหำพฤกษ์ รองประธำนคณะท ำงำน คนที่สอง 
๖. นำยกำรุณย์ พิมพ์สังกุล  คณะท ำงำน  
๗. นำยนรพนธ์ โชคเจริญพัฒนกิจ  คณะท ำงำน  
๘. นำงสำวณภัทร แผ่นแก้ว  คณะท ำงำน  

และเลขำนุกำรคณะท ำงำน 
 ๙.  นำยภัทรพงศ์ แก้วมณีชัย คณะท ำงำน  

และผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะท ำงำน 

โดยให้คณะท ำงำน ... 

๖



- ๒ - 
 

 โดยให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
 1. เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
เพ่ือก ำกับนโยบำย เชื่อมโยงกำรบริหำรควำมเสี่ยงกับคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ  ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ที่เกี่ยวข้องกับควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ  
              2. ก ำหนดขอบเขต/กรอบแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงและวัฒนธรรมองค์กรด้วยกำร
ก ำหนดนโยบำย วัตึุประสงค์ และกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงรวมทั้งระดับควำมเสี่ยงที่องค์กร
ยอมรับได้เพ่ือให้ กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นกลยุทธ์ที่ต่อเนื่องและเป็นแบบบูรณำกำร  
              3. กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ๔. รำยงำนพร้อมควำมเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับประเด็นปัญหำทำงด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง
องค์กรของส ำนักกรรมำธิกำร 1 
 ๔. ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ มอบหมำย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
             สั่ง  ณ  วันที่  ๒  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

 

 
                     (นำงยุวดี  รูปขจร) 

                                                 ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
 


