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ค าน า 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยมีเป้าหมาย 
ให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด  ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  

ในการนี้  ส านักกรรมาธิการ ๑ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ ต่อสังคม บุคลากร
ทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน  ชีวิตประจ าวัน และการท างาน อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

คณะท างานสง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธกิาร ๑  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑  บททั่วไป ยุทธศาสตร์และแผนส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส ๑ 
 ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๒  กระบวนการขับเคลื่อนและการด าเนินการตามแผนส่งเสริมจริยธรรม   ๙ 

 และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส่วนที่ ๓  แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  ๑๖  

 จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
 ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ภาคผนวก 
 - ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ ท่ี ๑๙/๒๕๖๖  
   เรื่อง ตั้งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
   จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 
 

 
 



ส่วนที่ 1 
บทท่ัวไป ยุทธศาสตร์และแผนส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ส ำนักกรรมำธิกำร 1 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำน  

และยกระดับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำง
ยั่งยืน โดยน ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและต่อยอดในกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับนโยบำยในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
โดยส ำนักกรรมำธิกำร 1 ได้น ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้องมำศึกษำวิเครำะห์เพ่ือประกอบกำรจัดท ำเป็น
ยุทธศำสตร์และแผนบูรณำกำรส่งเสริมจริยธรรมและควำมโปร่งใส ดังนี้ 

1. กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
ซึ่งได้ก ำหนดว่ำ “มำตรำ ๗๖ ก ำหนดให้รัฐพึงพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

ทั้งรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถิ่น และงำนของรัฐอย่ำงอื่น ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยหน่วยงำนของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้กำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน กำรจัดทำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ มีประสิทธิภำพสูงสุด  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน รวมตลอดทั้งพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต  
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงมีประสิทธิภำพ” 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดในมำตรำ ๕ ไว้ดังนี้ 
“มำตรำ ๕ มำตรฐำนทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม 

ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑ ) ยึดมั่น ในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
(๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 
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๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.1 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
และบุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรทำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

3.2 ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วม
ต่อต้ำนกำรทุจริตภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำย  
ต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน  
ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
4.1 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่ านิยมและวัฒนธรรม กำรปลูกฝังค่ำนิยม และวัฒนธรรม 

เป็นรำกฐำนที่ส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยต้องสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
จำกทุกภำคส่วน ได้แก่ ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม โดยใช้กลไกทำงสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อในกำรปลูกฝังค่ำนิยมวัฒนธรรม ควำมซื่อสัตย์ วิ นัย คุณธรรม จริยธรรม  
กำรยึดมั่นในสถำบันหลัก ควำมรักชำติและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นชำติและส่งเสริมให้คนไทย 
มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ รวมทั้งจิตสำนึกร่วมด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม 

4.2 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส  
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำ  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัวและอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่ วนร่วม 
ในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 

๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้ เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชน 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rock) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (๒) กำรพัฒนำกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรและพัฒนำระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส



- ๓ - 
 

กำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ (๓) พัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ในกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งภำครัฐและภำคเอกชน (๔) พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
และ (๕) พัฒนำมำตรกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ 

๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ได้ก ำหนดควำมหมำยและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์
และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มี ส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม  
โดยมีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินกำรและปฏิบัติงำน  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน และเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์จะพัฒนำเป็นองค์กร

คุณธรรม โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน 
แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำ
องค์กรคุณธรรมที่ไดม้ำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำร
พัฒนำองค์กรคุณธรรมและมีกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำดีเพ่ิมขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง  
และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องเกิดควำมยั่งยืนได้ 

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ  
ทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข 
องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถก ำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 

โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
๑) องค์กรมีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) ร่วมกันของผู้บริหำร

และสมำชิกในองค์กรที่จะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ที่สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลำกร/ทีมงำน/

ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยองค์กร 
๔) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมคุณธรรม

เป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมำกยิ่งขึ้น 
๕) องค์กรมีกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
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๖) องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่ำง ๆ  
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงำนดีเด่นด้ำนคุณธรรม ฯลฯ 

๗) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้” และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ิมมำกขึ้น 

๘) องค์กรมีกำรเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย ในมิติกำรน ำหลักศำสนำและหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ิมเติมจำกคุณธรรมอื่น ๆ อย่ำง
ชัดเจน 

๙) องค์กรมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

แนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา มีรำยละเอียดดังนี้ 
1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี มีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

๑) กำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ด้วยกำรขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงกำรคุณธรรมด้วยกำรน ำคุณธรรม ๕ ประกำร
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิตและพัฒนำ ชุมชน
หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม สร้ำงเสริมให้สถำบันครอบครัวอบอุ่น 
และชุมชน/หน่วยงำนเข็มแข็ง 

๒) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร 
โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

๓) อนุรักษ์พัฒนำและสืบสำนมรดกทำงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมควำมเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดให้มี
พ้ืนที่มรดกทำงวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐำนกำรสร่ำงวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่ำนิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 

๔) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้ำน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถำบันศำสนำ โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชนเป็น
องค์กรภำครัฐท้องถิ่นในกำรเชื่อมประสำนพลังบวรในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน ำสู่กำรพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่น 

๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สำธำรณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กำยภำพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้ำงจิ ตสำธำรณะและ 
จิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำรเพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม 

๖) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลำและพ้ืนที่ออกอำกำศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้ำงสรรค์ รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ำยสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
เพ่ือน ำเสนอตัวอย่ำงของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท สิทธิและหน้ำที่  
กำรเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชำชนทั่วไปโดยเฉพำะในกลุ่มเด็ก 
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2. การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริตจิตอำสำ
และกตัญญู เป็นคุณค่ำหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้ งภำครัฐ
ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 

๒) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงเป็นระบบ 
จำกทั้งหน่วยงำนภำครัฐ (ส่วนกลำง ภูมิภำค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภำคเอกชน และภำค
ประชำสังคม โดยจะต้องมีกำรจัดท ำแผนที่เดินทำง Road Map โดยก ำหนดระยะเวลำ และเป้ำหมำย 
ตลอดจนกำรประชุมระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงำน ตลอดจนระยะเวลำของแผนที่
เดินทำงที่ชัดเจน 

๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรสร้ำงภำคี
เครือข่ำยคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด เป็นกำรท ำงำนระหว่ำงภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำควิชำกำร ภำคประชำสังคม และภำคประชำชนเพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยกำรน ำทุนทำงสังคมและทุนทำงวัฒนธรรมแก้ปัญหำหรือพัฒนำชุมชนสังคม 

๔) เสริมสร้ำงและพัฒนำกลไก เพ่ือให้ภำคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีโดยกำรสร้ำงมำตรกำรจูงใจให้ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรลงทุนพัฒนำด้ำนสังคม  
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่ำง ๆ อำทิ วิสำหกิจเพ่ือสั งคม กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน 
กำรพัฒนำสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ 

๕) ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนำคำรควำมดี โดยน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มำเป็นแพลตฟอร์ม 
ของกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐำนข้อมูลระบบคุณธรรม
ของสังคมไทยเพื่อเป็นแรงจูงใจในกำรท ำควำมดีและประสำนกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพล
เรือน (ก.พ.) ในกำรใช้เป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำคดัเลือกเปน็บุคลำกรภำครัฐ ตลอดจนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
งำนที่สูงขึ้น รวมถึงกำรเชิญชวนให้ภำคเอกชนเขำ้มำรว่มใช้เป็นข้อมลูในกำรพิจำรณำบุคลำกรเข้ำท ำงำน 

๖) กำรจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสำรมวลชนปฏิบัติงำนบนเสรีภำพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยำบรรณสื่ออย่ำงเคร่งครัดและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนำเนื้อหำสำระที่เป็นข้อเท็จจริง  
และมีคุณภำพสูง รวมทั้งเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันควำมรู้ในกำรเลือกรับปรับใช้สื่อหรือกำรรู้เท่ำทัน 
สือ่ออนไลน์แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนทั่วไป ตลอดจนกำรเฝ้ำระวังกำรบริโภคสื่อที่เหมำะสม 

3. การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

๑) จัดระบบกำรเรยีนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคนในดำ้นคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก
(จำกครรภ์มำรดำสู่ปฐมวัย) เยำวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท ำงำน และผู้สูงอำยุ ด้วยกำรบูรณำกำรคุณธรรม
เพื่อดูแลเตรียมควำมพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอำยุเพื่อส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอำยุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้ำงประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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๒) จัดระบบกำรเรยีนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคนในดำ้นคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก
และเยำวชน ด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบหรือในสถำนศึกษำทุกระดับโดยบูรณำกำรคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียน และหลักสูตรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในทุก
ระดับ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ในกำร
ทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือกำรทบทวนหลังกำรลงมือท ำ (After Action Reviews)  
หรือ เรื่องเล่ำเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือสร้ำงระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำของบุคคลและผู้น ำองค์กร 

๔) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่ำหลัก
ของสังคมไทย 

๕) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพกำรส่งเสริม
คุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนกำรเผยแพร่ ทั้งเรื่องกำรส ำรวจเพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์
คุณธรรม (Moral Watch) มำตรฐำนคุณธรรม งำนวิจัยมุ่งเป้ำหรืองำนวิจัยเพ่ือท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมในชุมชนด้วยกำรสร้ำงควำมร่วมมือภำคีทุกภำคส่วน พลังบวร ในกำรน ำทุนทำงสังคมและหรือ
ทุนทำงวัฒนธรรมมำสร้ำงนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือกำรแก้ปัญหำสังคม ทั้งในลักษณะ
โครงกำรวิจัยน ำร่องและโครงกำรกำรขยำยผลกำรวิจัยนั้นในเวลำต่อมำ 

7. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฯลฯ 

ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงำนโดยยึดมั่น
เป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคำรพสถำนที่และ
ช่วยกันรักษำควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมัคคี มีจิตส ำนักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีควำมซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ  
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรรัฐสภำตอ้งยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมำยโดย
ยึดมั่นในหลักกำรและถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ 
ในกำรปฏิบัติงำนกล้ำคิด กล้ำท ำ และกล้ำรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย มุ่งที่จะ
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องดีงำมโดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ 
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8. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ หรือ  ป.ป.ช.  

ได้ประยุกต์เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิ
พลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงฐำนคิดจิตพอเพียง 
ต่อต้ำนกำรทุจรติให้เกิดขึน้เป็นพ้ืนฐำนควำมคดิของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
และพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป โดยอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” 
ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แผนภำพอธิบำยควำมหมำยของ “จติพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL)” 
 

9. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือ
หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสขององค์กรซึ่งผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้  
ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวย  
ควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ 

 
 
 
 

 
S (Sufficient) 
ความพอเพียง 

หมำยถึง กำรนอ้ม
น่ำปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง
มำปรับ ประยุกต์
เป็นหลักควำม

พอเพียงในกำรท่ำ
งำน และป้องกัน
กำรทุจริตอย่ำง

ย่ังยืน 

T (Transparent) 
ความโปร่งใส 

หมำยถึง ปฏิบัติงำน
บนฐำนของควำม
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ตำมหลักปฏิบัติ 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
และกฎหมำยด้ำน

ควำมโปร่งใส 

R (Realize)  
ตื่นรู้  

หมำยถึง มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและ
ตระหนกัรูถ้ึง

รำกเหง้ำของปัญหำ 
กำรทุจริต ควำมตื่น
รู้จะบังเกิดเมื่อพบ
เห็นสถำนกำรณท์ี่
เสี่ยงต่อกำรทุจรติ 

O (Onward)  
มุ่งไปข้างหน้า 

หมำยถึง มุ่งพัฒนำ
และปรับเปลี่ยน
ตนเองให้มีควำม 

เจรญิก้ำวหน้ำ บน
ฐำนควำมโปร่งใส 
ควำมพอเพียงและ
ร่วมสร้ำงวัฒนธรรม

สุจริต 

 
N (Knowledge) 

ความรู้  
หมำยถึง พัฒนำ
องค์ควำมรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอเพือ่ให้

เท่ำทัน ตอ่
สถำนกำรณท์ุจริต 
น่ำควำมรู้ไปใช้
วิเครำะห์และ

ประเมนิ
สถำนกำรณก์ำร

ทุจรติได้ 

G (Generosity) 
ความเอ้ืออาทร 

หมำยถึง มีเมตตำมี
น้ ำใจต่อกันบน
พื้นฐำนของ
จริยธรรม 

T R O N G S 



- ๘ - 
 

2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

2.1 เป้าหมาย 
เพิ่มควำมเขม้แข็งและยกระดับในกำรเป็นองค์กรตน้แบบ เปน็ศนูย์เรียนรู้ในกำรเผยแพร่

องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปรง่ใสและกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 

2.2 วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๒) เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่กำรเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตำมเป้ำหมำยของ

ยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีกำรทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ส่วนที่ ๒ 
กระบวนการขับเคลื่อนและการด าเนินการตามแผนส่งเสริมจริยธรรม 

และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ 1 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม: แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง: กำรจัดท ำสเปรย์ไล่ยุงจำกสมนุไพรธรรมชำต ิ
ชื่อผู้เขา้รว่มกิจกรรม: ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบคุลำกรส ำนักกรรมำธกิำร 1 
สถานที่จัดกิจกรรม: ห้องประชุม ส ำนกักรรมำธิกำร 1 
จัดเมื่อ: วันศุกร์ที่ 8 มนีำคม 2567 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรม 
กำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ และพัฒนำต่อยอดเป็นอำชีพ สร้ำงพื้นฐำน

ทำงเศรษฐกิจของตนเอง หรือถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้อื่นส ำหรับท ำใช้เอง จ ำหน่ำย อันเป็นกำรส่งเสริม  
กำรพ่ึงพำตนเอง 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง” 
 



- ๑๐ - 
 

กระบวนการจัดท ากิจกรรม/โครงการ 
 บุคลำกรผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทุกคนเขำ้รับกำรถำ่ยถอดควำมรู้ในหวัขอ้ “กำรจัดท ำสเปรย์ไล่ยุงจำก
สมุนไพรธรรมชำติ” และลงมือปฏิบัติจนได้ผลิตภัณฑ์สเปรย์ไล่ยุงจำกสมุนไพรธรรมชำติที่สำมำรถ
น ำมำใช้งำนได้จริง 
 

สรุปสาระส าคัญกิจกรรม 
- กำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
- กำรรู้จักพึ่งพำตนเอง 
- กำรแบ่งปนัองค์ควำมรู ้
- กำรพัฒนำจนเกิดควำมยั่งยืน 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมและการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๑  
- ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
- องค์ควำมรูแ้ละหลักกำรทำงวิทยำศำสตร ์
- กำรป้องกันโรคแกบุ่คลำกรอันเกิดจำกสัตว์พำหะน ำโรค 

 

บุคลากรมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ก่อน – หลัง เขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งไร  
- บุคลำกรมีควำมตระหนักรูใ้นคุณค่ำของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำกยิ่งขึ้น 
- บุคลำกรมีกำรพ่ึงพำตนเองมำกยิ่งขึ้น 
- บุคลำกรมีควำมปลอดภัยในชีวติและอนำมัยมำกยิ่งขึน้ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ “วินัย” 
 



- ๑๑ - 
 

 
ชื่อกิจกรรม: ปิดไฟ-ถอดปลัก๊ เมื่อเลิกใช้ ใส่ใจรักษโ์ลก 
ชื่อผู้เขา้รว่มกิจกรรม: ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบคุลำกรส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
สถานที่จัดกิจกรรม: ส ำนักกรรมำธิกำร 1 ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
จัดเมื่อวันที:่ 2 กุมภำพันธ์ 2567/ตลอดปีงบประมำณ 2566 - 2567  

วัตถุประสงค์กิจกรรม 
- ประหยัดพลังงำนและป้องกนัอัคคีภัย 
- ส่งเสริมควำมมวีินัยของบคุลำกร ส ำนักกรรมำธิกำร 1 

 
กระบวนการจัดท ากิจกรรม/โครงการ 

- กำรประชำสัมพันธ์ รณรงค ์สร้ำงกำรรบัรูแ้ละควำมตระหนัก 
- กำรปฏิบตัตินเป็นแบบอย่ำงที่ดีของ ผอ. ส ำนกั และกำรได้รบัควำมร่วมมือของบคุลำกร 

ส ำนักกรรมำธกิำร 1  
 
สรุปสาระส าคัญกิจกรรม 

- เกิดกำรรบัรูแ้ละมีควำมตระหนักสร้ำงเสริมควำมมวีินัยในกำรประหยดัพลังงำนและกำรใช้
ทรัพยำกร 

- บุคลำกรใส่ใจในสภำพแวดลอ้มและควำมปลอดภัย 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมและการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๑  

- ควำมมีวนิัย กำรประหยัดพลังงำนและลดคำ่ไฟฟ้ำ เป็นกำรประหยัดงบประมำณรำยจ่ำยของ
ส ำนักงำนอกีทำงหนึง่  

- กำรถอดปลั๊กไฟเครื่องใชไ้ฟฟ้ำเมื่อไมไ่ด้ใชง้ำนแลว้นอกจำกจะเป็นกำรประหยัดพลงังำนแลว้ 
ยังสำมำรถป้องกนัเหตุอัคคภีัยที่อำจเกิดขึ้นได ้อันจะเปน็กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับ
ส ำนักงำนและบุคลำกร 
 

บุคลากรมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ก่อน – หลัง เขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งไร  
- มีจิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำนและใส่ใจสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งขึ้น  
- กำรปฏิบตัิอย่ำงต่อเนื่องจนก่อให้เกดิควำมมีวนิัยของบคุลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อกิจกรรม: วันต่อต้ำนคอรร์ัปชันสำกล (ประเทศไทย) 
ชื่อผู้เขา้รว่มกิจกรรม: นำงสำวสวำ่งจติ  มนตรีพิลำ บคุลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
สถานที่จัดกิจกรรม: ฮอลล์ 4 อำคำรศนูย์กำรประชุม อมิแพ็คฟอรั่ม เมอืงทองธำนี จังหวดันนทบรุี 
จัดเมื่อวันที:่ วันศุกร์ที่ 8 ธันวำคม 2566 
วัตถุประสงค์กิจกรรม: เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ร่วมกับภำคีทุกภำคส่วนมีควำมมุ่งมั่นในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตอย่ำงตอ่เนือ่งและปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต มุ่งยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) 
กระบวนการจัดท ากิจกรรม/โครงการ 

- กำรแสดงเจตนำรมณ์มุ่งมั่นในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

สรุปสาระส าคัญกิจกรรม 
- กำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
- ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
- มุ่งยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมและการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๑  
- แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง  
- เสริมสร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

บุคลากรมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ก่อน – หลัง เขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งไร  
- บุคลำกรมีควำมมุ่งมั่นในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง 
- บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ “สุจริต” 
 



- ๑๓ - 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม: “เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์” ครั้งที ่40 
ชื่อผู้เขา้รว่มกิจกรรม: ผู้อ านวยการส านักและบคุลากรส านักกรรมาธกิาร ๑ 
สถานที่จัดกิจกรรม: บริเวณชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวฒุิสภา) 
จัดเมื่อวันที:่ 17 ตุลาคม 2566 
วัตถุประสงค์กิจกรรม: เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันนวมิทรมหาราช 13 ตุลาคม 2566 
กระบวนการจัดท ากิจกรรม/โครงการ: การคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่  
(Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส  
สรุปสาระส าคัญกิจกรรม 

- องค์ความรู้และวธิีการคดักรองมะเร็งเต้านม 
- เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันนวมิทรมหาราช 

13 ตุลาคม 2566 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมและการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๑  
- ได้รบัความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม 
- ท าความด ีส่งเสริมคุณธรรมด้านจติอาสา เพื่อชาต ิศาสน์ กษตัริย์  
- ได้รบัทราบวธิีการตรวจคัดกรองมะเรง็เตา้นมเบื้องตน้ดว้ยตนเอง 

 

บุคลากรมีการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม ก่อน – หลัง เขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งไร  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโรคมะเร็งเตา้นมมากยิ่งขึน้ 
- บุคลากรได้รับทราบวธิีการตรวจคดักรองมะเรง็เต้านมเบือ้งตน้ดว้ยตนเอง 
- บุคลากรส่งเสริมกำรขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้ำนจติอำสำ 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ “จิตอาสา” 
 



- ๑๔ - 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม: เข้ำรับพรเนื่องในโอกำสต้อนรับปีใหม่ พุทธศกัรำช 2567 
ชื่อผู้เขา้รว่มกิจกรรม: ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบคุลำกร ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
สถานที่จัดกิจกรรม: ชั้น 3 และชัน้ 9 อำคำรรัฐสภำ (ฝั่งวฒุิสภำ) 
จัดเมื่อวันที:่ วันศุกร์ที่ 22, วันอังคารที่ 26 และวนัพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค์กิจกรรม: เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ส ำนักกรรมำธิกำร 1 นอกจำกนี้ยังเป็นกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 
 
 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ “กตัญญู” 
 



- ๑๕ - 
 

กระบวนการจัดท ากิจกรรม/โครงการ 
- ประชำสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 ทุกคน เข้ำร่วมรับค ำอวยพร 

จำกผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำโดยพร้อมเพียง 
 

สรุปสาระส าคัญกิจกรรม 
- เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน  
- ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมและการน าความรู้ที่ได้มาใช้ในส านักกรรมาธิการ ๑  
- กำรส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชำบนหลักพ้ืนฐำน 

ของควำมถูกต้องดีงำม 
 

บุคลากรมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ก่อน – หลัง เขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งไร  
- บุคลำกรมีควำมส ำนึกรู้คณุและแสดงออกถึงควำมกตญัญูต่อองค์กรและผูบ้ังคบับญัชำเพิ่มมำก

ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓    
แผนส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนด าเนินงาน 

   ๑.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
    

มีการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
แผนด าเนินงาน ตามข้อ 

๑.๒) และ ๑.๒) 

ผู้รับผิดชอบแผนด าเนินงาน 
ตามข้อ ๑.๒) และ ๑.๒) 
สามารถด าเนินงานตาม

แผนการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรม  

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 

ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 

๒. การจัดท ามาตรการ/แนวทาง/แผนการด าเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    ๒.๑ เจตนารมณ์ร่วมในการขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๒ ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๑ 
          ๑) เจตจ านงสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ 
          ๒) ก าหนดและมอบหมายนโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๓) ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๕) มาตรการให้คุณให้โทษส าหรับผู้ปฏิบตัิ 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ตั้งไว้ 

๑) บุคคลกรส านัก
กรรมาธิการ ๑ มีการ

ด าเนินการตามเจตนารมณ์
ร่วมในการขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๑ มีการด าเนินการ ตาม ข้อ 

๒.๒)  
๓) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๑ มีการการปฏิบัติตามวินัย

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มกราคม ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 

ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
          ๖) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทุก
ชนิด  
    ๒.๓ การปฏิบัตติามวินัยและการส่งเสริมวินัยของ
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ 
 

และการส่งเสริมวินัยของ
บุคลากรของส านัก

กรรมาธิการ ๑ 
 

๓. การจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ตามมิติทางศาสนา มิติทางหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทยภายในส านัก
กรรมาธิการ ๑  
     ๓.๑) กิจกรรมมิติปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี บ ารุงพระศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสิ่งแวดล้อม  
           ๑) โครงการ “ธรรมะ คลายทุกข์” ทุกวัน
ศุกร์แรกของเดือน 
           ๒) โครงการ “สวมผ้าไทย” ทุกวันศุกร ์
           ๓) โครงการ “ตักบาตรเช้า ปล่อยปลาหนา้
เขียง” 
           ๔) โครงการ “น้อยรอยยิ้มต้านโกง” 
           ๕) โครงการ “การลดและจัดการขยะตาม
แนวคดิ Zero Waste 
            ๖) โครงการบรรยาย หัวข้อ “การเป็นขา้ราชการ
ที่ดีของแผ่นดิน” 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ตั้งไว้ 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า 
หลักธรรมทางศาสนาและ 
สามารถน ามาปรับใช้กับการ 
ปฏิบัติตน และการด าเนิน 
ชีวิต  
- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
สามารถน ามาปรับใช้กับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนินชีวิต 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เมษายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     ๓.๒) กิจกรรมมิติทางศาสนา  
            ๑) กิจกรรม “ส่งมอบปฏิทินตั้งโต้ะปี 
๒๕๖๖ ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตา
บอดมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือน าไปประดิษฐ์เพ่ือเป็นสื่อ
อักษรเบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตา           
           ๒) กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวี วิถี
พุทธ” (กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรร่วมกับ
ส านักงานเลขาทุกกิจกรรมที่เข้าร่วมในโอกาส
ส าคัญต่างๆ) 
           ๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตรปล่อย
ปลา มีสุข” 
           ๔) กิจกรรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
           ๕) กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
    ๓.๓) กิจกรรมมิติเชิงวัฒนธรรม 
           ๑) กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
         - กิจกรรมวันลอยกระทง “สัปปายะสภา 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภายใต้แนวคิด“รู้รัก
สามัคคีร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม” (ใช้กิจกรรมร่วมประกวดลอยกระทง
โดยใช้ผลจากกรประกวดขบวนละประกวดกระทรง
มาใช้ในการรายงานผล) 
           ๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู 
         - กิจกรรมแชะ & แชร์ “ประเพณีสงกรานต์ 
: อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู” (ลักษณกิจกรรม
คือเชิญชวนเจ้าหน้าที่ส านัก 1 ร่วมถ่ายภาพการรด
น้ าด าหัวญาติ หรือ ผู้ที่มีอายุมากกว่า) 
          ๓) กิจกรรม บัดดี้ บัดเดอร์ 
          ๔) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
     ๓.๔) กิจกรรมมิติเศรษฐกจิพอเพียง 
            โครงการ “อบรมให้ความรู้ทางการเงิน” 
         



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   ๔.๑ การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๔.๒ การยกยองบุคลากร หรือกลุ่มบุคลากรที่
กระท าความดีเชงิประจักษ์ (Search For Diamond) 
ค้นหาเพชรน้ าหนึ่ง ดีอย่างมีคุณค่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการน าหลักการและแนวคิด
ของบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
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ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 1 
ที่    /๒๕66 

เรือ่ง ต้ังคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร 1  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
------------------- 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริห ารงาน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่  27 ธันวาคม 2564 โดยยึดมั่นและให้ความส าคัญ  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับ
กรอบตัวชี้วัดของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่  2.3 
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้ ง 
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว 
โดยยึดหลักการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาองค์กรและรักษามาตรฐาน  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา จึงได้ ตั้ งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1. นางยุวดี  รูปขจร ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน ที่ปรึกษาคณะท างาน 
3. นายรัฐพงษ์  ประหา ประธานคณะท างาน 
4. นางสาวอริษา  ทองทับทิม รองประธานคณะท างานคนที่หนึ่ง 
5. นางสาวสิริพร  บุญนพ รองประธานคณะท างานคนที่สอง 
6. นายสมคเนย์  ไชยณรงค์ คณะท างาน 
7. นายภัทรพงศ์  แก้วมณีชัย คณะท างาน 
8. นายวรพล  บุญจิตต์ คณะท างาน 
9. นายจิรณัฐ คงพยัคฆ์ คณะท างาน 

10. นายยุทธนา สมบุญยอด คณะท างาน 
11. นางสาวณภัทร  แผ่นแก้ว คณะท างานและเลขานุกาคณะท างาน 
12. นายภานุเดช  หนูกลับ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

โดยให้คณะท างาน... 

๑๙
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 โดยให้คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่ ดังนี้  
 1.  จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม                
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรในส านักงานกรรมาธิการ 1 ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และด าเนินการคัดเลือกหรือด าเนินการอื่นใดแล้วแต่กรณี  
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 4. ด าเนินการที่ เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ 1 
  5. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้านธุรการและเลขานุการให้กับ
คณะท างานดังกล่าว 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป 

 

           สั่ง  ณ  วันที่       ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 

 
       (นางยุวดี  รูปขจร) 
        ผู้อ านวยการส านกักรรมาธิการ 1 
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