
  

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบระยะเวลา ๖ เดือน (เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – เดือนมีนาคม  ๒๕๖๗) 
 
ล าดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ค่านิยมรว่ม 
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วนิัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียน  
รวมทัง้ประชาสมัพันธ์
ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์ในการ
ขบัเคลือ่นและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรบั

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๔ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการ
ยกระดับและการ
ขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบด้าน
คุณธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกัน
การทุจรติ ส านักงาน
สุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน ๔ ฉบบั 
 ๒. การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย
การไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุชนิดจาก 
การปฏิบตัหิน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
  ๓. ภาพการประกาศ 
และประชาสัมพันธ์
เจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การปฏิบตัหิรือฝ่าฝนื
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และจดัท า
รายงานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน 
ของบคุลากรส านกัการ
ประชมุ 

  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวญั
และของก านัลทุชนิด

ของส านัก 
การประชมุ 
  ๔. การประชาสัมพนัธ์
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
ดังกลา่วของส านัก 
การประชมุ 
 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ประกาศทัง้ ๔ เรื่อง 
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบงานสาร
บรรณ 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๒ กิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัประชมุ
ส านัก เพ่ือระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๑ คน 
(จากจ านวนทัง้สิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕.๓๕  
เขา้รว่มกิจกรรม 

- ส านักการประชมุ 
ไดก้ าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
และสอดคล้องกับ 
เรื่องดังต่อไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทาง
ศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     

  ๑. องคค์วามรู ้ 
เรื่อง กระบวนการ 
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้และกิจกรรม
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยได้มีมติ ดังนี ้
  - ค้นพบปัญหาที่
อยากแก ้๓ เรื่อง ไดแ้ก่
๑) รบัผิดชอบงาน 
ในหน้าที่ยังไม่เตม็ที่  
ซึ่งหลกัคุณธรรมที่
น ามาใชแ้ก้ปญัหา 
ไดแ้ก่ หลักกฎหมาย 
กฎระเบียบ และวินัย 
๒) ยังมคีวามรูไ้ม่
กระจ่างแจง้ในบาง 
เรื่องทีต่้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งหลัก
คุณธรรมทีน่ ามาใช้
แก้ปญัหา ได้แก ่ 
หลักเรือ่งวินัยและ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
องค์กรของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๓) ยังมกีารใช้ทรัพย์สิน
ราชการโดยไมป่ระหยดั
ซึ่งหลกัคุณธรรมที่

  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 
- มีการจดัท า 
องค์ความรู้ เรื่อง 
"กระบวนการสรา้ง
คุณธรรมเป้าหมาย" 
ของส านักการประชมุ
ประกอบด้วย ที่มา
และความส าคัญ 
แนวคดิที่เกี่ยวข้อง 
และกระบวนการ 
หรือขั้นตอนของ 
การจดักิจกรรม
ทบทวน "ปัญหาที่



๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

น ามาใชแ้ก้ปญัหา 
ไดแ้ก่ หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และคุณธรรม ๕ 
ประการเรื่องพอเพียง 
  - เหน็ควรก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
โดยเพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมเป้าหมายเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) คือ 
ก าหนดใหบุ้คลากร 
ของส านักการประชมุ
ตอ้งรอบรูง้านในหน้าที่
เพื่อให้งานส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย  
มีความสามคัคี และใช้
ทรัพย์สินราชการ 
อย่างประหยดั  
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  

อยากแก ้ความดีที่
อยากท า" เพื่อจดัท า
คุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
รวมทัง้ผลลัพธแ์ละ
ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ 
จากการจดักิจกรรม  
- มกีารประชาสมัพันธ์
องคค์วามรู้และ
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ  ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู หลักธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา 
  - เหน็ชอบให้ม ี
การเพิ่มเติมพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ จ านวน 
๓ เรือ่ง ไดแ้ก ่ 
การหมั่นศึกษาหา
ความรู้ การสบืสาน
ความสามัคคี และ 
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างประหยัด 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
วัฒนธรรมองค์กร 

- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
และคา่นิยมร่วม 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา   

๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างม ี
ส่วนรว่มของบุคลากร 
ในส านักที่สอดคลอ้งกบั
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 
    - กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านัก คือ กิจกรรม 
“เยอืนชุมชนบ้าน 
แหลมเหนือ อ.ปากเกรด็  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ส านักการประชุม 
ได้จัดประชุมเพ่ือระดม 
ความความเห็น 
ในการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

 - มีการด าเนนิการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยบคุลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ให้ความรว่มมือ 
ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของ
ส านักในทกุกิจกรรม 

- บุคลากรในส านัก
จ านวน ๓๙ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น  
๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
มีส่วนร่วมในการ
จัดท า “แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗”   
- มแีผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ ของส านัก   
  ๒. แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. การประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ  
และกิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ ของ
ส านักการประชมุ 
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
 

 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จ.นนทบุร”ี โดยก าหนด
แนวทางเพื่อด าเนิน
กิจกรรม “เยือนชมุชน
บ้านแหลมเหนือ  
อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร”ี 
ออกเปน็ ๓ สว่น คือ  
  ๑) การศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกบัการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ชุมชนได ้
มีการปรับใช้จนได้รบั
รางวลัหมูบ่้านเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้บุคลากร
ในส านักการประชุมได้
ศึกษาเรียนรูน้ ามาปรบั
ใช้ในชีวิตประจ าวนั  
  ๒) การด าเนนิกิจกรรม
เพื่อขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส โดยส านกั 
การประชมุจะไดน้ าองค์

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม และ
บุคลากรของส านัก
จ านวน ๓๙ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น  
๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
เข้าร่วมประชุม 
และมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการ
จัดท า “แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗”  
โดยมีการก าหนด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
แผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
และกิจกรรมการจัดท า
แผนในชอ่งทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ไปเผยแพร่ให้กับชุมชน  
  ๓) การด าเนนิกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อประโยชน์
แก่ชุมชนและวัดทีต่ั้งอยู่
ใกล้กับชุมชน 
  ทั้งนี้ กิจกรรมดงักล่าว
ช่วยปลูกฝงัคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร
ในส านักทัง้ในเรื่อง 
การมีจติอาสา มคีวาม
สามัคค ีน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้  
ท านุบ ารุงศาสนา และมี
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพิ่มขึน้ 
นอกจากนี้ การด าเนิน
กิจกรรมดงักล่าวยังเกิด

ของส านักการประชุม 
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
    



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประโยชนแ์ก่ผู้ที่อยู่ใน
ชุมชน ชุมชน และวัดซึ่ง
ล้วนแต่เป็นสว่นหนึง่ของ
สังคมอกีดว้ย 

๔ การแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
ด าเนนิการสนับสนนุการ
ด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรง่ใส
และป้องกนัการทุจรติ 
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้มี
ค าสั่งส านกัการประชุม 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๖ เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

มีค าสั่งแตง่ตัง้
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชมุ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

- มีการด าเนนิการ 
ตามหนา้ทีแ่ละอ านาจ 
ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ค าสั่งแต่งตั้งฯ  
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
- ระบบอนิทราเนต็
ของส านักการประชมุ 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

    ๑. ค าสั่งส านัก 
การประชมุ ท่ี ๑๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
ท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
ค าสั่งแต่งตั้งในช่องทาง
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 
 

 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ลงวันที ่๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย  
คณะท างาน ๖ คณะ 
ซึ่งบคุลากรในส านัก 
ทุกคนลว้นไดร้ับแตง่ตัง้
เป็นคณะท างาน  
เพื่อร่วมมือกนั
รับผิดชอบด าเนิน
กิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและ
การขบัเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
ส านักการประชมุ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยการรกัษาและตอ่
ยอดการเปน็องค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
อย่างยั่งยืน 

๕ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ระยะที ่๑  
ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้
จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๑ 
ซึ่งเป็นผลการ

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระยะที ่๑  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจัดส่งรายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุม
ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะที่ ๑ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗) 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้อง
ด าเนินการ จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๗ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง ๑๗ กิจกรรม 

- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๖ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อ
เข้ารบัการคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักการประชมุ  
จ านวน ๒ คน 
 

- มรีายงานสรุป 
และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๒ ประเภท 
ดังนี ้ 
๑. ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก ่
นางสาวหทัยรัตน์   
เนาว์พิริยวฒัน์  
นิติกรปฏิบตัิการ  
กลุ่มงาน
พระราชบัญญัต ิ
๒. ประเภทท่ัวไป 
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก ่
นางสาวสาวิตรี  
แก้วบริสุทธิ์  
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน  
กลุ่มงานกระทู้ถาม 

ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปรง่ใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๓. รูปและค าขวัญ
ประจ าใจของบคุลากร 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ทั้งนี้ ส านกัการ
ประชมุไมม่ีพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้าง 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับศนูย์คณุธรรม 
(องคก์ารมหาชน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวนงเยาว์  
ชัยวงค ์ผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงานระเบียบวาระ
การประชมุวฒุิสภา 
พร้อมดว้ยบุคลากร 
ของส านักการประชมุ
ได้รว่มแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรตน้แบบจาก  
รศ.นพ.สุริยเดว   
ทรีปาตี ผู้อ านวยการ
ศูนย์คุณธรรม ซึ่งศนูย์

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กับหนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๑ ครัง้ ไดแ้ก ่ 
ศูนย์คณุธรรม (องคก์าร
มหาชน) 

- ส านักการประชุมได้
น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กับศนูย์คณุธรรม 
(องคก์ารมหาชน)  
มาประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจของส านกั
ไดแ้ก่ การปลูกพลัง
บวกใหค้นในส านกั
ปฏิบัตดิีปฏิบตัิชอบ  
สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมเพื่อให้การ
ด าเนินภารกิจประสบ
ความส าเร็จโดยเริ่ม
จากกิจกรรมเล็ก ๆ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เรื่อง แนว
ทางการยกระดับ
มาตรฐานการเป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและรายงาน 
สรุปกิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

คุณธรรมมหีนา้ที่  
“ท าให้คนดีมีพื้นที่ยืน
ความดีมีพืน้ที่ในสังคม" 
โดยมแีนวคดิในการ
ท างานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมดว้ย 
POSITIVE MINDSET 
ที่มีความชดัเจน ตาม
สภาพบริบทของปญัหา
ทางเศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมของประเทศ
สร้างความร่วมมือกบั
ภาคีเครือข่ายทางสังคม
ในการขับเคลื่อน
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมี
นโยบาย "คุณธรรมที่
คุณสัมผัสได้ : HONEY 
BEE MODEL" ผึ้งตอม
ความดี ไมต่อมขยะ 
จากที่หนึ่งไปอีกทีห่นึง่" 
เพื่อพัฒนาและ

ค่อย ๆ สะสม
ความส าเร็จไปทีละ
น้อย เพื่อให้ทกุคนมี
ก าลังใจในการรว่ม
ขับเคลือ่นภารกิจของ
ส านักรว่มกันต่อไป 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ขับเคลือ่นสังคม
คุณธรรมแบบพลังบวก 
ซึ่งส านักการประชมุ 
จะไดน้ าความรูด้ังกลา่ว
มาปรบัใช้ในการ
ยกระดับมาตรฐาน 
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักต่อไป 

- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปรง่ใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT ของส านกั 
การประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๒ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริตกบัหน่วยงาน
ภายนอก คือ บริษัท 

- มีการจดักิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริตกบั 
หนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๑ ครั้ง ไดแ้ก่
บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) 
หรือ NT   
- องค์ความรูท้ี่ได้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ้ ไดแ้ก ่ 

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู ้
ที่ได้จากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT กล่าวคือ  
มีการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมดงักล่าว  

  ๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบับริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT ของส านกั 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน) หรือ 
NT โดยรับฟังบรรยาย 
เยี่ยมดูงาน ซักถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เรื่อง แนวทาง 
การเฝ้าระวังการทุจริต 
และต่อตา้นการทุจริต
ของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน) และ
เรื่อง การบรหิาร
จัดการองคก์ร 
ด้วยหลักความโปรง่ใส
ตามเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
จ ากัด (มหาชน)  

  ๑) นโยบายและ
กระบวนการด้านการ
ต่อตา้นการทุจริต 
  ๒) กระบวนการรบัและ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน 
  ๓) การก าหนดแผน
ป้องกนัการทุจรติ
ประจ าปีของหน่วยงาน 
  ๔) วฒันธรรมของ
องค์กรในการต่อต้าน 
การทุจรติ 
  ๕) การประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
  ๖) การสื่อสารเพื่อ
ต่อตา้นทุจริต 
  ๗) การท างานรว่มกับ
เครือข่ายทุกภาคสว่นที่
เกี่ยวขอ้งในการต่อตา้น
การทุจรติ 
 

ทั้ง ๗ องคค์วามรู ้
ในที่ประชุมส านัก 
โดยผู้อ านวยการ
ส านักเป็นผูถ้่ายทอด
องค์ความรู้และที่
ประชมุส านกัได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในบริบททีส่ามารถ
น ามาปรับใช้ภายใน
ส านักการประชมุได้ 
ซึ่งส านักการประชมุ
ไดด้ าเนินการอยูแ่ล้ว
ทุกประเดน็ เช่น  
มีคณะท างาน
ขับเคลือ่นภารกิจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใสของส านัก 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

รวมทัง้ศึกษาดูงาน  
ณ NT Contact 
Center 

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

Website 
Moral.Senate.go.th 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได ้
ด าเนนิกิจกรรมสง่เสริม
การปฏิบตัติามหลัก
ศาสนา ได้แก ่
  ๑. กิจกรรม  
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสุข”  
ในโอกาสวันส าคัญ 
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญอืน่ ๆ ที่
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึน้ 
  ๒. จัดกิจกรรม  
“สวดมนต ์นั่งสมาธ ิ
เพ่ิมพลังสติ  

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(เกินกว่าร้อยละ ๙๐)  
ได้มโีอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต ์ 
นั่งสมาธิ เพิ่มพลังสต ิ
ก่อนประชมุ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส านักการ
ประชมุจัดขึ้นเองภายใน
ส านักกอ่นการประชมุ
ส านักในแต่ละสัปดาห์ 
และจะจดัต่อเนื่องไป
เรื่อย ๆ  

- การที่ได้รว่ม
กิจกรรมสวดมนต ์ 
นั่งสมาธิ และท าบญุ
ตักบาตรเปน็ประจ า
ส่งผลให้บุคลากร 
ของส านักการประชมุ
เป็นผู้ทีม่ีความ
เสียสละ อดทน  
ไม่ย่อถ้อ และเห็นแก่
ประโยชนข์อง
ราชการเปน็ส าคญั   
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ก่อนประชมุ”  
โดยด าเนนิกิจกรรม
ดังกลา่วกอ่นเริ่ม 
การประชมุส านกั 
ในแต่ละสัปดาห์ เพื่อให้
บุคลากรของส านกั 
การประชมุได้ฝึกจติ 
ให้เกิดสมาธิ  
ลดความเครียด  
ซึ่งการมีจติเปน็สมาธิ
จะส่งผลให้มีสติคงอยู่
กับตวัเสมอและ
ก่อให้เกดิปญัญาตามมา 
  ๓. เขา้ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต ์
ในการอญัเชญิ 
พระบรมสารรีิกธาตุ
และพระอรหันตธาตุ
ของพระสารีบตุรและ
พระโมคคัลลานะ  

Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาตอิินเดีย  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิี  
มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ เมื่อวนัศุกร์ที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 

๑๐ กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้
ด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักปรัชญาของ

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(เกินกว่าร้อยละ ๙๐)  
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 
การนอ้มน าหลักปรัชญา

- กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
ท าให้บุคลากรใน
ส านักรู้จกัการพึ่งพา
ตนเอง ด าเนินชวีติ

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
ได้แก่  
  ๑. กิจกรรมการน าผัก
และผลไม้ที่ปลูกเองหรือ
ผลิตภัณฑ์จากภูมิล าเนา
มาแลกเปลี่ยนแบ่งปัน
กัน 
  ๒. กจิกรรม “แบง่กนั
กนิ ปนักนัใช”้ โดย
จัดท ากล่องกระดาษไว้
ส าหรับให้บุคลากรใน
ส านักน าอาหารมาวาง
ไว้แบ่งปันเพ่ือน ๆ หรือ
น าสิ่งของเครื่องใช้ เช่น 
ถุงผ้า ร่ม มาไว้ให้หยิบ
ยืมไปใช้แล้วน ากลับมา
วางไว้ที่เดิมเพ่ือให้ผู้อื่น
ได้ใช้ต่อ 
  ๓. กิจกรรมประดิษฐ์
โบว์ตดิผมจากกระดาษ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
 

ด้วยความเรียบง่าย 
และประหยัด
ค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนั  
ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ไดด้้วย 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 

  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

หนังสือพิมพ์ส าหรับ 
ใช้ในกิจกรรมวันลอย
กระทง ซึ่งเป็นการน า
หนังสือพิมพ์เก่าที่ไม่ใช้
แล้วกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ (Reuse) 
 

 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๑ กิจกรรมการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม
ของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ 

- ผลการตอบแบบ
ส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการกิจกรรม 
การส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การประชมุ และ
บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ี
ขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 
 

บุคลากรของส านกัการ
ประชมุจ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ได้
ร่วมตอบแบบส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(แบบสอบถาม
ออนไลน์) โดยเป็นการ
ส ารวจระดับความพึง
พอใจของบุคลากร 
ในส านักเกี่ยวกับ
สถานที่ท างาน 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  
และพฤติกรรมของ
บุคลากร 

  ๒. มีการส ารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
ไปในทางที่ดขีึ้น 

คุณธรรมของส านัก
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปผล
การส ารวจได ้ดังนี ้
    ๑. บรรยากาศที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมของส านัก 
- ความสะอาด
เรียบร้อย (๕ ส) :  
พึงพอใจมาก   
- มุมจริยธรรม :  
พึงพอใจมากที่สุด  
- ห้องพักผ่อนหย่อน
ใจ : พึงพอใจมาก 
    ๒. การจดั
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของส านัก  
- กิจกรรมสวดมนตฯ์ 
: พึงพอใจมาก  

ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในส านักทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดขีึ้น 
อย่างเปน็รูปธรรม 
ของบคุลากรในส านัก 
ดังนี ้
  ๑) ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรใน
ส านักการประชมุที่มตี่อ
สภาพแวดลอ้มและ
สถานที่ท างานของ
ส านักที่เอื้อตอ่การ
ส่งเสริมคุณธรรม  
  ๒) ระดับความพึง
พอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ  
  ๓) ส ารวจพฤติกรรม
ที่ของบคุลากรในส านัก
ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้จากการที่
ส านักมบีรรยากาศที่

- กิจกรรมรณรงค ์
ให้ปฏิบัตติามวนิัย : 
พึงพอใจมากที่สุด   
- กิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ :  
พึงพอใจมากที่สุด) 
  ๓. พฤตกิรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้อย่าง
เป็นรปูธรรมของ
ตนเองหรือเพื่อน
ร่วมงาน เชน่  
มาปฏิบตัิงานได ้
ตรงเวลามากขึ้น  
(การมาสายลดลง)  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญใส่บาตร
เพิ่มขึ้น  
(จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมเพิ่มขึน้) 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรมและการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก 
  ทั้งนี้ เพื่อน าไปเปน็
ข้อมูลส าหรับปรบัปรงุ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจน
พัฒนากิจกรรม 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 

 ทั้งนี ้บุคลากรไดม้ี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุง
บรรยากาศฯ หรือ
พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ 
ส านักด้วย 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได ้
เข้ารว่มและจดักิจกรรม
จิตอาสา ดงันี ้
  ๑. เข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสา “เราท า
ความดเีพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตรยิ”์ ได้แก ่
  ๑.๑ กิจกรรมจิต
อาสาฯ เนื่องในโอกาส
วันนวมนิทรมหาราช  
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
  วันอังคารที ่๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ 
บริเวณชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ผูแ้ทน
ของส านักได้รว่มท า
กิจกรรมจิตอาสาถวาย 

บุคลากรของส านกั 
การประชมุ  
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐)  
มีความตระหนักรู้และ 
มีจิตสาธารณะโดยได้รว่ม
ท าประโยชนเ์พื่อ
ส่วนรวมซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อชาติ ศาสน ์และ
กษัตริย ์

- บุคลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ที่เข้ารว่มกิจกรรม 
ได้ท าประโยชน ์
เพื่อส่วนร่วม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 

  ๑. กิจกรรมจติอาสาท าด ี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พระราชกุศลเนื่องใน
โอกาส 
วันนวมนิทรมหาราช 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
โดยได้รว่มอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูม้า
รับบรกิารตรวจ 
คัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยเครื่อง เอกซเรย์
เต้านมเคลือ่นที่ใหก้ับ
สตรีกลุม่เสี่ยงและ
ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็น
การเพิ่มโอกาสให้
ประชาชนสามารถ
เข้าถงึบรกิารคัดกรอง
และคน้หาปัจจัยเสี่ยง
ต่อการเกดิโรคมะเรง็
เต้านมได้โดยไม่ต้องไป
โรงพยาบาล 
  ๑.๒ กิจกรรมจติ
อาสาฯ เนือ่งในโอกาส

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วันปิยมหาราช ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
   วันศุกร์ที ่๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบั
บอน ต.ทบักวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุี 
ผู้แทนของส านักไดร้่วม
ท ากิจกรรมจติอาสา 
ถวายพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาส 
วันปิยมหาราช ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
ด้วยการท ากิจกรรม
พัฒนาโรงเรียน 
บ้านซับบอน รวมทั้ง
มอบอุปกรณ์กีฬา/เสือ้
กีฬาให้ครแูละนักเรียน 
มอบตุก๊ตาให้กบัเดก็
นักเรียน ซ่อมแซมและ
ทาสีเครื่องเลน่ ขดัพ้ืน



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

สนามเด็กเล่นและล้าง
อ่างล้างมือ รวมทั้งเลี้ยง
อาหารกลางวันนักเรียน 
    ๑.๓ กิจกรรมจติ
อาสาฯ เนือ่งในโอกาส
วันคลา้ยวนั 
พระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
    วนัจันทร์ที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบั
บอน ต.ทบักวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ี
ผู้แทนของส านักไดร้่วม
ท ากิจกรรมจติอาสา
ถวายพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวนัคล้าย



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ด้วยการทาสี
เสาของสนามเดก็เล่น/
แท็งกน์้ า ท าความ
สะอาดห้องน้ า/พ้ืนถนน  
และเลี้ยงอาหาร
กลางวนัเด็กนักเรียน 
  ๑.๔ กิจกรรมจิต
อาสาฯ เพื่อถวายเปน็
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั 
  วนัพฤหัสบดทีี่ ๑๕ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวดัท้าว 
อู่ทอง อ.บ้านแพรก  



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จ.พระนครศรอียุธยา 
ผู้แทนของส านักร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาด้วย
การปลกูตน้รวงผึ้ง 
ซึ่งเป็นต้นไม้มงคล
ประจ าพระองค์  
รัชกาลที ่๑๐ รวมทั้ง
ปลูกผักสวนครัว  
มอบตุก๊ตาและเลี้ยง
อาหารกลางวันที่ถูก
หลักอนามัยให้กบัเด็ก
นักเรียน และทาสี
อาคารเรียนให้สวยงาม 
  ๑.๕ กิจกรรม “สวม
ผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขยีง 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคล



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
   เมื่อวนัที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักการ
ประชมุและบุคลากร
ของส านักได้รว่มท าบุญ
ตักบาตรและปล่อย
ปลาหน้าเขียง  
ณ บริเวณรมิน้ า
เจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิ ี
มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒. กิจกรรม “แบ่งให้
น้อง“ โดยมอบ
ทุนการศกึษา ขนม  
และผลไม้ ให้กับ
บ้านพักเดก็และ
ครอบครัว 
กรุงเทพมหานคร 
     เมื่อวนัที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ผู้อ านวยการส านักการ
ประชมุเปน็ตวัแทนของ
ส านักการประชมุมอบ
ทุนการศึกษา ขนม 
และผลไม้ให้กบับ้านพัก
เด็กและครอบครวั 
กรุงเทพมหานคร  
เพื่อส่งมอบความสุข
ให้กับเด็ก ๆ เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดย นายสุปรีชา  



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โชคลาภ พนักงาน
คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 
เป็นตัวแทนรับมอบ 
  ๓. กิจกรรม “ห้อง
ประชุมวุฒิสภา
จ าลอง” เน่ืองในวัน
เดก็แห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๗             
     เมื่อวนัที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ณ บริเวณรมิสระมรกต 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) ส านักการประชมุ
จัดกิจกรรมวันเดก็
แห่งชาต ิโดยได้จ าลอง
ห้องประชมุวฒุิสภา 
ให้เด็ก ๆ เขา้เยี่ยมชม
และถา่ยรูปเป็นที่ระลกึ 
รวมทัง้ให้เด็กมีสว่นร่วม
แสดงความคดิเห็นว่า 
หากตนได้เป็นสมาชิก



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วุฒิสภาจะท าประโยชน์
ให้ประเทศชาติอย่างไร
บ้างซึ่งท าใหเ้ดก็ได้รู้จัก 
“วฒุิสภา” รวมถงึ 
เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของวุฒิสภาทีม่ีต่อ
ประเทศชาติและ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  ๔. กิจกรรม  
“วิกนางฟ้า“  
มอบเส้นผม และคา่
ทอวิกผมใหก้ับมูลนิธิ
จากนางฟ้าถึง 
คุณวันใหม ่
     เมื่อวนัที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ส านักการประชมุได้
มอบเสน้ผม  
(ผมของบุคลากรใน
ส านัก) และค่าทอ 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วิกผม (บุคลากรใน
ส านักรว่มกันบริจาค) 
ให้กับมูลนิธิจากนางฟ้า 
ถึงคุณวันใหม่ เพื่อ
น าไปท าวกิผมแท้ที่
สะอาดและปลอดภัย
ให้กับผู้ปว่ยมะเร็ง
ยากไร้ทัว่ประเทศ 
๕. ร่วมถวายพระพร
ชัยมงคล  
แด่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี  
      เมื่อวันองัคารที่ 
๑๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณหน้าห้อง
ประชมุวฒุิสภา ชัน้ ๒ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
ผู้อ านวยการส านักการ



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประชมุและบุคลากร
ของส านักรว่มถวาย
พระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 
เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
ความกตญัญ ูและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ได้ทรง 
ทุ่มเทก าลงัพระวรกาย
และพระสติปญัญาใน
การทรงบ าเพ็ญ 
พระราชกรณียกิจอนั
เป็นประโยชนแ์ก ่
ปวงพสกนิกรและชาติ
บ้านเมือง 
   ๖. ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในการอัญเชิญ 
พระบรมสารรีิกธาตุ
และพระอรหันตธาตุ
ของพระสารีบุตรและ
พระโมคคัลลานะ  
จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติอินเดีย  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธมีหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  
      วันศุกรท์ี่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
ณ มณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง 
ผู้แทนส านักการประชุม
ร่วมพิธเีจรญิ 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พระพุทธมนต ์
ในการอญัเชญิ 
พระบรมสารรีิกธาต ุ
และพระอรหันตธาตฯุ 
จากพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาตอิินเดีย  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั เนื่องใน
โอกาสพระราชพธิ ี
มหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ โดยได้รว่ม 
สวดมนต์ ถวายปัจจัย
แด่พระสงฆ ์และเวียน
เทียนรอบมณฑป 
ที่ประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาต ุ
และพระอรหันตธาตฯุ 
 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบ 
ของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบท
ของส านักการประชมุ 
๔ มติิ ดังนี ้
   ๑. มติิการบริหาร
บุคคล 
   ๒. มติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ 
   ๓. มติิการจดัซื้อ 

มีการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้มกีารวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทาง
ในการป้องกนัความเสี่ยง
ที่อาจเปน็เหตุให้เกิด 
การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจ า 
ใน ๔ มิต ิประกอบดว้ย
๑. มติิการบรหิารบุคคล 
๒. มติิการบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ  
๓. มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
และ ๔. มิตกิารรักษา
ความลบัทางราชการ   
  ทั้งนี้ ได้พิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกัน

- มแีผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ เลม่ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. แผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๓. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและแผนฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จัดจ้าง 
   ๔. มติิการรกัษา
ความลบัทางราชการ 

การทุจรติประจ าส านัก
การประชมุเดมิ 
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖) แล้วได้
ก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงในมติิการ
บริหารบคุคล รวม ๘ 
มาตรการ คือ  
๑) จัดท าคู่มอืการ
ด าเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักการประชมุ 
โดยให้ผูบ้ังคบับัญชากลุ่ม
งานควบคุม ก ากบัดแูล
ผู้ใต้บังคบับญัชาอย่าง
เคร่งครดั ตามระเบียบ 
ก.ร. ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา 
๒) ส่งบุคลากรอบรม
ความรู้เรือ่งวนิัย
ข้าราชการ 

- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓) รณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการ
อย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดท าสถติิการมา
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากรให้เปน็ปัจจบุัน
และรายงานผู้อ านวยการ
ส านักทราบ  
๕) แจง้เตือนไปยัง
ข้าราชการทีม่ีจ านวน 
วันลาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ส าหรบั 
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
๖) จัดท ามาตรการใหคุ้ณ
ให้โทษในการด าเนนิการ
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
โปรง่ใสและประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

รัฐสภาของส านักการ
ประชมุ 
๗) จัดท านโยบายการ 
ไม่รบัของขวญัและ 
ของก านัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
ของส านักการประชมุ 
๘) ให้มกีารตดิตามงาน
โดยผู้บงัคับบัญชา 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๔ กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัด
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่ม
งานในสงักดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 

ส านักการประชมุ 
มีกระบวนการขัน้ตอน 
ในการคดัเลือก โดยให้
บุคลากรในส านักการ
ประชมุเสนอชื่อกลุม่งาน
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาท่ี
สนับสนนุการปฏิบตัิ
หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของส านักการประชมุ 

- กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านกังาน
ประธานวฒุิสภา  
เป็นกลุม่งานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้
บุคลากรในส านักการ
ประชมุเสนอชื่อกลุม่
งานในสงักดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาท่ี
สนับสนนุการปฏิบตัิ
หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภาของ
ส านักการประชมุได้
เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุม
วุฒิสภาเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย
มากที่สดุ ทั้งนี้ 
บุคลากร ๑ คน เสนอ
ชื่อกลุ่มงานไดไ้ม่เกนิ  
๓ กลุ่มงาน และต้อง
ระบุเหตุผลในการ 
เสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
  ผลปรากฏวา่  

ได้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุมวุฒิสภา
เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยมากที่สดุ  
ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุ่มงานได ้
ไม่เกนิ ๓ กลุม่งาน  
และต้องระบเุหตุผล 
ในการเสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
 

และได้รบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา ส านกังาน
ประธานวฒุิสภา  
เป็นกลุม่งานที่มีผูเ้สนอ
ชื่อมากที่สดุ ดังนั้น  
จึงไดเ้ป็นกลุ่มงาน 
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้รับ
มอบประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 

- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ”  
เมื่อวนัที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ 

- บุคลากรของส านัก
การประชมุมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ๑. รายงานสรปุกิจกรรม
คลินิกคณุธรรมของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ได้จดักิจกรรม “คลินกิ
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ”  
เมื่อวนัที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
ส านักการประชมุ  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยมวีิทยากร
จากส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ 
นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
นางสาววรณธร  หงส์
จรรยา นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ  
และคณะ เป็นผู้ให้
ความรู้รวมทั้ง
ค าแนะน า เพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ในการด าเนินการ 

- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  

ต่าง ๆ 
 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ทั้งนี ้บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ได้สอบถามในประเด็น
ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนนิการตาม
แผนบรูณาการฯ ซึ่ง
วิทยากรไดต้อบข้อ
ซักถาม รวมทั้งท า
ความเข้าใจรว่มกัน 
เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการ
รักษามาตรฐาน 

- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา
บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

๑๖ กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรในส านัก 
การประชมุปฏิบตั ิ
ตามวินัย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้เขา้
ร่วมและจดักิจกรรมที่
เกี่ยวกบัการรณรงค ์
ให้บุคลากรของส านัก
ปฏิบัตติามวินัย ดังนี ้
  ๑. เขา้ร่วมกิจกรรม 
“กลุ่มงานวินัยฯ พบ
บุคลากร” 
  เมือ่วนัพุธที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗  
เข้ารว่มกิจกรรม  

ส านักการประชมุ 
มีการจดักิจกรรม 
รณรงค์ให้บุคลากร 
ในส านักการประชุม
ปฏิบัตติามวินัย 
 

- บุคลากรของ 
ส านักการประชมุ 
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบตัิ
ตามวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
ได้อย่างถูกต้อง 
มากขึน้ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านัก 
การประชมุ  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรของส านัก 
การประชมุปฏิบตั ิ
ตามวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

“กลุ่มงานวินัยฯ  
พบบุคลากร”  
ณ ห้องประชุมส านัก
การประชมุ ชัน้ ๒ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
โดยวทิยากรจาก 
กลุ่มงานวนิัยและ
เสริมสรา้งวนิัย  
ส านักบริหารงานกลาง
ได้มาให้ความรู้และให้
ค าปรกึษาเกี่ยวกับ
ระเบียบว่าดว้ยการลา
ของขา้ราชการรัฐสภา
สามัญ เพื่อให้บุคลากร
ในส านักการประชุม 
มีความเขา้ใจในเรื่อง
ดังกลา่วรวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
  ๒. จัดท า 

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรม 
STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

อินโฟกราฟิกส์เพื่อให้
ความรู้และรณรงค์ให้
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัตติามวินัย  
โดยมกีารเผยแพร ่
ในกลุ่ม Line ส านัก
การประชมุ เชน่ ผล
ของการถกูลงโทษ 
ทางวนิัยท่ีมีผลต่อ 
สิทธิการได้รับ  
เงินคา่ตอบแทนพิเศษ 
การมาท างานสาย 
บ่อย ๆ ผิดวินัยหรือไม ่
การรณรงค์ให้บุคลากร
ในส านักมาปฏิบตัิงาน
ตรงเวลา การปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการตาม 
แบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ 
  ๓. จัดท าคลิปรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากร



๕๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส านักการประชมุ
ปฏิบัตติามวินัย เรื่อง 
การอุทิศเวลาของตน
ให้แกร่าชการ จะละทิง้
หรือทอดทิ้งหนา้ที่
ราชการมิได้ เพื่อให้
บุคลากรในส านักได้
ตระหนกัถงึความส าคัญ
และยดึถือปฏบิัตติาม
วินัยขา้ราชการรัฐสภา
สามัญ 

๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรม  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุเขา้
ร่วมกิจกรรม “วันลอย
กระทง” ที่ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
จัดขึน้ เมื่อวนัที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ส านักการประชมุ 
ได้รว่มจดักิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครัง้ 
โดยได้ส่งกระทงเข้ารว่ม
ประกวดกระทงคณุธรรม 
และส่งผูแ้ทนเขา้ร่วม
ประกวดนางนพมาศ 
ทูตแห่งความด ี

- บุคลากรของส านัก
การประชุมได้ร่วมมือ 
ร่วมใจ และร่วมแรง
กันประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติ
เพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เช่น 
ใบตอง ดอกไม้ ไม้
โสน ดินเกาหลี  
และได้ส่งกระทง 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ดว้ยมติิวฒันธรรม  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โดยมีสว่นร่วมใน
กิจกรรม ดังนี ้
    ๑) สง่ประกวด
กระทงคุณธรรม  
ท่ีบุคลากรในส านัก
ร่วมกันประดิษฐข์ึ้นเอง
จากวัสดุธรรมชาต ิ
    ๒) นางนพมาศ 
ทูตแห่งความด ี 
โดยนางนพมาศของ
ส านักการประชมุรว่ม
รณรงค์ให้ทุกคน  
“รวมพลังท าความด ี
ด้วยวิถีกตัญญู 
สร้างสรรค์สู ่สังคม
คุณธรรม” 
    ๓) ร่วมเดินพาเหรด
คุณธรรม ซึ่งขบวน
พาเหรดของส านกั 
การประชมุ

ของส านักเข้าร่วม
ประกวด “กระทง
คุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม
ของส านักการ
ประชุมประดิษฐ์ขึ้น
ภายใต้แนวคิด คือ  
“กระทง ๔ ภาค” 
สื่อความหมายว่า 
บุคลากรของรัฐสภา
ประกอบด้วยคนไทย
แต่ละภาคซึ่งได้มาอยู่
รวมกัน เพ่ือร่วมกัน
กระท าความดี 
และสร้างประโยชน์
ให้ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
- ส านักการประชุม 
ได้ส่งผู้แทนซึ่งเป็น
บุคลากรในส านักเข้า
ร่วมประกวด  

ต่าง ๆ 
 
 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประกอบด้วย 
การรณรงค์ให้ท า 
ความดีในมิตติ่าง ๆ 
การต่อตา้นทุจริต  
และการรณรงค์ให้ท า
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเป็นส านักงาน 
สีเขียว 

“นางนพมาศ  
ทูตแห่งความดี” 
ได้แก่ นางสาว
สาวิตรี  แก้วบริสุทธิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงาน
กระทู้ถาม ซึ่งผู้เข้า
ประกวดนางนพมาศ
ของส านักการประชุม
ได้รณรงค์ให้ทุกคน 
“รวมพลังท าความดี 
ด้วยวิถีกตัญญู 
สร้างสรรค์สู่ สังคม
คุณธรรม” เนื่องจาก 
“ความกตัญญู”  
เป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน
ที่อยู่ในใจของทุกคน 
และเกิดขึ้นได้จาก
ตัวเอง อีกทั้งเป็น
คุณธรรมพ้ืนฐาน
ส าคัญที่จะน าไปสู่



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การพัฒนาคุณธรรม
ในเรื่องอื่น ๆ ได้  

ผลการด าเนินการในภาพรวม ระยะที่ ๑ (ไตรมาสที ่๑ และ ๒) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    ๑๗ กิจกรรม 
อยูร่ะหว่างด าเนนิการ     - กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม     
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 
ล าดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวติดว้ยวิถีทางศาสนา 
 - กิจกรรมมิตทิางศาสนา

ของส านัก 
  ๑) กิจกรรมร่วมท าบญุ 
ตักบาตรในวนัพระ 
และวันส าคัญต่าง ๆ  
ที่ส านักงานจดัขึน้ 
  ๒) โครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้าง 
ความร่วมมือในการ
ขับเคลือ่นสังคม
คุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 
ท าบุญตักบาตรใน 
วันพระและวนัส าคญั
ต่าง ๆ ที่ส านกังาน 
จัดขึน้ และเมื่อวนัพุธ 
ท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ได้เข้ารว่มโครงการ
ขยายเครอืข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือ 

มีการด าเนินกิจกรรม 
ทางศาสนาและด าเนิน
กิจกรรมรว่มกบัวดั 
 

 บุคลากรของส านกั 
การประชมุมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การน าหลักธรรม 
ทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้
กับการปฏิบตัิตน  
และการด าเนินชวีิต
ได ้
 
 
 
 
 
 

รายงานกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกบัมติิทาง
ศาสนาของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๓) รว่มสวดมนต์และ
นั่งสมาธิ ณ หอ้งพระ
พุทธมงคลนิมติสถติ  
ซึ่งจดัโดยชมรมพลัง 
จิตตานุภาพ วุฒิสภา 
    
 

ในการขับเคลื่อนสงัคม
คณุธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  
ณ วดัแคใน จ.นนทบุรี
ซึ่งได้มกีารประกอบ 
พิธีสงฆ์ ถวายฐานชุกชี 
และถวายเครื่องใช้
จ าเป็นแด่พระสงฆ ์
นอกจากนี้ ไดร้่วม 
สวดมนต์และนั่งสมาธิ  
ณ ห้องพระพุทธมงคล
นิมิตสถติ ซึ่งจัดโดย
ชมรมพลังจติตานุภาพ 
วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ โครงการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบมติิเชงิวฒันธรรม 
   ๒.๒.๑ กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

มีการเข้าร่วมกิจกรรม 
วันลอยกระทง  
โดยได้รว่มประกวด

บุคลากรในส านัก 
ไดต้ระหนกัวา่ 
ประเพณีลอยกระทง 

รายงานสรุปผล
กิจกรรมวนัลอยกระทง 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - กิจกรรมวันลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา จนัทรา 
คืนเพ็ญ”  

การด าเนินการ 
เมื่อวันที ่๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ส านักการ
ประชมุได้รว่มแต่งกาย
ด้วยชดุผ้าไทยเข้าร่วม
กิจกรรมวนัลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา  
จันทรา คืนเพ็ญ”  
ของส านักงาน เพื่อรว่ม
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ตามวิถไีทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยได้รว่ม
ประกวดกระทงที่ท า
จากวัสดุธรรมชาต ิ 
และรว่มสง่บุคลากร
ของส านักเข้ารว่ม
ประกวดนางนพมาศ 
ภายใต้แนวคดิ  
“งามอย่างไทยร่วมใจ
เป็นแบบอย่าง 
ท าความด”ี โดยผู้เข้า

กระทงที่ท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ และส่ง
บุคลากรของส านกั 
ร่วมประกวดนางนพมาศ 

นอกจากจะเป็นการ
ร่วมสบืสานประเพณี
และวัฒนธรรมทีม่ี
คุณค่าในเรื่อง 
การแสดงออกถึง
ความกตญัญกูตเวที
ต่อแม่น้ าล าคลอง 
ที่ให้คุณประโยชน ์
แก่มนุษย์แลว้  
ยังมีคุณค่าต่อองค์กร 
คือ ท าให้สมาชิก 
ในองค์กรได้ใช้เวลา
ร่วมกันและมคีวาม
สามัคคีในการคิด
ประดิษฐ์กระทง  
และเมื่อบุคลากร 
ในองค์กรมีความ
สามัคคกีันย่อมจะ
ส่งผลดตี่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ในองคก์รต่อไป
อีกดว้ย 

ประจ าปี ๒๕๖๕  
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๑ ฉบับ 



๖๒ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประกวดของส านกั 
ได้รณรงค์ให้ทุกคน 
ท าความดตี่อสังคม 
ไม่วา่จะทั้งทางกาย 
วาจาและใจ อนัจะเป็น
การส่งเสริมใหส้ังคม 
มีความสงบสุขและ 
มีความเจรญิรุง่เรือง  
 

 

   ๒.๒.๒ กิจกรรมบันทึก
ความดีของบคุลากร 
ของส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๘๑.๔๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรในส านักการ
ประชุมไดร้ว่มจดัท า
บันทึกความด ีโดยเปน็
การท าความดีในหลาย
รูปแบบ เช่น ดีต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น ต่อสงัคมหรือ
ประเทศชาต ิทั้งนี ้ในชว่ง
ไตรมาสที ่๑ และไตร
มาสที่ ๒ (ตั้งแต่เดือน 

   - มกีารด าเนินกิจกรรม
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
   - บคุลากรในส านัก
ร่วมจดัท าบันทึกความด ี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

บุคลากรในส านัก 
การประชมุจัดท า
บันทึกความด ี
จ านวน ๓๕ คน  
(จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น ๔๓ คน)  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ 
(ข้อมูล ณ วนัจันทร ์
ท่ี ๒๐ มีนาคม ๖๖) 
 

  ๑. รายงานการจดัท า
บันทึกความดขีอง
บุคลากรในส านัก 
  ๒. บันทึกความด ี
ของบคุลากรในส านัก
จ านวน ๓๕ คน 

ส่งรายไตรมาส 
 

ยังต้องด าเนินการ
เชิญชวนให้
บุคลากรในส านัก
จัดท าบนัทึก 
ความดีของตนเอง  
เพิ่มเติมต่อไป 



๖๓ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ต.ค. ๖๕ ถึงเดือน มี.ค.
๖๖ (ข้อมูล ณ วัน
จันทร์ที่ ๒๐ มี.ค. ๖๖) 
มีบุคลากรในส านักการ
ประชมุจัดท าบันทึก
ความดีจ านวน ๓๕ คน  

๒.๓ โครงการสง่เสรมิจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
 ๑) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อสังคม 
   - โครงการขยาย
เครือข่ายเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการขบัเคลื่อน
สังคมคุณธรรม  
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม (เครือข่าย
คุณธรรม “บวร”) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้เข้ารว่มโครงการ
ขยายเครอืข่าย 
เพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนสงัคม
คุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ณ วัดแคใน 
และโรงเรียนวัดแคใน 
จ.นนทบรุี เมื่อวันพุธ 

มีการด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม 

บุคลากรในส านัก 
มีความตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ 
การมีจติสาธารณะ 
ว่า กิจกรรมจติอาสา 
เป็นการท ากิจกรรม
เพื่อประโยชนแ์ก่ผู้อืน่ 
โดยไมห่วงัผลตอบแทน  
และมคีวามสุขทีไ่ด้
ช่วยเหลอืผู้อื่น 
รวมทัง้ตระหนักรู้ถงึ
ความส าคัญของ 
การมคีวามรับผดิชอบ
ต่อส่วนรวมในฐานะ 

รายงานการจัดกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อสังคม  
ของส านักการประชมุ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๖๔ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยได้รว่มท ากิจกรรม
จิตอาสา ดงันี ้
- มอบเครื่องอปุโภค
บริโภคที่จ าเปน็เพ่ือ
ช่วยเหลอืชุมชน 
บ้านวัดแคใน  
- ถ่ายทอดความรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนวดัแค
ใน หวัข้อ “จติอาสา”   
- ท าความสะอาด
ห้องน้ าวดัแคใน 

ท่ีแต่ละคนเปน็ส่วน
หนึ่งของสงัคมด้วย 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
ล าดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓.๑ โครงการผสานพลังสร้าง 
ความเข้มแขง็ตาม
แนวคดิ STRONG 
MODEL ส านักสุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียนรวมทัง้
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ 
 

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
            

ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ จ านวน ๒ 
ฉบับ ดงันี ้
  ๑. ประกาศส านัก
การประชุม เรื่อง  
เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน 
ของส านักการประชุม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                              
  ๒. ประกาศส านัก
การประชุม เรื่อง 
นโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทจุริต 

  ๑. ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ  
และนโยบายต่อต้าน
การทุจรติ จ านวน ๒ 
ฉบับ 
  ๒. รายงานผล 
การติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
ประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ ของส านัก
การประชมุ 
  ๓. หลักฐาน 
การประชาสัมพันธ ์
ประกาศเจตนารมณ ์

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 



๖๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้าน 
การทุจรติ ของส านัก
การประชมุ 

๓.๒ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ
ประจ าส านักการประชุม 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยทบทวน
จากแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ของป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีเรือ่ง 
มิติการบรหิารบคุคล  
มิติการบรหิารทรัพย์สิน 
ทางราชการ และมติ ิ

มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพื่อจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับบริบทของ
ส านักการประชมุ 

แผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ๑. แผนบรหิาร 
ความเสี่ยงฯ ของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานกิจกรรม 
การจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ของส านัก 
  ๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์แผน
บริหารความเสี่ยงฯ 
ของส านักในชอ่งทาง
ต่าง ๆ 
 
 

 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การรักษาความลับ 
ทางราชการ และในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดเ้พ่ิมเติม
มิติการจดัซื้อจดัจ้าง 
ไว้ในแผนบรหิาร 
ความเสี่ยงฯ ดว้ย 

๓.๓ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณน์โยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียนรวมทัง้
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกี่ยวกับ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ของส านกัการ
ประชมุ 

มีประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของส านัก 
การประชมุ ซึ่งผลการ
ติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายการ 
ไม่รบัของขวญัและ
ของก านัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ของส านักการประชมุ
ในช่วงเดือน ม.ค. ๖๖ 
ถึงเดือน มี.ค. ๖๖ 
ปรากฏว่า บุคลากร
ในส านักการประชุม

  ๑. ประกาศส านัก 
การประชมุ เรื่อง 
นโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของส านักการ
ประชุม จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy  
ของส านักการประชมุ 

 



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไม่มีการรบัของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิ  

 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๓ 

ตามแผน มีทั้งหมด   ๓      .มาตรการ    ๒๙   กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.........๙.......กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......๒๐......กิจกรรม 

 


