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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสร่วมกันเพ่ือที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๑ 

 
 
 
 
 
 

๑.๒ 
 
 

๑.๓ 
 

๑.๔ 

การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ    
 

ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ 
สําหรับการปฏิบตัิหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
นางยุวดี  รูปขจร พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และ
มาตรการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสร่วมกัน
เพื่อท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยในวันวันพุธท่ี 29  พฤศจิกายน 2566  
เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
1 และบคุลากรส านักกรรมาธิการ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบาย 

ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ 
จ านวน ๔ ฉบับ ได้แก่  
๑. ประกาศส านักกรรมาธิการ 1 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริตระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 
5 ประการ โดยมีประกาศเจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จํานวน ๔ ฉบับ 
ดังนี ้
๑. ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจริต สํานักงานสุจรติระบบการ
บริหารงานคณุภาพ และสิ่งแวดลอ้ม 
๒. ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง มาตรการให้
คุณให้โทษในการดาํเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๓. ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง นโยบาย 
"No Gift Policy ไมร่ับ - ไม่ให้" 
 
 

 
๓. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง นโยบาย "No Gift Policy 
ไม่รับ - ไม่ให้" 
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๕. รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต ส านักงานสุจริต  
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การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy 
ผ ้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ได้มอบหมาย 
ให้คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักกรรมาธิการ ๑ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ของสํานักกรรมาธิการ ๑ เพื่อสอบถาม
ความร ้ความเข้าใจของบุคลากรในสํานักฯ เกี่ยวกับ
การปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy โดยให้
คณะทํางานออกแบบข้อคําถามและจัดทําแบบ
ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อลดการใช้
กระดาษและเพื่อความรวดเร็ว  
ในการประมวลผล ท้ังนี้ คณะทํางานฯ  
ได้ดําเนินการจดัทําแบบประเมินผา่นระบบ 
Google Forms และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ในไลน์ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และแจ้งให้บุคลากรทุกคนตอบแบบประเมินภายใน
วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ระบบการบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และคลิปวีดีโอ 
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 
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ซึ่งมีผ ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๑๑๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ผลปรากฏวา บุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๑ มแีนวโน้มให้ความสําคัญกับ 
การกํากับด แลและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ําเสมอ  
เพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์  
โดยส่วนใหญ่คาดวา่ การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
อย ่ในระดับน้อยท่ีสุดหรือไมม่ีเลย อย่างไรก็ตาม 
บุคลากรส่วนใหญ่ยังคงมีความเช่ือมั่น 
ในระดับน้อยต่อการตรวจสอบและลงโทษ 
อย่างจริงจัง  ดังนั้น สํานักกรรมาธิการ ๑ จึงควร
นําประเด็นดังกล่าวไปทบทวนวิธีการดําเนินการ 
ในรอบต่อไป พร้อมท้ังดําเนินการจัดทํา “รายงาน 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
No Gift Policy ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประ
จําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
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๒. การทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 กิจกรรมทบทวนและก าหนด 

เปาหมายคุณธรรมโดยวเิคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแกความดีที่อยากท า” 
ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั  ู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑  
ได้มอบหมายคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ก าหนดแผนงานและประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจกับทุกกลุ่มงานเพื่อร่วมกันทบทวน
ปฏิญญาคุณธรรม พร้อมทั้งติดตามการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้เปดิโอกาสให้บุคลากร
ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ ได้น าเสนอปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท าผา่นช่องทาง 
Google From จ านวน 110 คน ทั้งนี้ คณะ
ท างานฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการน าเสนอปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า
ทั้งหมดทุกคน รวมถึงไดม้ีการติดตามให้บุคลากรใน

จ านวนผูบริหาร 
และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
รวมกันก าหนด 
คุณธรรมเปาหมาย 

มีการก าหนด คุณธรรม 
เปาหมาย ไมนอยกวา  
๕ เรื่อง ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ    

๑. องค์ความรู้ เรื่องกระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  1  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ 
เล่ม 
๒. หลั กฐานการลงลายมื อ ช่ื อ
บุคลากร ที่ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
๓. การประชาสัมพันธ์กระบวน 
การด า เนิ นการภ ายในส านั ก
กรรมาธิการ ๑ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักด าเนินการเสนอครบทุกคนหรือไม่ ท าให้การ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักคดิเป็น 
ร้อยละ 100 จากนั้นคณะท างานได้ประมวล 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” จากการ
เสนอของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1  
ประจ าปี 2567 เพื่อให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ 1 ได้รับทราบและน ามาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันผ่านกิจกรรม “ปญัหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ในวันจันทร์ที ่
18 มีนาคม 2567 
๓. ส านักกรรมาธิการ 1 ได้จดักิจกรรมระดม 
ความคิดเห็นร่วมกันเพื่อสรุปและทบทวน "ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอของทั้ง 
11 กลุ่มงาน เพื่อจัดท าเป็นองค์ความรู้เรื่อง
กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งนี้ บุลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ร่วม
ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า  
สรุปได้ดังนี ้
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
๑) มีจิตอาสา เสยีสละเวลาเพื่อส่วนรวม 
๒) พอเพียง ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย 
๓) มีวินัย ปฏิบัตติามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
๔) มีความกตญัญู และจงรักภักดตี่อชาติ  
    ศาสนา พระมหากษัตริย ์
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Do’s) 
๑) วินัยในการมาท างาน 
๒) การท างานเป็นทีมและการท างานส่วนรวม 
๓) ใช้ทรัพยากรของทางราชการฟุ่มเฟือย 
๔) ไม่เสียสละ หรืออุทิศเวลาให้ราชการ 
๔. การทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ 1 เมื่อปีท่ีแล้ว ว่ามีปญัหาใดที่ยังไม ่
ด าเนินการแกไ้ข พร้อมท้ังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในส านักกรรมาธกิาร 1 ผ่าน
กิจกรรม“ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เพื่อน ามาก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
๕. จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๑ จึงไดต้ลกผลกึเป็นคุณธรรม
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เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู จ านวน 5 เรื่อง ดังนี ้
(๑) พอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
(๒) มีวินัย ปฏิบัตติามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
(๓) มีจิตอาสา เสยีสละเวลาเพื่อสว่นรวม 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ เสียสละ มคีวาม
รอบคอบระมัดระวังจนงานราชการส าเร็จถูกต้อง 
(๕) มีความกตญัญู และจงรักภักดตี่อชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 

๓. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุมแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดจ้ัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนิ นการด้ านคุ ณ ธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แผนฯ 
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ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมของหนว่ยงาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมคีวาม
รับผิดชอบ ต่อสังคม บุคลากรทุกระดับ 
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลกัธรรมทาง
ศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ใน ชีวิตประจาวัน และการทางาน อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมอย่างยั่งยนื 
 

๔. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดม้ีการแต่งตั้งคณะท างาน 
เพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 

ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนินการ  
ตามหน้าที่อ านาจ  
ที่ได้รับ การแต่งตั้ง 

คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน  
จํานวน ๖ ฉบับ ได้แก่ 
๑. ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ 
๑๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
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ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีคณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีภารกิจเกี่ยวกับ (๑) จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การดาเนินการ
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (๒) ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (๓) ด าเนินการส่งเสริม
บุคลากรในส านักงานกรรมาธิการ 1 ให้ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และด าเนินการคดัเลือกหรือด าเนนิการอื่นใด
แล้วแต่กรณี เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นและส านัก 
ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันท่ี ๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
 

๒. ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ 
๒๐.๑/๒๕๖๖ คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันท่ี ๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
 

๓. ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ที่ 
๖/๒๕๖๖ เรื่อง ตั้งคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงองค์กรของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๗๗ 
 

๔. ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑  
ที่ ๒๒/๒๕๖๖ เรื่อง ตั้ง
คณะท างานตดิตามและจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศ 
ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
(๔) ด าเนินการทีเ่กี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ของสานักกรรมาธิการ 1 
 
 

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีภารกิจเกี่ยวกับ (๑) 
จัดท าแผนการปฏิบตัิการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
และการเป็นองค์กรต้นแบบองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตของ 
 

๓. คณะท างานบริหารความเสี่ยงองค์กร 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีภารกิจเกี่ยวกับ (๑) เสนอ
ความเห็นเกีย่วกับการก ากับดูแลบริหารความเสี่ยง
ของส านักกรรมาธิการ ๑ เพื่อก ากบันโยบาย 
เชื่อมโยงการบรหิารกับคณะกรรมการหรือ
คณะท างานด้านต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ ๑ ที่
เกี่ยวกับความเสี่ยงด้านต่าง ๆ (๒) ก าหนด

ควบคุมภายใน 
ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ลงวันท่ี ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
 

๕. ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ 
๒๑/๒๕๖๖ เรื่อง คณะท างาน
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
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ขอบเขต/กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
และวัฒนธรรมองค์กรว่าด้วยการก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง
รวมทั้งระดับความเสี่ยงท่ีองค์กรยอมรับได้เพื่อให้
การบริหารความเสี่ยงเป็นกลยุทธ์ต่อเนื่องและเป็น
แบบบูรณาการ 
 

๔. คณะท างานติดตามและจดัท ารายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ โดยมภีารกิจเกี่ยวกับการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน ตดิตาม 
ประเมินผล รายงานความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน และจัดท า
รายงานการประเมินผล การควบคมุภายในของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๑ เพื่อเสนอไปยังคณะกรรมการ
ติดตามและจัดท ารา้ยงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. คณะท างานจัดการเรื่องร้องเรยีนหรือร้องทุกข์
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ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมภีารกิจเกี่ยวกบั (๑) พิจารณา
ศึกษาทบทวนระเบียบของส านักกรรมาธิการ ๑ ว่า
ด้วยการรับและจัดการเรื่องร้องเรยีนหรือร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (๒) รับผดิชอบพิจารณาศึกษา สอบ
หมาข้อเท็จจริงและจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของส านักกรรมาธิการ ๑ (๓) ช่วยด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและอ านาจของ
คณะท างานจัดกจิกรรมเพื่อเป็นการพัฒนาด้านการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนหรือร้องทุกข์ของส านัก
กรรมาธิการ ๑  

 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 

  ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๑  จั ด ท า ร า ย ง าน ผ ล 
การด าเนินการ ตามแผนบู รณ าการส่ งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป้ อ ง กั น  ก า ร ทุ จ ริ ต  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการ 
ที่เกีย่วข้อง 

ร า ย งา น ผ ล ก า รดํ า เนิ น ก า ร  
ตาม แผ น บ รณ าก ารส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร  
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
ความโปร่ งใสและป้องกันการ
ทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๑
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 14 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม ครบถ้วน ตามแบบ
รายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งได้มีการ
เผยแพร่ ไฟล์  pdf ในเว็บ ไซต์ศูนย์การเรียนรู้
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดส่งไฟล์ 
word ไป ยั งอี เม ล  moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 

6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑  ได้จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุ คล ากร ผู้ มี คุ ณ ธรรมและจริ ยธรรมดี เด่ น  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ส านักกรรมาธิการ ๑  
คณะท างานสรรหข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดี เด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประชุมเมื่อวันพุธที่ 2๘ 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอ
ช่ือ เข้ารับการคัดเลือก 
เป็นข้าราชการ ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก
บุ ค ล าก ร  ผ ้ มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
จริยธรรมดี เด่น  ตามประมวล
จริ ย ธรรมข้ าราชการรั ฐสภ า 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ก า รดํ า เนิ น
กิจกรรมและการเผยแพร่ รายงาน
ผ่านช่องทางที่กําหนด 
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กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีการพิจารณาการได้มา 
ซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ จึงเห็นสมควร ให้มี
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน
โดยสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า  เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. คณะท างานประกาศรายช่ือข้าราชการและ
พนักงานราชการผู้มีคุณสมบัติ และจัดให้บุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๑ เลือกโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
รวมถึงโซเชียลมีเดียของส านักในวันจันทร์ที่  ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
๔. คณะท างานประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบ
โดยทั่ วกันซึ่ งข้ าราชการที่ ได้ รับคัด เลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านั กกรรมาธิการ ๑  ประจ าปี  ๒๕๖๗ 
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ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑ คน คือ นางสาวสุนิษา  ลอยฟ้า 
(๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จ านวน 
๑ คน คือ นางสาวธนัญกัญจน์   
แสงพันธุ์ตา 
(๓) พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน  
คือ นายสมคเนย์  ไชยณรงค์ 
๕.การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส านั ก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในวันจันทร์ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/ วิทยากรภายนอกสังกัด รัฐสภา 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลจัดขึ้น ณ ศูนย์คุณธรรมต้นแบบ (องค์กร
มหาชน) โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้  
ที่ได้ มาประยุกต์ใช้ 

๑ . รายงานสรุปกิ จกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนร ้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก  
ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ศ นย์คุณธรรมต้นแบบ (องค์กร
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คุณธรรมซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้คุณธรรมกับองค์กร 
ภายนอก ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) ควรมีการทบทวนแผนการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ระดมความคิดเห็น 
เพื่อก าหนดรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แน วคิ ด ระห ว่ า งผล ป ระ โย ชน์ ส่ วน ตั วแ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) ควรมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรภายในส านัก
กรรมาธิการ ๑ ตลอดจนการพัฒนา 
สมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๓) ควรมีการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อน ามาศึกษาวิเคราะห์
และก าหนดมาตรการ 

มหาชน) 
๒ . หลักฐานการเผยแพร่การ
ดําเนินกิจกรรมและการเผยแพร่
รายงาน ผ่านช่องทางที่กําหนด 
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ในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
๔) ควรมีการพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารหรือ
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 
๑ สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต โดยก าหนดจากเรื่องที่อยู่ใน
ความสนใจหรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑  

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต กับหนวยงานภายนอก/ วิทยากรภายนอกสังกัด รัฐสภา 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานองค์กรเครือข่าย 
STRONG และองค์กรที่ไดร้ับ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เมื่อวันท่ี 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ และวันศุกรท์ี่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ NT โดยไดเ้ข้า
ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ “แนวทาง  

จัดกิจกรรม ๒ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้  
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

๑ . รายงานสรุปกิ จกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนร ้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ศ นย์คุณธรรมต้นแบบ (องค์กร
มหาชน) 
๒ . หลักฐานการเผยแพร่การ
ดําเนินกิจกรรมและการเผยแพร่
รายงาน ผ่านช่องทางที่กําหนด 
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การเฝา้ระวังการทุจริตและต่อต้านการทุจริต 
และการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความ
โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ 
จํากัด (มหาชน) หรือ NT” 
๒. การจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนร ้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับวิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา วันจันทร์ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗
ผ ้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ผ ้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบคุลากรสํานักกรรมาธิการ ๑  
ได้รับฟังปฐกถา จากพลตํารวจเอก ต่อศักดิ์   
สุขวิมล ผ ้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ซึ่งบุคลากร
สํานักกรรมาธิการ ๑ ไดเ้ห็นชอบรว่มกันในการ
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางการใช้ชีวิต พร้อมทั้ง การนําหลัก
คุณธรรมและธรรมธรรมาภิบาลมาใช้ 
กับการปฏิบัติงาน โดยการสร้างความตระหนักร ้ 
จิตสํานึกตามคณุธรรม ๕ ประการ  
และร่วมสร้างวัฒนธรรมการป้องกันการทุจริต
โดยการบ รณาการร่วมกันทั้งองค์กร 
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9. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ1 ร่วมกิจกรรม  
ตามแนวทางการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทางวัฒนธรรมและหลักธรรม
ทางศาสนา  
๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา และมิติทาง
วัฒนธรรม (กิจกรรมลอยกระทง) โดยเป็นการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และมิติทางวัฒนธรรม โดยการยึดมั่น 
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา เพื่อก้าวไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นต่อไป 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบคุลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ 

๑ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล  ก า ร
ดํ า เนิ น งาน กิ จ ก รรม นํ าห ลั ก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ม าป ระยุ กต์ ใ ช้ ภ าย ใน สํ านั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๑ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ก า รดํ า เนิ น
กิจกรรมและการเผยแพร่ รายงาน
ผ่านช่องทาง ที่กําหนด 
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10. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตภ์ายในส านัก/กลุ่ม 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ มกิีจกรรมทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
๑) กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เศรษฐกิ จพอเพี ยง : การจัดท าส เปรย์ ไล่ ยุ ง 
จากสมุนไพรธรรมชาติ 
๒) กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ โดยบุคลการส านักกรรมาธิการ 1 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนาและปรั ชญ าเศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง 
กิจกรรม"ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" (รุ่นที่ 2) วันพุธที่ ๖ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมี
รูปแบบกิจกรรม คือ การรับฟัง การบรรยายและ
การศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน จิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้  
ไปประยุกต์ใช้ 

๑ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล  ก า ร
ดํ า เนิ น งาน กิ จ ก รรม นํ าห ลั ก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ม าป ระยุ กต์ ใ ช้ ภ าย ใน สํ านั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๑ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ก า รดํ า เนิ น
กิจกรรมและการเผยแพร่ รายงาน
ผ่านช่องทาง ที่กําหนด 
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11. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการส ารวจความ
คิดเห็นจากบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ซึ่งได้
น า เสนอความต้องการส านั กกรรมาธิการ 1 
ด าเนินการเพื่อให้สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง 
Google From จ านวน 110 คน ทั้งนี้ บุคลากร 
ในส านักด าเนินการเสนอครบทุกคนท าให้การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในส านักคิดเป็นร้อยละ 100 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑  ได้มีการเสริมสร้าง
บรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ภายหลังจากที่ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการให้ส านักกรรมาธิการ 1 
ด าเนินการเพื่อให้สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศใน
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทาง 
Google From จึงได้น ามาด าเนินการโครงการ/ 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
๒. มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบุคลากร ไปในทางที่
ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ ๑. รายงาน เรื่อง “การสํารวจ
บรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม 
 ที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุ ค ลากร มี พ ฤติ ก รรม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น (การ
สํารวจการใช้วัสดุคงคลัง ของ
บุคลากร สํานักกรรมาธิการ ๑)” 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ก า รดํ า เนิ น
กิจกรรมและการเผยแพร่ รายงาน
ผ่านช่องทางที่กําหนด 
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กิจกรรม  เช่น  การไม่ รับ ของขวัญ ที่ มี ผลต่ อ 
การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือเอื้อให้เกิด 
ก ารขั ด กั น ระห ว่ า งผ ล ป ระ โย ชน์ ส่ ว น ร วม 
และส่วนตัว (No Gift Policy) 
๓. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 ประชุม
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชากลุ่ ม งาน  เพื่ อ มอบ น โยบ าย 
และเน้นย้ าให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1  
ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกฎ ระเบียบ วินัย มีความ
กล้าหาญ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งที่ได้รับรู้และการ
กระท าที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ภายหลังจากการด าเนินการตามนโยบาย 
รวมถึงการเน้นย้ าและก าชับให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 1 ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้
บุคลากรในส านักฯ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
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12. กิจกรรมจิตอาสาท าดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
  ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๘๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การเขารวม
กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึน้ ดังนีน้างยุวดี
รูปขจร ผู้อ านวยการสานักกรรมาธิการ ๑ และพร้อม
ดว้ยผู้บังคับบญัชากลุ่มงานรักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง : การจดัท าสเปรย์ไล่ยุงจาก
สมุนไพรธรรมชาติ ในวันศุกร์ที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หอ้งประชุม ส านัก
กรรมาธิการ ๑ และผา่นสื่อสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  
โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ จ านวน ๑๑๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกนัรับฟงั 
โดยมผีู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และผู้แทน
ของส านักกรรมาธิการลงมือปฏิบตัิจัดท าสเปรย์ไล่
ยุงจากสมุนไพรธรรมชาต ิ

รอยละ ๘๐   
ของบุคลากร มีความ
ตระหนักรู และมี  
จิตสาธารณะรู 

รอยละ ๘๐   
ของบุคลากร ที่เขารวม 
กิจกรรมไดท าประโยชน
เพื่อสวนรวม 

๑. รายงานการดําเนินกิจกรรมจิต
อาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ข อ ง สํ า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๑ 
สํ านั กงาน เลขาธิการวุฒิ สภ า 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน การเผยแพร่การ
ดําเนินกิจกรรมและการเผยแพร่
รายงาน 
ผ่านช่องทางที่กําหนด 
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๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดจัดกิจกรรมจติอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย พรอมทั้งไดเขารวมกิจกรรม
จิตอาสาที่ด าเนินการโดย ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี้ ๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาท าดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย ใน
วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรยีน
วัดท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๑  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ โดยร่วมปลูกต้นรวงผึ้งพรรณไม้ประจ า
พระองค์ รัชกาลที่ ๑๐ ณ บรเิวณพื้นที่ในโรงเรียน
วัดท้าวอู่ทอง พร้อมร่วมเลี้ยงอาหารกลางวันแก่
นักเรียน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระราบ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ท าดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย ในวันที่ 4 ธันวาคม 
2566 เวลา 10.00 น. ณ โรงเรียนบ้านซับบอน 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผู้แทนส านัก
กรรมาธิการ ๑ ในสังกัดเข้าร่วมในกิจกรรม
โครงการจติอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา จัดกิจกรรมจติ
อาสา "เราท าดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ครั้งที่ 42 
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จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้อย
โอกาส โดยมีสมาชิกวุฒิสภา ผู้บรหิาร และ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
กิจกรรม 

๓) ส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าร่วมกจิกรรมปฏิทิน
เก่าเราขอ “รักษ์เรา รักษ์โลก” วันศุกร์ที่ 1 
มีนาคม 2567 เวลา 12.15 นาฬิกา ณ ศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อคนตาบอด อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบรุี ส านักกรรมาธิการ 1 มอบ
ปฏิทินเก่า ณ มลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนยเ์ทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด เพื่อประโยชน์ของผู้พิการ
ทางสายตาต่อไป 

13. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าส านัก โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ 
 • มิติการบรหิาร บุคคล 

• มิติการบรหิารทรัพยสินทางราชการ  
• มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงบประมาณ  

มีการแสดงถึง  
การวิเคราะหความเสี่ยง  
ของส านัก/กล ุมตรวจ 
สอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านัก
กรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ 

๑ . แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ดานความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๑  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. รายงานกระบวนการ  
จัดทําแผนบริหาร ความเสี่ยง  
ดานความโปรงใสและปองกัน 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการวิเคราะหความเสีย่ง 
และแนวทางในการปองกัน ความเสี่ยงท่ีอาจ 
เปนเหตุใหเกิดการทุจริต  โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 
๑. คณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง 
ตา้นทุจริต  ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  มอบหมายใหคณะท างานดานแผนงาน 
และตดิตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค
กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ จัดท าแผน
บริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตฯ 
๒. คณะท างานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล 
ในคณะท างานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียง ตานทุจริตฯ ไดมีการประชุม 
เพื่อยกราง แผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส
และปองกันการทุจริตฯ ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๗  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖  
โดยไดมีการก าหนดประเด็นความเสี่ยง  
จ านวน ๖ มิติ ตามบริบทของส านกักรรมาธิการ ๑ 
และที่ก าหนดไว ในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการ

ฉบับ (อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบมิติการ
บริหารบุคคล และมติิ
การบริหารทรัพยากร
ของทางราชการ) 

การทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ 
๑ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่ 
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เส่ี ย ง ฯ  
ผานชองทางที่กําหนด 
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วุฒิสภา ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก่ 
๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านกั)   
๒) มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  
(ทุกส านัก)       
๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ  
๔) มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม  
๕) มิติการจัดซื้อจดัจาง  
๖) มิติการรักษาความลับทางราช 
๒.๑ มติิการบริหารบุคคล เปนการวิเคราะห  
ความเสีย่งและแนวทางในการปองกันความเสี่ยง 
ที่อาจ เปนเหตุใหขาราชการไมปฏิบัติตนอยใูน 
กฎ ระเบยีบ หรือวินัยขาราชการ 
๒.๒ มติิการบริหารทรัพยสินทางราชการ   
เปนการวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทาง 
ในการปองกัน ความเสี่ยงจากการน าทรัพยสิน 
ของรัฐไปใชในทางสวนตัว 
๒.๓ มิติการบริหารจัดการโครงการ เปนการวิเคราะห
ความเสีย่งและแนวทางในการปองกัน การด าเนิน
โครงการทีไ่มสอดคลองตามภารกจิ  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
๒.๔ มติิการเบิกจายเบี้ยประชุม เปนการวิเคราะห
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ความเสีย่งและแนวทางในการปองกันความ
ผิดพลาด จากการอ าพรางหรือปกปดขอมูล 
ของผูเบิกจาย/ผนู าจาย 
๒.๕ มติิการจัดซื้อจดัจาง เปนการวิเคราะห  
ความเสีย่งและแนวทางในการปองกันการเอื้อ 
ประโยชน ตอคสูัญญาบางราย 
๒.๖ มติิการรักษาความลับทางราชการ   
เปนการวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทาง 
ในการปองกัน การรั่วไหลของขอมูลไปสู
บุคคลภายนอก 
๓. ประกาศใชแผนบริหารความเสีย่งดานความโปร
งใส และปองกันการทุจริตของส านักกฎหมาย   
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมท้ัง 
เผยแพร ประชาสมัพันธผานชองทางที่ก าหนด 
(๑) แอปพลิเคชันไลนของส านักกฎหมาย  และของ
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) เพจเฟซบกุส านักกฎหมาย  
(๓) ระบบอินทราเน็ตของส านักกฎหมาย   
(๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(๕) เพจเฟซบกุ คุณธรรม ขาราชการ สว.   
(๖) เพจเฟซบกุ ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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14. กิจกรรมยกย่องเชิดชู กลุ่มงาน/ส านัก/หนวยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
  ผลการด าเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานสงเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  
มอบหมายใหคณะท างานดานการจัดกิจกรรมสงเส
ริมคุณธรรม จริยธรรม  และการคัดเลือกขา
ราชการผ ูมีคุณธรรมและจริยธรรม ดีเดนของส านัก
กรรมาธิการ ๑  
ในคณ ะท างานขับ เคลื่ อน  องคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีการด าเนินการ ดังตอไปนี ้
๑. คณ ะท างานดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ 
ไดมีการประชุม ยกรางหลักเกณฑและวิธีการ

มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

หลักฐานการเผยแพรการด าเนิน 
กิจกรรมและการเผยแพร  
รายงานผานชองทางที่ก าหนด 
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คัดเลือกกลุมงานตนแบบ ดานคุณธรรม 
และจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีหลักเกณฑ ในการคัดเลือก ๔ ขอ ดังนี ้
๑ .๑  การมุ งผลสั ม ฤทธิ์ ขอ งงาน  และความ
รับผิดชอบตอหนาที่   
๑ .๒  การรวมกิจกรรมจิตอาสาที่ ส านั กงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
๑.๓ มาท างานสาย เริ่มงานการตักเตือนจากผบก.
ของกลุ่มงาน 
๑.๔ การแตงเครื่องแบบขาราชการ 
   ๒. คณะท างานดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ 
ประกาศหลักเกณฑดังกลาวใหทราบโดยทั่วกัน 
ผานระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส แอปพลิเค
ชันไลน ของส านักกรรมาธิการ และแอปพลิเค
ชันไลน ของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๓ . ตรวจสอบขอมู ลของกลุ มงานที่ จะไดรั บ 
การคัดเลือก 
๔. พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบและเสนอ ผล
การพิจารณาตอผูอ านวยการส านัก  
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เพื่อใหความเห็นชอบ 
๕. คณ ะท างานดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ 
ประกาศผล การคัดเลือกกลุมงานตนแบบ 
ดานคุณธรรม และจริยธรรมของส านักรรมาธิการ  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทราบ 
เปนการทั่วไป โดยกลุมงานที่ไดรับ การคัดเลือก 
คือ กลุมงานคณะกรรมาธิการพลังงาน  
๖. ผ ูอ านวยการส านักกฎหมายมอบเกียรติบัตร 
ใหแก่ กลุมงานคณะกรรมาธิการพลังงาน ในวันที่ 
๑๘ มีนาคม 2567 
๗. ประกาศยกยองเชิดชูกลุมงานตนแบบ  
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ 
๑ ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานชอง 
ทางตาง ๆ ท่ีก าหนด 

15. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
  ผลการด าเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 09.30 - 
12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 

มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

หลักฐาน การเผยแพรการดําเนิน 
กิจกรรมและการเผยแพร 
รายงานผานชองทางที่กําหนด 
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1 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภาส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล น าโดย นางสาววรณธร หงส์จรรยา นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ และนางสาวสุนันท์ 
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม โดยให้ค าปรึกษาและสร้างความ
เข้าใจในการด าเนินการตามแผนบรูณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งการลงข้อมูลใน 
website:  moral.senate.go.th 
ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ 1 มีตัวแทนคณะท างาน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 
เข้าร่วมในการประชุมดังกล่าวด้วย 
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16. กิจกรรมรณรงค์บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
  ผลการด าเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดจัดกิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากร ปฏิบัติตามวินัย ดังนี ้

- นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 
๑ และพร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน รักษาการแผนผบก. และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้ร่วมเดินรณรงคใ์นกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตามวินยัในวันจันทร์ที่ 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ส านักกรรมาธิการ ๑ โดย
การเดินรณรงค์ดังกล่าวได้น าหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ คือพอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู ซึ่งบุคลากรพึงมีในการปฏิบัติงาน
และสร้างเสริมความเข้าใจในหลักการมีวินัยให้
ตนเองในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 

 

มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเขาใจ 
ในเรื่องวินัย 

๑. รายงานการด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินยั 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

๒. หลักฐานการเผยแพรการ
ด าเนินกิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทางทีก่ าหนด 
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17. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมิติวัฒนธรรม 
  ผลการด าเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาจัดโครงการ 
สงเสริม การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน 
แบบมิติเชิงวัฒนธรรม (ประเพณีลอยกระทง)  
เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรรูัก สามัคคี
และฟนฟูจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคุณคา 
ของล าน ้าธรรมชาติตามประเพณีวฒันธรรมไทย 
นั้น ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ดังนี ้

๑. การประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี
ส านักรรมาธิการ ๑ ไดสงตัวแทนเขารวมประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแหงความดี คือ นางชญาดา   
นิลสุวรรณ วิทยากรปฏิบตัิการ กลุม่งาน
คณะกรรมาธิการพลังงาน โดยไดป้ายรณรงค์ค า
ขวัญ เพื่อรณรงค์การท าความดีในหัวข้อ “ยืดมั่นใน
คุณธรรม กรรมาธิการ ๑ ร่วมใจ สุจรติโปร่งใส 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ 

๑ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล  ก า ร
ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบั ติ  ตามหลักศาสนา ของ
สํานักกรรมาธิการ ๑ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ . ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  ก า รดํ า เนิ น
กิจกรรมและการเผยแพร่รายงาน
ผ่านช่องทาง ที่กําหนด 
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มุ่งมั่นเป้นข้าราชการที่ดี” จากเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. การประกวดกระทงคุณธรรม 

ส านักกรรมาธิการ ๑ เขารวมประกวดกระทง
คุณธรรม “องค์กรแห่งความดี ด้วยความสามัคคีขิง
ชาวกรรมาธิการ ๑” เป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย ที่เล่าผ่านองค์กรคณุธรรมต้นแบบในวัสดุ
กระทงรักษ์โลกด้วยงานแกะสลักผกั/ผลไม้ และ
การประดิษฐ์กระทงจากใบตอง ตน้กล้วย ดอกบัว 
ดอกรัก สะท้อนถึงความพอเพียงดา้นวัสดุธรรมชาติ
ในความประณีตของกระทงส านักกรรมาธิการ ๑ 

 ๓. การประกวดขบวนคณุธรรม 
       ส านักกรรมาธิการ ๑ รวมประกวดขบวน
คุณธรรม น าโดยนางยุวดี  รูปขจร  ผอู านวยการ  
ส านักกรรมาธิการ ๑ ผบูังคับบัญชากลมุงานท้ัง ๔ 
กลมุงาน พรอมดวยบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๑ รวมจัดกิจกรรม ท่ีแสดงถึงประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย คือ  การร าไทย พรอมท้ังการ 
แตงกายดวยชุดผาไทย นอกจากน้ี ยังไดมีการ
จัดท าปายรณรงคสงเสริมคณุธรรม และความ 
โปรงใสในขบวน ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ  
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จิตอาสา และการรณรงคเพื่อขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
เปนส านักงานสเีขียว ทั้งนี้ ส านักกฎหมายมีการส
งบุคลากรเขารวมกิจกรรม ตามสดัสวนท่ีส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาก าหนด  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
และภายหลังจากเสร็จสิ้นกจิกรรมแลว คณะท างาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริตฯ ของส านักกรรมาธิการ ๑ ไดมีการ
จัดท า “รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน โครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วย
มิติเชิงวัฒนธรรม เพื่อเผยแพรใหบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ไดรับทราบ 
พรอมท้ังเผยแพรผานชองทางที่ก าหนด ดังน้ี 
(๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) เพจเฟซบกุส านักกฎหมาย  
(๓) เพจเฟซบกุ คุณธรรม ขาราชการ สว.   
(๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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