
๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑.  กิจกรรม “HRD รว่มใจ ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน”  
๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
๑.๒ ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๑.๓ ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๑.๔ ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  

 
 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวนทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็น 
๑๐๐% ได้รว่มกนัประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขบัเคลื่อนส านัก 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยด าเนนิการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ 
“ขบัเคลื่อนและรักษามาตรฐานใน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 
และพร้อมลงลายมอืชื่อเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๒๒ 

 
 
 มีจ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 มีประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทุก
ช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
(๑ ฉบับ) พร้อมลายมือ
ชื่อผู้บรหิารและบุคลากร
ของส านักฯ  
๒. ประกาศ เรื่อง 
มาตรการให้คุณใหโ้ทษ
ในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
โปรง่ใส และประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา (๑ ฉบับ) 
๓. ประกาศ เรื่อง 
นโยบายบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ 
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๑.๕ การติดตามประเมนิผล
การปฏับตัติามนโยบาย No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมี
กระบวนการ ดงันี ้ 
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรูค้วาม
คิดเห็น รวบรวม และสังเคราะห์
ความคิดเหน็ของบุคลากรทกุระดับ
น าเสนอเขา้ที่ประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลให้พิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทศิทาง
เดียวกัน 
  ๒. จัดท าเปน็ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกาศเจตนารมณเ์พื่อเปน็ 
ทิศทางการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้บุคลากร 
ในส านักทราบ โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ มีสาระส าคัญ
และความมุ่งมัน่ในการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมาภิบาล  
(๑ ฉบับ) 
๔. ประกาศ เรื่อง 
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รบั-ไม่ให ้ 
(๑ ฉบับ) 
๕. รายงานการตดิตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัตติามนโยบาย 
No Gift Policy  
๖. Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
๗. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
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ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส  
การป้องกนัการทุจรติ ส านักงาน
สุจริตระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
   ๓. ได้มกีารประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เพ่ือให้น า
นโยบายลงสู่การปฏิบตัิภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมทั้งชีแ้จงแนวทางการ
ขับเคลือ่นส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การเปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดยไดก้ าหนดเปน็
เป้าหมายไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อตา้นการทุจรติ ของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวนัที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๔. เผยแพรเ่จตนารมณ์และ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนิน 
การด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
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การทุจรติ ของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นอกจากนี้ ยงัมีการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ จ านวน ๔ ฉบับ 
ดังนี ้
    ๔.๑ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ดา้นคณุธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกันการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม  
    ๔.๒ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง มาตรการ
ให้คุณโห้โทษ นโยบายการสร้าง
ความโปร่งใส คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
    ๔.๓ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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    ๔.๔ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 
   รวมทั้งได้มกีารติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบาย 
No Gift Policy ในการขบัเคลื่อน
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
   โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ทั้งภำยในส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำและภำยนอกส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ซึ่งเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 

- Line ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 

- ระบบอินทรำเน็ต ส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

- Facebook ส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 

- Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- Line ชมรม STRONG  
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- Facebook ชมรม Strong 

จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 

ข้ำรำชกำร สว. 
- ระบบสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

๒. กิจกรรม “HRD รว่มคดิ ปญัหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากท า”  
(องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล)  

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบุคลำกร
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ร่วมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
โดยใช้หลกัระเบดิจำก 
ข้ำงใน คือใหบุ้คลำกรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมก ำหนดและเลือกคุณธรรม
เป้ำหมำยที่ตนเองต้องกำรปฏิบัติ
และกลัน่กรอง ตำมกรอบแนวคดิ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ 

 จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

 มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมายไม่
น้อยกวา่ ๕ 
เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 

๑. รปูภาพกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน
ปัญหาที่อยากแก ้ความดี
ที่อยากท า ในระดับกลุ่ม
งาน และระดับส านัก 
๒. สรปุผลการประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๓. องค์ความรู ้เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่ำนิยมรว่มของส่วน
รำชกำรสังกดัรฐัสภำ และได้มีกำร
แลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็เกี่ยวกับ
กิจกรรมระดมควำมคดิทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” เรื่มต้นจำกกำรระดมควำม
คิดเห็นภำยในกลุ่มงำน และขยำย
เป็นภำยในส ำนักจนมำถึงภำยใน
ส ำนักงำน โดยมีกระบวนกำร ดงันี้ 
๑. กำรด ำเนนิกำรระดบักลุม่งำน 
    ๑.๑ ฝ่ำยเลขำนกุำร
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและ
ติดตำมประเมนิผล ของส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ประสำนงำนและสรำ้งควำมเข้ำใจ
กับตวัแทนของ ๔ กลุม่งำน ภำยใน
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ไดแ้ก ่
    - กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 

สุจริต จติอาสา 
กตัญญู  

๔. ลายมือชื่อบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๕. Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า  
๖.  กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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    - กลุ่มงำนวิชำกำรและกำร
พัฒนำ 
    - กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ 
    - กลุ่มงำนสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
เกี่ยวกบักำรจัดท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล โดยไดด้ ำเนินกำรแจก
แบบฟอร์มกิจกรรมระดมควำมคิด
ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำม
ดีที่อยำกท ำ” พฤตกิรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ระดับ
กลุ่มงำน ใหต้วัแทนกลุ่มน ำไป
สร้ำงควำมเข้ำใจภำยในกลุม่งำน 
เพื่อให้แตล่ะกลุม่งำนได้มีสว่นร่วม
คิดและจดัท ำปฏญิญำคุณธรรม
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
    ๑.๒ บคุลำกรของแต่ละกลุ่ม
งำนรว่มกันแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น ทบทวนเกี่ยวกบัปฏญิญำ
คุณธรรมส ำนัก โดยมีรูปภำพกำร
ระดมควำมคดิเห็น และบุคลำกร



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ของแต่ละกลุ่มงำน ร้อยละ ๑๐๐  
เข้ำรว่มระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” และได้สง่ผลกำรด ำเนนิกำร
ในระดับกลุม่งำนให้คณะท ำงำน 
เพื่อให้คณะท ำงำนด ำเนนิกำร
สรุปผลกำรพิจำรณำในระดบัส ำนัก
เพื่อน ำเขำ้ที่ประชุมส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล เพ่ือก ำหนด
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคลต่อไป  
   ๑.๓ คณะท ำงำนฯ ด ำเนนิกำร
สรุปผลกำรรว่มระดมควำมคิด 
และกำรเสนอปฏญิญำของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคลระดบักลุ่ม
งำน เพื่อน ำเสนอเข้ำทีป่ระชมุ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลเพื่อ
ร่วมกันพิจำรณำก ำหนดปฏญิญำต
คุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ในระดับส ำนักต่อไป 
๒. กำรด ำเนนิกำรระดบัส ำนัก 
    ๒.๑ นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำ



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยำกรบคุคล ร่วมกับบุคลำกร
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
จัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕   
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ เพื่อร่วมกัน
ทบทวนระดมควำมคดิเหน็ และ
ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล โดย
ได้ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
“ยึดมัน่ควำมพอเพียง หลกีเลี่ยง
กำรทุจรติ ไมป่ระพฤติผดิทำงวนิัย 
ใส่ใจจิตอำสำ คงคุณค่ำควำม
กตัญญู มุ่งสู่กำรท ำควำมด ีตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
และบคุลำกรส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล จ ำนวน ๓๕ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ รว่มกนั  
ลงลำยมือชื่อเป็นผูร้่วมกิจกรรม



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ระดมควำมคดิทบทวน “ปญัหำที่
อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’t) โดยมหีลักฐำนกำรลง
ลำยมือชื่อ 
๓. คณะท ำงำนฯ จดัท ำองคค์วำมรู้  
เรื่อง กระบวนกำรสรำ้งคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ให้ทรำบ
โดยทัว่กัน ทั้งภำยในส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๓. กิจกรรม “HRD รว่มท า แผน
ส่งเสริม สนบัสุนนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 

ผลการด าเนินการ 
มีแผนจ านวน ๑ ฉบบั 
 
การด าเนินการ 
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนบัสุนนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจกิายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

 แผนจ านวน 
๑ ฉบับ 
 

 มีการน าไป
ด าเนินการตาม
แผน 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสุนนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. สรปุผลการประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๓. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 
 

 



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ทั้งนี้ แผนดังกล่าว ได้ด าเนินการ
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้งกับ
คุณธรรมเป้าหมาย จดัท าแผนการ
ด าเนินการ โดยประกอบด้วย ๓ 
มิติ ไดแ้ก ่มติิทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวธิวีัฒนธรรมไทย และมี
กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก ่พอเพียง วินยั 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู โดยที่
ประชมุมีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม 
สนับสุนนการด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

 
๔. แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

มีค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 
 
การด าเนินการ 
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ

 มีค าสั่งแต่งตั้ง   มีการ
ด าเนินการตาม
หน้าที่อ านาจที่
ได้รบัการแต่งตั้ง 

๑. ค าสัง่แต่งตั้งทกุฉบับ
ที่เกี่ยวขอ้ง 
๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันที ่๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน ดงันี ้
  ๑) คณะท างานดา้นแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล  
  ๒) คณะท างานดา้นการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
  ๓) คณะท างานส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
  ๔) คณะท างานดา้นจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อตา้นการทุจริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
 - Line ชมรม STRONG   
 - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๕  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนั การทุจริต ของส านัก

 รายงาน ๑ 
ฉบับ 

จัดส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนนิการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่
ก าหนดสง่ภายในวนัที ่๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ี
การเผยแพร่ไฟล ์pdf ในเวบ็ไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

 

๖. กิจกรรม “HRD รว่มเชิดช ูคนด”ี  ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
ได้จดักิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนด”ี  
๑) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มคีุณธรรม

 รายชื่อผู้ได้รบั
การเสนอชื่อเข้า
รับการคดัเลือก
เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรม
ดีเดน่ของส านัก 

 รายงานสรปุ
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
บุคลากรที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากร ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดเีดน่ ตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
๒) ประชมุเพื่อพิจำรณำ (ร่ำง) 
แผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะท ำงำนฯ  
๓) พิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ผูม้ี
คุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์และ 
ไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
๔) พิจำรณำแนวทำงกำรคดัเลือก
บุคลำกรสำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ และวธิีการคัดเลือก 
๕) ประชาสมัพนัธ์ให้บุคลากรร่วม
ใช้สิทธิ์คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผ่านระบบโหวตผา่น Line 
๖) มกีารคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ตาม

๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
๗) มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเดน่ภายในส านักฯ 
๘) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑) เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ กรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน ตวัแทน
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาดูงาน หวัข้อ 
“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับหน่วยงานภายนอก” โดยรับฟัง
การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒ หวัข้อ คือ  

๑. ความส าคัญในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

 จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ เล่ม และได้
น าองค์ความรู้
จากหน่วยงาน
ภายนอกมา
ประยุกต์ใช ้

๑) รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 

 



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และบนัได ๙ ขั้น ไปสู่
ความส าเร็จ 

๒. การสรา้งสังคมคุณธรรม
ด้วยการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมโดดเดน่ 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที่ของรฐัให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจรติ ปรับระบบเพื่อลด
จ านวนคดีทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง
ปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่
เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิใน
การปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่  
 ๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการ
ป้องกนัการทุจรติ ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากดั 
(มหาชน) หรือ NT  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑) เมือ่วนัที่ ๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 
กรุงเทพมหานคร  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
น าโดย นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก พร้อมดว้ย
บุคลากรที่เปน็คณะท างาน

 จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ เล่ม และได้
น าองค์ความรู้
จากหน่วยงาน
ภายนอกมา
ประยุกต์ใช ้

๑) รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การปัองกนัการทุจรติ  
ณ บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) 
หรือ NT  
๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 

 



๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ 
สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต
และความโปร่งใส โดยมกีิจกรรม
รับฟังการบรรยายให้ความรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง  
แนวทางการเฝา้ระวังการทจุริต 
และต่อตา้นการทุจริต การบริหาร
จัดการองคก์รด้วยหลักความ
โปรง่ใสตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทัง้
เยี่ยมชมและศึกษาดงูาน NT 
Contact Center เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกให้
เกิดเป็นเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต
ร่วมกัน และเพื่อสร้างองคค์วามรู้
ในการป้องกนัและตอ่ต้านการ
ทุจริตแก่บคุลากรส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
   ๒) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยเผยแพรป่ระชำ 
สัมพันธต์ำมชอ่งทำงที่ก ำหนด 
ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 
 

๙. โครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้
 

๑) รายงานสรุปโครงการ 
HRD ส่งเสรมิการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา  

 
 
 
 



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑) กิจกรรม HRD จิตอาสา พากัน

ไปท าบญุ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 
วันที ่๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ วดัจันทรสโมสร บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลได้รว่มกัน
ไปท าบญุ โดยมีกิจกรรม ดงันี้  
๑) ท าบุญถวายปิ่นโตอาหารเพล 

พร้อมถวายปัจจัย และน้ าดืม่ 
แก่พระภิกษุสงฆ์  
ณ วดัจันทรสโมสร  

๒) ร่วมฟังธรรม เรื่อง “หลัก
คุณธรรมในการท าจติอาสา” 
บรรยายธรรมโดย พระ
อาจารย์พระมหาสชุาต ิ 
ธมฺมรโต ต าแหนง่เจ้าอาวาส
วัดจนัทรสโมสร 
ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงศาสนา
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็นผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมทีด่ีตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา และสามารถน าหลักธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 

๒) กิจกรรมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเปน็แนวทาง
ในการด าเนินชวีติและการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ได้จากการเขา้รับฟังธรรมมาใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่และ
ชีวิตประจ าวนัเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชนต์่อส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป   
 
การด าเนินการ 
วันที ่๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๑๕ น. ณ บริเวณห้องโถง  
ชั้น ๔ (สว.) นางปณัณิตา  
สท้านไตรภพ รองเลขาธกิาร
วุฒิสภา เปน็ประธานโครงการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา (การน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาเปน็แนวทางในการ
ด าเนินชวีิตและการปฏิบัตงิาน 
โดยม ีผู้บรหิารส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลา มสีุข” 
(ท าบุญเนื่องในวนัส าคญั

บุคคล เข้าร่วมโครงการในครั้งนี ้
โดยมกีิจกรรม ดังนี้  

๑) การบรรยายธรรม หัวข้อ 
“สุจรติ จติบรกิาร ยึดมัน่
ในความด”ี และรับพรปี
ใหม่ เพื่อความเปน็สิริ
มงคลแก่ชวีิต โดยได้รับฟัง
การบรรยายธรรม จาก 
พระอาจารย์พระมหาสุ
ชาตธิมฺมรโต เจ้าอาวาสวดั
จันทรสโมสร จากนั้น 
ได้รบัพรปีใหม่เพื่อความ
เป็นสริิมงคลแกช่ีวติของ
บุคลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๒) ท าบุญถวายสงัฆทาน 
ถวายปิน่โตภัตตาหารเพล
แด่พระสงฆ ์จ านวน ๙ รูป 
จากวดัจันทรสโมสร 

 
การด าเนินการ  
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มกิจกรรม “สวมผ้า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทางศาสนาและโอกาส 
ต่าง ๆ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสขุ”  
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา
ได้จดัขึน้ตัง้แต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ มีจ านวน ๔ ครั้ง ดงันี้  
- ครัง้ที่ ๑ วันจนัทร์ที ่๓๐ ตลุาคม 
๒๕๖๖ เนื่องในโอกาสวนัออก
พรรษา (ตักบาตรเทโว)  
- ครัง้ที่ ๒ วันจนัทร์ที ่๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนือ่งใน
โอกาสวันลอยกระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ า 
เดือน ๑๒)  
- ครัง้ที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาส
ขึ้นปีใหม่ (วันพระแรกของป)ี 
- ครัง้ที่ ๔ วันศกุร์ที ่๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เนือ่งใน
โอกาสวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วนัมาฆบชูา)  
 



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

๔) กิจกรรม “เขา้รว่มพิธถีวาย
ผ้าพระกฐนิพระราชทานใน
นามวุฒิสภา ประจ าป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๕) กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธ ิ
        เจริญจติตภาวนา”  

การด าเนินการ  
เมื่อวนัที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานในนามวฒุสิภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วดัสาม
พระยา เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ในมติิ 
“กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา”  
 
การด าเนินการ 
นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำ
ทรัพยำกรบคุคล พรอ้มด้วย
บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เข้ำร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ 
นั่งสมำธิ เจริญจติตภำวนำ" และ
ร่วมลงนำมถวำยพระพร ผ่ำน



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ระบบออนไลน ์เมื่อวันที่ ๗ 
ธันวำคม ๒๕๖๖ เวลำ 08.30 
นำฬิกำ ณ ห้องพระพุทธมงคล
นิมิตสถติ ณ อำคำรรัฐสภำ ชั้น 4 
เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล  
เนื่องในโอกำสวนัคล้ำยวันประสูต ิ
สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำ 
พัชรกิติยำภำ นเรนทริำเทพยวดี 
กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธดิำ เพ่ือถวำยพระพร 
ให้ทรงหำยจำกพระอำกำรประชวร
โดยเร็ว 

 ทั้งนี ้ไดม้ีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 
  

๑๐. กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๑) กิจกรรม “ตลาดนัดปันสขุ” 
(HRD มีรัก ปลูกผกัแบ่งปนั) 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้มี
การก าหนดใหม้ีการจัดกิจกรรม 
“ตลาดนัดปันสุข” (เดอืนละครั้ง) 
โดยมรีะยะเวลาในการด าเนนิ
กิจกรรมตัง้แต่เดือนมกราคม 
๒๕๖๗ ถงึเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
โดยกิจกรรมได้ให้บคุลากรในส านกั
น าพืช ผัก และอาหารทีม่ีอยู่แล้ว

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถน ามา
ปรับใช้กบัการ
ปฏิบัตหิน้าที ่
และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 
 

๑) มีรายงานสรปุ
กิจกรรม HRD ร่วมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน ๑ เล่ม 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

    
๒) กิจกรรม “แบ่งกนิ แบ่งอิ่ม” 

        (HRD มีรัก ปลกูผักกนิเอง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาแบ่งปนัน้ าใจกนัเอง เพื่อเป็น
การส่งเสริมใหบุ้คลากรในส านัก
รู้จักการประหยดัค่าใช้จ่าย พออยู่
พอกิน พอประมาณ และเกดิการ
แบ่งปัน เพื่อเปน็การขับเคลือ่นการ
น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
 
การด าเนินการ 
ก ำหนดใหม้ีกำรจัดกิจกรรมนี้ 
“เดอืนละครัง้” โดยมีระยะเวลำ
ด ำเนินกิจกรรม ตั้งแตเ่ดือน
กุมภำพันธ ์๒๕๖๗ ถงึเดอืน
ธันวำคม ๒๕๖๗  เพื่อสง่เสริมให้
บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลน ำอำหำรใส่ปิน่โต กลอ่งข้ำว 
หรือภำชนะที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มำแบ่งปนักนัและ
รับประทำนอำหำร ร่วมกนัภำยใน
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ในช่วงพักกลำงวัน เวลำ ๑๒.๐๐  
- ๑๓.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  
 

๓) กิจกรรม “HRD รว่มใจ  
    ประหยดั ตามหลักพอเพยีง” 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
 
การด าเนินการ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้ให้
บุคลากรของส านกั รณรงค์รว่มใจ
ประหยัดพลังงาน โดยสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัการลด
การใช้พลังงาน ฝกึปฏิบตัิในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 
รวมทัง้สร้างความตระหนกัให้มี
จิตส านกึที่ดีในการลดใช้พลังงาน
และดูแลสิง่แวดลอ้ม  

 ทั้งนี ้ไดม้ีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๑. การสรา้งสรรค์สภาพแวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร
ในทางทีด่ีขึน้ของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไดด้ าเนินการเสริมสรา้ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านัก ดังนี้  
๑) จัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อมและการด าเนนิการสู่
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๑. มีผลการ
ส ารวจ
สภาพแวดลอ้ม
หรือบรรยากาศ
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางทีด่ีขึน้ 
 

 รายงาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑) รายงานสรุปการ
ด าเนินงานการ
สร้างสรรรค์
สภาพแวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบคุลากร
ในทางทีด่ีขึน้ของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  

 



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เพื่อปลูกฝังใหบุ้คลากรตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากรและการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสรา้งความรู้ดา้นคุณธรรม
และการป้องกนัการทุจรติให้แก่
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนบุคลากรส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และ
บุคคลภายนอก โดยมีหลักสตูรการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจรยิธรรม
ให้เข้าศกึษาหาความรูไ้ด้ทุกที่ทุก
เวลาบนแพลตฟอร์มออนไลน์ใน
เว็บไซต์ 
www.hrdlearning.senate.go.th  
๓) นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และนายชชูาติ 
หอมจนัทึก ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงาน
ฝึกอบรมและสัมมนา ไดเ้ปน็ผู้น า
ในด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของบคุลากรส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ดังนี้  

 

http://www.hrdlearning.senate.go.th/


๓๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓.๑ สง่เสรมิและกระตุน้

จูงใจให้บุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้ประพฤตปิฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และยดึมัน่ในคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก ่พอเพียง วินยั 
สุจริต จติอาสา กตัญญู ตลอดจน
การด าเนนิชวีิตตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีฒันธรรมไทย 
โดยการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และมเีจตนารมณ์ที่ชดัเจนในการ
ขับเคลือ่นส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

๓.๒ การเป็นผูน้ าต้นแบบ 
(Role Model) ในการน า
บุคลากรกรส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคลเข้ารว่มกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลและ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓.๓ การบริหารจดัการ
ภายในส านักโดยยึดหลัก 



๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ธรรมาภิบาล รณรงค์เพื่อสรา้ง
ค่านิยมทีด่ีงามให้บคุลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลถอืปฏิบัติ 
และสรา้งการมีสว่นร่วมในการ
ขับเคลือ่นการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
หลักการความโปรง่ใส ปฏิบตัิงาน
ตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และมคีวามรบัผิดชอบตอ่หน้าที่
ให้เป็นไปด้วยความประหยดัและ
คุ้มค่า 

๔) มกีารจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
(อินโฟกราฟิก) เพื่อรณรงคส์่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๕) มกีารส ารวจความคดิเหน็ของ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มตี่อสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอ่การสง่เสริม
คุณธรรมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล โดยผลการ
ส ารวจพบว่าบคุลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลตอบแบบส ารวจ 



๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จ านวน ๓๖ คน คิดเปน็ร้อยละ 
๑๐๐  และมคีวามคดิเหน็ทีม่ีต่อ
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรมภายใน
ส านักฯ โดยรวมอยู่ทีร่ะดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๖๙)  
๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้มีการส ารวจการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมบุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
๑) ได้ส ารวจการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน ๓๖ คน คดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และพบวา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้ประพฤตปิฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๘๔)  



๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒) ได้ส ารวจพฤติกรรมรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดา้นการ
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า
พบว่าบุคลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้มกีารปฏิบัติ
เป็นประจ า (คา่เฉลี่ย เท่ากบั 
๒.๙๐) และได้ลดการใช้ทรพัยากร
กระดาษในการประชมุและการ
จัดการฝึกอบรมของส านักฯ  
ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าบุคลากรของ
ส านักฯ มกีารเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมด้านการใช้ทรัพยากร
ส านักงานอย่างคุ้มค่าในทางที่ดีขึน้  

 ทั้งนี ้ไดม้ีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กันทัง้ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  



๔๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๒. โครงการ HRD จิตอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน ์กษตัริย ์
 

๑) กิจกรรม “HRD จิตอาสา 
พากันไปท าบญุ” 

 

  
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาท าประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม ประกอบดว้ย  
๑. กิจกรรมจิตอาสาท ากะลา
กระทงสาย ณ วดัจันทรสโมสร  

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากรมี
ความตระหนักรู้
และมีจติ
สาธารณะ 
รวมทัง้ได้รว่ม
แสดงออกถึง
ความจงรักภกัด ี
เทิดทนูต่อ
สถาบนั
พระมหากษัตริย ์

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากรที่
เข้ารว่มกิจกรรม
ได้ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 
และไดแ้สดง
ความจงรักภกัดี
เทิดทนูต่อ
สถาบนั 
พระมหากษัตริย์
อันเปน็ศนูย์รวม

๑) รายงานสรุปโครงการ 
HRD จิตอาสาท าดเีพื่อ
ชาติ ศาสน ์กษตัริย์  
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 

๒) กิจกรรม “HRD จิตอาสา
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน ์
กษัตริย”์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมจิตอาสาท าความ
สะอาดบริเวณศาลารมิน้ า  
ณ วดัจันทรสโมสร  
 
การด าเนินการ  
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มกิจกรรมส าคัญ 
ดังนี ้ 
๑) เมือ่วนัที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ บริเวณชัน้ ๑ อาคารรัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ได้เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม  
พิธีถวายพระราชกุศลเนื่องโอกาส
วันนวมนิทรมหาราช ๑๓ ตลุาคม 
๒๕๖๖ โดยรว่มเป็นจติอาสาใน
การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
รับบรกิาร จ านวน ๒๐๐ คน  

๒) เมือ่วนัที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนบ้านซบับอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวดัสระบรุี ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมจิตอาสาใน 

อันเปน็ศนูย์รวม
จิตใจของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตใจของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีถวายพระราชกุศล เนือ่งใน
โอกาสวันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม 
๒๕๖๖ และการถวายราชสกัการะ
อนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ 
จังหวดัสระบรุี  

๓) เมือ่วนัที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบับอน ต าบล 
ทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวดั
สระบรุี ได้เข้ารว่มกิจกรรมจติ
อาสาถวายพระราชกศุลเนือ่งใน
โอกาสวันคล้ายวนัพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยรว่มกจิกรรม
ท าสีเสาเหล็กโรงเรือน สนามเด็ก
เล่นและแทงคน์้ า จากนัน้ท าความ
สะอาดห้องน้ า และพื้นถนนใน
โรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวนั
เด็กนักเรียน  

๔) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาต ิประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ 
น. ณ บริเวณโถงชัน้ ๑ อาคาร
รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัจิตอาสาสาธิตวิธกีารแปรง
ฟันที่ถูกวิธี และกิจกรรมสนัทนา
การมอบของรางวัลให้แกเ่ดก็และ
เยาวชนที่มาร่วมกิจกรรมในวัน
ดังกลา่ว 

๕) กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ
ดีเพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์”เมื่อ
วันที ่๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ ณ 
โรงเรียนวัดทา้วอู่ทอง อ าเภอบ้าน
แพรก จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมกีิจกรรมประกอบด้วย  
- ปลูกตน้รวมผึ้ง  
- ทาสีอาคารเรียน  
- เลี้ยงอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓) กิจกรรม “HRD ร่วมกนั
น้อมเกล้าน้อมกระหม่อม
ถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา” 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ 

เมื่อวนัอังคารที ่๑๓ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ บริเวณหน้าห้องประชมุ
จันทรา อาคารรฐัสภา (สว.)  
นางปณัณิตา สท้านไตรภพ  
รองเลขาธกิารวุฒิสภา และนาย
เจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมดว้ยบุคลากรของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ร่วมกัน
น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระ
พรชัยมงคลแด่สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา และขอเจริญรอย
ตามเบื้องพระบาท โดยตัง้ใจมั่นที่
จะสร้างสรรค์คุณประโยชนแ์ก่
แผ่นดิน และน้อมจิตตั้ง
สัตยาธิษฐานจะบ าเพ็ญคุณความดี
ในทุก ๆ ดา้น เพ่ือทดแทนบญุคุณ
ของแผ่นดินและจะสนองพระมหา
กรุณาธิคุณตลอดไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๔) กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของ

สังคมสว่นรวม  
(จิตสาธารณะ)  

 

การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชนข์อง
สังคมและสว่นรวม (จิตสาธารณะ) 
ดังนี ้ 

๑) เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ วนัที่ ๑๒ ตลุาคม 
๒๕๖๖ และวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
บริเวณ ชัน้ ๑ หน้าอาคาร
รัฐสภา (สว.)  
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้รว่ม
กิจกรรม “reuse & 
recycle” ได้สง่มอบของ
บริจาคสิง่ของเหลอืใช้ 
ตามโครงการ “เหลือขอ” 
อาทิ เสื้อผา้ หนังสอื และ
ของใช้ทั่วไป ให้แก่มูลนิธิ
บ้านนกขมิน้ เพื่อเปลี่ยน
สิ่งของดังกล่าวเป็นค่า
เทอมใหแ้ก่นอ้ง ๆ 
ผู้ด้อยโอกาสตอ่ไป 



๔๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒) เมื่อวนัที่ ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ และวันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๐.๐๐ น. ณ บริเวณ ชั้น 
๑ อาคารรัฐสภา (สว) 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล น าโดย นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และบุคลากร 
ส านักฯ ได้รว่มกันบริจาค
ขวดพลาสติกใสและขวด
พลาสติกขุน่ให้กบั
โครงการ Youturn ของ
บริษัท ปตท. ตามกิจกรรม 
"รักเรา รักษโ์ลก” เพื่อ
น าไปแปรรปูเปน็เส้นใย 
รีไซเคิล (Recycle)  
ทอเป็นผา้ตดัเย็บเป็นชุด 
วิบวบัสะทอ้นแสง มอบ 
ไม้กวาดให้พี่พนักงานเกบ็
กวาดขยะต่อไป 



๔๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

   ทัง้นี ้ไดม้ีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๓. แผนบริหารความเสี่ยงดา้นความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 มีการแสดงถงึ
การวเิคราะห์ 
(ระบุ/ประเมิน/

 แผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส

๑) แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และการป้องกนัการ

 



๔๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านกั อาทิ  

๑) มิติการบริหารบุคคล 
๒) มิติการบริหารทรัพย์สินทาง

ราชการ 
๓) มิติการบริหารจัดการ

โครงการ 
๔) มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
๕) มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
๖) มิติการรกัษาความลบัของ

ทางราชการ 
๗) มิติประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 

การด าเนินการ 
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจกิายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

  ทั้งนี้ แผนบริหารความเสี่ยง
ดังกลา่ว ไดม้ีองค์ประกอบ จ านวน 
๗ มติิ ไดแ้ก่ มิตกิารบรหิารบุคคล
มิติการบริหารทรัพย์สินทาง
ราชการ มติิการบริหารจัดการ
โครงการ มติิการเบกิจ่ายเบีย้
ประชมุ มติิการจดัซื้อจดัจ้าง มิติ
การรกัษาความลบัของทางราชการ 
และมติิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยทีป่ระชุมมมีติ
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง

การป้องกนั)
ความเสี่ยงของ
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

และปอ้งกนัการ
ทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน 
๑ ฉบับ  
 

ทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จ านวน 
๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 



๔๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  



๕๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๔. กิจกรรม HRD ยกย่องเชดิช ู

กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้
ก าหนดวิธกีารด าเนินงาน ดงันี้  
๑. จัดประชุมคณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการที่มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วยงานภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
๒. มีการประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์การคดัเลือกหน่วยงาน
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 กลุ่มงานที่มี
ผลงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
จ านวน ๑  
กลุ่มงาน  

 กลุ่มงานที่
ได้รบัคดัเลือก 

๑) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน กิจรรม HRD 
ยกย่องเชดิชูกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน  
๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๕๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. มีการด าเนินการคดัเลือก
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์การคดัเลือก 
๔. ประกาศผลการคดัเลือก
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด และจดัท า
สรุปผลการด าเนนิการและ
พิจารณารับรองผลการคัดเลอืก 
เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการส านัก 
๕. จัดกิจกรรมมอบเกียรตบิตัร 
ยกย่องเชิงชหูนว่ยงานภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖. ประชาสมัพันธเ์ผยแพรก่าร
ด าเนินงานและผลการคดัเลอืกให้
บุคลากรส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน



๕๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ซึง่เผยแพรป่ระชำ 
สัมพันธต์ำมชอ่งทำงที่ก ำหนด 
ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๑๕. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 บุคลากรใน
ส านักมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
การขบัเคลื่อน

๑) รายงานกิจกรรม
คลินิกคณุธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน ๑ ฉบบั 

 



๕๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การด าเนินการ 
เมื่อวนัที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ หอ้งประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
คณะท างาน Strong ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล เข้าร่วม
กิจกรรม “คลนิิกคุณธรรม” โดยมี 
น.ส.วรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
และน.ส.สุนนัท์ จนัทรข์วญั  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้ถา่ยทอดความรูแ้ละ 
แนวทางการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอ้มแลกเปลีย่น

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 



๕๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความคิดเหน็เพ่ือส่งเสริมการ
ขับเคลือ่นกิจกรรมองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล  

 ทั้งนี ้ไดม้ีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 



๕๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๖. โครงการ HRD รณรงค์ให้บคุลากร

ปฏิบัตติามวินัย  
 
   ๑) กิจกรรม “กลุ่มงานวนิยัและ
เสริมสรา้งงานวินัยพบบคุลากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การด าเนินการ 
เมื่อวนัที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล พรอ้มดว้ย
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เข้าร่วมกิจกรรม 
“กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงาน
วินัยพบบคุลากร” โดยทีม
ข้าราชการจากกลุม่งานวนิัยและ
เสริมสรา้งงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง มาเปน็วทิยากร
ให้ความรู้ และให้ค าปรึกษา 
แนะน า เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนกัในเรื่อง 
ระเบียบว่าดว้ยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 บุคลากรใน
ส านักได้รบั
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการ 

๑) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
HRD รณรงค์ให้บคุลากร
ปฏิบัตติามวินัย จ านวน 
๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๕๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
   ๒) กิจกรรม/จัดท าสือ่รณรงค์
เผยแพร่องค์ความรูด้้านวนิัย 

และปอ้งกนัมิใหเ้กิดการกระท าผิด
วินัย  
 
การด าเนินการ 
กิจกรรม/จัดท าสือ่รณรงค์เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านวินัย ใน 
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลและระบบสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกสอ์ย่าง
สม่ าเสมอ 

    ทั้งนี้ ไดม้กีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 



๕๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๑๗. กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรม 
 
- กิจกรรม “วนัลอยกระทง” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม เมือ่วัน
จันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้รักสามัคคีและฟื้นฟูจติ
สาธารณะในการตระหนกัถงึคุณค่า
ของล าน้ าธรรมชาติ ตามประเพณี 

 มีการจดั
กิจกรรม 
ร่วมกับ
ส านักงานฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง 
เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

 บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทาง
วัฒนธรรมและ
สามารถน าไป
ปรับใช้กบัการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชวีิต 

- มรีายงาน พร้อม
ภาพประกอบ จ านวน ๑ 
ฉบับ  
- ประชาสมัพันธก์ิจกรรม
ทุกช่องทาง 
 

ก าหนดสง่ 
๒๐ มี.ค. 

๖๗ 



๕๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วัฒนธรรมไทย และก าหนดให้มี 
กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าการท าความดตีาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบั
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั ประเดน็ ๔.๖.๒ 
บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลกั
คุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้รูปแบบของ
ประเพณวีัฒนธรรมไทยในการ
ถ่ายทอดความด ีและขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชา จันทราคืน
เพ็ญ โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
๑. จัดขบวนแห่สร้างสีสนั แสดงถงึ
ความสามัคคีของบุคลากรภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. ประดิษฐ์กระทงคุณธรรมท่ีผลิต
ตามวัสดธุรรมชาติ และสง่เข้ารว่ม
ประกวด ตามกรอบแนวคดิ
สะท้อนถึงสาระส าคัญของ
หลักธรรมและหลักปรัชญา



๕๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดร้บั
รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
ในการประกวดกระทงคุณธรรม 
๓. ส่งผูแ้ทนส านักเข้าประกวด 
 “นางนพมาศ : ทตูแห่งความด”ี 
ภายใต้แนวคดิส่งเสริมการ
ขับเคลือ่นองค์กรสู่การเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบภายใต้คุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู ซึ่ง
ควรมีการถ่ายทอดความดีงามจาก
รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เพื่อสืบสานความดี
งานใหค้งอยู่ในสงัคมไทยต่อไป  

   ทัง้นี ้ไดม้ีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  



๖๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............๑๗.............โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 


