
๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ค ำน ำ 



๒ 
 

ค ำน ำ 

ในโลกปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุและเทคโนโลยี เป็นยุคของผลประโยชน์มีการ
แข่งขันดิ้นรน เพ่ือให้ได้มาซึ่งความส าเร็จและความมั่นคงในหน้าที่การงาน ความสุขสบายทางกายที่ได้
จากทรัพย์สินเงินทอง เกียรติยศ ชื่อเสียง จนบางครั้งมนุษย์เราได้หลงลืมความสุขทางใจ ซึ่งเป็นความสุข
ที่มั่นคง ยั่งยืน และเป็นความสุขที่นับวันจะหาได้ยากขึ้นทุกที  

  ส านักวิชาการ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการเห็นความส าคัญของการสร้างความสุขทางใจในการท างาน 
จึงได้จัดกิจกรรมเสวนาธรรม “สร้ำงพลังชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน” ขึ้น และกิจกรรม “ท ำดีได้               
สไตล์คุณ” และเข้ำร่วมกิจกรรมมิตศิำสนำอื่น ๆ ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำจัดขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ของส านักวิชาการมีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสามารถน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างดีและมีความสุขมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓ 
 

สำรบัญ 
 

        หน้ำ 
 
- แบบรายงานกิจกรรมมิตศิาสนาของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๑ 

- กิจกรรมเสวนาธรรม “สรา้งพลังชีวติ คิดบวกในการท างาน”     ๑ 
- ประมวลภาพกิจกรรม “สร้างพลังชวีิต คดิบวกในการท างาน”     ๖ 
- กิจกรรม “ท าดไีด้สไตล์คณุ”                                                         ๑๒ 
- ประมวลภาพกิจกรรม “ท าดีได้สไตล์คุณ”      ๑๓ 
- กิจกรรมมิตศิาสนาอื่น ๆ         ๒๒ 

- กิจกรรม "สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข"     ๒๓ 
- กิจกรรมร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี สวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  ๒๔ 
  และเจริญจิตตภาวนาถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
  เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
  มหาวัชรราชธิดา ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 
- กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม บวร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                           ๒๖ 

- สรปุผลและข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมมติิศาสนา              ๒๗       
  ของส านักวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑ 
 
 

 
 

การจัดกิจกรรมมิติศาสนาของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แบ่งออกเป็น ๓ 
ส่วน คือ ๑) กิจกรรมของส านักวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมเสวนาธรรม “สร้างพลังชีวิต คิดบวกในการ
ท างาน” ๒) กิจกรรมของบุคลากรของส านักวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมท าดีได้สไตล์คุณ และ ๓) กิจกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กิจกรรมมิติศาสนาอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 

หลักกำรและเหตุผล 
การท างานอย่างที่มีความสุข มีเพ่ือนร่วมงานที่ดี มีบรรยากาศการท างานที่ดี และมี

ความส าเร็จในหน้าที่การงานเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ในสภาวการณ์ปัจจุบันทุกคนต้องเผชิญกับปัญหา
ต่าง ๆ รอบด้านท าให้เกิดการแข่งขันเพ่ือให้ได้มาซึ่งความส าเร็จในหน้าที่การงาน จนท าให้ความสุข 
มิตรภาพ และบรรยากาศการท างานที่ดีค่อย ๆ เลือนหายไป ดังนั้น การน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการใช้
ชีวิตประจ าวันจึงน่าจะเป็นทางเลือกที่ดีเป็นสิ่งที่จ าเป็น  

การพัฒนาบุคลากรจึงควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเพ่ือให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีความสุข
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขององค์ 

ส านักวิชาการตระหนักถึงความส าคัญของการใช้หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะน าไปสู่บรรยากาศการท างานที่ดีและบุคลากร  
มีความสุขในการท างานจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาให้กับบุคลากรของส านัก
วิชาการ 

๒. เพื่อให้บุคลากร สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้
กับการปฏิบัติและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

แบบรำยงำนกิจกรรมมิติศำสนำของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

กิจกรรมเสวนำธรรม “สร้ำงพลังชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน” 

 



๒ 
 

๓. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นใจหลักธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรม
ทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 

๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ และเฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
๒. ร่วมท าบุญ ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์ ๕ รูป พร้อมสังฆทานเครื่องไทยธรรม  

และร่วมฟังพระธรรมเทศนา “สร้ำงพลังชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน”  
๓. จัดท าคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรม 

 
เป้ำหมำย 
                   บุคลากรส านักวชิาการ จ านวน ๓๗ คน 
 
วันเวลำ/สถำนที่ด ำเนินกำร 

วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRON จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักวิชาการ 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                    บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้กับการปฏิบัตติน และการด าเนินชีวิตน าไปเปน็แนวทางในการด าเนินชีวติประจ าวนั 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และการท างานอย่างมีความสุข  
 

*********************************** 
 

 
 
 
 



๓ 
 

การด าเนนิการกิจกรรมเสวนาธรรม “สร้างพลังชีวติ คดิบวกในการท างาน” ส านักวิชาการมี
การด าเนนิการ ดังนี ้

๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรม “สร้างพลังงานชีวิต คิดบวกในการท างาน” 
ผ่านช่องทางไลน์ และเฟซบุ๊กส านักวิชาการ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๒. ร่วมท าบุญ ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์ ๕ รูป พร้อมสังฆทานเครื่องไทยธรรมฟัง  
และร่วมฟังพระธรรมเทศนา “สร้ำงพลังชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน”  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๓. จัดท าคลิปวิดีโอการจัดกิจกรรม https://fb.watch/iKUOuKCone/ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://fb.watch/iKUOuKCone/


๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภำพกำรจัดกจิกรรม 
เสวนำธรรม “สร้ำงพลงัชีวิต คิดบวกในกำรท ำงำน” 



๗ 
 

 



๘ 
 

 



๙ 
 

 



๑๐ 
 

 
 



๑๑ 
 

 
 
 
กิจกรรม “ท าดีได้สไตล์คุณ” เป็นกิจกรรมมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก

วิชาการเริ่มต้นการท าดีง่าย ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ บุคลากรของส านักวิชาการสามารถเลือกกิจกรรมท า
ความดีได้อย่างอิสระ โดยเลือกกิจกรรมท าความดีที่ถนัด และเราสามารถท าได้ ประพฤติปฏิบัติจนเป็น
วิถี เช่น การท าบุญ ไหว้พระ บริจาคทาน หรือการท าความดีต่อผู้อื่น เช่น การคิดบวก ยิ้มแย้มแจ่มใส มี
น้ าใจต่อผู้อื่น การให้อภัย สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ คือ ความดีที่สามารถท าได้ง่ายเริ่มได้ที่ตวัเรา เป็นความดีทีท่ า
ได้ในชีวิตประจ าวัน เป็นความดีที่เป็นวิถีปฏิบัติ ซึ่งการท าความดีเป็นการสร้างความสุขได้ง่าย ๆ ในทุก ๆ 
วัน โดยเฉพาะการท าความดีต่อผู้อื่นเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดกีับเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดลอ้ม
ที่ดีในที่ท างาน ซึ่งจะเอื้อให้เกิดความสุขในการท างาน ลดความเครียดและความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่ง
จะช่วยให้องค์กรพัฒนาและสามารถการด าเนินการตามภารกิจขององค์กรได้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

การด าเนนิการกิจกรรม “ท าดีได้สไตล์คุณ” ส านักวิชาการมีการด าเนนิการ ดังนี้ 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการส่งภาพกิจกรรมการท าความดีใน

ชีวิตประจ าวัน ผ่านช่องทางไลน์ เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท ำดีไดส้ไตล์คณุ 

 



๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. รวบรวมอินโฟกราฟิกกิจกรรม “ท าดีได้สไตล์คุณ” เพ่ือจัดท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์
การท าความดีของบุคลากรส านักวิชาการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประมวลภำพกำรจัดกจิกรรม 
“ท ำดีได้สไตล์คุณ” 



๑๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

 
การด าเนนิการกิจกรรมมติิศาสนาอืน่ ๆ ส านักวิชาการมกีารด าเนนิการ ดังนี้ 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการส่งภาพกิจกรรมการท าความดีใน

ชีวิตประจ าวัน ผ่านช่องทางไลน์ เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างพร้อมเพรียงกัน 

กิจกรรมมิติศำสนำอื่น ๆ 

 



๒๓ 
 

๑. กิจกรรม "สวมผำ้ไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมสีุข" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๔ 
 

๒. กิจกรรมร้อยรวมใจแสดงควำมจงรักภักดี สวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” และเจริญ
จิตตภำวนำถวำยพระพร สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำช
สำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ ทรงหำยจำกพระอำกำรประชวรโดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมบวร................ (รอจัดกิจกรรม ๘ มี.ค. ) 



๒๕ 
 

๓. กิจกรรมเครอืข่ำยคุณธรรม บวร ส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

  
 
 บุคลากรส านักวิชาการได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม บวร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ได้ร่วมถวายสังฆทานในกิจกรรมดังกล่าว และวันพุธที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้แทนบุคลากรส านักวิชาการจะไปร่วมกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือถวายองค์พระพุทธรูป 
(ขนาดหน้าตัก ๖๙ นิ้ว) ณ วัดแคใน ทั้งนี้ ส านักวิชาการมอบเงิน จ านวน ๕,๕๐๐ บาท ส าหรับกิจกรรม
ดังกล่าว  



๒๖ 
 

 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 

 
สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 
บุคลากรส านักวิชาการ จ านวน ๓๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ จากการจัดกิจกรรม พบว่า บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนา และสำมำรถน ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน กำรด ำเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติจน
เป็นวิถีชีวิต และสำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต             
คิดบวกในกำรท ำงำน มีก ำลังกำยก ำลังใจที่ดีในกำรท ำงำน และส าคัญที่สุดคือท างานอย่างมีความสุข 
ซึ่งการท างานอย่างมีความสุขมีส่วนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง
ในงาน กระตือรือร้นและสนุกกับการท างานที่ได้รับมอบหมาย อีกทั้งยังสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน ช่วยลดความเครียดและความขัดแย้งภายในองค์กรได้ จะเห็นได้ว่าองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จได้สิ่งส าคัญที่เป็นแรงผลักดันก็คือบุคลากรในองค์กรมีทัศนคติที่ดีในการท างาน บุคลากรใน
องค์กรมีความสุขในการท างาน ถ้าบุคลากรในองค์กรมีความสุขในการท างานจะส่งผลต่อตนเอง ต่องาน  
ที่ได้รับมอบหมายและต่อองค์กร บุคลากรที่มีความสุขท าให้มีสุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้มีความพร้อมและมี
ประสิทธิภาพในการท างานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป 

ข้อเสนอแนะกำรจัดกิจกรรม 
ควรมีการจัดกิจกรรมฯ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีกิจกรรมส าหรับศาสนาอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากร

ส านักวิชาการสามารถน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และสามารถน าข้อคิด
จากหลักธรรม จากศาสนานั้น ๆ มาปรับใช้ในการท างาน เพ่ือให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุขในการท างานมากยิ่งขึ้น 

 
********************************** 

 
 
   

สรุปผลและข้อเสนอแนะกำรจัดกิจกรรมมิติศำสนำ 
ของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 


