
บันทึกการประชุม 
คณะท างานตามค าสั่งส านักวิชาการที่ ๑๓/๒๕๖๖ (STRONG ส านักวิชาการ)   

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๕)  
วันจันทร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) 
***************************** 

 
ผู้มาประชุม 

   ๑.  นายบุญสงค์  ทองอินทร์     ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
   ๒.  นายประธาน  ทิพยกะลิน   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
   ๓.  นางวรัชยา  ยี่สุ่นทอง   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
   ๔.  นางสาวจุฑาลักษณ์  จ าปาทอง  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
        ก ากับดูแลการปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน 
        ติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
  ๕.  นายณัฏฐกิตติ์  ปัทมะ     คณะท างาน 
         ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน 
         ห้องสมุด 
  ๖.  นางสาวมาณริกา  จันทาโภ   ประธานคณะท างาน 
  ๗.  นายกิตติศักดิ์  อุไรวงศ์   รองประธานคณะท างาน 
  ๘.  นางสาวศิริวรรณ  มนอัตระผดุง  คณะท างาน 
  ๙.  นางสาวสาคร  ศรีมุข   คณะท างาน 
 ๑๐.  นางสาวแสงเดือน  ผ่องพุฒ   คณะท างาน 

 ๑๑.  นางสาววิกานดา วรรณวิเศษ  คณะท างาน 
 ๑๒.  นายไตรรงค์  โตกระแส   คณะท างาน 
 ๑๓.  นายศรัณย์ศริิ  คัมภิรานนท์  คณะท างาน 
 ๑๔.  นางสาวพรวิท ู โค้วคชาภรณ ์  คณะท างาน 
 ๑๕.  นางสาวพิมพ์พร  วรหวัง   คณะท างาน 
 ๑๖.  นางสาวนิจวรรณ  โปยขุนทด  คณะท างาน 
 ๑๗.  นางสาวสุดารัตน์  หมวดอินทร์  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๘.  นางสาวศฐิฒฎา  ธารารัตนสุวรรณ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๑๙.  นางศิริกาญจน์  กลิ่นอ าพันธ์  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

เมื่อคณะท างานมาครบองค์ประชุมแล้วนางสาวมาณริกา จันทาโภ ประธานคณะท างานฯ  
ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 



๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบนัทึกการประชุม 
- รับรองบันทึกการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๔) วันจันทร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมี

การแก้ไขหน้าที่ ๑ ต าแหน่งผู้มาประชุม ล าดับที่ ๔ และล าดับที่ ๕ เป็นที่ปรึกษาคณะท างานก ากับดูแล
การปฏิบัติราชการกลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

- ติดตามการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางสาวมาณริกา  จันทาโภ ประธานคณะท างาน แจ้งการติดตามการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตของส านักวชิาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมี
กิจกรรมที่ด าเนินการขับเคลื่อนทั้งหมด จ านวน ๓๘ กิจกรรม ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ จ านวน 
๑๗ กิจกรรม ซึ่งคณะท างานมีผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

ล าดับที่ ๑  
โครงการ/กิจกรรม : 
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 

ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

๑.๒ ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  
๑.๓ ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๑.๔ ประกาศนโยบาย No Gift policy  
๑.๕ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy  
ผลการด าเนินงาน : ๑.๑ - ๑.๔ ด าเนินการลงระบบเสรจ็เรียบร้อยแล้ว คงเหลือ ๑.๕ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ล าดับที่ ๒ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ผลการด าเนินงาน : จัดท ารายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการเตรียมประชาสัมพันธ์ 
ล าดับที่ ๓ 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  



๓ 
 

ผลการด าเนินงาน : ลงระบบและประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
ล าดับที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรม : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
ผลการด าเนินงาน : ลงระบบเรียบร้อยแล้ว  
ล าดับที่ ๕ 
โครงการ/กิจกรรม : จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ล าดับที่ ๖ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ผลการด าเนินงาน : ได้ท าการคัดเลือกบุคลากรในส านักวิชาการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการรวบรวมจัดท ารายงาน และประสานงานสถาบันพระปกเกล้าเพ่ือมอบเกียรติบัตร 
ล าดับที่ ๗ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผลการด าเนินงาน : แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ จัดท ารายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างลงระบบ 
ล าดับที่ ๘ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน : ลงระบบเรียบร้อยแล้ว 
ล าดับที่ ๙ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  
ผลการด าเนินงาน : เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ได้แก่ สวมผ้าไทย  

ใส่บาตร ปล่อยปลา สวดมนต์ ส าหรับส านักวิชาการจัดกิจกรรม ได้แก่ ท าบุญส านักวิชาการ เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ (รับบุญเริ่มต้นปี มีแต่ดี มีแต่ความสุข) วันพุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  
ซึ่งด าเนินการเสร็จแล้วอยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่มรายงาน คาดว่าจะแล้วเสร็จต้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ล าดับที่ ๑๐ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  
ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมน้ ายาล้างจาน และกิจกรรม พอเพียง วิถีBPS ตามรอยพ่อ  

อยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่ม 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ล าดับที่ ๑๑ 
โครงการ/กิจกรรม : การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ล าดับที่ ๑๒ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  



๔ 
 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ล าดับที่ ๑๓ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตประจ าส านัก  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ล าดับที่ ๑๔ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/ส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการประสานงานสถาบันพระปกเกล้ารับเกียรติบัตริ และ

ถ่ายภาพกิจกรรมเพื่อน ามาประกอบในรายงาน  
ล าดับที่ ๑๕ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
ผลการด าเนินงาน : ลงระบบเรียบร้อยแล้ว 
ล าดับที่ ๑๖ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการลงระบบ 
ล าดับที่ ๑๗ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม  
ผลการด าเนินงาน : รวบรวมข้อมูลจากการจัดกิจกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้แก่ 

กิจกรรมขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ จันทรำคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
และส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรมร่วมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ทำกระทง ประกวดนางนพมาศ และ
รณรงค์ “คุณธรรมน าชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
มติที่ประชุม  
เห็นชอบตามที่คณะท างานเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ    

- พิจารณาคู่มือการปฏิบตัิงานส านักวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นางสาววรัชยา ยี่สุ่นทอง ที่ปรึกษาคณะท างาน ได้น าเสนอรายละเอียดคู่มือการปฏิบัติงานของ

ส านักวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ ๑) บทน า ๒) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป ๓) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัยและข้อมูล ๓) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล ๔) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และ ๕) ขั้นตอน
การปฏิบัติงานของกลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา โดยการจัดท าคู่มือได้มีการทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักฐานการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

จากทีผ่่านมา คูมื่อการปฏิบัติงานของส านักวชิาการ

ปรับปรุงตามค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา ISO 
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ที่ประชุมพิจารณาคู่มือการปฏิบัติงานฯ แล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. องค์ประกอบและภำพรวมของกลุ่มงำนวิจัยและข้อมูลจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับกำรติดตำม

งำนวิจัยต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำสื่อสำรและเผยแพร่ ในส่วนของกระบวนงำนกำรจัดท ำบทควำมวิชำกำร เห็นว่ำ
ไม่ได้อยู่เฉพำะเพียงกลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล เนื่องจำกกลุ่มงำนอื่น ๆ ในส ำนักวิชำกำรได้มีกำรจัดท ำ
บทควำมวิชำกำรด้วยเช่นกัน ดังนั้น ควรปรับกระบวนงำนกำรจัดท ำบทควำมวิชำกำร โดยควรเพ่ิมกลุ่ม
งำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำบทควำม เพ่ือให้กระบวนงำนกำรจัดท ำบทควำมวิชำกำรมีควำมถูกต้อง
สมบูรณ์ 

๒. กระบวนงำนของกลุ่มงำนห้องสมุดฯ ในส่วนของกระบวนงำนด้ำนกำรรวบรวมและจัดเก็บ
ของที่ระลึกที่ได้รับจำกภำยในและต่ำงประเทศ เนื่องจำกกำรอบรม  ISO อำจำรย์ที่ปรึกษำมีกำรปรับ
รำยละเอียด จึงขอน ำกลับมำแก้ไขปรับปรุงให้เรียบร้อยแล้วจะจัดส่งอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมเห็นชอบ 

 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 

นางสาวศฐฒิฎา ธารารัตนสวุรรณ 
 คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชมุ 
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