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ทุกองค์กรล้วนยอมรับว่า “มนุษย์” เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
จึงมีความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่องค์กรกำหนด 
เป็นการสร้างรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิต การมีส่วนร่วมทำให้สังคมสงบสุข อยู ่ร่วมกัน 
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระทำดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์  
ให้งานสำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื ่นและประเทศชาติ การประพฤติปฏิบัติอยู ่ในระเบียบแบบแผน  
โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความสุจริต ความเที่ยงตรง ความสามัคคีและมีเหตุผล เป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรและส่งผลให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติธำรงถาวรสืบไป 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละ
ความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามที่คณะกรรมการพิจารณากำหนดกรอบตัวชี้วัดฯ นำเสนอ ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการตัวชี้วัดองค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่าระดับปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

คำนำ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ค ำน ำ          ก 

บทสรปุผูบ้รหิำร        ค 

กฎหมำย ยทุธศำสตรแ์ละแผนทีเ่กีย่วขอ้ง    ๑ 

เป้ำหมำย วตัถุประสงคข์องแผน      ๑๐ 

ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร      ๑๒ 

รำยละเอยีดกจิกรรม       ๑๔ 

กรอบและแผนปฏิบตัิการคดัเลือกขา้ราชการรฐัสภาผูม้ีคณุธรรม       ๓๑ 

และจรยิธรรมดีเดน่และส านกัท่ีมีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 

จรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แบบรำยงำน         ๓๔ 
• รำยงำนองคก์รคณุธรรม  ๓๔ 
• รำยงำนตำมแผนบรูณำกำรฯ  ๕๑ 
• คณุสมบตัแิละแบบคดัเลอืกขำ้รำชกำรรฐัสภำ                  ๕๓ 

ผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมดเีดน่ 
ภำคผนวก                                                                    ๖๕ 
➢ คูม่อืเขำ้สูร่ะบบป้อนขอ้มลู (ศนูยเ์รยีนรู)้ 
➢ ค ำสัง่แต่งตัง้ 
➢ ประกำศคณะกรรมกำรจรยิธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 
➢ รำยชือ่องคก์รคณุธรรมตน้แบบ/ตน้แบบโดดเด่นและองคก์รบวร 

สารบัญ 

ข 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



  

 

 

 

  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำตาม
กรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แนวนโยบายการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน 
ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะ
กลั ่นกรองเบื ้องต้น และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมิน
ภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน 
ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็น
การขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้ การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกัน  

บทสรุปผู้บริหาร 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ค 



  

 

 
 
การทุจริตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการ
สนับสนุนการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตาม
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

    ทั้งนี้ แผนบูรณาการ ฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม และมี
ผลกำหนดส่งรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อประเมินสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
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ง 



  

 

สรุปภาพรวมกิจกรรมและการรายงานผลการดำเนินการของสำนัก/กลุ่ม 
ลำดับ กิจกรรม 

๑ การประกาศเจตนารมณ ์นโยบายและการประเมินผลการปฏิบตัินโยบาย 

๒  กิจกรรมทบทวนและกำหนดเปา้หมายคุณธรรม  
๓ การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ฯ 
๔ แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ

รัฐสภา 
๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก 
๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปอ้งกันการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก 
๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 

๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุม่ 
๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางทีด่ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
๑๓ กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
๑๔ กิจกรรมยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/สำนกั/หนว่ยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
๑๕ กิจกรรมคลินกิคุณธรรม 
๑๖ กิจกรรมรณรงคใ์ห้บุคลากรปฏบิัติตามวินัย 
๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิตวิัฒนธรรม 
๑๘ กิจกรรมการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถกีตัญญ ู
๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒๐ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก 
๒๑ การสำรวจความพงึพอใจในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของสำนัก/กลุ่ม  
๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  
๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รกัษ์โลก 
๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
๒๖ การสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 
๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต 
๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคุณธรรมาประจำสำนัก/กลุม่  
๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
๓๐ กิจกรรมเพิม่ประสทิธิภาพรับเรื่องรอ้งเรียน 
๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้เฝ้าระวังการทจุริต Watch and Voice  

-จัดประกวดคำขวญัการต่อต้านการทุจริต 
๓๔ การเพิม่ประสิทธภิาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน 
๓๕ กิจกรรมแฟนพันธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
๓๖ รายงานผลการดำเนินการสำนกัที่มผีลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 
๓๗ มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
๓๘ รายงานผลการดำเนินการไตรมาส ๔ 
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  ส ำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก ารว ุฒ ิ สภา  ม ี น โยบายในการร ั กษามาตรฐานและยกระดั บ 
การขับเคลื ่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง  
และยั ่งยืน โดยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖ ๗  ซ ึ ่ ง คณะกรรมการส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บสน ุ น  ก ารดำ เน ิ นการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้นำข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา 
วิเคราะห์เพื่อประกอบการจัดทำแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า “รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไว้ดังนี้ 
      ฯลฯ 
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ฯลฯ 

กฎหมาย ยทุธศาสตรแ์ละแผนทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  -  บ ุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีคนเก ่ง  ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง ม ุ ่งม ั ่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่ม ีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  -  ภาคร ัฐม ีความโปร ่ ง ใสปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ท ุกภาคส ่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในท ุกระด ับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลและประโยชน ์ส ่วนรวม  
ของบุคลากรภาคร ัฐให ้เก ิดข ึ ้น รวมทั ้งสร ้างจ ิตสำนึกและค่านิยมให้ท ุกภาคส่วนตื ่นต ัวและละอาย  
ต ่อการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบทุกร ูปแบบ พร ้อมท ั ้ งส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ให ้ภาค ีองค ์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต ่าง ๆ มีส ่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ ้าระว ัง ให้ข ้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  
เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน 
และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความ
รักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกร่วม
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต  
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และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตาม  
ที่กฎหมายบัญญัติ  
  ๕. แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความสำคัญกับกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชน  
อย่างมี นัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดีทุจริต
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ (๕) พัฒนามาตรการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 ๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ได้กำหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
     องค ์กรค ุณธรรม  ค ือ  องค ์กรหร ือหน ่วยงานท ี ่ ผ ู ้ นำและสมาช ิกขององค ์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 
โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที ่  ๑ องค์กรส ่งเสร ิมค ุณธรรม คือ องค์กรที ่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กร
ค ุณธรรม ม ีการจ ัดกลไกผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ ม ีการจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรม ซ ึ ่ งผลการดำเน ินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔ 

 

   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร  
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถกำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดี  
ที่อยากทำ” ที ่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
   ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เช ิดช ู การทำความดีหร ือบ ุคคลผู ้ม ีค ุณธรรม  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค ์กรม ีผลสำเร ็จการดำเน ินงานขององค ์กรตาม “ป ัญหาท ี ่อยากแก ้” และ  
“ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพิ่มมากขึ้น 
   ๘) องค ์กรม ีการเพ ิ ่ มประเด ็นค ุณธรรมเป ้ าหมาย ในม ิต ิ การนำหล ักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ  เพิ ่มเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู ้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 

มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
            การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
         แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี ด้วย
การขับเคลื ่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ 
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พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนา ชุมชน 
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และ
ชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
 ๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล และ
องค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดก
ทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
 ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐ
ท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 ๕) ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มีกิจกรรม
แสดงออกถ ึงการม ีจ ิตสาธารณะและม ีความร ับผ ิดชอบต ่อส ่วนรวม  สร ้ างจ ิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที ่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อนำเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชน
ทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
         การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ส่งเสริมให้เก ิดข้อตกลงร่วมกันให้ค ุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง ว ิน ัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน และภาค
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ประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจน
การประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการ
นำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม หรือนวัตกรรม
สังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
  ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์มของการ
นำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย 
เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญ
ชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 
  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริงและมี
คุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทัน สื่อออนไลน์แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
         การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
         แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก 
(จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ท ั ้ ง ใ น ก ิ จ ก ร ร มส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะห ล ั ก ส ู ต ร ต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  ห ล ั ก ส ู ต ร โ ร ง เ ร ี ย น พ ่ อ แ ม่   
เพื่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพื่อส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจน
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก 
และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ในการ
ทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) หรือ เรื่องเล่า
เสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการ
เตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำองค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
ศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
  ๕) ส่งเสร ิมงานวิชาการ อ ันเป็นระบบการจัดการความรู ้และเสร ิมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์
คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการนำทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง  
และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 

 ๗. แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  ๑๓  ในหม ุดหมายท ี ่  ๑๒  
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง ม ุ ่งเร ียนรู ้อย ่างต ่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ 
๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ
นำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๘ 

 

รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ โดยมุ่งมั่นที่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร  
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสำนักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติ
ตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธพิลใด ๆ  
                          ฯลฯ 
 ๙. แนวค ิดจ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต (STRONG Model)   โดยสำน ักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรม
หน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๙ 

 

 
 
  ๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง  
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  

๑๑. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑๑.๑ ผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการ
ประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าระดับที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ๑๑.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
  (๑) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที ่ส ่งเสร ิม สน ับสนุน ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรมและความโปร ่งใส ก ับแผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม  
ที่ขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ 

 

ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  
   (๒) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น  เช่น สำนักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการดำเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
   (๓) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที ่ดำเนินการต่อสาธารณะ เพื ่อเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
   (๔) ควรมีแนวทางเพื่อส่งเสริมการนำผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพิ่มมากขึ้นจากที่ดำเนินการอยู่แล้ว  เช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติ
การเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพื่อใช้ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตน
ดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๕) ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพิ่มเติมแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้การ
ดำเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพื่อรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม  
เพิ่มมากขึ้น 

 
 

 
 

 

 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 เป้าหมาย  

เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 วัตถุประสงค์  

เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องแผน 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๑ 

 

 ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒ 

 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อกำหนดในการดำเนินการและการส่งผลงาน 

๑. การจัดส่งตรงตามกำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๑. รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลักฐาน 
๒. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 

• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม 
• ช่องทางของสำนักงาน อาทิ Line สำนักงาน Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
• และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

  หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
 กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้ารว่มกิจกรรมหรือเข้าร่วมไมค่รบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลการดำเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆที่กำหนดไวไ้มเ่ป็นไปตามเกณฑ์กำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓ 

 

 

      
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี ้
ผลลัพธ์เกีย่วกับองค์ความรู้ 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องคค์วามรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการทำความดี 
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลลัพธ์เกีย่วกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คะแนนสำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้าร่วมตอบแบบสำรวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้าร่วมโครงการของสำนกังาน ๑๐ คะแนน 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๔ 

 

 

กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% ขึน้
ไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

๑.ระกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือชื่อ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการขับเคลื่อน
ของสำนัก/กลุ่มภายใน
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
 

๕ คะแนน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/คำนำ/สารบัญ 
- บทสรุปผุ้บริหาร 
- แนวคิดและความสำคัญของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

๒๐ คะแนน 
 
 
 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืน
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- กระบวนการ/ขั้นตอนที่
ดำเนินการภายในสำนัก/
กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
๓ 
 

การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักงานทุก
ระดับ 

แผนจำนวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ คำสั่งแต่งตั้ง มีการดำเนินการตาม
หน้าที่อำนาจที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
สำนัก 

คำสั่งแต่งตั้งทุกฉบับที่
เกี่ยวข้อง 

๒ คะแนน 
 

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๓ คะแนน 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคณุธรรม

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
 จำนวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในสำนกั รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
และจริยธรรมดีเด่น
ของสำนัก/กลุ่ม 

 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้นำองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การนำองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้นำองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การนำองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๑๐ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
- นำองค์ความรู้มาใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
  
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
สาระสำคัญประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการสำรวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
๒.มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ข้ึน 

รายงาน จำนวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการสำรวจ 
๒. แบบสำรวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

๒๐ คะแนน 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ทำ
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๓ กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

สำนัก) 

• มีการแสดงถึงการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

• แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำ
สำนัก จำนวน ๑ 
ฉบับ  (อย่างน้อย

บุคลากรใน
สังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

• แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของสำนัก จำนวน 
๑ ฉบับ 
 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ต้องมีองค์ประกอบ
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติการ
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

 

 
 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานที่ได้รับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
 
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
หน่วยงานอื่นนอก
สังกัด 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

มีการจัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

ภาประกอบพร้อมการบรรยาย
ภาพ 

๕ คะแนน 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย มีการจัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม จัดกิจกรรมร่วมกับ
สำนักงาน จำนวน ๑ 
ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่ง
ความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดทำกระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 

 

กำหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญู 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จำนวน ๑ 
เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

- ช่องทาง
สำนักงาน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางสำนัก/

กลุ่ม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
หรือประเด็นคุณธรรมที่
สำคัญที่ทำให้สำนัก/กลุ่มได้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ คะแนน 

๒๐ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปการผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบสำรวจ 
๒.วิธีการสำรวจ 
๓.ผลการสำรวจ 

๒๐ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
๒๑ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของสำนัก/กลุ่ม (สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้รับบริการ) 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบสำรวจ 
๒.วิธีการสำรวจ 
๓.ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จำนวน ๑ 
ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการนำส่งตาม
กำหนด 

 คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

๕ คะแนน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของสำนัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” 

ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.องค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ที่สำนัก/กลุ่มได้
จากการไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ที่เครือข่ายได้
จากการที่สำนัก/กลุ่ม 

๒๐ คะแนน 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มีการดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว

รายงานสรุป 
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเล่าความดี มีเรื่องเล่าความดี
อย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการทำ
ความดี 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก/
กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การทำความดี 

ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสริมความ
ดีภายในสำนัก/กลุ่ม 
๔.ความดีที่ได้กระทำ 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการที่
สำนัก/กลุ่มดำเนินการส่งเสริม
ให้บุคลากรทำความดี 

๓๐ คะแนน 

๒๖ การสำรวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในสำนกัมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนกัมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลสำรวจ 
๑. แบบสำรวจ 
๒. ผลสำรวจ 

๑๐ คะแนน 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในสำนกัมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนกั
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรร
มาประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ้น 

การประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน ๑ 
ฉบับ 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของสำนัก/กลุ่ม 
๒.มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภายในสำนัก/กลุ่ม 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๕ คะแนน 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

• มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรใน
สังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

• รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียน

หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๗ 

 

 

กำหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
สำนัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ทำให้
ประสบความสำเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปัญหาของสำนัก/
กลุ่ม 
๖.เป้าหมายท่ีจะดำเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนกั/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
 

๓๐ คะแนน 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๘ 

 

 

กำหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  
-จัดประกวดคำขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
คำขวัญของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู้ 
มีคำขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีการนำคำขวัญไป
ใช้เผยแพร่ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครทำอะไร ท่ีไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.คำขวัญของสำนัก 

กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน  
รวม ๒๐ คะแนน 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานประจำสำนัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปทีี่ผ่าน
มา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

• คู่มือการ
ปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เล่มและเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เล่ม 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
สำนัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปีที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจบุัน 

๕ คะแนน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
๓๖ รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบที่กำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไม่ต้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 
- รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร ตาม
แบบที่กำหนด  

๕ คะแนน 

๓๗ มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่มุม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 

กำหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๘ รายงานผลการดำเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
กำหนด 

 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้นำองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจำนวนครั้งของการนัดประชุม (นบัเป็นคะแนน
  พิจารณาสำนักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจารณาสำนักดีเด่น 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชิกปรากฎร่วมกัน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๑ 

 

 

 
กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

การดำเนินการ ช่วงเวลา  

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

๑) ชี้แจง 
➢ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

➢ หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

➢ หลักเกณฑ์สำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน 

๒) บันทึกแจ้งเวียนให้แต่ละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมดีเด่นภายในสำนัก 

ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้
ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม  

๔)แต่ละสำนักจัดส่งรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อมีมติรับรอง  

ภายใน ๑๐ เมษายน  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๒ 

 

 

การดำเนินการ ช่วงเวลา  

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ์
รายชื่อผู้สมัครและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๐ พฤษภาคม  

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการดำเนินการให้คะแนน ๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

ดำเนินการภายในวันที่ ๑๙ - ๒๔
พฤษภาคม 

๙) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ
พิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถุนายน 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๑๐ มิถุนายน 

๑๑) รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ภายใน ๑๕ มิถุนายน 

๑๒) จัดทำรายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถุนายน 

การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนับ การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที่ ๖ ธันวาคม - ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม
เป็นรายงานสำนักดีเด่น 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
 

๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการคัดเลือกสำนักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวปไซต์เพื่อประกอบเป็นเอกสารหลักฐาน
และผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในการประเมินตรวจสำนักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ส่งเอกสารชิ้นสุดท้ายที่จะให้
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๓ 

 

 

การดำเนินการ ช่วงเวลา  

ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อ
คณะอนุกรรมการ 

 

๑๗) แจ้งกำหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมสำนัก  ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘)คณะอนุกรรมการ 
➢ ตรวจเอกสาร 
➢ เข้าตรวจเยี่ยมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 

ตรวจเยี่ยมสำนัก 
๓๑ กรกฎาคม – ๘ สิงหาคม   

๑๙) รายงานผลการคัดเลือกสำนักฯ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา กันยายน  

๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

๒๒) รายงานผลการดำเนินการโครงการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงานการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

กันยายน 

ส่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน
ประกอบเสร็จสมบูรณ์ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๔ 

 

 
 

 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที ่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที ่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได ้ร ่วมก ันส ่งเสร ิมค ุณธรรมในองค ์กร  โดยมีการร ่วมก ันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป ้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี

 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ส่งภายในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๕ 

 

 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง   และองค์กรที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑  - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑  - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑  - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี ้ว ัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที ่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผดิชอบ
การดำเนินงาน 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเรจ็
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเรจ็
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเรจ็
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมม่ีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๙ 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และมี
การเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๐ 

 

แบบสรุปการดำเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนำสรุปรายงาน พร้อม แบบรายงานที่ ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF เท่านั้น 

 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๑ 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สำนัก/กลุ่ม............................................................................................................. 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งหมด...............................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 

    จำนวน....................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ปี 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ์ 
 

 

๒. กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ/คุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก 

 

๓. จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก  
โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   
   
   
   
   
   
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 

๑   
   
   

หมายเหตุ   ส่ง file word  ใน Handy Drive ที่มอบให้สำนัก/กลุ่ม พร้อมไฟล์รูปโครงการ/กิจกรรมที่ระบุ ส่งไฟล์ PDF ใน
ศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th ลงรายงานประจำปีของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน ๑ - ๒ รูป/ ๑ 
โครงการกิจกรรม กรุณาจัดส่งรูปทุกโครงการ/กิจกรรม โปรดจัดส่งในภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๒ 

 

    

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน) ......................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................   ตำแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘                โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ตั้งเลขที่ ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหน่ง/ประเภท) 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ จำนวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  



แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๓ 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี         ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

                                                                                     

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น มี
ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ประธานคณะกรรมการ.............................................. 

 

√ 

      



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๔ 

 

 

รายละเอียดในการรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ส่งภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
โดย handy drive 

และนำลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละสำนัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จำเป็นต้องจัดหน้า
ตามตัวอย่าง) 

ผลงานสำคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 

๑. กิจกรรม........................................ 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
 

๒. กิจกรรม........................................... 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
 

๓. กิจกรรม........................................... 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สำนัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บรหิาร ..........................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การดำเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดำเนนิการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 47 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดำเนนิการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   การ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผดิชอบการ
ดำเนินงาน 
 

   

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดำเนนิการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีมี่
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดำเนนิการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเรจ็
การดำเนินกิจกรรม ตาม
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดำเนนิการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ตำแหน่ง     

วันที ่    
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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบนี้ไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดำเนินการ   

ร้อยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักฯ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าได้ดำเนินการ 
อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(แสดงผลผลิตที่กำหนดไว้ 
ตามแผนส่งเสริมฯ) 

......................... 
........................... 

(แสดงผลลัพธิที่กำหนด) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม...............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ..................แนวทาง 

  

ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ส่งตัวชี้วัด ๒.๓ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก 
                             เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือก 
         เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็น

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังนี้ 

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี 

     (๒) ประวัติการลา และมาสาย  
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ดังนี้ 

            ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  ๑๒ วัน/ปี 

(ยกเว้น ลาป่วยจำเป็น) 

            ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 

                  (กรณี มาสายเกินกำหนด หากคณะทำงานของสำนักมีความเห็นว่าข้าราชการ 
                  รัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
                - ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเป็นที่เสนอชื่อ 
                  ข้าราชการรัฐสภา 
                -  พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควร 
                   ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคล     
                   ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในเกณฑ์ “ดมีาก” ข้ึนไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  
 
    (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 
   (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๔ 

 

 

     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 
 
 (แบบ ๑) 
 

 

                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
  

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตำแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดสำนัก / สำนักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจำ                      
   

         ตำแหน่งประเภทวิชาการ    

         ตำแหน่งประเภททั่วไป   
 

   คำชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 

 

              ดีทีสุ่ด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดมีาก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช ้ =   ๑ คะแนน   

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๕ 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      

(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
   (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 

     

(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 
ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
(๕ คะแนน) 

     



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๖ 

 

 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      

(๔) ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ  
(๕ คะแนน) 

     

(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึง 

คำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

     

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

           เหตุผลสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะทำงานประจำสำนัก                                                                                                                                                                                                                                                                  

         
           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(....……………………………………..) 

ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/ 

ของสำนัก........................................................ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ประธานคณะที่สำนักมีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น) 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๘ 

 

 

 
 

(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................. 

 

 

 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 

 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง…………………………………………….............................................................................................................. 

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ตำแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกดั..................................................................................................................................................................... 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๙ 

 

 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................... 

สังกัด..................................................................................................................................................................... 

โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหนง่ประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป  

 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามทีก่ำหนด  
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ตำแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................   

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 

     



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๐ 

 

 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 
.เกดิวันที.่.........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ตำแหน่ง............................................................................................................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตำแหนง่ประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

 

พนักงานราชการ 
 

จำนวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบตัิตามที่กำหนด จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ตำแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๑ 

 

 

    ตำแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ตำแหน่ง...........................................................................สังกัด.......................................................................  

 

ผลการพิจารณาผูท้ี่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..................................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ตำแหน่ง.............................................................................................................................................................. 

สังกัด................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน...................................................................................................................................................... 

โทร.................................. 
                                                                      

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................                                              

 

ลูกจ้าง 
 

จำนวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด  จำนวน.........คน  ดังนี้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๒ 

 

 

 

๑. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ตำแหนง่..........................................................................สังกัด.......................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

  

   ตำแหน่ง..........................................................................สังกัด....................................................................... 

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ตำแหน่ง..........................................................................สังกัด........................................................................  
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ตำแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกัด..................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน...................................................................................................................................................... 

โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนนุผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๓ 

 

 

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                            

ของสำนัก........................................................ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ประธานคณะที่สำนักมีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น)  

 
 

 
 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะทำงาน                                                                  คณะทำงาน 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะทำงาน                                                                   คณะทำงาน  

 

                  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะทำงาน                                                         คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๔ 

 

 

 
 

 

คำชี้แจงแบบประเมนิการคดัเลือกสำนักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกสำนักดีเด่นและคะแนนฯ  

ไดจ้ัดทำบรรจุได้อยู่ใน 

แต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(ตามมติคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

Version: 1.0  

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผูใชงานระบบ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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บทท่ี 1 เริ่มตนใชงานและการต้ังคาพื้นฐาน 

1.  การเขาสูระบบศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 สามารถเขาใชงานระบบฯ ผานทางเว็บเบราวเซอร ในเอกสารนี ้จะใชโปรแกรมเว็บเบราวเซอร 

Google Chromeโดยใช URL: http://moral.senate.go.th 

 
รูปภาพท่ี 1.1 แสดงหนาจอหลักของระบบศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 ใหคลิกไปที่ปุม “Login” ทางดานมุมบนขวาของหนาจอ จะปรากฏหนาจอเขาสูระบบ 

 
รูปภาพที่ 1.2 แสดงหนาจอเขาสูระบบของระบบศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

ADMIN
Typewritten Text

ADMIN
Typewritten Text

ADMIN
Typewritten Text

ADMIN
Cross-Out

ADMIN
Inserted Text
สู่

การเข้าสู่ระบบศูนย์คุณธรรมและความโปร่งใส



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

คูมือการใชงานศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส Version: 1.0 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ  
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ทำการปอน Username (หมายเลข 1) และ Password (หมายเลข 2) โดยใชบัญชีที่ทางผูดูแลระบบ

ไดสงไปใหแตละสำนักจากนั้นใหกดที่ปุม “Login” (หมายเลข 3) ตามรูปภาพท่ี 1.3 

 
รูปภาพที่ 1.3 แสดงแบบฟอรมการเขาสูระบบคูมือการเดินทางไปตางประเทศ 

 

 เม่ือเขาสูระบบสำเร็จจะแสดงหนาจอหนาแรกของศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใสตาม

รูปภาพท่ี 1.4  

 
รูปภาพท่ี 1.4 แสดงหนาจอแรกของศูนยการเรยีนรูคณุธรรมและความโปรงใสหลังจากทำการเขาสูระบบแลว 

 



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 

 

คูมือการใชงานศูนยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส Version: 1.0 
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2.  การจัดการขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

 เลือกที่เมนู “โครงการ/กิจกรรม” ทางดานบนของหนาจอ ระบบจะแสดงเมนูยอยตามรูปภาพที่ 2.1 

 
รูปภาพที่ 2.1 แสดงเมนูยอยของสำนัก/กลุมงาน 

 

 ระบบจะแสดงหนาจอโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมงานที่เลือก 

 
รูปภาพที่ 2.2 แสดงหนาจอหลกัของโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมงาน 

  



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
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 เลือกเมนู “เร่ิมแกไขหนาจอนี”้ ทางดานขวาของหนาจอ ตามรูปภาพที่ 2.3  

 
รูปภาพที่ 2.3 แสดงเมนู “เริ่มแกไขหนาจอนี้” 

 

 กดที่ปุม ที่อยูดานลางของหนาจอ ตามรูปภาพที่ 2.4 

 
รูปภาพที 2.4 แสดงหนาจอโครงการ/กิจกรรม 

  



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
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 ระบบจะทำการเพิ่มหัวขอใหมขึน้มา ใหปอนชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ตองการ ตรงสวนของ “หัวขอ” 

จากนั้นกด “Enter” ระบบจะเปล่ียนชื่อโครงการ/กิจกรรมตามท่ีทานไดปอนขอมูลเขาไป ตามรูปภาพที่ 2.5  

 
รูปภาพท่ี 2.5 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลโครงการ/กิจกรรม 

 

 กรณีประเภทของขอมูลที่ตองการนำเขาเปนขอความและภาพกิจกรรม ใหเลือกที่เมน ู“แกไข” 

(หมายเลข 1) ตามหัวขอที่ทานตองการนำเขาขอมูล ระบบจะแสดงเมนยูอย ใหทานเลอืกเมนู “Edit topic” 

(หมายเลข 2) ตามรปูภาพท่ี 2.6  

 
รูปภาพท่ี 2.6 แสดงเมนู “แกไข” เพ่ือนำเขาขอมูล 

  



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
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 ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับเพ่ิมขอมลู ใหนำขอมูลมาวางลงในกลองขอความจากนั้นกดที่ปุม 

“บันทึกการเปลี่ยนแปลง” ตามรูปภาพท่ี 2.7  

 
รูปภาพที่ 2.7 แสดงหนาจอนำเขาขอมูล 

 

กรณีประเภทของขอมูลรูปแบบอ่ืน ใหคลกิที่ปุม “เพิ่มกิจกรรมหรือแหลงขอมูล” ตามรูปภาพท่ี 2.8 

 
รูปภาพที่ 2.8 แสดงปุม “เพ่ิมกจิกรรมหรือแหลงขอมูล” 

  



 

คูมือการใชงานศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
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 ในกรณีที่ขอมูลเปนลิ้งค ใหเลือก “URL” และกดที่ปุม “เพ่ิม” ตามรูปภาพที่ 2.9 

 
รูปภาพท่ี 2.9 แสดงเมนูตัวเลือกสำหรับนำเขาขอมูลที่เปน “URL” 

 

 ระบบจะแสดงหนาจอการนำเขาขอมูลท่ีเปนลิ้งค โดยใหปอนชื่อลิ้งคในกรอบหมายเลข 1 และวางลิ้งค

ลงในกรอบหมายเลข 2 จากนั้นกดท่ีปุม “บันทึกและแสดงผล” หมายเลข 3 ตามรูปภาพท่ี 2.10  

 

รูปภาพที่ 2.10 หนาจอสำหรับนำเขาขอมูลจากแหลงขอมูล 
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 เม่ือบันทึกขอมูลแลวระบบจะแสดงผลตามรปูภาพที่ 2.11 

 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงขอมูลท่ีเปนล้ิงค 

 

ในกรณีที่ขอมูลเปนคลิปวดิิโอ (Youtube.com) ใหเลือก “Label” และกดที่ปุม “เพิ่ม”  

ตามรปูภาพที่ 2.12 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงเมนูตัวเลือกสำหรับนำเขาขอมูลที่เปนคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 
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 ระบบจะแสดงหนาจอสำหรับนำเขาขอมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ใหกดที่ปุมหมายเลข 1 

จากนั้นจะมีแถบปรากฏเพ่ิมขึ้นมาใหกดที่ปุมหมายเลข 2  ตามรูปภาพที่ 2.13 

 

รูปภาพท่ี 2.13 แสดงหนาจอสำหรบันำเขาขอมูลคลิปวดิิโอ (Youtube.com) 

 

 ใหเปดหนาเว็บคลิปวิดิโอที่ตองการ กดที่ปุม “Share” ตามรูปภาพที่ 2.14 

 

รูปภาพที่ 2.14 แสดงวิธกีารคัดลอกโคดสำหรับนำเขาขอมูลจากเว็บไซต youtube.com 
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เวบ็ไซตจะแสดงหนาตางปอปอัป ใหกดที่ปุม “Embed” ตามรูปภาพที ่2.15 

 

รูปภาพท่ี 2.15 แสดงหนาตางปอปอัป 

 

 กดที่ปุม “Copy” ตามรูปภาพที่ 2.16 

 

รูปภาพที่ 2.16 แสดงหนาจอสำหรับคัดลอกโคด 
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 นำเมาไปคลิกในกลองขอความหมายเลข 1 จากนั้นใหคลิกขวาจะมหีนาตางเมนูขึ้นมา ใหเลือกที่เมน ู

“Paste” ตามรูปภาพที่ 2.17

 

รูปภาพที่ 2.17 แสดงหนาจอสำหรับวางโคดท่ีคัดลอกมา 

 

 ใหกดที่ปุม “บนัทึกและกลับไปยังรายวิชา” ตามรูปภาพที่ 2.18 

 

รูปภาพที่ 2.18 แสดงหนาจอการวางโคดท่ีไดคัดลากมาจากเว็บไซต 
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 เม่ือบันทึกขอมูลแลวระบบจะแสดงผลตามรปูภาพที่ 2.19 

 

รูปภาพที่ 2.19 แสดงหนาจอการนำเขาขอมลูคลิปวดิิโอ (Youtube.com) 
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ที่ จังหวัด ชมุชน

1 กระบี่  ชุมชนบ้านแหลมสัก

2 กาญจนบุรี  ชุมชนวัดท่าขนุน

3 กาฬสินธุ ์ ชุมชนบ้านโนนบุรี

4 ก าแพงเพชร  ชุมชนบ้านวังน้ า

5 ขอนแก่น   ชุมชนวัดเฉลียงทอง

6 จันทบุรี  ชุมชนวัดบางสระเก้า

7 ฉะเชิงเทรา  ชุมชนบ้านวังเย็น (วัดวังเย็น)

8 ชลบุรี  ชุมชนวัดช่องแสมสาร

9 ชัยนาท  ชุมชนวัดเนินขาม

10 ชัยภูม ิ ชุมชนวัดดาวเรือง

11 ชุมพร ชุมชนบ้านพรุใหญ่

12 เชียงราย  ชุมชนบ้านศรีดอนชัย

13 เชียงใหม่ ชุมชนวัดสันทราย

14 ตรัง  ชุมชนบ้านนาหมื่นศรี

15 ตราด ชุมชนท่าโสม

16 ตาก  ชุมชนต้าตงกอกซอย

17 นครนายก ชุมชนวัดฝ่ังคลอง

18 นครปฐม  ชุมชนเทศบาลเมืองไร่ขิง (เกาะลัดอีแท่น)

19 นครพนม  ชุมชนบ้านท่าเรือ

20 นครราชสีมา  ชุมชนวัดพรหมราช

21 นครศรีธรรมราช  ชุมชนวัดพรหมโลก

22 นครสวรรค์  ชุมชนหนองกระดูกเนื้อ

23 นนทบุรี  ชุมชนวัดท่าบันเทิงธรรม

24 นราธิวาส  ชุมชนวัดชลธาราวาส

25 น่าน  ชุมชนบ้านก๋ง

26 บึงกาฬ  ชุมชนโบสถ์แม่พระถวายพระกุมารในพระวหิาร (บ้านห้วยเล็บมือ)

27 บุรีรัมย ์ ชุมชนวัดสมศรี

รายชื่อชมุชนคุณธรรมตน้แบบโดดเดน่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภายใตแ้ผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่1 (พ.ศ. 2559-2564)



ที่ จังหวัด ชมุชน

28 ปทุมธาน ี ชุมชนวัดชินวราราม

29 ประจวบคีรีขันธ ์ ชุมชนบ้านหนองกา

30 ปราจีนบุรี  ชุมชนวัดใหม่ดงกระทงยาม

31 ปัตตาน ี ชุมชนวัดทรายขาว (บ้านทรายขาวออก)

32 พระนครศรีอยุธยา  ชุมชนบ้านไทรน้อย

33 พะเยา  ชุมชนวัดแสนเมืองมา

34 พังงา  ชุมชนบ้านสามช่องเหนือ

35 พัทลุง  ชุมชนวัดชายคลอง

36 พิจิตร  ชุมชนวัดดงกลาง (บ้านดงกลาง)

37 พิษณุโลก  ชุมชนบ้านวังส้มซ่า

38 เพชรบุรี  ชุมชนบ้านดงห้วยหลวง

39 เพชรบูรณ์  ชุมชนวัดโฆษา

40 แพร่  ชุมชนวัดสูงเม่น

41 ภูเก็ต  ชุมชนวัดมงคลวราราม (ชุมชนบ้านในยาง)

42 มหาสารคาม  ชุมชนบ้านหัวขัว

43 มุกดาหาร  ชุมชนวัดนิคมเกษตร

44 แม่ฮ่องสอน  ชุมชนบ้านต่อแพ

45 ยะลา  ชุมชนบ้านหน้าถ้ า

46 ยโสธร  ชุมชนวัดโพธาราม

47 ร้อยเอ็ด  ชุมชนวัดไตรภูมิ

48 ระนอง  ชุมชนวัดบ้านหงาว

49 ระยอง  ชุมชนบ้านเก่าริมน้ าประแส

50 ราชบุรี  ชุมชนวัดนาหนอง

51 ลพบุรี  ชุมชนวัดญาณเสน

52 ล าปาง  ชุมชนท่ามะโอ

53 ล าพูน  ชุมชนบ้านป่าบุก

54 เลย  ชุมชนวัดป่าใต้

55 ศรีสะเกษ  ชุมชนวัดจ าปา

56 สกลนคร  ชุมชนบ้านท่าวัดเหนือ

57 สงขลา  ชุมชนวัดพะโคะ



ที่ จังหวัด ชมุชน

58 สตูล  ชุมชนบ้านนิคมพัฒนาราม (วัดนิคมพัฒนาราม ผัง 7)

59 สมุทรปราการ  ชุมชนวัดปานประสิทธาราม

60 สมุทรสงคราม  ชุมชนวัดแก่นจันทน์เจริญ (บ้านบางพลับ)

61 สมุทรสาคร  ชุมชนวัดสุทธิวาตวราราม

62 สระแก้ว  ชุมชนบ้านใหม่ไทยพัฒนา

63 สระบุรี  ชุมชนวัดบ้านธาตุใต้ 

64 สิงห์บุรี  ชุมชนบ้านดงยาง (ชมรมไทย-ลาวแง้วทองเอน)

65 สุโขทัย  ชุมชนวัดตระพังทอง

66 สุพรรณบุรี  ชุมชนบางแม่หม้าย

67 สุราษฎร์ธาน ี ชุมชนวัดบางใบไม้

68 สุรินทร์  ชุมชนบ้านเกาะแก้วพัฒนา

69 หนองคาย  ชุมชนบ้านจอมแจ้ง

70 หนองบัวล าภู  ชุมชนบ้านภูทอง

71 อ่างทอง  ชุมชนบ้านวัดตาลเหนือ (วัดท่าสุทธาวาส)

72 อ านาจเจริญ ชุมชนบ้านนาหมอม้า

73 อุดรธานี ชุมชนบ้านโนนกอก

74 อุตรดิตถ ์ ชุมชนวัดดอยท่าเสา

75 อุทัยธานี ชุมชนวัดท่าโพ

76 อุบลราชธาน ี ชุมชนวัดพระธาตุหนองบัว





ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  (ล ำดับท่ี 1 - 5 )

1 จังหวัดตรัง

2 จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

4 จังหวัดอุดรธานี

5 จังหวัดเชียงราย

อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 6 - 75 )

6 อ าเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

7 อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

8 อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

9 อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 

10 อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

11 อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

12 อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

13 อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

14 อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 

15 อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

16 อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร

17 อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

18 อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่

19 อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

20 อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

21 อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

22 อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

23 อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

24 อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

25 อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

รำยช่ือและล ำดับโล่รำงวัล



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

26 อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

27 อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

28 อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

29 อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

30 อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

31 อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

32 อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

33 อ าเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

34 อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

35 อ าเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

36 อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

37 อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 

38 อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

39 อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

40 อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

41 อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

42 อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

43 อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

44 อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

45 อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

46 อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

47 อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

48 อ าเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

49 อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

50 อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

51 อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

52 อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

53 อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

54 อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

55 อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

56 อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 

57 อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

58 อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

59 อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล 

60 อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

61 อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

62 อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

63 อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

64 อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

65 อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

66 อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

67 อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

68 อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

69 อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

70 อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 

71 อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ

72 อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี

73 อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

74 อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

75 อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 76 - 159 )

76 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

77 กรมพัฒนาท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

78 บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กระทรวงคมนาคม

79 กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์

80 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

81 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

82 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน

83 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม

84 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

85 ธนาคารแห่งประเทศไทย

86 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง กระบ่ี 

87 โรงเรียนวัดใหม่ภูมิเจริญ กาญจนบุรี 

88 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 กาฬสินธ์ุ 

89 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีก าแพงเพชร ก าแพงเพชร 

90 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีขอนแก่น ขอนแก่น  

91 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี จันทบุรี 

92 โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ ฉะเชิงเทรา 

93 องค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง ชลบุรี 

94 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท ชัยนาท 

95 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ชัยภูมิ 

96 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชุมพร

97 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน เชียงราย 

98 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เชียงใหม่

99 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ ตรัง 

100 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีตราด ตราด

101 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ตาก 

102 โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร นครนายก

103 สถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม นครปฐม 

104 เรือนจ ากลางนครพนม นครพนม 

105 โรงพยาบาลเซนต์เมร่ี นครราชสีมา 

106 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 นครศรีธรรมราช 

107 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเก้าเล้ียว นครสวรรค์ 

108 เรือนจ ากลางบางขวาง นนทบุรี 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

109 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ นราธิวาส 

110 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเวียงสา น่าน 

111 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีบึงกาฬ บึงกาฬ 

112 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ 

113 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ปทุมธานี 

114 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ 

115 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 

116 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปัตตานี 

117 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พระนครศรีอยุธยา 

118 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา พะเยา 

119 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา พังงา 

120 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง พัทลุง 

121 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร พิจิตร 

122 โรงเรียนวัดโบสถ์ พิษณุโลก 

123 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพชรบูรณ์ 

124 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ แพร่ 

125 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต 

126 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม มหาสารคาม 

127 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มุกดาหาร 

128 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน 

129 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ยะลา 

130 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ยโสธร 

131 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด 

132 โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน ระนอง 

133 สภาวัฒนธรรมอ าเภอนิคมพัฒนา ระยอง 

134 โรงเรียนรุจิรพัฒน์ ราชบุรี 

135 เทศบาลเมืองเขาสามยอด ลพบุรี 

136 ส านักงานจังหวัดล าปาง ล าปาง 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

137 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ล าพูน 

138 ส านักงานคลังจังหวัดเลย เลย 

139 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

140 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสกลนคร สกลนคร 

141 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา สงขลา 

142 โรงพยาบาลสตูล สตูล 

143 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สมุทรปราการ 

144 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 

145 เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 

146 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสระแก้ว สระแก้ว 

147 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ สระบุรี 

148 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 สุโขทัย 

149 โรงเรียนอนุบาลด่านช้าง สุพรรณบุรี 

150 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี 

151 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ สุรินทร์ 

152 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีหนองคาย หนองคาย 

153 ส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู 

154 โรงเรียนราชสถิตย์ อ่างทอง 

155 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

156 ส านักงานสรรพากรภาค 10 อุดรธานี

157 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์ 

158 โรงพยาบาลอุทัยธานี อุทัยธานี

159 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 อุบลราชธานี 

ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ล ำดับท่ี 160 - 235)

160 ชุมชนบ้านแหลมสัก กระบ่ี 

161 ชุมชนวัดท่าขนุน กาญจนบุรี 

162 ชุมชนบ้านโนนบุรี กาฬสินธ์ุ 

163 ชุมชนบ้านวังน้ า ก าแพงเพชร 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

164 ชุมชนวัดเฉลียงทอง ขอนแก่น  

165 ชุมชนวัดบางสระเก้า จันทบุรี 

166 ชุมชนบ้านวังเย็น (วัดวังเย็น) ฉะเชิงเทรา 

167 ชุมชนวัดช่องแสมสาร ชลบุรี 

168 ชุมชนวัดเนินขาม ชัยนาท 

169 ชุมชนวัดดาวเรือง ชัยภูมิ 

170 ชุมชนบ้านพรุใหญ่ ชุมพร

171 ชุมชนบ้านศรีดอนชัย เชียงราย 

172 ชุมชนวัดสันทราย เชียงใหม่

173 ชุมชนบ้านนาหม่ืนศรี ตรัง 

174 ชุมชนท่าโสม ตราด

175 ชุมชนต้าตงกอกซอย ตาก 

176 ชุมชนวัดฝ่ังคลอง นครนายก

177 ชุมชนเทศบาลเมืองไร่ขิง (เกาะลัดอีแท่น) นครปฐม 

178 ชุมชนบ้านท่าเรือ นครพนม 

179 ชุมชนวัดพรหมราช นครราชสีมา 

180 ชุมชนวัดพรหมโลก นครศรีธรรมราช 

181 ชุมชนหนองกระดูกเน้ือ นครสวรรค์ 

182 ชุมชนวัดท่าบันเทิงธรรม นนทบุรี 

183 ชุมชนวัดชลธาราวาส นราธิวาส 

184 ชุมชนบ้านก๋ง น่าน 

185 ชุมชนโบสถ์แม่พระถวายพระกุมารในพระวิหาร (บ้านห้วยเล็บมือ) บึงกาฬ 

186 ชุมชนวัดสมศรี บุรีรัมย์ 

187 ชุมชนวัดชินวราราม ปทุมธานี 

188 ชุมชนบ้านหนองกา ประจวบคีรีขันธ์ 

189 ชุมชนวัดใหม่ดงกระทงยาม ปราจีนบุรี 

190 ชุมชนวัดทรายขาว (บ้านทรายขาวออก) ปัตตานี 

191 ชุมชนบ้านไทรน้อย พระนครศรีอยุธยา 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

192 ชุมชนวัดแสนเมืองมา พะเยา 

193 ชุมชนบ้านสามช่องเหนือ พังงา 

194 ชุมชนวัดชายคลอง พัทลุง 

195 ชุมชนวัดดงกลาง (บ้านดงกลาง) พิจิตร 

196 ชุมชนบ้านวังส้มซ่า พิษณุโลก 

197 ชุมชนบ้านดงห้วยหลวง เพชรบุรี 

198 ชุมชนวัดโฆษา เพชรบูรณ์ 

199 ชุมชนวัดสูงเม่น แพร่ 

200 ชุมชนวัดมงคลวราราม (ชุมชนบ้านในยาง) ภูเก็ต 

201 ชุมชนบ้านหัวขัว มหาสารคาม 

202 ชุมชนวัดนิคมเกษตร มุกดาหาร 

203 ชุมชนบ้านต่อแพ แม่ฮ่องสอน 

204 ชุมชนบ้านหน้าถ้ า ยะลา 

205 ชุมชนวัดโพธาราม ยโสธร 

206 ชุมชนวัดไตรภูมิ ร้อยเอ็ด 

207 ชุมชนวัดบ้านหงาว ระนอง 

208 ชุมชนบ้านเก่าริมน้ าประแส ระยอง 

209 ชุมชนวัดนาหนอง ราชบุรี 

210 ชุมชนวัดญาณเสน ลพบุรี 

211 ชุมชนท่ามะโอ ล าปาง 

212 ชุมชนบ้านป่าบุก ล าพูน 

213 ชุมชนวัดป่าใต้ เลย 

214 ชุมชนวัดจ าปา ศรีสะเกษ 

215 ชุมชนบ้านท่าวัดเหนือ สกลนคร 

216 ชุมชนวัดพะโคะ สงขลา 

217 ชุมชนบ้านนิคมพัฒนาราม (วัดนิคมพัฒนาราม ผัง 7) สตูล 

218 ชุมชนวัดปานประสิทธาราม สมุทรปราการ 

219 ชุมชนวัดแก่นจันทน์เจริญ (บ้านบางพลับ) สมุทรสงคราม 



ล ำดับท่ี ชุมชน/องค์กร/อ ำเภอ/จังหวัด กระทรวง / จังหวัด

220 ชุมชนวัดสุทธิวาตวราราม สมุทรสาคร 

221 ชุมชนบ้านใหม่ไทยพัฒนา สระแก้ว 

222 ชุมชนวัดบ้านธาตุใต้ สระบุรี 

223 ชุมชนบ้านดงยาง (ชมรมไทย-ลาวแง้วทองเอน) สิงห์บุรี 

224 ชุมชนวัดตระพังทอง สุโขทัย 

225 ชุมชนบางแม่หม้าย สุพรรณบุรี 

226 ชุมชนวัดบางใบไม้ สุราษฎร์ธานี 

227 ชุมชนบ้านเกาะแก้วพัฒนา สุรินทร์ 

228 ชุมชนบ้านจอมแจ้ง หนองคาย 

229 ชุมชนบ้านภูทอง หนองบัวล าภู 

230 ชุมชนบ้านวัดตาลเหนือ (วัดท่าสุทธาวาส) อ่างทอง 

231 ชุมชนบ้านนาหมอม้า อ านาจเจริญ

232 ชุมชนบ้านโนนกอก อุดรธานี

233 ชุมชนวัดดอยท่าเสา อุตรดิตถ์ 

234 ชุมชนวัดท่าโพ อุทัยธานี

235 ชุมชนวัดพระธาตุหนองบัว อุบลราชธานี 
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Od STbbd da!bdr

b©. ‘mssTSjntn'U'imcu mFinjsa^vnaiJvmB'iii
* w '

aniuvi«4;5kfiEjmiiw (vusanniniaQo) vixjvi b 
au'u^^«-,ufl-5vnan ehuaC A dnmaStyij?
a-SMTVnJVjJJOIll ©b©cn

&vnrnJmi5i{! O bcte!o dcildcSr

lolo. vramriannrafltrra'irf rfnncus&iirimMiiJvuj  V «
aaiuviM beii cruumpn cn'iijgmiisilsmafia

AS

a^mama-njanJpj a^vtTVmpmJ^jj dmooo

a-jvnVi'Ufmkjj
AS od encn©sT dTo©b

ben. ynsivm/mu'nfTsu lanflnjsa-jvnViTia/ii] r „ v

eifiTUYiM'i 'la'aarjSwvfnw CfaNiifM) ihmnmtmn 
wiuan«wu?i'j anmavrua-jimfl-a awTVmjrm

1 ’ «u

cnbb©o

a'jvrcVi&jfm<U OC9 GsCa^GsO Gt I(5)(5)G^

bsT. maym'MfmTSEj mflftisawQflEiIsis?
«l QJ

eifnuviw-3 Tmjvnsn^mta'mjjvijn-j) rnjaTuiiJa* 
a’nmama-jaTasi awftialasi mdrooo

a-aviTiaaljisi OGfl (^GaGTlGs (5^£)<s^(5^

b<sr. msvmufittflfa/iai maoi^vninn'inja'uij'i
■a/ a/ 9

?icnijviw4 bbey nui/lwoim?! wTiiaijTulw 
a'Ufiama-an'injwtn awfomrywijl cti ©ooo

a^vnVimtywul od ©ddTeTl GTlsTCTld

bb. mavmfnna^Fmcufifi
w^aianamao'ain^'QnpiBvn?

■ %/

atniinw Taimunpnvm uin-nfl'im'unfl
nwnrewre fra-uvmuvn'ufn'a sioboo

ni-uvmjjviTUfn od ©cn©fn beT/GT/eV

bci/. lanacusa^vnafllaarmi V

©drstt cvuuflBaifafi wiuauja^tw 
0°imauj0-3m?i:nrm awfopilaunu mcnooo

awiTViPilasirm od ©boo sTbbsT

bd. ■ms'5Twwna?j5 maaix^nviiflimiJEj
amuiwa bdreii viaJvi ©gti  mijaaena) am/iama* 
ul&JEJ WHAulfuEJ en©ooo

awfaimua od bcnbctr c^dTcnb



O V
am

"
u <u

SUVTJfl vmnmaiiTvisffow

b®J. •ms/rms's-suas wnpituM-nT^Viiao 

anTuviw b®! oVifl1?jvi5Tna yusennjjvran 

nuvaqviBiYm rruanmiJa-j a°nmaiSa-3iaa awfa

iaa dsooo

awamau od eilcicL cdo®eT/b

cno. mswfmflntnn‘5 

mflnjsBwfaihnaum 

emiUYiw-j leifliTyiBinaEj rnjavhpijj
v <»

a'ninapiljjvnlns a-avneitb'ia'u'ijl fedrs^o

awSmb'iamjl
9

OGs (5)CsG^G^ (9>CnC9l£)

cn®. ms/rntmayiBTa/itu

mflnjsa^vn<najjvi-j?Ufirijj
•

emTumw mbsei (vnsaTnjjvffi'w) oniiEnfltbiJA
v «u

a’li/iaourm Bw3raijprajMmnjj 6ii£®®o

wn«ajJvi‘5?WA,nij
9

o mstoteTl bb®!®!

mb. tn-aantVi'u mwt'Sfjuvrc aini)frj«3s«n 

amuviM ®)gt /s : ‘Batmvmlas'u b®: utraa^gmla

imm-nTm n^mwjvnufli ®obbo 

ama chawerat k@hotmail.com

n^Hvmuvmjfli od eildcilb dtdad

cncn. yjaanniman qiqvi  mflnfi

n^ijnnswvi^finn^TuflrusnTaJjnn'mj'us^iJ

uviwnn
i V

eurvuvieu b®/b® aianm b® muaapiwV v

aninaghanm 3>ivn«\Jvijjg'iu ®b®mo
u 9

ama §veeravit@§mail.com

n'soivinuvfnufli od bGT/dct mrnbb

ansC wman fqei inn-mi; nTjJinTsmvroiiaSB

Tfruitr wman itbu Hfueifnmm

cimuyua^ ©s^i/d®: a'uuv'ntnjj <si utn^nuiiwj 

IhemiI mmm n^ivimjvniipi-s ®omoo

ni-jivinjjvntjpi'j od eilb®!d ®gt/gt/gt/

en<£. inaspvitj a-ninn fftJlnwon^aflojsitf'ivi'U'ivi 

mvm ulwi wi aaaa anna (yvnuu)
i a/

ficnuviw-3 ®o nan ®<t vnuijTU'wqnw'iw ■nufhuw 

njpiasvnua'a n^iyininmufi? ®obdo

n^ivirwvnufl? Od ®dd(t ddbb

mb. ■unaa^tu uaiuy
9 9 0/

ibssntm^ynniaaansjibsa'in'j-ai.vmyvn'UFi'a
1 v \ 

atnuvin* ®Wm ‘HaatbsumaviB nu'uaTjinvi
<« 9 9

g:ai-e)si UTn-waa-afliuvrua iwSWon

n^uyinyvnufl’s ®o©®o

od sb>dm ®;d®;d

mailto:k@hotmail.com


O QS
am •WQW3JW

O/
<Mvn« vi3jncjLa<uIvi‘5PtVna

cneil. ijutnan 9)000 ftaviB 

iJisjjTiflfosiJjamatifmo'ijaiJO 

atniiviw aouojjmfafnviaan 'umiouayn cndd 

cniuaiunl rioTjatuula-j aoi/iama-i'upiTmjain

^h3ViTVl,UPl'5‘3'V,a3ajn moooo

n^ivinmnuai od dddei  dmduG)

cncs. intnJiirffo S-amfoivm 

iJissnuoiiiJooiijBwommijfllfiifWaoo
j V ’ ’

amuviw’j £anb atmanmifun iiflUflaa^enuiTiw 

flaa-wmi oi-uvmuvmjai ©oboo

o^amrwvnuni

0.

O bbbffl G)OG)@)

cno!. unyuwma ivifisj/i•u
vi'dlntniimnnauTmiwu anoVi

annum* uiwt ttauwmitttt'rftt wfa

S)CTi^cn vtijvi b 9)0311,1)1-1 b© 09J3J1V1 ©ogt )

anli-uviua a^uiaiua-iajjvmJinoni 

a-raiaaiJviiiJinnni ©obm/o

oi -hyowhtuoi 0d cdaos) ocDsb

si  o. mmniiaivi vuiasjvrai-inwua iJisifli 

wininuonia^nifloisai*u j V XJ
aanuviM © ouijaflifia ernjatJno'unitm 

a°nmama-3oistj a-ivnVioisii d©ooo 

t)UJa Krabioffice@gmail.com

i-iviifloisij 0d G^bocn ostoiGs!

(£6). unaum^ fliunfl

winin9)onia^viimjo0nvnii) 9

d %j
annum* aiuwininTniawifljjoenvni 

mjuanntymolw ehuain-iviinalviqj 

a°nmaiija-ijjo0nvni a-iviifljjfTflnvni 

iwililimia ^000 

ama mukdahan_poc@hotmail.com

a-ivilfljjoflnvni9 0d cdsoen bs)bs)

(ib. una9)Eni5 auvn9

wininTJonia-iviiflinmji9J 91 IV

annum* snbd/©cn D.TWfln/HWI s)b (UEJO d) UU1-3

aumiowi roeiawani oi-immivniifli ©0^00

ama rathcaburi@moi.go.th

a-iviiAimjiJi9 0 cnbenan ei/oc^b,

0 rfc^bo enoeto/o

s!cn. unaiumaai ua-iavm9

winin'?) oniKNvnemnim-nvm
1 V v

aanuvw pnannan-ja-iviiahnim-imin w si mua 

vma-nJa* a’ni/iaiSa-irinuMi’mii

a-ivmfhuwi'vm bbooo

i-aviiVinnan-nviDi 0 (HSlenlo (1000

mailto:Krabioffice@gmail.com
mailto:mukdahan_poc@hotmail.com
mailto:rathcaburi@moi.go.th


.
O QJ

snw;i “yu $3Vnfl mncjimiTvisdVm
g Ig ?. motuTJfl fnfaa WQTSTam^viQ^avfosnS

Sj %/ 1 '
amuviw N^mnimi^vnViawEmiCi•u 1

nuupila'mj ehuapilarfej a'unaijja-jawEJSTu
* i i

^VnflaWEJS'lCi baooo

awTa^wEJSiCi orf dbocn octdo

<£<£. lnsnmif dim ifo'nriifmii’Mvnflmnfl
, „ 1 v v

aanuviw-3 £ auuulpii uu'Mwanalviqj 

a’li/iauja^inn <uvr5VminM ivfaWbwftio dmooo 

0.W8 governor.pkcftoigjgmailconn

iwvrcVimnw od obocn ostob

sbx unauswil w-ayiviBn'm

w,3niiTamii^vi7aaaii5nuV 1
1 */

aaitmifa wQnsniimi&vrcwawssnu ©<rf mjuun
v i i

u 'upi I rinuavunnim fhuiaiiiasawitnu $nm

a^HSTU ‘aWlllb'fcKUa g L&ooo

awiViaflisnCi od bddo cn6ncncn

Cs^GT). ■unajTa'sS'sd mo-ul-wo 

w777Twm^vi7a,wa'u1V 9
1 «/

atiTuviw mainanwvnV)8ua,u1 auujjupiia^ 

muain-nJanaiaa anmauja-waul awSenjaul

boooo

ama chonburi.pa@§mail.corri

sTw5Vma\j1
9

o ondbd a!<i<iS),

o ddbocn ocndd

<£d. ■U707U7V1EJ aulfl

winsn^m^w^aaymfjisn'u

atnwiw* ®t>d/® auuvruiuja-j tnuawana 

a°'imama-3a77<a/]-55Tu ’(favnflanwpsnCi

ds^ooo

^viTwanw^fsiCi

•»

od dboen ostocn

GW. ineniwrs aumTomo

W777T«m7a^Vi7a'UR77TMajJ7
i i/

aoTuviw-a fliainaiww7(?i'Ufl‘3,neua3Ji 

aninama^uprjiToajjia'u'uuvninlvia flhtja’luwa^

$rPrW)UFI‘J‘57flain tnoooo

awyemm'mjain odes! boon osbei)

Slo. maamawu a-jfljrjfnana

w7n‘57<wm,5a'3Vi7avi'ua'3'U7anii

am-uviw-a flnannanwvnwvmawia^fi ehuaaifi
■u u

a^i/iamawua-JijQaifi wnavmaw'ja0™
V <U

QfldoOO

sfovnflviua'jij'aa'ui
9i o steen® bei/bd

(a^G). inaasjflna aWsna
9

wQTSTWfma^viT'piDauufiu
i »/

atnuvm* mannanwvnmiamnutnija'luiija*

’vhvnATjaimri'u OC9 G)G$0(sl GT/c^G l O



O <L>

aim
I

-------------------------------------------------------------------------------------------- 3-------------------i*______________________

QJ QJ

suvnw mnm^Ivn wrn
a'lmaiil&Mjauiiriu 0'JvrcViuauuri'u s^oooo 

aiua dr.somsakb£o(£@§mailconrv

dte. inaacnji flmaaa

winriOTn^vnfl'UFiTW'utf

aimiviM ®bo ou’ua'UYifjam cnmatuSa-j

3o-ufiauj0-nmTvruu aw3mifrevmjj

I'Mallll'WEUa (tciooo

suvnemprevimi oto ©andto cnocfcTl

c£on. inaailna TmiJ/i'wus

WQirwnnTQWQemwiil
«U 9

i t/

aamvim flnannai<mvnViarm1 ani/iaiSa-jawTjl •
■* 9

awiAarml ^wilibmijj a&oo

'MvnViawul
9

oto enbto<£ anadto

d^(i. unaaiwa nei.nviEm'uay
i u

winri^nni^vnatujaa-aaa'u
• 9/

amuviw'j amwiir^miawfoiiiiga^aa'L! 

nuimiaij'ibsvna- fl'iimaa-am 

a°iifiama^iuJaa'3aa'u awjVii.dsa-aaa'u

IWlllb'ula ctdooo

ftvnmjjaa-jaaii oddbomocidd

<££. unaaTsam ^vnifo 

wdorwm^vnflUfl'saTnfl

anTuvufa maina^wnVi'ua^a'nsfl 

amjarnma mua'ua^n^n a^mama-j

UMawn a^vnfa'uma'n'Sfi tooooo

awiVi'Ufnai-na od dboon oc&n®

■3

<£to. maTja'aarm lalajla/n
a/

‘aa'aWQTaTym^Vil^Pl^
1 %> ,

a am vi w b<£<£yb® viajvi is wTuavis'j'j 

a'unamawnan aw^a-wan do®oo

awiVura od dboen cndtod

&eil. tmaumu jnnuai

la^win^Tum^vtTi^i'uaialsmjii^
1 8/

ariTuviw donb ouifii’iiwiiu'u wiualmSa^ 

aitaama^uaiaiiBUjJii^ a^vnV),uf::iif3il5'nu‘ne!j

dOOOO

awfaumfllsiujiTH od dbom oendeil

od ©cntoeil ©enaeil

<£d. ■unamifinj aalcnna
9 9

ibs5itiami«wu5T5Jja«vnm!iaVlviij
i a/

aamvien aniai^usimawm^tvm 

anaTsamaarm finannan-aawm^tvm ■a-u sr 

mmlcnui wTuatfuiwan a^mama^aVUd

a-avnawa-alvijj Od ®d<i(£ ei/dfflCi

o (tanSt® b(£dc£-to



o
am ^awjTj'u &yriw

~{ .. ---- :; •■-•■, ---- ;—---------- ---
vmmalrtvi?jfaw

^Vn«W£)'3lTvijj ctoenoo

£<*. maviu unmieiS 9J
lJliS5ntlf1/nTlfil'U5^U^ViQfl1S£)a'9

eunuviw g ^gt ) vi ^ yi  b pT'iugvu'rupinEj anuiathurinEj

^Vrwn»EJ0'J los)©loo

swvn«?«a0'i od sx^ob cn<tb<t

bo. ■umwm ■j'aa'uanfcTu 

n^iinniviam^fln^vnfltkn'm
i V I

sfcnuvm4 site: viaJvi & fiuu {j-amw - 'upiiwiijj  

w'njaujn'w onifiamoo^onTW <Mvn«{j4mv«

cndooo

awrcmMfvm ob loddte! <£o!(£s>

bs>. imautuB \Jrnmmfm al*9 Si

tbsTnaamj^vnamw?
j •/ ^

fltnUYIH* cod/s) VUJV) b WTUaiJTUlj'3V l

a’li/iaujawm shvnVmm bbooo 

ai3Ja jankapor^@§mailcom-

0W'5VlW?PI‘5 otf loloa^b den<£d

bio. maunjiafl ‘inariJn'sd
so/ Si 9

tnana^Rnn^ulvmaQ'ua^viQat.^a^vijj
■ v

atnuYiw-j ddd tnmlwun wnusHmiwan 

a'li/iama-jiBa-alviij ^vt^wa^vuj ctocnoo 

aiJJS chiangmaipao@chiangmaipao.go.th

sfavnfll.lltH'fod o c£enota; denenen

ben. u'usmnjjawin ibsialsmuV AS

inaa'imaiuJfMEm

emi'uviW'j ©ell© vmvi sr wnugn-uau

anmautlcnfm a^vnViQsmivm io<£s>aio

0WJS plaengyaodistrict@gmail.com

awwosiiMimi od ©dben) obeillo

bsC tnoatm uilmvm 

moa°nmaii,viaij'3au
• \j

amuviw'j linma'Seru/iauvmij'jau muauviau^au 

a^uiauvmu-aaij awjflomfl loensibo

sfavnAwnw o enc^cn dsK^en

o enc^(icn den^ct

bc£. tnaflUflqviB iftfaiuwus 

inaa'iisiaurtaflaa
i a/

aoTuvm-a c<d nuimsYnim emraumfiaa 

0°imau,ri^000 tfavriViaistp &ds)&o

^VnAfllSuB
1 O£9 C^CsoDGO/ (^(5)0(5)

bb. tnayffiija asTwail
s

tnaa°nmat?0'3<?ja-3
i */

atmivuM eniorf/fflGT/© ^00 aijysujymfl 

imunYiaVi rtimnwaVi fvmvmjjvnwj ©omioo

sfavnmBjmnej od ©dbenl sus)oct /

mailto:chiangmaipao@chiangmaipao.go.th
mailto:plaengyaodistrict@gmail.com


O >XJ
frm •hbauim

QJ QJ
’wvnfl mmiauIviTf'ftw

'Del. intnfiqjqp

inEjanmaiSa-aan-jvia-j

anTUWW dd mm © ph'ua'toajgS ani/iaWta 

awfoanyia-a ®s:g><£o

awfoanvia-a od S)dbeil <£dtob

bd. inaiMMflhif waaii
1 9

inaanuiagMuhjM

afmmw* dd vraJ’M <an atjuaumnalnfla

wnua^uiti amnaa-juiu wvwiuvi? «atno 

aiua sungmeh<£<£oci@Hotmail.cc>m

^iv!T!ip»un‘5 od ®dbenl enttdd

bd. ■unrnipma Emfyunavis
9

tnaa^mauTuana

viagito^jii airuaiaaviB w*njsnjTuai« ehma 

■uTuana ftvnwwmul e>ib®ct:o

wvrfairnrciil
9 ocd ©dbei/ cnsbo

gtIo. maauafl Bonn's 

tnaa°ni/iailnninfa

viaailaa'U'u d/d vqjvi & atm iwmius ontiaihn 

infei anmaihninia ^viiiwuuvi'ul s )©®ioo 

auja ppakkret®tem(i(g)§mail.com

tfjvnaimvrul9 o bcidcndcnbb

dG). mmtviaij'uw ijcuannaj9 0/ tV

mejanifiaiueu
J QJ

amuma anen/b auummua enuaitw 

a'ninaiuwo awfaytan d<£ooo 

ama pu.boonsamran@gmail.com

wnViasai odddta(£©lsGT/d

cite. intnhscnffnfl aiswurfM 9

inoa'H/iafivkws
• v i

afmmpfa bo/a viaivi d mruaruai - isTua 

fiTuaasm<in« anuiaavUms amfoa-wai 

doado aiua info@sathingphra-sk.go.th

tf-wnflewiiai O C^C^CooDGT/ (&^£9(9)Cv9

•.eilcn. mavnucu iimsiastu9 QJ oJ

a^TuitynTj (pipi .Iq ) Bvmaymjaa'U'u,nB'3ia 

amuviw-3 iocT(/d auu sjBysTbsjflwj {nuairntna 

a'unama-a'LmBria B'wiWu'nBma dbooo

ama kmbb®bcn®<agmaiLcom

&vr5Auntbia o dddei/ ddloc^d

mailto:pu.boonsamran@gmail.com
mailto:info@sathingphra-sk.go.th


o

spmj
------------------ ---------------------------------------------------- -----------------w--------------------------------■--------------- g------------- — H :fe::, B B , | | ,.. ~ l-g,-;- ■ .... - ., !' . 'J.:"."''I;V ,

<U QJ

mnEJiauIviSflfatf
GTIsT. inoqo?«j fwiwtt 

aoinanu (vi'U'Wioti^'Hlvmfs)
d as

aoTuviW'j ©eli sj 0ej  srio ninjomnmfm ihuaaiih 

0°ni/i0m0^V?Vi0^ ^vtTVmvia-j c^cnooo

0L3J0 sutum lo^(iS)@hotmail.com

&vr3»mVia<i
1

OCo G^CsGTlo 0b®o

ri<t. tnaaiTsoi nmrfa

fiTW'nnnjfnymaw (fifi.en)
l V

amuvitfa dr® ^00 <tr nuupjamuna eninawrvu 

0°ii.00uj0-3f(w0 tfnrcwawa ^000 *■

^viofiawa
\i

od cfolcnsr sTenb®

GTlb. iranne/fen tUa-jam
9

Mnwmvmriih'inqjfromfm

aanuviw k>sW®k> vuivi ®o WTuavnvh
•U 1

0°'Ufl0m0^8a3JVI,5 'MVnVlTjimi dbooo
d <

QkUfi apitaodod@hotmaiLcorn

•‘0-3Vi^<a3JVI1
1

od dTadT® fosTaTb


	ภาคผนวก๖๗คู่มื่อ
	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมดีเด่น
	หลักเกณฑ์ฯ 63 (มีลายเซ็น).pdf
	แบบ ๑_๕๙.pdf
	แบบ ๒_๕๙.pdf
	แบบ ๓_๕๙.pdf
	แบบ ๔_๕๙.pdf
	คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ_๕๙.pdf


	ภาคผนวกหลักเณฑฺคนดีและชื่อองค์กรโดดเด่น
	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมดีเด่น
	หลักเกณฑ์ฯ 63 (มีลายเซ็น).pdf
	แบบ ๑_๕๙.pdf
	แบบ ๒_๕๙.pdf
	แบบ ๓_๕๙.pdf
	แบบ ๔_๕๙.pdf
	คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ_๕๙.pdf



