
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA428 ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (วุฒสิภา) 

************************ 
กรรมการผูเ้ข้าร่วมการประชุม 

๑. นางสาวนภาภรณ ์ใจสัจจะ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
เลขาธกิารวฒุิสภา  

๒. นางสาวนิภาวรรณ ศริิบ ารุงสุข  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา  

๓. นางนวนนัทน์ เนตธินากลู   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 

๔. นางปัณณติา สท้านไตรภพ   ประธานกรรมการ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภาที่ก ากบัดแูลส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๕. นายวฒุิชัย วงศ์เมธีสเุมธ   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 

๖. นายสาธติ วงศอ์นนัตน์นท์   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ 

๗. นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 

๘. นางสาวศิริพร สมบัติศริ ิ   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ 

๙. นางสาวนิสาพร วบิูลย์จนัทร ์  กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

๑๐. นางสาวมาณริกา จนัทาโพ   กรรมการ 
แทน นายพีรพจน ์รตันมาลี รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

-๒- 
 

๑๑. นายบรรหาร ก าลา    กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม 



๑๒. นายบญุสงค ์ทองอินทร์   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ 

๑๓. นางยวุด ีรูปขจร     กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ 

๑๔. นายอุสาห์ ชูสนิธ ์    กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ 

๑๕. นายโสภณ ชาติบุษย์จารุ    กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 

๑๖. นางวรวิมล รัตนมาล ี   กรรมการ 
แทน นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ทีป่รกึษาดา้นการเมือง การปกครอง และการบรหิารจดัการ
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  

๑๗. นายเจษฎา ช านาญปา่   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล 

๑๘. นายตน้พงศ ์ตัง้เตมิทอง    กรรมการ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑๙. นางสาวสุภาวด ีมงคลธรรมกุล  กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

๒๐. นางรักชนก เกสรทอง   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์

๒๑. นายเอกชัย บดุศรีนนท ์   กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 

๒๒. นางสาวนุตยา ลิขติหตัถศิลปะ  กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 

 
-๓- 

 
๒๓. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพมิล   กรรมการ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
๒๔. สบิเอก ยรรยง โสรัตน ์   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๒๕. นางสาววรณธร หงส์จรรยา   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๒๖. นางสาวกนกวรรณ อบเชย   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๒๗. นางสาวสส่องศร ีแสงดว้ง   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 



กรรมการผูล้าการประชุม 
 ๑. นางสาวแก้วเกศร ์ถาวรพันธ์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 ๒. นางสาวสุพัตรา วรรณศิรกิุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   
 ๓. นายสมใบ มูลจันท ี    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ    
 ๔. นางสาวสุนนัท์ จนัทรข์วญั   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

 ส านักนโยบายและแผน 
๑. นางมนัทนา เอกลัคนารตัน์   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒. นายสุรศักดิ์ มั่งคัง่    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๓. นางสาวพิสมัย วงละคร    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๔. นางสาวชนกนนัท์ เกตุจรัส   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
๕. นางสาวอนรรฆวี ค าภูม ี   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 

การศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวฒันธรรม 
ส านักการพิมพ์ 
๖. นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

 ส านักประชาสัมพันธ ์
 ๗. นางสุวรรณภา ก าลา   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร่ 
 ส านักงานประธานวุฒิสภา 
 ๘. นายอธิภัทร พุกเศรษฐ ี   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรับเรือ่งราวร้องทุกข์ 
 ๙. นาวสาวเปรมมณี สนิจงเจริญกิจ  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

-๔- 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
๑๐. นายรฐัพงษ์ ประหา    วิทยากรช านาญการ 
ส านักกฎหมาย 
๑๑. นางสาวกรรณกิา พัสระ   วิทยากรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๒. นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรกั   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 ส านักก ากับและตรวจสอบ 
 ๑๓. นายชัยชนะ หนอูินทร ์   นิติกรช านาญการ 
 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๔. นางภัทราพร อารีย์ชน   วิทยากรช านาญการ 
 ส านักการคลังและงบประมาณ 



 ๑๕. นางสาวโสภิดา หอระด ี   นักวชิาการการเงนิและบญัชีช านาญการ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ๑๖. นายจักกฤษณ์ ศรีกล่ า   วิทยากรช านาญการ 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

เมื่อครบองค์ประชุม นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแลส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะประธานกรรมการ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสามารถ 
สรุปได้ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

๑.๑ รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน 
คุณคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแลส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในฐานะประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพื่อทราบว่า  

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ ก าหนดให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้แก่
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อเป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการ 

-๕- 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มี
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา เพื่อวัดระดบั
ความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จบรรลุเป้าประสงค์ เลขาธิการวุฒิสภาได้อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ 
๑๙๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

๑. เลขาธิการวุฒิสภา    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๓. ที่ปรึกษษด้านระบบงานนิติบัญญัติ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๔. ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   



๕. รองเลขาธิการวุฒิสภา   ประธานกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก   กรรมการ 
๗. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม  กรรมการ 
   คุณธรรมและจริยธรรม 
๙. สิบเอก ยรรยง โสรัตน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๐. นางสาววรณธร หงส์จรรยา   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๑๑. นางสาวกนกวรรณ อบเชย   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๑๒. นางสาวสส่องศร ีแสงดว้ง   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๑๓. นางสาวสนุันท ์จันทร์ขวัญ   กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

  โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. จัดชี้แจงและส ารวจความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 

-๖- 
 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการ  
อื่นใดแล้วแต่กรณีเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน  
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๔. ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

๕. ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้มีประสิทธิผล
ตามเป้ามหายของแผนที่เกี่ยวข้องและรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรสนับสนุนการขับเคลื่อน  “บวร” 
ในการพัมนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม” 



๖. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประเมินระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมการ 

๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่เลขาธิการวุฒิสภา หรือ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

 

-๗- 

 

๑.๒ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
เข้าศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแลส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในฐานะประธานกรรมการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพื่อทราบว่า  

ด้วย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
น าผู้บริหารและบุคลากรเข้าศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ด้านการขับเคลื่อนจริยธรรมในองคก์ร และการด าเนินการโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขอความอนุเคราะห์เยี่ยมชมห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร ห้องประชุมวุฒิสภา 
และสถาปัตยกรรมอาคารรัฐสภา   

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาว่า เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงาน
สอบถามถึงประเด็นหัวข้อการศึกษาดูงานให้ชัดเจนเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลน าเสนอและอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระหว่างการศึกษาดูงาน อาทิ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ วิธีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานนั้น ๆ มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ ในอนาคตอาจมีการแลกเปลี่ยนเรียรู้เพ่ือเป็นหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร และการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของทั้งสองหน่วยงานต่อไป ประกอบกับ ตามก าหนดการศึกษาดูงานดังกล่าว เลขาธิการ
วุฒิสภามีก าหนดเดินทางไปราชการ ณ ต่างประเทศ จึงเห็นควรประสานงานแจ้งขอเลื่อนก าหนดการเดิน
ทางเข้าศึกษาดูงานของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ออกไปก่อน ทั้งนี้ จะได้พิจารณา
ก าหนดการที่เหมาะสมอีกครั้งต่อไป 



มติของที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติมอบหมายให้ 
ฝ่ายเลขานุการประสานงานแจ้งเลื่อนก าหนดการเข้าศึกษาดงูาน ณ อาคารรัฐสภา ของ บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ออกไปก่อน และให้ประสานงานขอทราบประเด็นหัวข้อการศึกษาดูงานให้ชัดเจน
เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลน าเสนอและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างการศึกษาดูงาน ทั้งนี้ หากได้
ก าหนดการที่เหมาะสมจะได้แจ้งเพื่อทราบในโอกาสต่อไป 

-๘- 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

  ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 

  ๓.๑ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้เสนอว่า เพ่ือให้การพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของที่ประชุมเป็นไปด้วย
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ขอให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอสภาพปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการฯ โดยให้น าเสนอเป็นประเด็นต่าง ๆ เฉพาะประเด็นข้อสังเกตในกระบวนการด าเนินการ
ตามแผนงานว่าสิ่งใดเป็นสิ่งใหม่ที่จะต้องด าเนินการ หรือด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแลส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในฐานะประธานกรรมการ ได้น าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา  

ส่วนที่ ๑ ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ 
สามารถสรุปเป็นเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

เรื่องที่ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะต้องด าเนินการจัดท ารายงานการขับเคลื่อน
ตามแผนบูรณาการให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เรื่องที่ ๒ การประเมินผลการด าเนินงานจะต้องได้ผลลัพธ์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
เรื่องที่ ๓ จะต้องเร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการ

ด าเนินการตามแผนบูรณาการที่หน่วยงานทุกภาคส่วนทราบ 
  จากนั้น นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้มอบหมายให้ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะกรรมการ เสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในการพิจารณาของหน่วยงานที่เป็นผู้พิจารณารายงานการขับเคลื่อนตามแผน
บูรณาการ เพื่อเป็นข้อมูลต่อที่ประชุมประกอบการพิจารณา 



  นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะกรรมการ ได้ให้
ข้อมูลว่า จากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในการน าส่งรายงานการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา อาจจะส่งทันตามก าหนดระยะเวลา แต่ในภายหลังมีการน ารายงานมาปรับปรุงแก้ไขให้มี 

-๙- 
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้หน่วยงานที่เป็นผู้พิจารณารายงานได้รับข้อมูลล่าช้า และโดยปกติแล้ว
จะมีการตัดคะแนนในส่วนดังกล่าว ถึงแม้รายงานจะมีความสมบูรณครบถ้วนมากเพียงใด 

จากนั้น นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้ขอให้ที่ประชุมอภิปรายแสดงความเหน็จากการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยที่ประชุมได้มกีาร
อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ ที่ผ่านมาในหลายส านักมีความเขา้ใจที่ไม่ตรงกันในเรื่องของรูปแบบและวธิกีาร
จัดท ารายงาน ครั้นเมื่อคณะกรรมการภายในส านักงานพิจารณาแล้วต้องมีการแก้ไขปรับปรุงก่อนน าส่ง
หน่วยงานผู้ตรวจจึงส่งผลให้การน าส่งรายงานเกินระยะเวลาที่ก าหนด 

ประเด็นที่ ๒ จากประเด็นปัญหาข้างต้นไม่สามารถประสานงานผู้รับผิดชอบเพ่ือขอรับ
ค าปรึกษาได้โดยตรง จึงส่งผลให้การด าเนินการจัดท ารายงานไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ประเด็นที่  ๓ ขอให้ฝ่ายเลขานุการอธิบายรายละเอียดความแตกต่างของเอกสาร 
ที่จะต้องจัดส่งในรูปแบบรายงานและองค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือความชัดเจนในการจัดท า
รายงาน 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงเรื่องตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะต้องจัดท าเป็นรายงาน 
และองค์ความรู้เสนอต่อหน่วยงานผู้ตรวจ มี ๔ หัวข้อ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

๓. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
๔. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
๔.๑ กิจกรรมถอดบทเรียน  
๔.๒ กิจกรรมชี้แจงแผนบูรณาการ  

 

-๑๐- 



นางสาววรณธร หงส์จรรยา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงเรื่องความแตกตา่ง
ของเอกสารที่จะต้องจัดส่งในรูปแบบรายงานและองค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 

องค์ประกอบของรายงาน โดยทั่วไปจะประกอบด้วย  
๑. หลักการและเหตุผล 
๒. วัตถุประสงค์ 
๓. เป้าหมาย 
๔. วิธีด าเนินการ 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๖. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
๗. ประมวลภาพการจัดท ากิจกรรม 
องค์ประกอบขององค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม จะมีข้อมูลเพ่ิมเติมจาการท า

รายงานทั่วไป กล่าวคือ 
๑. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่อการจัดกิจกรรม 
๒. การแสดงให้เห็นถึงองค์ความรู้ที่ต้องการได้รับจากการจัดกิจกรรม  
๓. การน าเอาองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน หรือ

น าไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น/หน่วยงานอื่น 

มติของที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. เห็นชอบ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ  
๒. มอบหมายให้ทุกส านัก/กลุ่ม ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการ 

มอบหมายให้ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลบ และฝ่ายเลขานุการปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
และข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการต่อไป     

๓.๒ กรอบระยะเวลาด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ 

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแลส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในฐานะประธานกรรมการ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงาน
การขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการต่อที่ประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

-๑๑- 
 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอก าหนด
ระยะเวลาในการน าส่งรายงานการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการต่อที่ประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาว่า 
ใน (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกัน



การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ก าหนดระยะเวลาในการ
น าส่งรายงานการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการแบ่งเป็น ๓ ช่วงเวลา ดังนี้ 

ช่วงที่ ๑ ก าหนดส่งภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
รายละเอียดของกิจกรรม/รายงาน  
๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒) กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

๓) การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

๔) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑  
๖) โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
๖.๑ กิจกรรมถอดบทเรียน  
๖.๒ กิจกรรมชี้แจงแผนบูรณาการ  

๗) การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการ เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
๘) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา  
๙) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา กิจกรรมที่ ๑ การเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับหน่วยงาน/องค์กรภายนอก  
-๑๒- 

 
๑๐) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง น าหลักธรรมมาปรับใช้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๑๑) โครงการเสริมสร้างเครือข่ายและวิทยากรคุณธรรมเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ  
กิจกรรมที่ ๑ ขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  



กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๒) การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 

มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
๑๓) กิจกรรมประกวดคลิปรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
๑๔) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
๑๕) โครงการจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๑๖) กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 

ระยะที่ ๑  
๑๗) การส่งเสริมการเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหลักสูตรออนไลน์  

(๑) หลักสูตรจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒)การขัดกันแห่งผลประโยชน์  

ช่วงที่ ๒ ก าหนดส่งภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
รายละเอียดของกิจกรรม/รายงาน  
๑๘) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
๑๙) การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  
๒๐) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของส านั กงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  
      กิจกรรมที่ ๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมโดดเด่น  

 
-๑๓- 

 
๒๑) การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม

องค์ร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒๒) กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 

ระยะที่ ๒  
๒๓) โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

(๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ เรื่อง องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(๒) จัดอบรมหัวข้อ เทคนิคการจัดท า/เขียนองค์ความรู้  

๒๔) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
๒๕) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  
๒๖) การจัดท ารายงานตามแผนฯ รอบระยะเวลาไตรมาสที่ ๓  
ช่วงที่ ๓ ก าหนดส่งภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



รายละเอียดของกิจกรรม/รายงาน  
๒๗) กิจกรรม STRONG Day 
๒๘) กิจกรรม Search for Diamond ส่งเสริมการท าความดีเชิงประจักษ์  
๒๙) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
๓๐) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยจะต้องพิจารณาตรวจสอบรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้แล้วเสร็จและน าส่ง

หน่วยงานผู้ตรวจภายในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และสามารถน าข้อมูลจากรายงานแต่ละส านักมาเป็น
ข้อมูลเสนอต่อคณะอนุกรรมการในการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ตอ่ไป 

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ ได้เสนอวา่ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการน าส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ 
ก่อนน าส่งหน่วยงานผู้ตรวจเปน็ไปดว้ยความเรียบรอ้ย รายงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วน เห็นควรกระชบัเวลา
ในการน าส่งรายงานช่วงที่ ๓ เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาในการตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงรายงานมากขึ้นซึ่งจะส่งผล
ให้รายงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

-๑๔- 
 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้เสนอว่า เพ่ือให้การ
ด าเนินการน าส่งรายงานเพ่ือเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบก่อนน าส่งหน่วยงานผู้ตรวจเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย รายงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วน เห็นควรเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาในการน าส่ง
รายงานช่วงที่ ๓ จากเดิม ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ที่ประชุมได้เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงานช่วงที่ ๓ ตามที่
ฝ่ายเลขานุการเสนอ  

มติของที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. เปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลาในการน าส่งรายงานช่วงที่ ๓ จากเดิม ภายในวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการ  

และก าหนดการในการด าเนินการจัดท ารายงานการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการให้แต่ละส านักทราบ  
โดยละเอียดและชัดเจน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
  - งบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงเรื่องแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนงาน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๓๕ 
-๑๕- 

 
งบประมาณ : ๑,๐๙๕,๐๐๐ บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ : ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
ที่ประชุมได้รับฟังเรื่องแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอแล้วได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง 
โดยสามารถสรุปได้ คือ เนื่องจากตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ นั้น 
ที่ประชุมได้มีความเห็นร่วมกันว่าเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นเพียงหน่วยงาน  
ที่สนับสนุนงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานด้านธุรการและวิชาการ ให้แก่ วุฒิสภา ดังนั้น 
สิ่งที่สามารถด าเนินการได้เป็นเพียงการจัดกิจกรรมฝึกอบรมหรือรณรงค์ให้ความรู้ในเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ให้แก่ สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรในวงงานวุฒสิภา ทั้งนี้ การที่จะก าหนดให้ 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามตัวชี้วัดข้างต้นเป็นไปได้ยาก ประกอบกับเรื่องดังกล่าวนี้
ควรเป็นอ านาจในการตัดสินใจด าเนินการของวุฒิสภาซึ่งเป็นองคก์รทางการเมืองเป็นผู้พิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการ  

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการ ได้แสดง
ความเห็นเพ่ิมเติมว่า จากความเห็นของที่ประชุมตามข้างต้น คือ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ประกอบกับ วาระการ
ด ารงต าแหน่งของสมาชิกวุฒิสภาชุดปัจจุบันจะหมดวาระลงในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งหากจะมีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรด าเนินการให้แก่สมาชิกวุฒิสภาชุดใหม่ ทั้งนี้ ยังไม่ทราบแน่ชัดว่า
กระบวนการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญจะแล้วเสร็จทันต่อระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่ โดยสรุปแล้วเห็นว่าหากเร่งด าเนินการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณนี้ 



อาจส่งผลให้เกิดความไม่คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดิน ด้วยเหตุนี้ ตนเองในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงขอมอบหมายให้ นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ ร่วมกับ นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ใน
ฐานะผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานของส านักการคลังและงบประมาณ พิจารณาจัดท ารายงานความเห็น โดย
ให้ระบุ เหตุผล ความจ าเป็นในการขอยกเลิกการขอรับงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อส านักงบประมาณ เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

-๑๖- 
 

 มติของที่ประชุม  : ที่ประชุมได้ พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติมอบหมายให้ 
นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ ร่วมกับ นางสาวนิภาวรรณ 
ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานของส านักการคลังและงบประมาณ 
พิจารณาจัดท ารายงานความเห็น โดยให้ระบุ เหตุผล ความจ าเป็นในการขอยกเลิกการขอรับงบประมาณ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อส านัก
งบประมาณ เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๕ นาฬิกา 
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