
 
 
 
  

 

 



การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 

ในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

องค์กรคุณธรรม 
 ความหมาย องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่าย เป็นต้น  

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน 

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึงองค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างไดม้าตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดบัหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรงุ
หรือพัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

 

ความหมายและวัตถุประสงค์ 
การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  เป็นการรวบรวมข้อมูล  ความ

คิดเห็น  และมุมมองของบุคคลากรภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เกี่ยวกับแนวทาง 
กลไก และกิจกรรมต่างๆ  ที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส  วัตถุประสงค์ของ
การส ารวจ  เพ่ือน าข้อมูลที่ ได้ไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



วิธีการ 

การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  Google Forms กลุ่มเป้าหมาย
ของการส ารวจ  คือ  บุคคลากรทุกระดับภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
กระบวนการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการตามหลักการรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดังนี้  

1. บุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคนตกลงใจร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ชัดเจนที่จะร่วมกันสร้างองค์กรของตนเองให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

2. ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพ่ือค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
“ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า”   
 3.การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม Google Forms 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
https://docs.google.com/forms/d/1c6IIn0hZGR1GsElc5UitjsfUDztWT99cmpk6Hmkh9XI/viewform?edit_requ
ested=true 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1c6IIn0hZGR1GsElc5UitjsfUDztWT99cmpk6Hmkh9XI/viewform?edit_requested=true


คุณธรรมประจ าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวนบุคลากร 50 คน 

บคุลากร คณุธรรม 5 ประการ จ านวนผูต้อบ 
 

อืน่ ๆ % 
 

ข้าราชการ 
 

พนกังานราชการ  
 

จ้างเหมาบริการ 
 

จ านวน 50 

คุณมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามท่ีส านักฯ ส่งเสริม อย่าง
ต่อเนื่องหรือไม่ 

20 40 

คุณคิดว่าบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมหรือไม่ 

7 14 

การจัดภูมิทัศน์ในส านักเทคโนฯให้สะอาด สวยงาม และร่ม
รื่น ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรในทางท่ีดีขึ้นหรือไม่ 

6 12 

คุณมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมบ่อยแค่ไหน 

7 14 

คุณคิดว่าพฤติกรรมของบุคลากรในส านักเทคโนฯ แสดงถึง
ความมีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้นหรือไม่ 

10 20 

รวม 
 
 

 
50 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรู ้
1. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่รับรู้ว่ามีการขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักฯ และภายในองค์กร 

2. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่ มีความเข้าใจว่าการ 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีความส าคัญต่อประสิทธิภาพการท างาน  
3. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่ มีความเข้าใจว่าการ 

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เป็นการพัฒนาบุคคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส 

 

           กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ  :  42 คน 

พนักงานราชการ :    2 คน 

จ้างเหมาบริการ :    6 คน 
 

ผลการส ารวจ 
 

มีโอกาสเรียนรู้คุณธรรม 5 ประการ :  20 คน    คิดเป็น  (40%) 
บรรยากาศเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม : 20 คน    คิดเป็น  (40%) 
ภูมิทัศน์ส่งผลต่อพฤตกิรรม  : 7 คน    คิดเป็น  (14%) 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  : 6 คน    คิดเป็น  (12%) 
พฤตกิรรมแสดงถึงคุณธรรม  : 7 คน    คิดเป็น  (14%) 
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ส ำรวจรบัรูแ้ละเขำ้ใจในกำรขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม

คณุมีโอกำสเรียนรูเ้กี่ยวกบัคณุธรรม 5 ประกำร (พอเพียง วินยั สจุริต จิตอำสำ กตญัญ)ู ตำมที่ส  ำนกัฯ สง่เสริม อย่ำงต่อเน่ืองหรือไม่

คณุคิดว่ำบรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มภำยในส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเอือ้ต่อกำรสง่เสริมคณุธรรมหรือไม่

กำรจดัภมูิทศันใ์นส ำนกัเทคโนฯใหส้ะอำด สวยงำม และร่มรื่น สง่ผลต่อพฤติกรรมของบคุลำกรในทำงที่ดีขึน้หรือไม่

คณุมีโอกำสไดร้่วมกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมบอ่ยแค่ไหน

คณุคิดว่ำพฤติกรรมของบคุลำกรในส ำนกัเทคโนฯ แสดงถงึควำมมีคณุธรรมและจริยธรรมมำกขึน้หรือไม่



ข้อสรุป บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
1. ข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมา ส่วนใหญ่ (40%) มีโอกาสเรียนรู้คุณธรรม  

5 ประการอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมาส่วนใหญ่ (40%) คิดว่าบรรยากาศเอื้อ 

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
3. ข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมาส่วนน้อย (14%) คิดว่าภูมิทัศน์ส่งผลต่อ

พฤติกรรม 
4. ข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมาส่วนน้อย (12%) มีโอกาสได้ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม 
5. ข้าราชการ/พนักงานราชการ/จ้างเหมาส่วนน้อย (14%) คิดว่าพฤติกรรมแสดงถึง

คุณธรรม 

ความเข้าใจ 
1. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่เข้าใจว่า การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม เป็นหน้าที่ของผู้บริหาร 

2. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่เข้าใจว่า การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม เป็นหน้าที่ของบุคคลากรทุกคน 

3. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่เข้าใจว่า การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนหนึ่งยังมีความเข้าใจที่ไม่

ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

2. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนหนึ่งยังขาดแรงจูงใจใน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

3. บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนหนึ่งยังไม่มั่นใจว่า การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ

ให้กับบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้บุคคลากรมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมให้บ่อยขึ้น 
3. ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ผลที่คาดหวัง 
           บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมากขึ้น 

********************************************** 


