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คํานํา 

ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดกําหนดใหมีกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของสํานักการพิมพ สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือใหบุคลากรในสํานักการพิมพ ยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตย รับรู 

และเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกรและสังคมตอไป 

ทั้งนี้ สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ ผ าน  Application Line ของ สํ านั กก า ร พิมพ  และได จั ดทํ ารายงานรณรงค 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบและรวบรวม 
เปนแหลงเรียนรูดานการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบอยางโดดเดน ตอไป 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 
     - คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานและประกาศนโยบายตางๆ เพ่ือขบัเคล่ือนดําเนินการ 
       ดานคณุธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของสํานกัการพิมพ  
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ. 2555 
     - ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง คุณคาและมารยาทท่ีดีในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตอกัน  
เชน ความซื่อสัตย ความเทาเทียม ความเคารพตอผูอื่น และการกระทําอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม  

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม 
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 การปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริต หมายถึง รูปแบบ กลไก แนวทาง วิธีการ กลไกสรางเจตคติ 
คานิยมความสุจริตสอดคลองกับแบบแผนทางวัฒนธรรมขององคการทางสังคม 
 สํานักการพิมพ ไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางโดดเดน การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกั ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดกําหนดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผลผลิต  
รอยละ 80 บุคลากรในสํานักการพิมพมีความรับรูและเขาใจ ผลลัพธ รอยละ 90 ของบุคลากร 
สํานักการพิมพปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัดสํานักการพิมพ  
ซึ่ งกิ จกรรมดังกลาวเปนการขับเค ล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ด วยการ ยึดหลักเปาหมาย 
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”   
 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน
และใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง ๆ 
 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม  
รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม 
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพส่ิง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชนสุขของสังคม  
 กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกร 
และผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม  

 ทั้งนี้ ยังสอดคลองกับกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 
ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ อาทิ 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
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 (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ   
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ  
อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  

 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน   

มิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  
ขอ 3 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม อาทิ  
 (3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย 

ความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน เปนตน 

และสอดคลองกับประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา ดังนี้   

 ขอ 5 ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีผลประโยชนทับซอน โดยไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจให เปนคุณหรือ เปน โทษแกบุคคลนั้นหรือป ฏิบัติตอบุคคลนั้นต างจากบุคคลอื่ น 
และไมกระทําการใดหรือดํารงตําแหนงใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหนาที่ของตน  

 ขอ ๖ ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เปาหมายขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยในองคกร  

 ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นท่ีจะทํางานใหเกิดผลดีแกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก 
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได  

 ขอ ๘  ข าราชการรัฐสภาตองรู รักสามัคคี  มี จิต สํานึก ท่ีดี  ซื่ อ สัตย  สุจริต  และม ี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง  
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  

 ขอ ๙ ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
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ปฏิบัติงาน กลาคิด กลาทํา และกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ีจะกระทํา 
ในส่ิงที่ถูกตองดีงามโดยปราศจากอคติ และไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  

 ขอ ๑๓ ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศ เวลาใหงานอยางเต็มที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  

 ขอ ๑๔ ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการและสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคา  
สมประโยชนของทางราชการ รวมทั้งไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  

 สํานักการพิมพ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการ 
จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผานส่ือApplication Line ของสํานักการพิมพ ทุกวันปฏิบัติราชการ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – เดือน
เมษายน 2567 ในรูปแบบ ส่ือประชา สัม พันธ  รณรงคการปฏิบัติ ต ามวัฒนธรรม สุจริ ต 
ชุด “สวัสดีวัน...........การพิมพ” ดังนี้ 
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 1.  สวัสดีวันจันทร   “มาทํางานทันเวลา”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ตองมาปฏิบัติงานกอนเวลา 08.30 นาฬิกา  
ไมมาทํางานสาย สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
และเปนการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 ขอ ๒ (๓) ตองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียม 
ของทางราชการ โดยบุคลากรสํานักการพิมพ เขาปฏิบัติงานตามเวลาราชการอยางเครงครัด สงผลให
ภารกิจงานราชการของสํานักการพิมพ สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดอยางมปีระสิทธิภาพ บุคลากร
สํานักการพิมพไมมาสายเกินกวาเกณฑมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของสํานักการพิมพ 
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 2. สวัสดีวันอังคาร  “เต็มใจใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ซื่อตรง เต็มใจ
ใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ ไมรับหรือใหสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
เรื่อง สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม  
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานราชการดวยความเต็มใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตั้งใจ สําเร็จลุลวงดวยดี และปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy  
ไมรับ – ไมให” อยางเครงครัด และรักษามาตรฐานอยางตอเนื่องตลอดไป 
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 3. สวัสดีวันพุธ  “ไมรุดหนีหาย”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ อุทิศเวลาใหการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ  
เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรฯ โดยบุคลากร
สํานักการพิมพ ปฏิบัติราชการดวยความเต็ม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเพ่ือใหงานมีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนอยางดี งานแลวเสร็จตามท่ีกําหนดและปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 อยางเครงครัด 
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 สวัสดีวันพุธ  “มีน้ําใจ ใสใจ ชวยเหลือกัน” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบคุลากรสํานักการพิมพ เปนผูมีน้ําใจ รักษาความสามัคคี และชวยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ  สอดคลองเปาหมาย
คุณธรรม 5 ประการ เรื่อง จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล
ตอสรรพส่ิงท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขของสังคม โดยบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานดวยความ
สามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติงานราชการ เพ่ือใหงานแลวเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  
โดยไมแบงแยก มีน้ําใจตอกันดวยความหวังดีและจริงใจ โดยไมตองรองขอ 
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 4. สวัสดีวันพฤหัสบดี  “ทรัพยสินที่มีใชในราชการไมนําไปใชในเรื่องสวนตัว” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในเรื่อง
สวนตัว ไมเบียดเบียนราชการ ใหรู จักพอประมาณ สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ  
เรื่อง พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง ๆ โดยบุคลากร 
สํานักการพิมพ ใชวัสดุอุปกรณของสวนราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังไมนําไปใช 
ในเรื่องสวนตัว ชวยประหยัดงบประมาณของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเปนการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย ตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 
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 สวัสดีวันพฤหัสบดี  “สรางสามัคคี  มีระเบียบวินัย” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบขององคกรและสังคม 
สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยบุคลากร
สํานักการพิมพ เขาปฏิบัติงานราชการตามเวลาท่ีกําหนด และออกจากการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด 
ไมละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการแตอยางใด ท้ังนี้รวมท้ังกฎ ระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ
บุคลากรสํานักการพิมพ ประพฤติปฏิบัติตามโดยเครงครัด 
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 5. สวัสดีวันศุกร  “ชวยกันถอดปล๊ัก ปดไฟ กอนกลับบาน” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ใชงบประมาณทรัพยสินและสิทธิประโยชน 
ท่ีทางราชการจัดใหดวยความประหยัด คุมคา สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง กตัญู 
หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และใชทรัพยากรของทางราชการเทาที่จําเปน 
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 สวัสดีวันศุกร  “มุงปฏิบัติ ตามมาตรการแนวทางในกระบวนการจัดพิมพเอกสาร “ลับ” 
อยางเครงครัด” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
อยางเครงครัด สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
โดยบุคลากรของสํานักการพิมพ ปฏิบัติงานจัดพิมพเอกสาร “ลับ” ตามมาตรการท่ีกําหนด ไมพบ 
การรั่วไหลของขอมูลราชการหรือถูกเปดเผย บุคลากรสํานักการพิมพ ไมถูกตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบ
ขอเท็จจริงแตอยางใด 
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การนํามาใชในสํานักการพิมพ 

 

 
1. บุคลากรสํานักการพิมพ มีความรูความเขาใจ ตระหนักรูเรื่องวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความสุจริต อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการเกิดประโยชนสูงสุด 

2. บุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

ที่พึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

3. บุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบของทางราชการอยางถูกตอง ประพฤติตน

ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร อยางเครงครัด 
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สรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 สํานักการพิมพ ไดนําส่ือประชาสัมพันธ รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เผยแพร 
ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรสํานักการพิมพไดรับทราบผานส่ือ Application Line ของสํานัก 
การพิมพ  ทุกวันปฏิบัติ ราชการ เ พ่ือใหบุคลากรของ สํานักการพิมพ  ไดมีการรับรู  เข า ใจ  
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนไปตามระเบียบ วินัยของขาราชการ 
รัฐสภาสามัญ และประมวลจรยิธรรมของขาราชการรัฐสภา  

 จากการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ จํานวน 65 คน ที่ผานมา คิดเปน 
รอยละ 100 ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส ตามรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
ของสํานักการพิมพ ซึ่งสํานักการพิมพไดมีคําส่ังสํานักการพิมพท่ี 5/2566 เรื่องแตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการใหบริการของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละความสําเร็จของการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตอเนื่องเปนไปตามเกณฑรวมท้ังการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องรองเรียน  

 สํานักการพิมพ  ไดติดตามเรื่ องรอง เรียนเกี่ ยวกับการทุจริตและการใหบริการ 
ของสํานักการพิมพ ปรากฏวา การปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักการพิมพท่ีผานมา ไมมีบุคคลหรือ
หนวยงานใดมารองเรียน เปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนของสํานักการพิมพ  
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การประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผานสื่อ Application Line ของสํานักการพิมพ 

 

 

  กิจกรรม “รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” โดยจัดทําส่ือรณรงคและเผยแพร

ใหกับบคุลากรสํานกัการพิมพ ทุกวันปฏิบตัิราชการ ผานส่ือ Application Line ของสํานกัการพิมพ 
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คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานและประกาศนโยบายตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม

และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




