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คํานํา 

ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดกําหนดใหมีกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของสํานักการพิมพ สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือใหบุคลากรในสํานักการพิมพ ยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตย รับรู 

และเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกรและสังคมตอไป 

ทั้งนี้ สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ ผ าน  Application Line ของ สํ านั กก า ร พิมพ  และได จั ดทํ ารายงานรณรงค 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบและรวบรวม 
เปนแหลงเรียนรูดานการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบอยางโดดเดน ตอไป 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใสของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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การนํามาใชภายในสํานักการพิมพ 12 

สรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

13 

การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนของสํานักการพิมพ 14 

การประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจริตของสํานักการพิมพ 

15 

ภาคผนวก 
     - คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานและประกาศนโยบายตางๆ เพ่ือขบัเคล่ือนดําเนินการ 
       ดานคณุธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของสํานกัการพิมพ  
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ. 2555 
     - ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง คุณคาและมารยาทท่ีดีในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตอกัน  
เชน ความซื่อสัตย ความเทาเทียม ความเคารพตอผูอื่น และการกระทําอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม  

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม 
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 การปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริต หมายถึง รูปแบบ กลไก แนวทาง วิธีการ กลไกสรางเจตคติ 
คานิยมความสุจริตสอดคลองกับแบบแผนทางวัฒนธรรมขององคการทางสังคม 
 สํานักการพิมพ ไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางโดดเดน การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกั ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดกําหนดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผลผลิต  
รอยละ 80 บุคลากรในสํานักการพิมพมีความรับรูและเขาใจ ผลลัพธ รอยละ 90 ของบุคลากร 
สํานักการพิมพปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต กลุมเปาหมาย บุคลากรในสังกัดสํานักการพิมพ  
ซึ่ งกิ จกรรมดังกลาวเปนการขับเค ล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ด วยการ ยึดหลักเปาหมาย 
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”   
 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน
และใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง ๆ 
 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม  
รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม 
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพส่ิง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชนสุขของสังคม  
 กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกร 
และผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม  

 ทั้งนี้ ยังสอดคลองกับกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 
ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ อาทิ 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
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 (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ   
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ  
อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  

 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน   

มิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  
ขอ 3 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม อาทิ  
 (3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย 

ความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน เปนตน 

และสอดคลองกับประมวลจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา ดังนี้   

 ขอ 5 ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีผลประโยชนทับซอน โดยไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจให เปนคุณหรือ เปน โทษแกบุคคลนั้นหรือป ฏิบัติตอบุคคลนั้นต างจากบุคคลอื่ น 
และไมกระทําการใดหรือดํารงตําแหนงใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหนาที่ของตน  

 ขอ ๖ ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เปาหมายขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยในองคกร  

 ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นท่ีจะทํางานใหเกิดผลดีแกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก 
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได  

 ขอ ๘  ข าราชการรัฐสภาตองรู รักสามัคคี  มี จิต สํานึก ท่ีดี  ซื่ อ สัตย  สุจริต  และม ี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง  
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  

 ขอ ๙ ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
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ปฏิบัติงาน กลาคิด กลาทํา และกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ีจะกระทํา 
ในส่ิงที่ถูกตองดีงามโดยปราศจากอคติ และไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  

 ขอ ๑๓ ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศ เวลาใหงานอยางเต็มที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  

 ขอ ๑๔ ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการและสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคา  
สมประโยชนของทางราชการ รวมทั้งไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  

 สํานักการพิมพ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการ 
จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตของสํานกัการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผานส่ือApplication Line ของสํานักการพิมพ ทุกวันปฏิบัติราชการ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – เดือน
เมษายน 2567 ในรูปแบบ ส่ือประชา สัม พันธ  รณรงคการปฏิบัติ ต ามวัฒนธรรม สุจริ ต 
ชุด “สวัสดีวัน...........การพิมพ” ดังนี้ 
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 1.  สวัสดีวันจันทร   “มาทํางานทันเวลา”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ตองมาปฏิบัติงานกอนเวลา 08.30 นาฬิกา  
ไมมาทํางานสาย สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
และเปนการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 ขอ ๒ (๓) ตองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียม 
ของทางราชการ โดยบุคลากรสํานักการพิมพ เขาปฏิบัติงานตามเวลาราชการอยางเครงครัด สงผลให
ภารกิจงานราชการของสํานักการพิมพ สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดอยางมปีระสิทธิภาพ บุคลากร
สํานักการพิมพไมมาสายเกินกวาเกณฑมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของสํานักการพิมพ 
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 2. สวัสดีวันอังคาร  “เต็มใจใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ซื่อตรง เต็มใจ
ใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ ไมรับหรือใหสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
เรื่อง สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอม  
พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานราชการดวยความเต็มใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตั้งใจ สําเร็จลุลวงดวยดี และปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy  
ไมรับ – ไมให” อยางเครงครัด และรักษามาตรฐานอยางตอเนื่องตลอดไป 
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 3. สวัสดีวันพุธ  “ไมรุดหนีหาย”  
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ อุทิศเวลาใหการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ  
เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรฯ โดยบุคลากร
สํานักการพิมพ ปฏิบัติราชการดวยความเต็ม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเพ่ือใหงานมีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนอยางดี งานแลวเสร็จตามท่ีกําหนดและปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 อยางเครงครัด 
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 สวัสดีวันพุธ  “มีน้ําใจ ใสใจ ชวยเหลือกัน” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบคุลากรสํานักการพิมพ เปนผูมีน้ําใจ รักษาความสามัคคี และชวยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ  สอดคลองเปาหมาย
คุณธรรม 5 ประการ เรื่อง จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล
ตอสรรพส่ิงท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขของสังคม โดยบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานดวยความ
สามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติงานราชการ เพ่ือใหงานแลวเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  
โดยไมแบงแยก มีน้ําใจตอกันดวยความหวังดีและจริงใจ โดยไมตองรองขอ 
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 4. สวัสดีวันพฤหัสบดี  “ทรัพยสินที่มีใชในราชการไมนําไปใชในเรื่องสวนตัว” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในเรื่อง
สวนตัว ไมเบียดเบียนราชการ ใหรู จักพอประมาณ สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ  
เรื่อง พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง ๆ โดยบุคลากร 
สํานักการพิมพ ใชวัสดุอุปกรณของสวนราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังไมนําไปใช 
ในเรื่องสวนตัว ชวยประหยัดงบประมาณของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเปนการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย ตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 
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 สวัสดีวันพฤหัสบดี  “สรางสามัคคี  มีระเบียบวินัย” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบขององคกรและสังคม 
สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยบุคลากร
สํานักการพิมพ เขาปฏิบัติงานราชการตามเวลาท่ีกําหนด และออกจากการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด 
ไมละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการแตอยางใด ท้ังนี้รวมท้ังกฎ ระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ
บุคลากรสํานักการพิมพ ประพฤติปฏิบัติตามโดยเครงครัด 
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 5. สวัสดีวันศุกร  “ชวยกันถอดปล๊ัก ปดไฟ กอนกลับบาน” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ใชงบประมาณทรัพยสินและสิทธิประโยชน 
ท่ีทางราชการจัดใหดวยความประหยัด คุมคา สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง กตัญู 
หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกรและผูมีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม โดยบุคลากรสํานักการพิมพ ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และใชทรัพยากรของทางราชการเทาที่จําเปน 
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 สวัสดีวันศุกร  “มุงปฏิบัติ ตามมาตรการแนวทางในกระบวนการจัดพิมพเอกสาร “ลับ” 
อยางเครงครัด” 
 รณรงค ปลูกฝง ใหบุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
อยางเครงครัด สอดคลองเปาหมายคุณธรรม 5 ประการ เรื่อง เรื่อง วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
โดยบุคลากรของสํานักการพิมพ ปฏิบัติงานจัดพิมพเอกสาร “ลับ” ตามมาตรการท่ีกําหนด ไมพบ 
การรั่วไหลของขอมูลราชการหรือถูกเปดเผย บุคลากรสํานักการพิมพ ไมถูกตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบ
ขอเท็จจริงแตอยางใด 
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การนํามาใชในสํานักการพิมพ 

 

 
1. บุคลากรสํานักการพิมพ มีความรูความเขาใจ ตระหนักรูเรื่องวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความสุจริต อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการเกิดประโยชนสูงสุด 

2. บุคลากรสํานักการพิมพ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

ที่พึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

3. บุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบของทางราชการอยางถูกตอง ประพฤติตน

ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร อยางเครงครัด 
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สรุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 สํานักการพิมพ ไดนําส่ือประชาสัมพันธ รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เผยแพร 
ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรสํานักการพิมพไดรับทราบผานส่ือ Application Line ของสํานัก 
การพิมพ  ทุกวันปฏิบัติ ราชการ เ พ่ือใหบุคลากรของ สํานักการพิมพ  ไดมีการรับรู  เข า ใจ  
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนไปตามระเบียบ วินัยของขาราชการ 
รัฐสภาสามัญ และประมวลจรยิธรรมของขาราชการรัฐสภา  

 จากการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ จํานวน 65 คน ที่ผานมา คิดเปน 
รอยละ 100 ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส ตามรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
ของสํานักการพิมพ ซึ่งสํานักการพิมพไดมีคําส่ังสํานักการพิมพท่ี 5/2566 เรื่องแตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการใหบริการของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส่ัง ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละความสําเร็จของการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตอเนื่องเปนไปตามเกณฑรวมท้ังการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องรองเรียน  

 สํานักการพิมพ  ไดติดตามเรื่ องรอง เรียนเกี่ ยวกับการทุจริตและการใหบริการ 
ของสํานักการพิมพ ปรากฏวา การปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักการพิมพท่ีผานมา ไมมีบุคคลหรือ
หนวยงานใดมารองเรียน เปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนของสํานักการพิมพ  
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การประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักการพิมพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ผานสื่อ Application Line ของสํานักการพิมพ 

 

 

  กิจกรรม “รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” โดยจัดทําส่ือรณรงคและเผยแพร

ใหกับบคุลากรสํานกัการพิมพ ทุกวันปฏิบตัิราชการ ผานส่ือ Application Line ของสํานกัการพิมพ 
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คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานและประกาศนโยบายตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม

และความโปรงใสของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




