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   กิจกรรมรณรงค์การปฏบิัติตามวัฒนธรรมสุจรติ 

 

หลักการและเหตุผล 

  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ก ำหนดมำตรกำรปลุกจิตส ำนึก ป้องกัน 
ปรำบปรำม และสร้ำงเครือข่ำย ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นประเด็นกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำน
กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภำยใต้แนวคิด “จิต
พอเพียง” โดยใช้โมเดล STRONG ในกำรขับเคลื่อนโดยปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตำมหลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต น ำไปสู่ควำม
ยั่งยืนขององค์กรคุณธรรม เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ท ำงำนบนพื้น
ฐำนควำมรู้ คู่คุณธรรม มีควำมสุขทั้งผู้ให้บริกำรและผู้รับบริกำร บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ มีบทบำทในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนภำรกิจ
ไปสู่เป้ำหมำย สนองตอบควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงต้องเป็ นผู้ที่มี
พฤติกรรมและทัศนคติในกำรปฏิบัติงำนด้วย วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และเกิดควำม
ตระหนัก กำรสร้ำงค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ “สำมัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” และวัฒนธรรม
องค์กร “สำมัคคีมีวินยั สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์”ปฏิบัตงิำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและมีค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ประกอบกับหลักกำรต่อตำ้นกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอจนเปน็วถิี
ชีวิต น ำไปสู่ภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกร ต่อหน่วยงำน และเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงำนอื่นได้ 
 

วัตถุประสงค ์

 1.เพ่ือเสริมสร้ำงและปลูกฝังจิตส ำนึกของบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร ให้มีกำรปฏิบัติงำนเพื่อส่วนรวมด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 2.เพ่ือเสริมสร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมของบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร 
 

วิธีการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมชี้แจงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
โดยกำรบรรยำย “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ประยุกต์ใช้กำรพัฒนำบุคลำกร 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม 5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู    
 
 
 
 



3 
 

กลุ่มเป้าหมาย   
  บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ทั้งหมด 50 คน ประกอบด้วย  
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และจ้ำงเหมำบริกำร 
วัน เวลา สถานที่  
  ในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภำคม 2567  เวลำ 13.00 -14.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

         เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภำคม 2567 เวลำ 13.00 -14.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.)  ได้จัดกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติ 
ตำมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 

 

 

 

นำงทตุิยำพร ทวนทอง 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 
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ด้านวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ( Integrity Culture) คือ กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
ในหน่วยงำนและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริตทั้งปวง มีควำมละอำยและเกรงกลัวที่จะ
ทุจริต มีกำรด ำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยขอให้บุคลำกรส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ทุกคน ก ำหนดแนว
ร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มุ่งสร้ำงและขยำยแนวร่วมภำยในองค์กร สร้ำงกระแสต่อต้ำน  
กำรคอร์รัปชัน ด้วยวิธีกำรป้องกัน ทั้งกำรปลูกฝัง รณรงค์ เช่น กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันจ ำนวน 
50 คน  และก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรที่จะปฏิเสธกำรรับและจ่ำยสินบน รวมถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
ในรูปแบบต่ำง ๆ เพรำะปัญหำควำมไม่โปร่งใสกำรทุจริตเป็นปัญหำที่เกิดขึ้น ในหลำยหน่วยงำน  
หำกต้องกำรขจัดให้หมดไป ต้องร่วมใจกันรณรงค์หำวิธีกำรแก้ไขปัญหำ ป้องกัน และปรำบปรำม  
อย่ำงต่อเนื่อง 

ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางทุติยาพร ทวนทอง  
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาราชการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน
บริการระบบคอมพิวเตอร์ ได้แสดงความคิดเห็นและแนวทางปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดังน้ี  
  1. เปลี่ยนทัศนคติ และรู้จักปฏิเสธกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

  2. ผลักดันและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้โปร่งใส ยอมรับกำรมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้ 
  3. ส่งเสริมและขยำยเครือข่ำยกำรปฏิบัติงำน  

ท่ีผ่ำนมำ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกร 

ในส ำนักลงนำมแสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
ด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่บนพื้นฐำนของควำมดี ตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร คือ “พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู” ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังด้วยควำมสำมำรถ ควำมมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
แห่งควำมเป็นข้ำรำชกำรที่ท ำงำนโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และให้ควำมหมำยวัฒนธรรมสุจริต หมำยถึง  ค่ำนิยม  บรรทัดฐำน  และพฤติกรรม
ของบุคคล องค์กร และสังคม ที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรม รับผิดชอบ และค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยแสดงออกผ่ำนกำรปฏิบัตงิำน กำรใช้ชีวิต  และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีจรยิธรรม 

หลักแนวคิดและองค์ประกอบของวัฒนธรรมสุจริต 

   ควำมซื่อสัตย์ : พูดควำมจริง ไม่โกหก ไม่คดโกง 

โปร่งใส : เปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบได้ ไม่มีกำรปิดบัง 

ยุติธรรม : ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รับผิดชอบ : ตระหนักถึงหน้ำที่ รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง 
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ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม : เสียสละส่วนตัว เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมประโยชน์ของ 

วัฒนธรรมสุจริต 

สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ: องค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต จะได้รับควำมน่ำเชื่อถือจำกบุคคลภำยนอก 

ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรท ำงำน : บุคคลำกรจะท ำงำนด้วยควำมตั้งใจ ทุ่มเท มีประสิทธิภำพ 

ลดกำรทุจริต : วัฒนธรรมสุจริต ช่วยป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

สร้ำงสังคมที่สงบสุข : ผู้คนอยู่ร่วมกันอย่ำงมีสันติ มีควำมสำมัคคี 
ส่งเสริมกำรพัฒนำประเทศ : วัฒนธรรมสุจริต เป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรพัฒนำ 

ประเทศ 

  นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                    ได้ให้แนวทำงในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ด้วยกำรใช้กิจกรรมทำงศำสนำ เข้ำมำเป็น
แนวทำงในกำรส่งเสริมควำมสุจริต กำรใช้กิจกรรมทำงศำสนำปลูกฝังจิตส ำนึก กำรท ำควำมดี ผ่ำนท ำ
กิจกรรม เช่น ท ำบุญในวันส ำคัญทำงศำสนำ ตักบำตร ปล่อยปลำหน้ำเขียง และฟังธรรม เป็นต้น   

ปัจจุบันส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ด าเนินการกิจกรรม ดังน้ี 

1. ประชำสัมพันธ์ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวติและกำรปฏิบตังิำนตำมหลักปรัชญำ 
ของ เศรษฐกิจพอเพียง ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 

2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ น ำเสนอควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจรติ และ
แลกเปลี่ยนแนวคิด และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจริต “มอบรำงวัล แก่ บคุลำกรทีแ่ตค่ ำขวัญ
เกี่ยวกบักำรทุจรติ”   

3. ประชำสัมพันธ์ส่งเสริมคณุธรรมดำ้นควำมพอเพียง 
4. รณรงค์เรื่องจิตอำสำ เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี และปลกูฝังจิตส ำนึกในกำรเสียสละ 

แบ่งปันแก่ผู้อืน่   
5. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรทุกคนในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร สำมำรถมีสว่นร่วมในกำร 

สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยเริม่ต้นจำกตนเอง ปฏิบัตงิำนด้วยควำมซื่อสตัย์ โปรง่ใส รบัผิดชอบ และ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้รับกำรพัฒนำจิตส ำนึก ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่เพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล และปฏิบัติเป็นวิถีชวีติ
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้ 

2.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีทัศนคติและค่ำนิยมที่ดีขึ้นและเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

3.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและเป็นที่ประจกัษ์
แก่หน่วยงำนอื่นที่พบเห็นได้ 
 

การรณรงค์ต่อเน่ือง 
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ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  

1. บุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริตมำกขึ้น 

2. บุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรยึดมัน่ ปฏบิัตติำม หลกัคณุธรรม 
จริยธรรม ในกำรปฏิบตัิงำน 

3. บุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีควำมซื่อสตัย์ โปร่งใส รับผิดชอบ 
และค ำนึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม 

4. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรเป็นส ำนกัที่มีวฒันธรรมสุจรติ เข้มแข็ง เป็นที่
ยอมรับ ขององคก์ร และสงัคม 

 

 


