
 
รายงานสรุปการปรับปรุง / พัฒนา  

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน         
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. ที่มาของการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 
  ส ำนักนโยบำยและแผนได้จัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(คณะท ำงำนฯ ๔ คณะ) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ     
ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนที่ปรึกษำ ชั้น ๙ อำคำรรัฐสภำ 
  เพ่ือร่วมกันพิจำรณำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้
จัดท ำขึ้น ให้สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีทั้งสิ้น จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมที่ก ำหนดจะต้องสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำย สอดคล้องกับมิติทำงศำสนำ มิติทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู   
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  ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของส ำนักนโยบำย
และแผน ได้แก้ไขข้อมูลตำมมติที่ประชุมฯ โดยมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมในบำงกิจกรรม/โครงกำรให้ตรงตำม
เกณฑ์กำรประเมิน พร้อมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร จำกนั้น ได้แจ้งเวียนแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนทรำบ และร่วมกันขับเคลื่อน
กิจกรรมทั้ง ๓๘ กิจกรรมให้บรรลุผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนด 
 
 
 
 

 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบายและแผน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) 
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๒. จัดกิจกรรมคลินกิคุณธรรม สรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 
  ต่อมำส ำนักนโยบำยและแผน ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ     
ให้กับบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ 
๑๓.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  
  โดยได้เชิญ นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มำเป็นวิทยำกร
บรรยำยให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจถึงแนวทำงวิธีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร และกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรจัดกิจกรรมให้บรรลุตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ก ำหนด 
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๓. จัดประชุมส านักนโยบายและแผนเพ่ือทบทวน ติดตามผลการด าเนินงาน 
  นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ก ำหนดจัดประชุม
ส ำนักนโยบำยและแผน ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนัก
นโยบำยและแผน ชั้น ๙ อำคำรรัฐสภำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เพ่ือวำงแผน ทบทวน ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยผลผลิต 
ผลลัพธ์ ตำมที่ก ำหนด โดยกำรประชุมดังกล่ำวมีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทรำบว่ำ ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดให้รำยงำนผลด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรฯ ครั้งที่ ๑ (จ ำนวน ๑๗ 
กิจกรรม) ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ และ 

- รอบกำรรำยงำน (ครัง้ที่ ๒) มี ๑๓ กิจกรรม ก ำหนดส่งวันที ่๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗ 
- รอบกำรรำยงำน (ครัง้ที่ ๓) มี ๒ กิจกรรม   ก ำหนดส่งวันที ่๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗ 
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- รอบกำรรำยงำน (ครัง้ที่ ๔) มี ๕ กิจกรรม   ก ำหนดส่งวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 
- รอบกำรรำยงำน (ครัง้ที่ ๕) มี ๑ กิจกรรม   ก ำหนดส่งวันที ่๒๐ กนัยำยน ๒๕๖๗ 

 ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้มอบหมำยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผนไปทบทวน
แผนส่งเสริมฯ ตำมมติที่ประชุม โดยให้ด ำเนินกำรปรับ/แก้ไข/และเพ่ิมเติมข้อมูลในบำงกิจกรรม เพ่ือให้
กรอบ/ทิศทำงในกำรปฏิบัติมีควำมชัดเจนขึ้น เช่น จะท ำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่ำงไร และใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ รวมถึงกระบวนกำรขั้นตอนที่ง่ำยขึ้น แต่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงมีคุณภำพ 

 
๔. จัดกิจกรรมการปรับปรงุ / พัฒนาแผน 
  นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ก ำหนดจัดประชุม
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๗ 
เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน ชั้น ๙ อำคำรรัฐสภำ  
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มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกดัรัฐสภา 

  หลังจำกมีกำรประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗
แล้ว ท ำให้เห็นว่ำควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส ำนักนโยบำยและแผน ได้ด ำเนินกำรเพ่ิมเติมอีกหลำยกิจกรรม ได้แก ่

 
 

  
   

 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงพฤติกรรมของบุคลำกรและขับเคลื่อนบทบำทของส่วนรำชกำรสังกดั

รัฐสภำ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

รวมทั้งภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำร 

 
 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสื่อสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ 

ควำมโปร่งใสทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร สร้ำงกำรรับรู้และควำมเชื่อมั่นต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
 มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ตามแนวทาง 

ของส านักงาน ป.ป.ช.  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รักษำมำตรฐำนและผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๕ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  แผนงำน/แนวทำงกำรในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ   
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรเผยแพร่กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสู่สำธำรณะผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
๕  รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 
โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑.๑ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
 

- มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 
- ภำยในส ำนักงำน/ภำยนอก อำทิ 
- สื่อโซเชียลทุกประเภท 
   - Facebook 
   - Line 
   - Tiktok   

- บุคลำกรของส ำนักงำน/หน่วยงำนภำยนอก 
ได้รับทรำบกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

- บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 
๑๘ ส ำนัก ๑ กลุม่งำนขึ้นตรง 

ส ำนักนโยบำยและแผน 
 

- ๗ - 



- ๘ - 
 

 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
    - Application จันทรำ 
   - สื่อทีวีรัฐสภำ 

  



- ๙ - 
 

 
 

๒. พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมในกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้และสื่อสร้ำงสรรคด์้ำนคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

๓  ด ำเนินกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้และสื่อสร้ำงสรรคด์้ำนคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

๕  รำยงำนผลกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้และสื่อสร้ำงสรรคด์้ำนคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒.๒ กิจกรรมพัฒนำและสร้ำงสรรคส์ื่อ
เสมือนจริง 
 

 - จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพื่อเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 

- แหล่งเรียนรูส้ ำหรับบุคคล 
ทั้งภำยในและภำยนอก 

- บุคคลทั้งภำยในและภำยนอก 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 



- ๑๐ - 
 

 
 

  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

 
๓. ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำง/มำตรกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

๓  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต่อสำธำรณะตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ตำมท่ีก ำหนด ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  

๕  รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแนวทำง/มำตรกำรตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๒.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. นโยบาย No Gift Policy  
เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
และภาษาฝรั่งเศส 
ของเลขาธิการวุฒิสภา 

- รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการขับเคลื่อน
ของส านัก/กลุ่มภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- ผู้บริหาร/ส านัก/กลุ่มและ
ข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน 18 ส านัก ๑ กลุม่งำนข้ึน
ตรง 

ส ำนักนโยบำยและแผน 



- ๑๑ - 
 

 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
2. เจตนารมณ ์No Gift Policy  
ของผู้บริหาร/ส านัก/กลุม่ภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒.๒ โครงกำรช้ีแจงเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัต ิ
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ภำพรวมองค์กร) 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตำมค ำรบัรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

- ผู้บริหำรและบคุลำกรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๑๘ ส ำนัก ๑ 
กลุ่มงำนขึ้นตรง 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

๓.๒.๓ การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
เพื่อให้ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการไดร้ับบริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ในภารกิจที่ส าคัญของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

- ส านัก/กลุม่/ข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน 18 ส านัก ๑ กลุม่งำน 
ขึ้นตรง 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

๓.๒.๓ การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
และจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

1. ผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ส านัก/กลุ่มภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- รำยงำนกำรประเมินผล 
กำรด ำเนินกำรที่บรรลตุำม
เป้ำหมำยของแผนที่ก ำหนดไว ้
 

- ส านัก/กลุม่/ข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
จ านวน 18 ส านัก ๑ กลุม่งำนข้ึน
ตรง 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 



- ๑๒ - 
 

 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
2. แผนปฏิบัติการบริหารความเสีย่ง
และป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๓.๒.๔ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปจัจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน  
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 

- ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงานฯ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่ก าหนดไว ้
 

- สาธารณะชนไดร้ับทราบข้อมลู 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

1. ส านัก/กลุ่ม/ข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
2. ผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยี 
3. ประชาชนผูส้นใจ 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 
 

 

 

 

 



- ๑๓ - 
 

 
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบายและแผน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕. เหตุผลในการปรับปรุง / พัฒนาแผน 
       ๑) เพ่ือให้กรอบแนวทำงกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรมีควำมชัดเจนขึ้น เช่น จะจัดกิจกรรม
อะไร สถำนที่ไหน เวลำใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ท ำให้ผู้ปฏิบัติเกิดควำมมั่นใจและสำมำรถวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนได้ถูกต้อง  
       ๒) มีการก าหนดกลไกความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล การตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๓) เพ่ือให้เกิดการประหยัดทรัพยากรในการด าเนินงาน เช่น งบประมาณที่ใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ เวลา แต่สามารถบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพได้ตามที่ก าหนด 
 
๖. ปัญหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก 
  เนื่องจำกส ำนักนโยบำยและแผนมปีรมิำณงำนดำ้นวิชำกำรที่หลำกหลำย อำจจะส่งผลให้
บุคลำกรเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำรบำงกิจกรรม ไม่ครบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
   
๗. ข้อเสนอแนะ  
  ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดกิจกรรม/
โครงกำรที่พลิกโฉมไปจำกเดิม เน้นกำรสร้ำงพลังที่ยิ่งใหญ่ โดยมอบหมำยให้ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล



- ๑๔ - 
 

 
 

เป็นเจ้ำภำพหลัก และให้ทุกส ำนัก/กลุ่มงำน ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด มีประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ        
ที่หลำกหลำย เพื่อให้ประชำชนทั่วไปรับรู้ถึงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คนดี คนเก่ง อย่ำงยั่งยืน  


