


 
 
 
 
 
 

  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู” ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google form จากบุคลากรส านักนโยบายและแผน ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 
2567 โดยบุคลากรตอบแบบประเมินฯ จ านวน 36 คน (บุคลากรทั้งหมด จ านวน 36 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการประเมิน พบว่า 
ตาราง 1 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

1. เพศ  

      ชาย 8 22.22 

      หญิง 28 77.78 

รวม 36 100.00 

   

2. ผู้ประเมิน 

     ข้าราชการ 36 100.00 

รวม 36 100.00 

   

3. อายุ   

     น้อยกว่า 25 ปี 1 2.78 

     25 - 40 ปี 10 27.78 

     41 - 55 ปี 24 66.67 

     56 ป ีขึ้นไป 1 2.78 

รวม 36 100.00 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
“ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” 

ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 

4. การศึกษา   

     อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 2.78 

     ปริญญาตรี 19 52.78 

     ปริญญาโท 16 44.44 

     ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 36 100.00 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ผู้ตอบแบบประเมินเป็นข้าราชการ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ช่วงอายุ 41 - 55 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25 - 40 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ช่วงอายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.78 และช่วงอายุน้อยกว่า 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.83 0.37 ประจ า 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

2.94 0.23 ไม่เคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 2.67 0.67 ประจ า 
4. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 2.72 0.45 ประจ า 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องใช้จ่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล* 2.92 0.28 ไม่เคย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 2.86 0.35 ประจ า 

รวม 2.82 0.39 ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 
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  จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวมที่ระดับประจ า 
(ค่าเฉลี่ย 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 6 ฉันพยายามพัฒนาและปรับตน
ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน มากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 1 ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้อง
ยืมเงินผู้อื่น ข้อ 4 ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย และข้อ 3 ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ 
ไม่อยากได ้อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น และข้อ 5 
ฉันตัดสินใจเรื่องใช้จ่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อน
คุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 

2.89 0.31 ประจ า 

2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า* 2.92 0.28 ไม่เคย 
3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไม่ก็ตาม 

2.86 0.35 ประจ า 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 2.81 0.40 ประจ า 
5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่  
และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น* 

2.94 0.23 ไม่เคย 

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 2.92 0.28 ประจ า 
รวม 2.89 0.31 ประจ า 

* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมที่ระดับประจ า 
(ค่าเฉลี่ย 2.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 6 เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเท
ความพยายามให้กับงานนั้น มากที่สุด รองลงมาข้อ 1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม และข้อ 3 ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ 
ก็ตาม และข้อ 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า และข้อ 5 หากไม่รู้ว่างาน
ที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น เป็นค าถามเชิงลบ
ที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมวินัยในภาพรวม 
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ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ 

คุณธรรมสุจริต X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.81 0.40 ประจ า 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.78 0.42 ประจ า 
3. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ* 

2.89 0.52 ไม่เคย 

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 2.83 0.37 ประจ า 
5. ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ* 2.97 0.16 ไม่เคย 
6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริง
เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันท างาน* 

2.97 0.16 ไม่เคย 

รวม 2.88 0.34 ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ

จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมที่ระดับประจ า (ค่าเฉลี่ย 
2.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 4 ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน มากที่สุด รองลงมาข้อ 1 ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อ่ืน 
และข้อ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 3 เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่าย
ส่วนเกินอ่ืน ๆ ข้อ 5 ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ และข้อ 6 ฉันมักลงข้อมูล
เวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริงเพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันท างาน เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผล 
เพ่ือสะท้อนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 

คุณธรรมจิตอาสา X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา* 2.97 0.16 ไม่เคย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทน
ของหน่วยงาน 

2.67 0.53 ประจ า 

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 2.92 0.28 ประจ า 
4. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.83 0.37 ประจ า 
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คุณธรรมจิตอาสา X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
5. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น 2.67 0.47 ประจ า 
6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างานได้ในวันหยุด 2.56 0.72 ประจ า

รวม 2.77 0.42 ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมที่ระดับประจ า 
(ค่าเฉลี่ย 2.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 3 ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคน
ที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ มากที่สุด รองลงมาข้อ 4 ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ ข้อ 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัคร เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
และข้อ 5 ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพ่ือส่วนรวมตามความจ าเป็น (เท่ากัน) และข้อ 6 ส าหรับฉันแล้ววันหยุด
ไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างานได้ในวันหยุด ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 1 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อน
คุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 

คุณธรรมกตัญญู X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก 2.81 0.40 ประจ า 
2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความ
ช่วยเหลือ* 

2.97 0.16 ไม่เคย 

3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 2.86 0.35 ประจ า 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.81 0.40 ประจ า 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น 2.89 0.31 ประจ า 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคม
เดือดร้อน 

2.86 0.35 ประจ า 

รวม 2.87 0.33 ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ

จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูโดยรวมที่ระดับประจ า 
(ค่าเฉลี่ย 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 5 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท า
ความดี แม้ไม่มีใครเห็น มากท่ีสุด รองลงมาข้อ 3 ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ และข้อ 6 
ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน (เท่ากัน) และข้อ 1 ฉันยึดมั่นท าความดี
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แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก และข้อ 4 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 
(เท่ากัน) ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ เป็นค าถามเชิงลบ 
ที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมกตัญญูในภาพรวม 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 

คุณธรรม X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.82 0.93 ประจ า 
2. วินัย 2.89 0.31 ประจ า 
3. สุจริต 2.88 0.34 ประจ า 
4. จิตอาสา 2.77 0.42 ประจ า 
5. กตัญญู 2.87 0.33 ประจ า 

รวม 2.84 0.36 ประจ า 

จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36) เมื่อพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า พฤติกรรมด้านวินัย 
มากที่สุดที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31) รองลงมาเป็นด้านสุจริตที่ระดับ
พฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34) ด้านกตัญญูที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติ 
เป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33) ด้านพอเพียงที่ระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.82 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93) และด้านจิตอาสาที่ระดับพฤติกรรมประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42) 
ตามล าดับ 



 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

“ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ”

เก็บข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2567 
ผู้ตอบแบบส ารวจ 36 คน 

(N = 36) คิดเป็นร้อยละ 100.00 

หญิง 28 คน        ชาย 8 คน 

(77.78 %)        (22.22 %) 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.78

66.67

27.78

2.78

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

56 ปี+

41 - 55 ปี

25 - 40 ปี

< 25 ปี

ช่วงอายุ

0.00

100.00

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

อื่น ๆ

ขรก.

กลุ่มบุคลากร

0.00

44.44

52.78

2.78

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

อนุปริญญา/เทยีบเท่า

ระดับการศึกษา
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง (จ าแนกรายข้อ)

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.82) 

ข้อค าถาม ระดับพฤติกรรม 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

* หมายถึงค าถามเชิงลบ

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ตอ้งยืมเงินผู้อื่น
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น
ท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น* 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือน
คนอื่น 
4. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่ากอ่นตัดสินใจ
ใช้จ่าย 
5. ฉันตดัสินใจเรื่องใชจ้่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล* 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.86

2.92

2.72

2.67

2.94

2.83

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย (จ าแนกรายขอ้)

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.89) 

ระดับพฤติกรรม 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

ข้อค าถาม 

1. ฉันจะยึดถอืกฎกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 
2. หลายครั้งที่ฉันคิดวา่ ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่ง
ทีสู่ญเปล่า* 
3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขดัแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมี
ใครรับรู้หรือไม่กต็าม 
4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อผู้อื่น 
5. หากไม่รู้ว่างานที่ไดร้ับมอบหมายน้ันจะท าให้ส าเร็จ
ได้หรือไมแ่ละท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น* 
6. เมือ่ท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น

* หมายถึงค าถามเชิงลบ

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.92

2.94

2.81

2.86

2.92

2.89

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต (จ าแนกรายขอ้)

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.88) 

ระดับพฤติกรรม 

ประจ า 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

ไม่เคย 

ไม่เคย 

ข้อค าถาม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าตอ้งเอาเปรียบผู้อื่น
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รกัมักที่ชัง
3. เมือ่จ าเป็นตอ้งจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมกัเบิกเกินความ
เป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ* 
4. ฉันมีจดุยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้อง
เดือดร้อน 
5. ฉันใหส้ินน้ าใจแก่เจา้หน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกใน
การรับบริการ* 
6. ฉันมักลงข้อมลูเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริง
เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันท างาน* 

* หมายถึงค าถามเชิงลบ

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.97

2.97

2.83

2.89

2.78

2.81

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา (จ าแนกรายข้อ)

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.77) 

ระดับพฤติกรรม 

ไม่เคย 

ประจ า 

ประจ า 

ประจ า 

ประจ า 

ประจ า 

ข้อค าถาม 

1. ฉันไมอ่ยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าใหเ้สียเวลา*
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสมัพันธ์ขออาสาสมัคร
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าทีข่องทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบตัิ
4. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าทีฉ่ัน
สามารถช่วยเหลือได ้
5. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น
6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องทีส่ าคัญ ฉันสามารถ
ท างานได้ในวันหยุด 

* หมายถึงค าถามเชิงลบ

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.56

2.67

2.83

2.92

2.67

2.97

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญ ู(จ าแนกรายขอ้)

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.87) 

ระดับพฤติกรรม 

ประจ า 

ไม่เคย 

ประจ า 

ประจ า 

ประจ า 

ประจ า 

ข้อค าถาม 

1. ฉันยึดมั่นท าความด ีแม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก
2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นตอ้งแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับ
ความช่วยเหลือ* 
3. ฉันดแูลผู้ที่ได้เลี้ยงดฉูัน ด้วยความรักและเอาใจใส่
4. ฉันประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งตอ่ความดี
ให้ผู้อื่นต่อไป 
5. ฉันภมูิใจในตนเองเสมอ เมือ่ได้ท าความดี แม้ไมม่ีใครเห็น
6. ฉันปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ตอ้งการ
ให้สังคมเดือดร้อน 

* หมายถึงค าถามเชิงลบ

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2.86

2.89

2.81

2.86

2.97

2.81

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ

12



ผลการประเมินพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพียง 

วินัย 

สุจริต 

จิตอาสา 

กตัญญ ู

ปฏิบัติเป็นประจ า 

ปฏิบัติเป็นประจ า 

ปฏิบัติเป็นประจ า 

ปฏิบัติเป็นประจ า 

ปฏิบัติเป็นประจ า 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

2.82

2.89 2.88

2.77

2.87

2.7

2.75

2.8

2.85

2.9

แผนภูมิแสแดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม (จ าแนกรายด้าน)

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
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การเปรยีบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม (คณุธรรมเป้าหมาย) 
ของส านักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 
ปฏิญญาคุณธรรมส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “ท าความดี มีวินัย ใส่ใจสังคม” 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย วัฒนธรรมองคก์ร และ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 

พ.ศ. 2567  (มีการเพ่ิมเตมิในมิติ รักษ์สิ่งแวดล้อม) 
ปฏิญญาคุณธรรมส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “มุ่งม่ันท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 

รักษ์สิ่งแวดล้อม” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา และสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Do’s) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
พอเพียง - บุคลากรปฏิบัติตามพฤติกรรมใน

หัวข้อ “ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
และพอเพียง” 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน นอกจากจากมี
ความตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าแล้ว ยังน าความพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิต  
อย่างมีเหตุมีผล ท าให้มีรายได้เพียงพอ
กับรายจ่ายและมีเงินเหลือเก็บ โดยมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
- ใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืม
เงินผู้อื่น 
- พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
- พิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
- พยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆที่เกิดขึ้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 
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หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
วินัย - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมใน

หัวข้อ “อุทิศตนให้กับการท างาน” 
ไมล่ะทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
เพ่ือประโยชน์ขององค์กรและ
ประเทศชาติ 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนเห็น
ประโยชน์และความส าคัญของการมี
วินัยมากยิ่งขึ้น ทุกคนยึดถือและปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้  
- มีการยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกัน
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 
- จะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของ
สังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
- สามารถควบคุมอารมณ์และการกระท า
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 
- ท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความ
พยายามให้กับงานนั้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

สุจริต - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมใน
หัวข้อ “ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่” 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและแผนต่อยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริต
ทุกกรณี สร้างความรู้ ความ  
เข้าใจ และตระหนักรู้ถึงการทุจริต สร้าง
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การบริหารราชการอย่างสุจริต และ
เที่ยงธรรม ดังนี้ 
- ยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้อง
เอาเปรียบผู้อื่น 
- ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ที่รักมักท่ีชัง 
- มีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 
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หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
จิตอาสา - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 

ในหัวข้อ “มีจิตอาสา” 
เพ่ือสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใด ๆ 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนมี
จิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สังคม เข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรัก ความ
ห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน ต่อสังคม 
ต่อประเทศชาติ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตามพฤติกรรม ดังนี้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน 
- คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแล
สาธารณสมบัติ 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 
- สละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวม
ตามความจ าเป็น 
- วันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ สามารถ
ท างานได้ในวันหยุด 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 

กตัญญู - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ในหัวข้อ “กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน” 
โดยการไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
เพ่ือตอบแทนผู้มีพระคุณ ดังนี้ 
- ยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากล าบาก 
- ดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูเรา ด้วยความรักและ
เอาใจใส่ 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 
- ภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท า 
ความดี แม้ไม่มีใครเห็น 
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 

ปฏิบัติ 
เป็นประจ า 
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ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(Don’ts) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ
พฤติกรรม 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ
พฤติกรรม 

พอเพียง - บุคลากรปฏิบัติตามพฤติกรรมใน
หัวข้อ “ใช้ทรัพยากรอย่าง
ฟุ่มเฟือย” 

ไมป่ฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

- ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง 
หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
- ตัดสินใจเรื่องใช้จ่าย โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

วินัย - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม
ในหัวข้อ “ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ” 

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

- หลายครั้งทีค่ิดว่า ความมุมานะ
ท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
- หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้น
จะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ และท า
อย่างไร จะไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

ไม่เคยปฏบิัต ิ

สุจริต - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ในหัวข้อ “ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบต่อหน้าที่ราชการ” 

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

- เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน 
มักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ 
- ให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับ
ความสะดวกในการรับบริการ 
- มักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรง
ตามความเป็นจริงเพ่ือให้เห็นว่าขยัน
ท างาน 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

จิตอาสา - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ในหัวข้อ “เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากว่าส่วนรวม” 

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

- ไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้
เสียเวลา 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

กตัญญู - บุคลากรได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ในหัวข้อ “ละเลยวิถวีัฒนธรรม
ไทย” 

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

- คิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อได้รับความช่วยเหลือ 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
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จากตารางเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 

ส านักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เป็นการส ารวจภาพรวมของการปฏิบัติตามคุณธรรม

เป้าหมายของส านักฯ) และ พ.ศ. 2567 (เป็นการส ารวจเป็นรายหัวข้อย่อยเพื่อให้สะท้อนภาพที่ชัดเจนว่ามีการปฏิบัติ

ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ) สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรของส านักนโยบายและแผน  

มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผนยังรักษาการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เป็นไปในทางที่ดีขึ้นในทุกด้านอันเป็นการ

สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของส านักนโยบายและแผนมีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยมีเป้าหมาย

หมายเพื่อร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างยั่งยืนต่อไป 
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