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 รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ ๒๐  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคลากรภายใน
ส านักก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       พฤษภำคม ๒๕๖๗   
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ภาคผนวก 

-  แบบส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมายของบคุลากรส านกัก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  รายงานผลกิจกรรมการประเมนิของบคุลากรในส านกัก ากับและตรวจสอบ 
ในการปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรมของส านกัก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-  บันทึกข้อความเสนอรายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของบคุลากรส านกัก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

 

 

๑.  ความเป็นมา 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๒๐ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยให้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ และผลการส ารวจ 

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินส ารวจในเรื่องดังกล่าว โดยได้จัดท าแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจในเรื่องดังกล่าว เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบว่ามีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ที่ได้ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบการปฏิบัติตน ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (DON’TS)) ความดีที่อยากท า (พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S)) ที่สอดคล้องกับหลักการ 
ของคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และหลักการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
การรักษาสิ่งแวดล้อม  

 
 

รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



๒ 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักก ากับและตรวจสอบ 

 



๓ 
 

 ทั้งนี้ ต่อมาส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ จ านวน  
๕ ช่องทาง เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook ส านัก 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

 
 



๔ 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง LINE ส านัก 

 

                         



๕ 
 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง LINE ชมรม STRONG สว. 

 

                   
 

 
๒.  วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms โดยได้ก าหนดชุดแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบ 
ถึงความเห็นของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏบิตัติามคณุธรรมเปา้หมาย
ของบุคลากรภายในส านักฯ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ตามระดับของพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ ประจ า บ่อยครั้ง บางครั้ง ไม่เคย โดยมีการ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันศุกร์ที่  ๓ พฤษภาคม๒๕๖๗  



๖ 
 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบส ารวจ 
ผ่านช่องทาง LINE ของส านัก   
 

การแจ้งเวียนผา่นทาง Line ของส านักฯ ให้บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms 

 

          
 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 
แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายฯ  

 

 
 
 



๘ 
 

๓.  ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักก ากับ 
    และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 
 จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ร่วมตอบแบบส ารวจ คือ ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของอัตราก าลัง

ส านักก ากับและตรวจสอบ ตามข้อมูล ณ วันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ปรากฏผลตามภาพ ดังนี้ 
 

 

 

  

 



๙ 
 

 



๑๐ 
 

 

 ผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ “เป็นประจ า” โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 (๑) ด้านพอเพียง 
1. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 

และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน ๓๑ คน  
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๕ คน 

2. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตุผล  พบว่า บุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  
จ านวน ๓๐ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๖ คน 

๓. การปิด – เปิดเครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และไฟฟ้า ภายในส านักเป็นเวลาหรือเมื่อไม่ได้ใช้ 
พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เป็นประจ า จ านวน ๓๐ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๖ คน 

 (๒) ด้านวินัย 
1. การส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ข้อบังคับ และนโยบายของส านักงาน พบว่า 

บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
เป็นประจ า จ านวน ๓๒ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๔ คน 

๒. การจัดเอกสาร อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบ รักษาความสะอาดของส านัก 
และของตนเอง พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติ
ในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน ๓๓ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน 



๑๑ 
 

๓. การแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบาย 
ของผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน 

 (๓) ด้านสุจริต 
1. การไม่ เผยแพร่ความลับของทางราชการ  พบว่า บุคลากรของส านักก า กับ 

และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน ๓๔ คน 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติ จ านวน ๑ คน  

๒. การระมัดระวังมิให้เกิดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความลับของราชการ 
พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เป็นประจ า จ านวน ๓๕ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน 

๓. พึงระวังปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน ๓๖ คน  

 (๔) ด้านจิตอาสา 
1. การเสียสละเพ่ือประโยชน์สาธารณะ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน ๒๘ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
จ านวน ๘ คน 

๒. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส านักและของส านักงาน พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ
และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน ๓๐ คน 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๖ คน 

๓. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสาของส านักและของส านักงาน พบว่า บุคลากรของ
ส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า   
จ านวน ๒๕ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๑๑ คน 

 (๕) ด้านกตัญญู 
1. การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ

และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน ๒๙ คน 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๖ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน  

๒. การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนา พบว่า บุคลากรของ
ส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน 
๓๐ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๕ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน 

๓. การธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ
และตรวจสอบมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า  จ านวน ๓๑ คน 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๕ คน 
 



๑๒ 
 

 

 

 ส านักก ากับและตรวจสอบได้ดำเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก )   
ทั้งนี้ สามารถเปรียบเทียบผลการส ารวจการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว (กรณีสิ่งที่พึง 
และยึดถือปฏิบัติ) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผลส ารวจความเห็นโดยสรุปจากบุคลากรจ านวน ๒๑ จาก
ทั้งหมด ๓๔ คน (ร้อยละ ๖๑.๗๖) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผลส ารวจความเห็นโดยสรุปจากบุคลากรจ านวน ๓๖ จาก
ทั้งหมด ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๐๐

 ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบการส ารวจระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่ามีบุคลากรร่วมส ารวจ เพ่ิมมากขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ ๓๘.๒๔ อันแสดงให้เห็นว่า
บุคลากรให้ความร่วมมือให้การตอบแบบส ารวจมากขึ้น  
 นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาผลส ารวจเกี่ยวกับความเห็นในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ พบว่า บุคลากรโดยส่วนใหญ่หรือเกือบทั้งหมด มีการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายโดยสม่ าเสมอหรือปฏิบัติเป็นประจ าเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
                                                           
๑ มี ๔ ระดับ แบ่งเป็น (๑) สม่ าเสมอหรือประจ า) (๒) บ่อยคร้ัง (๓) บางคร้ังหรือน้อยคร้ัง และ (๔) ไม่ปฏิบัติหรือไม่เคย 
๒ ผลส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะคิดจากการส ารวจโดยเฉลี่ยในด้านนั้น ๆ เนื่องจากแบบส ารวจแบ่งออกเป็น ๓ ข้อย่อย  
ในแต่ละด้าน 

คุณธรรมเป้าหมาย 
 
 

ปีงบประมาณ (ผลการส ารวจ)๑ 
๒๕๖๖/๒๕๖๗๒  

สม่ าเสมอ  
หรือประจ า (คน) 

บ่อยครั้ง 
(คน) 

บางครั้ง  
หรือน้อยครัง้ (คน) 

ไม่ปฏิบตัิ  
หรือไม่เคย (คน) 

พอเพียง ๑๖/๓๓ ๕/๖ - / - - / - 
วินัย ๑๙/๓๓ ๒/๓ - / - - / - 
สุจริต ๒๑/๓๕ - /๑ - / - - /๑ 
จิตอาสา ๑๙/๒๘ ๒/๘ - / - - / - 
กตัญญู ๑๗/๓๐ ๔/๕ - /๑ - / - 

ผลการเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๓ 
 

 

 
 

 จากการปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ  
ที่ส านักฯ ได้ก าหนดขึ้น ท าให้บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างมีคุณธรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทั้งต่อตนเอง และต่อสังคม สามารถใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วย
ให้คิดให้ท าในสิ่ งที่ดี  สร้ างประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม ดังจะเห็นได้จากแบบส ารวจ 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกิดขึ้นจริงภายในส านักก ากับและตรวจสอบที่ยึดถือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อย่างเป็น
ประจ า ซึ่งเป็นต้นแบบของการปฏิบัติตน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร สร้างความเข้มแข็ง 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร องค์กร และประเทศชาติต่อไป 

 

------------------------------------------------------------------------ 

 

สรุปผลรายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจควำมเห็นของบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ
เกี่ยวกับพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรภำยในส ำนักฯ ภำยใต้คุณธรรม
เป้ำหมำย 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องที่เห็นว่ำเป็นระดับที่แสดงออก 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
         ชื่อ – นำมสกุล       
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       
 
ส่วนที่ 2 กำรประเมินพฤติกรรม 

ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนควำมพอเพียง 
๑ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

และประหยัด 
    

๒ ใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านกังานอย่างประหยดั 
คุ้มค่า และสมเหตุผล 

    

๓ ปิด – เปดิเครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
และไฟฟ้า ภายในส านกัเปน็เวลา 
หรือเมื่อไม่ได้ใช ้

    

ด้ำนวินัย 
๔ ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามระเบียบ วนิัย 

ข้อบังคับ และนโยบายของส านักงาน 
    

๕ จัดเอกสาร อุปกรณ์ของตนเองให้เปน็
ระเบียบ รกัษาความสะอาดของส านัก 
และของตนเอง 

    

๖ ท่านแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ า 
ในวันทีม่ีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบาย
ของผู้บริหารระดบัสูงอยู่เสมอ 
 
 
 
 

    



ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนสุจรติ 
๗ ไม่เผยแพร่ความลับของทางราชการ     
๘ ระมดัระวังมิให้เกิดความเสีย่งต่อการปฏิบตัิ

หน้าที่ในการรักษาความลับของราชการ 
    

๙ พึงระวงัปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ     
ด้ำนจิตอำสำ 
๑๐ เสียสละเพื่อประโยชน์สาธารณะ     
๑๑ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส านัก 

และของส านักงาน 
    

๑๒ เข้ารว่มกิจกรรมด้านจติอาสาของส านัก
และของส านักงาน 

    

ด้ำนกตัญญู 
๑๓ ปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
    

๑๔ ส่งเสริมวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย 
ปฏิบัตติามหลักศาสนา 

    

๑๕ ธ ารงไวซ้ึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดี 
ขององค์กร 

    

 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมการประเมินของบุคลากรในส านกัก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------- 

๑. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดส านักก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติ  
ตามปฏิญญาคุณธรรม  

    ตามที่ได้มีการระดมความคิดเห็นบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบเพ่ือจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม ซึ่งมีรายละเอียดสิ่งที่ควรกระท า  (Do) และสิ่งที่ไม่ควรกระท า (Don’t) ที่ได้ก าหนดใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง” “วินัย” “สุจริต” “จิตอาสา” 
“กตัญญู” ภายใต้กรอบของการจัดท าที่เป็นการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  และได้
ประกาศให้บุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังมีรายละเอียดตามภาพ 

 



๒ 
 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดส านักก ากับและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติ ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึงการปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติ ตาม
ปฏิญญาคุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติจากการสอบถามผ่านระบบ Google 
From โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ สม่ าเสมอ บ่อยครั้ง บางครั้ง น้อยครั้ง และไม่ปฏิบัติ ดังมีรายละเอียด
ตามภาพ 

 



๓ 
 

 

โดยผลส ารวจพบว่า บุคคลกรภายในส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักโดยสม่ าเสมอ และไม่ปรากฏการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักแต่อย่างใด ดังมีรายละเอียดตามภาพ 

 

 โดยผลส ารวจความเหน็โดยสรุปจากบุคลากรจ านวน ๒๑ จากทัง้หมด ๓๔ คน (รอ้ยละ ๖๑.๗๖) 
มีรายละเอียดดังนี้  

 ด้านสิ่งที่พึงปฏิบัต ิ
 ๑. ด้านการมีความพอเพียงโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ลดปริมาณการใช้
กระดาษ เป็นต้น พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๖ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง
จ านวน ๕ คน 
 ๒. ด้านการมีวินัยเเละความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา เเละรักษาความลับ 
ของราชการ เเต่งกายด้วยความเหมาะสม พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๙ คน  
มีการปฏิบัติบ่อยครั้งจ านวน ๒ คน 
 ๓. ด้านความสุจริตโดยการปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นต่อความถูกต้อง  
เเละต่อต้านการทุจริตทุกรูปเเบบ พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๒๑ คน  



๔ 
 

 ๔. ด้านจิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบเเทนต่อเพ่ือนร่วมงาน 
เเละสังคมส่วนรวม พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง
จ านวน ๒ คน 
 ๕. ด้านความกตัญญู มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา เเละพระมหากษัตริย์ เเละมีจิตส านึก
ผูกพันองค์กร พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๗ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้งจ านวน 
๔ คน 

 ด้านสิ่งทีไ่ม่พึงปฏิบัติ 
 ๑. พฤติกรรมการใช้วัสดุของส านักงานอย่างสิ้นเปลืองเเละไม่ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส านัก พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๗ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๔ คน  
 ๒. พฤติกรรมการมาปฏิบัติงานสาย ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ละเลยต่อการรักษาความลับ 
เเต่งกายไม่เหมาะสม พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๒ คน 
 ๓. พฤติกรรมการปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงานโดยขาดความซื่อสัตย์ สุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่ 
โดยทุจริต พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๒ คน  
 ๔. พฤติกรรมการไม่ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสาธารณะประโยชน์ของส านักงาน เเละเพิกเฉย 
การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
จ านวน ๒ คน  
 ๕. พฤติกรรมไม่เคารพกฎหมาย องค์กร ปฏิบัติตามอ าเภอใจของตนเอง พบว่า บุคลากร 
ไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๒๑ คน  

 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 ๑. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับเเละตรวจสอบ พบว่า ควรมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ รักษาความลับของทางราชการ มีน้ าใจ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจของส านัก  

 ๒. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า พบว่า ทุกคนต้องร่วมมือกันท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องเพ่ือลดปัญหา ควรมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

    จากการประกาศปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัตินั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔ วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาถึงแนวทางในการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย โดยเห็นว่า ส านักก ากับและตรวจสอบมีการพัฒนางานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณด้วยดีและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด  จึงไม่มี
ประเด็นที่จะด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขแต่อย่างใด 

 



๕ 
 

 
๓. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  

    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔ วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ได้มีการน าผลการประเมินมาด าเนินการพิจารณาโดยผลพิจารณาที่ประชุมคณะท างาน เห็นว่า 
ปฏิญญาคุณธรรม และสิ่งที่พึงปฏิบัติและสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ ที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าวนั้น สามารถด าเนินการ
ให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบัติและไม่ก่อไม่เกิดความยุ่งยากในการด าเนินงาน  โดยพบว่า บุคลากรมีการ
ด าเนินการต่าง ๆ เช่น มีมาตรการปิดไฟเมื่อไม่ใช้ในช่วงเวลาพักเที่ยง ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมี
การใช้กระดาษ Reuse มากขึ้น ในด้านการรักษาวินัยเเละความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา 
เเละรักษาความลับของราชการ เเต่งกายด้วยความเหมาะสม นั้น พบว่า บุคลากรภายในส านักมีการ
รักษาวินัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 
         จดัท าโดย 
                                                           คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
    ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส  

ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
                                                              ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
                                                              มิถุนำยน ๒๕๖๖ 



         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่      ๒๐     พฤษภำคม  ๒๕๖๗  

เร่ือง  รำยงำนกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๒๐ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  
และเมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จแล้ว ให้ส านักฯ จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ 
และผลการส ารวจ โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น จ านวน ๒๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำ
รำยงำนกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                    ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 
                                    

   
 
 
 
                              (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

      ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 

เห็นชอบ

(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

Om



จัดทําโดย
สาํนักกํากับและตรวจสอบ
สาํนักงายเลขาธิการวุฒสิภา

โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙
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