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องค์ความรู้  
เรื่อง การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๒๓ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น)   

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมอบหมายตัวแทนของส านักฯ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ภายใต้หลัก “สุจริต” ซึ่งเป็นหนึ่ง 
ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทั้งนี้ จากการร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมพร้อม
ภาพประกอบ สรุปผลการที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก า กับและตรวจสอบประจ า ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 
 ๑. ความเป็นมาและความส าคัญ  

  ปัญหาการทุจริต กล่าวได้ว่าเป็นปัญหาส าคัญของประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย  
ที่อาจกล่าวได้ว่าเป็นภัยร้ายแรงที่สั่งสมมาอย่างยาวนานในสังคม เนื่องจากการทุจริต ท าให้เกิด  
ผลเสียทั้งมิติของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศ  
รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International หรือ TI) ได้เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 2566 โดยจากจ านวนประเทศ 180 ประเทศทั่วโลก  
ปรากฏว่าประเทศไทย ได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน  

   จากปัญหาที่กล่าว มาข้างต้นนี้สะท้อนให้เห็นว่า การทุจริตในประเทศไทยเป็นปัญหา 
ที่ต้องได้รับการแก้ไข อย่างเร่งด่วน โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม เพ่ือหาแนวทางต่อต้านการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยมาอย่างยาวนาน  

  ดังนั้น กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ภายใต้หลักคุณธรรม “สุจริต” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียน 
เยาวชนได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการประพฤติตนตามหลักของความ
สุจริต ท่ีเป็นหนึ่งในฟันเฟืองส าคัญท่ีสามารถต่อต้านการทุจริตต่อไป 
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 ๒. แนวคิดเก่ียวกับเครือข่าย 

เครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของคน กลุ่มของคน หรือกลุ่มองค์กร 
ที่สมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรมกัน ภายใต้เป้าหมายและกิจการท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกัน 
ภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

การสร้างเครือข่าย หมายถึง การท าให้มีการติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ  การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความสะดวก 
ให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสร้างการคบค้า
สมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสาร
แบบทางเดียว เช่นการส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันด้วย 

ความจ าเป็นที่ต้องมีเครือข่าย การพัฒนางานหรือการแก้ปัญหาใด ๆ ที่ใช้วิธีด าเนินงาน
ในรูปแบบที่สืบทอดกันเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรือองค์กรเดียวกัน จะมีลักษณะ  
ไม่ต่างจากการปิดประเทศที่ไม่มีการติดต่อสื่อสารกับภายนอก การด าเนินงานภายใต้กรอบความคิด  
เดิม อาศัยข้อมูลข่าวสารที่ไหลเวียนอยู่ภายใน ใช้ทรัพยากรหรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่พอจะหาได้ใกล้
มือ หรือถ้าจะออกแบบใหม่ก็ต้องใช้เวลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานอย่างยิ่งและไม่อาจ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ 

ทั้งนี้ การสร้างเครือข่าย สามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้นได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคล
และองค์กร ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กร 
ที่อยู่นอกหน่วยงานของตน ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน ให้ความร่วมมือและท างานในลักษณะที่เอื้อ
ประโยชน์ซึ่งกันและกัน เสมือนการเปิดประตูสู่โลกภายนอก 

 
 ๓. กระบวนการสร้างเครือข่ายของส านักก ากับและตรวจสอบ 

  ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้ส านักมีการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๗) ให้บรรลุเป้าประสงค์และเกิดสังคมอุดมคุณธรรม ดังนั้น ส านักก ากับและตรวจสอบ 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ด าเนินการขยายเครือข่าย โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้  
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  ๑) ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพ่ือหาทิศทางและเป้าหมายในการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 

  ๒) ร่วมกันวางแผนโครงงานกิจกรรมกับเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดเดียวกัน จ านวน ๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่ม เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย  
ซึ่งที่ประชุมของผู้ประสานงาน ๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่ม ได้มีมติเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม  

  ๓) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะน าองค์ความรู้ของส านักก ากับและตรวจสอบไปเผยแพร่ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

  ๔) จัดท าสคริปต์ (Script) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมบรรยายให้
ความรู้ผ่านการเล่นเกมส์ตอบค าถามในหัวข้อ “สุจริต”  

 

       
 

 ๔. การเผยแพร่องค์ความรู้สู่เครือข่ายของส านักก ากับและตรวจสอบ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชา 
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ โดยได้มอบหมายให้นายสันติชัย พัฒนชาติ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
นายชัยชนะ หนูอินทร์ นิติกรช านาญการพิเศษ เเละนายณษภรฑ์  เเก้วขุนทอง นิติกรปฏิบัติการ  
เริ่มด าเนินกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าองค์ความรู้ เรื่อง “สุจริต” ที่ส านักก ากับและตรวจสอบ
ยึดถือและปฏิบัติจนได้รับการยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปเผยแพร่สู่เด็กและเยาวชนให้เกิด
ความตระหนักและเข้าใจถึงประโยชน์ของการปฏิบัติตนโดยสุจริตที่มีผลต่อสังคมและองค์กร  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
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 ๕. ประมวลภาพการเผยแพร่องค์ความรู้สู่เครือข่ายของส านักก ากับและตรวจสอบ  
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 ๖. องค์ความรู้ที่ส านักก ากับและตรวจสอบน าไปเผยแพร่  

  ส านักก ากับและตรวจสอบได้น าองค์ความรู้เรื่อง “สุจริต” ไปเผยแพร่ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

  ๑) การบรรยายให้ความรู้เ ก่ียวกับความหมายของสุจริต โดยค าว่า “สุจริต”  
หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ความประพฤติดี ความประพฤติตามคลองธรรม ความ
ประพฤติซื่อตรงต่อหน้าที่ 

     จากความหมายดังกล่าว สามารถขยายความได้ว่าสุจริตนั้น คือการยึดมั่นในความ
สัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น โดยชอบ 
ไม่คดโกง  ทั้งนี้ การที่บุคคลจะมีความซื่อสัตย์สุจริต จะต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์
สุจริต และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเอง องค์กร และสังคม  

  ๒) การเล่นเกมส์ตอบค าถามเก่ียวกับหลักความสุจริต ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ผ่านชุดค าถามจ านวน ๑๐ ข้อ อาทิ การไม่ตรงต่อเวลาเป็นการ
สุจริตหรือไม่  หรือเมื่อเราท าสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือท าผิดเราควรจะท าอย่างไร หรือความแตกต่างระหว่าง
สุจริตกับทุจริตเป็นอย่างไร และมีการเฉลยค าถามพร้อมบรรยายให้ความรู้ประกอบ เป็นต้น 

  ๓) หลักคิดที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ที่ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 

      ๓.๑) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดมั่นในคุณงามความดี ประพฤติปฏิบัติ
ตามคุณงามความดีที่ยึดมั่น ได้แก่ หลักความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนจนเป็นนิสัย ปลูกฝังให้เป็นสุจริตชน 

๓.๒) มีจิตส านึกดี ภายใต้หลักคิดที่ว่า “สังคมจะสุจริตได้ ด้วยทุกคนมีจิตส านึกที่ดี” 
อันเป็นรากฐานแห่งความตั้งใจและรับผิดชอบในการงานที่ได้รับมอบหมายเสียสละและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อสังคมจากการปฏิบัติของตน 

๓.๓) มีส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ การรู้หน้าที่จะช่วยให้บ้านเมืองเกิดความสุจริต 
พร้อมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่อยู่ในอ านาจที่ตนได้รับมอบให้ปฏิบัติ และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบได้ 

๓.๔) มีจิตสาธารณะ รู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ละอายต่อสิ่งผิด ร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะ 

๓.๕) มีวินัยและเคารพกฎหมาย ในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ กติกาของสังคม เคารพในสิทธิ เสรีภาพของตนเอง
และผู้อื่น ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมาย 
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 ๗. ประโยชน์ที่ส านักก ากับและตรวจสอบได้จากการขยายเครือข่าย  

๑) ได้มิตรภาพและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานภายในส านักก ากับและตรวจสอบ
และส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) ได้รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับ “สุจริต” ให้แก่นักเรียนเพื่อสร้างและปลูกฝังให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างสุจริตชน 

๓) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้ รู้จักและเข้าใจ 
ในภาพลักษณ์ของส านักก ากับและตรวจสอบและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕) ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจ านวน ๑ เครือข่าย คือ โรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรมในการที่จะร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทยต่อไป  
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 ๘. ประโยชน์ทีเ่ครอืข่ายไดรับจากการขยายเครือข่ายของส านักก ากับและตรวจสอบ  

1) นักเรียนไดรับความรแูละความเข้าใจเกี่ยวกับ “สุจรติ” เพื่อใหด้ าเนนิกิจกรรมได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม  

2) โรงเรียนเครือข่ายไดรับการสนับสนนุการจดักิจกรรม ท าให้เด็กมคีวามสนกุสนาน  
และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   

3) โรงเรียนไดเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรเูกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมรว่มกบัส านัก
ก ากับและตรวจสอบและส านักตา่ง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 ๙. บทสรุป   

ส านักก ากับและตรวจสอบได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพรองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยได้น าองค์ความรู้ เรื่อง “สุจริต” น าไปเผยแพร่ให้แก่นักเรียน 
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยวิธีการบรรยายให้ความรูในเรื่อง “สุจริต” มีการเล่นเกมส์ตอบ
ค าถาม เพื่อให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู โดยจะท าให้นักเรียนมีความสนใจ และสามารถเรียนรู
ด้วยความตั้งใจมากขึ้น เนื่องจากมีของรางวัลส าหรับนักเรียนที่ตอบค าถามได้ถูกต้อง เป็นการดงึดดูความ
สนใจในการเรียนรู ของนักเรียน อันเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน 
ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกดี มีส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสาธารณะ  
มีวินัยและเคารพกฎหมาย สู่การเป็นสุจริตชนในสังคม 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักก ากับและตรวจสอบ และส านักต่าง ๆ ไดมีการท า
บันทึกข้อตกลง MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างโรงเรียนวัดประชา 
ศรัทธาธรรมโดยมีผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและว่าที่ร้อยตรี ดร.ศรีทรงพล ศรีฤกษ์
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง MOU เพ่ือเป็น 
การเพิ่มเครือข่ายด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ให้ขยายผลวงกว้างอย่างมั่นคง ยั่งยืน สืบไป 

 

 

 

 

---------------------  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่      ๘   พฤษภำคม  ๒๕๖๗  

เร่ือง  องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือขำ่ยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับ 

  และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๒๓ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) และเมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จแล้ว ให้ส านักฯ จัดท า 
องค์ความรู้เรื่อง “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น  
จ านวน ๒๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำ
องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 

            ๘ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                              (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 
                                   ๘ พ.ค. ๒๕๖๗ 
 

เห็นชอบ

(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

Em



จัดทําโดย
สาํนักกํากับและตรวจสอบ
สาํนักงายเลขาธิการวุฒสิภา

โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙
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