


ค ำน ำ 

 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้หน่วยงาน
ภายในด าเนินกิจกรรมการน าคุณธรรมความกตัญญู มาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้ด าเนินการจัด “กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญู” เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ร่วมท าความดี 
(ความกตัญญู) ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ตระหนักถึงความส าคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ร่วมใจกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็น
องค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู ซึ่งประกอบด้วย ความกตัญญูต่อศาสนา ความกตัญญูต่อองค์กร และความ
กตัญญูต่อชุมชนหรือสังคม รวมทั้งสามารถน าแนวคิดเรื่องความกตัญญูไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวและสังคม
ต่อไป คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการจัด “กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู” มาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อ  
ผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพันนำทรัพยำกรบุคคล 
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รายงานสรุปผลการด าเนิน 
กิจกรรมการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู 
***************************************************** 

 

 
ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มี
ความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบเป็น “มนุษย์สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ 
รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

ความกตัญญู คือ การส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิ นเกิด ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น  
ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  
กล่าวได้ว่า ความกตัญญู มีเครื่องมือชี้วัดดัชนีคุณธรรม จ านวน ๓ องค์ประกอบ คือ การส านึกในความดี  
การเคารพความดี และการตอบแทนความดี กล่าวได้ว่า ความกตัญญูเป็นการด าเนินชีวิตบนหลัก 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นการสืบสานและอนุรักษ์วิถีการด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม 
จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิปัญญา ซึ่งกลุ่มคนและสังคมได้ร่วมสร้างสรรค์ สั่งสม ปลูกฝัง สืบทอด 
เรียนรู้ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามทางด้านจิตใจ และวัตถุ อย่างสันติสุข 
และยั่งยืน  

สงกรานต์ เป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่สืบทอดมาตั้งแต่สมัยโบราณ ที่มีความงดงาม อ่อนโยน 
เอื้ออาทร และเต็มไปด้วยบรรยากาศของความกตัญญู ความสนุกสนาน ความอบอุ่น และการให้เกียรติ
เคารพซึ่งกัน โดยใช้ “น้ า” เป็นสื่อในการสร้างสัมพันธไมตรี  

วันสงกรานต์ (ภาษาอังกฤษ : Songkran) คือ ประเพณีเฉลิมฉลองวันขึ้นปีใหม่ของไทย 
ที่ได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรมมาจากเทศกาลโฮลีของประเทศอินเดีย โดยจะมีธรรมเนียมเล่นสาดน้ า
โดยไม่ถือโทษโกรธกัน เพราะเชื่อว่าเป็นการปัดเป่าสิ่งไม่ดี อีกทั้งยังช่วยคลายร้อนในช่วงกลางเดือน
เมษายน ซึ ่งเป็นช่วงเวลาที ่มีสภาพอากาศร้อนจัด  ส่วนค าว่า "สงกรานต์" เป็นภาษาสันสกฤต  
มีความหมายว่า "การเคลื่อนย้าย" ที่สัมพันธ์กับการเคลื่อนย้ายของจักรราศี ซึ่งท าให้คนไทยยึดถือ
ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นวันขึ ้นปีใหม่ไทย โดยปกติก าหนดวันสงกรานต์ไว้  ๓ วัน วันแรกเรียกว่า  
วันมหาสงกรานต์ คือวันที่พระอาทิตย์ เคลื่อนจากราศีมีนเข้าสู่ราศีเมษ วันที่ ๒ เป็นวันเนา และวันที่ ๓  

 

ที่มาและความส าคัญของการด าเนินกิจกรรม 



๒ 
 

เป็นวันเถลิงศก (วันขึ้นปีใหม่เปลี่ยนจุลศักราช) และเมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ยูเนสโก (UNESCO)   
ได้ประกาศขึ้นทะเบียน สงกรานต์ไทย เป็น มรดกโลกวัฒนธรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการระหว่าง
รัฐบาลว่าด้วย การสงวนรักษามรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ครั้งที่ ๑๘ ที่ เมืองคาเซเน สาธารณรัฐ
บอตสวานา (Songkran in Thailand, traditional Thai New Year festival) 

วันสงกรานต์ถือเป็นประเพณีไทย ซึ่งสะท้อนถึงความกตัญญู โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ การท าบุญถวายภัตตาหารแก่พระภิกษุสงฆ์ การอุทิศส่วนกุศลให้ญาติที่ล่วงลับไปแล้ว การรดน้ า
ด าหัวขอพรผู้อาวุโส การสรงน้ าพระ การก่อพระเจดีย์ทราย การเล่นน้ า การละเล่นพ้ืนบ้าน การแสดง
มหรสพ และการท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างความรื่นเริงและความสามัคคีกันในครอบครัวและในชมุชน 
ซึ่งกิจกรรมต่างๆ สะท้อนถึงความกตัญญูกตเวทีต่อศาสนา ต่อองค์กร ชุมชน หรือสังคม และต่อ
ครอบครัว  

๑. ความกตัญญูต่อศาสนา เช่น การสรงน้ าพระ ทั้งที่บ้าน และที่วัด เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
รวมถึงการท าบุญตักบาตร การน าอาหารสด หรืออาหารแห้งถวายพระภิกษุสงฆ์ การไหว้พระ การเข้า
วัดกราบไหว้พระหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์เพ่ือเป็นสิริมงคล การขนทรายเข้าวัด เนื่องจากมีความเชื่อว่า  
เพ่ือความเป็นมงคล ให้มีความสุขความเจริญ เงินทองมากมายเหมือนเม็ดทรายที่ขนเข้าวัด และอีก  
ความเชื่อก็คือ การน าทรายที่ติดเท้าออกวัด เป็นบาป จึงขนทรายเข้าวัดเพื่อไม่ให้เป็นบาปนั่นเอง 

๒. ความกตัญญูต่อองค์กร ชุมชน หรือสังคม เช่น การรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เป็นการรดน้ า
ขอพรจากผู้ใหญ่ที่เคารพ ครูบาอาจารย์ การรดน้ าหรือการสาดน้ า เป็นการอวยพรปีใหม่ให้แก่กันและ
กัน เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน พ่ีน้อง การละเล่นพ้ืนบ้าน เป็นการเล่นเพ่ือความสนุกสนาน  
เชื่อมความสามัคคี สืบสานวัฒนธรรมไทยต่อไป 

๒. ความกตัญญูต่อครอบครัว เช่น การรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ ่เป็นการรดน้ าขอพรจากพ่อแม่ 
ปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา การท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ เป็นการแสดงความกตัญญูต่อ 
ผู้มีพระคุณที่ล่วงลับไปแล้ว 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะองค์กรภาครัฐ ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ก าหนดจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์  โดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเน้นการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและความภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ที่ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทยที่มีพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันอย่างรู้รักสามัคคี 
สอดคล้องกับองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization : UNESCO) ซึ่ ง ได้ประกาศขึ้นทะเบียนให้  
“สงกรานต์ในประเทศไทย” เป็นรายการในบัญชีตัวแทนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ 

 

 



๓ 
 

ของมนุษยชาติ(Representative List of the Intangible Cultural Heritage of Humanity) 
โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ของไทยเป็น Soft power เพื่อให้เกิดพลังขับเคลื่อน
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมให้เผยแพร่ไปทั่วสากล เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดเกณฑ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้ก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู เป็น
โครงการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนกั
ถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู จึงได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญู (สืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท าความดี ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมรู้รักสามัคคี 
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย ร่วมใจกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอันเป็นภูมิปัญญา
ไทย และได้รับการยกย่องเป็นมรดกโลก น าไปสู่การเป็นสังคมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู  

 
 
 
 

๑. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ร่วมท าความดี  
(ความกตัญญู) ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ตระหนักถึงความส าคัญ
ของวัฒนธรรมประเพณีไทย ร่วมใจกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู 

๒. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าแนวคิดเรื่องความกตัญญู 
ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวและสังคมต่อไป 

 
 
 
 
 

 บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วม “กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
วิถีกตัญญู” ภายใต้โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ ลานริมน้ าเจ้าพระยา ด้านส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณหอพระพุทธปางเปิดโลก และ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

รูปแบบของการด าเนินกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 



๔ 
 

 ๑. ความกตัญญูต่อศาสนา คือ การท าบุญตักบาตร ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วม
ท าดีท านุบ ารุงบวรพระพุทธศาสนา ด้วยการท าบุญตักบาตรอาหารสดหรืออาหารแห้ง ให้แก่พระสงฆ์ ๙ 
รูป เนื่องในวันสงกรานต์ ๒๕๖๗ การสรงน้ าพระ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) ณ พระพุทธปางเปิดโลก 

๒. ความกตัญญูต่อองค์กร ชุมชน หรือสังคม คือ การรดน้ าขอพรจากผู้บริหาร ผู้อาวุโส หรือผู้
ที่จะเกษียณอายุราชการ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เป็นการรดน้ าขอพรเลขาธิการ
วุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแล ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาววรณธร หงส์จรรยา (ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ) การละเล่นพ้ืนบ้าน 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ ขบวนแห่กลองยาว 
การละเล่นพ้ืนบ้าน การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬาสิ่งแวดล้อม เป็นการเล่นเพื่อความสนุกสนาน เชื่อม
ความสามัคคี สืบสานวัฒนธรรมไทย การรดน้ าหรือการสาดน้ า เป็นการอวยพรปีใหม่ให้แก่กันและกัน 
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน พ่ีน้อง 

๓. ความกตัญญูต่อครอบครัว การรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ ่เป็นการรดน้ าขอพรจากพ่อแม่ ปู่ย่า 
ตายาย ลุงป้า น้าอา การท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ เป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณที่ล่วงลับไปแล้ว 

 
 
  
 

 บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๔  
(จากทั้งหมด ๓๕ คน) ได้เข้าร่วม “กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู” ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ลานริมน้ า
เจ้าพระยา ด้านส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณหอพระพุทธปางเปิดโลก และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (ส าหรับผู้ที่ไม่เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑ คน ติดราชการ โดยเดินทางไปเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเพื่อเป็นวิทยากรด้านการวิจัยด้านรัฐสภา (Training of Trainers on Parliamentary 
Research - ToTPPR) ณ นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) ซึ่งกิจกรรม
แสดงถึงความกตัญญูต่อสิ่งต่างๆ ประกอบด้วย 
 ๑. ความกตัญญูต่อศาสนา บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อน
ถึงความกตัญญูกตเวทีต่อศาสนา คือ การท าบุญตักบาตร ด้วยอาหารสดหรืออาหารแห้ง ให้แก่พระสงฆ์ 
๙ รูป ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ลานริมน้ าเจ้าพระยา ด้านส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เป็นการเข้าร่วมกิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท าดีท านุบ ารุงบวรพระพุทธศาสนา เนื่องในวันสงกรานต ์๒๕๖๗ 
ณ ลานริมน้ าเจ้าพระยา ด้านส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีการสรงน้ าพระ ด้วยการร่วมสรงน้ า 
พระพุทธปางเปิดโลก ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
 

สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม 



๕ 
 

ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ๙ รูป 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

สรงน้ าพระพุทธปางเปิดโลก 

 
 

 

 

  

 
 

 



๘ 
 

๒. ความกตัญญูต่อองค์กร ชุมชน หรือสังคม บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่สะท้อนถึงความกตัญญูกตเวทีต่อองค์กร คือ การรดน้ าขอพรจากผู้บริหาร ผู้อาวุโส หรือผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เป็นการรดน้ าขอพรเลขาธิการ
วุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภาที่ก ากับดูแล ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาววรณธร หงส์จรรยา (ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ) การละเล่นพ้ืนบ้าน 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ ขบวนแห่กลองยาว 
การรดน้ า การละเล่นพ้ืนบ้าน การแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสิ่งแวดล้อม (เกมวิบาก เก้าอี้ร าวง เฮฮา
กาบหมาก ใส่กางเกงไม่ใช้มือ วิ่งเปี้ยวและกีฬารักษ์โลก (Zero Waste) เก็บขยะบริเวณสถานที่ท างาน 
เป็นการเล่นเพ่ือความสนุกสนาน เชื่อมความสามัคคี สืบสานวัฒนธรรมไทยต่อไป ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว
ส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยม วัฒนธรรม รู้รักสามัคคี ตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์และร่วมใจรักษา
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรหันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะการออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬาตามความเหมาะสม ท าให้สุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง นอกจากนั้น การแข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน ยังเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนรุ่นหลังได้สืบทอดภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ร่วมกัน
อนุรักษ์การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาพื้นบ้านไทย ให้อยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 
 รดน้ าขอพรจากเลขาธกิารวุฒิสภา  

  

  

 



๙ 
 

รดน้ าขอพรจากรองเลขาธกิารวุฒิสภา (นางปัณณติา สท้านไตรภพ)  

  

  

รดน้ าขอพรจากผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล (นายเจษฎา ช านาญป่า) 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา (นายชูชาติ หอมจันทึก)  
และนางสาววรณธร หงส์จรรยา (ผู้ทีเ่กษียณอายุราชการปี ๒๕๖๗) 

  



๑๐ 
 

  

 

  

 



๑๑ 
 

ขบวนแห่กลองยาวส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
การแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสิ่งแวดลอ้ม (เกมวิบาก เกา้อี้ร าวง เฮฮากาบหมาก ใสก่างเกงไม่
ใช้มือ วิ่งเปี้ยวและกีฬารกัษ์โลก (Zero Waste) 

  

  

  



๑๓ 
 

 
 

 

  

 
๓. ความกตัญญูต่อครอบครัว บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมที่

สะท้อนถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครอบครัว คือ การรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เป็นการรดน้ าขอพรจาก
พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา การท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ เป็นการแสดงความกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณที่ล่วงลับไปแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

การรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ ่ 

  

  

  



๑๕ 
 

การท าบุญอุทิศส่วนกุศลใหแ้ก่บรรพบุรุษ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



๑๖ 
 

 
 
 

 ๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ร่วมท าความดี  
(ความกตัญญู) ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ได้ออกก าลังกาย 
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย ร่วมใจกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นการขับเคลื่อน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู 

๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าแนวคิดเรื่ องความกตัญญู 
ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวและสังคมต่อไป 

 
 
  
 

 ๑. บคุลากรส านกัพัฒนาทรพัยากรบุคคลตระหนักถึงการรู้คุณ แลการตอบแทนคุณเป็นความ
กตัญญูตอ่ศาสนา ด้วยการท าบุญตักบาตร รกัษาศีล ปฏบิัตธิรรม (ทาน ศีล ภาวนา) เพื่อการด ารงความ
เป็นศาสนาซึ่งเป็นที่พ่ึงทางจติใจ 
 ๒. บคุลากรส านกัพัฒนาทรพัยากรบุคคลตระหนักถึงการรู้คุณ แลการตอบแทนคุณเป็นความ
กตัญญูตอ่องคก์ร ดว้ยการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่  
 ๓. บคุลากรส านกัพัฒนาทรพัยากรบุคคลตระหนักถึงการรู้คุณ แลการตอบแทนคุณเป็นความ
กตัญญูตอ่ครอบครัว ดว้ยการปฏิบัตหิน้าที่ในครอบครวั เช่น เป็นพ่อแม่ทีด่ี เป็นลกูทีด่ี เป็นหลานทีด่ี 
ดูแลปรนนิบตัิ เคารพพ่อแม ่ปู่ย่า ตายาย ให้การอบรมเลี้ยงดู ใหก้ารศึกษา เปน็ที่ปรึกษาให้กบัลูกหลาน  

 

 
 

 ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงถึงความกตัญญู 
เช่น การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา การสรงน้ าพระพุทธรูป การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ในวัน
สงกรานต์ หรือวันปีใหม่ไทย เป็นต้น เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีของไทย รวมทั้งเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และความสัมพันธ์อันดี
ภายในครอบครัว 
 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม 

การน าผลจากการด าเนินกจิกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะ 



๑๗ 
 

ภาคผนวก 

รายชื่อบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
เข้ารว่มกิจกรรมการขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบดว้ยวิถกีตญัญู 

 

 



๑๘ 
 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 
 






