
 

 

กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
หัวข้อ ความดีที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 

 

โดย  

คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน  

 

 

 

 

 

 

เป็นโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า  

ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้มีการจัดท าองค์ความรู้ 
เร่ือง “การส่งเสริมการท าความดี” ของข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 - 2566 ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รวม  11  คน เป็นผู้เขียน
เร่ืองเล่าความดี ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคล่ือนกิจกรรม การจัดท าองค์ความรู้ เร่ือง “การส่งเสริมการท าความดี”ของ
ส านักนโยบายและแผน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
นโยบายและแผน ประกอบด้วย  

 (1) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
 (2) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย

และแผน       
(3) คณะท างานส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ

ความโปร่งใส    
(4) คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ

ต่อต้านการทุจริตภายในส านักนโยบายและแผน       
 โดยมอบหมายให้คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “การส่งเสริมการท าความดี” 
พร้อมท้ังเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าว แก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
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สารบรรณ  

 

เร่ือง          หน้า 

          ค าน า             ก 

  สารบัญ             ข 

                  บทสรุปผู้บริหาร                    1 

                  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม เรื่องเล่า ความดี                                       3 

          กระบวนการสง่เสรมิความด ีภายในส านกั/กลุ่มงาน       ๔ 

          ความดีทีไ่ด้กระท า                                                                           ๗ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

          แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ ป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. แนวนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา  
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน  ป.ป.ช. กับ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 2  
3. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 – 2570)  
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

โดยนโยบาย/แผนดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการด าเนินการของ  ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน ราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมิน 
ภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน  ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ฉบับที่ 1 เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อน  องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 – 2570) เป็น การ
ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ยนโยบายส าคญั 3 
ประการ ดังนี้  

1) การยกระดับในการขบัเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐาน การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2)  การสง่เสรมิ สนับสนนุการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถวีัฒนธรรม 
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3)  การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนแ์ละการป้องกนัการทุจรติเพื่อสนับสนนุการขับเคลือ่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานการ สนับสนนุการของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

ในการนี้  เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนบูรณาการดังกล่าวบรรลุผล
ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ ส านักนโยบายและแผน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบาย  และแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น 38 กิจกรรม และกิจกรรมเรื่องเล่า
ความดี เป็นกิจกรรมล าดับที่ 25 ที่จะต้องด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานรอบ 9 เดือน (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) ส่งรายงานภายใน
วันที่ 20 มิถุนายน 2567  
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สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม เร่ืองเล่า ความดี 
หัวข้อ ความดีทีส่อดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

 (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) 
 

 หลักการเหตุผล  
 ตามแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที ่25 กิจกรรมเรื่องเลา่ความดี เปน็ความ
ดีที่บุคลากรของส านักนโยบายและแผน ไดป้ระพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ี จากรุ่นพ่ี สู่รุน่น้อง มาอยา่ง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้ความดทีี่ได้กระท านัน้ สามารถน ามาเปน็องค์ความรู ้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี ส านกั
นโยบายและแผนจงึได้รวบรวม ประสบการณ์ การท าความดีของบุคลากรส านักนโยบายและแผน ประกอบดว้ย 
ผู้อ านวยการส านัก ผูบ้ังคับบญัชากลุม่งาน และผู้ที่เคยได้รับการคัดเลอืกเปน็ข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักนโยบายและแผน ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2564 –  2566 ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงาน (รวม 11 คน) เปน็ผู้เขียนเรื่องเล่าความดี ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  5 ประการ มาเปน็คุณคา่หลักใน
การด าเนนิชวีิต ประกอบดว้ย พอเพียง  วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

1. นางสาวสุภาวดี  มลคลธรรมกุล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน  
เรื่อง พอเพียง 
2. นางสาวพรรณสริิ  พรหมพนัธุม ต าแหนง่ ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
เรื่อง กตญัญ ู
3. นางชรัญญา  ประสิทธนิาวา  ต าแหนง่ ผู้บงัคับบัญชากลุม่งานแผนงานและโครงการ  
เรื่อง พอเพียง  
4. นายธัชชัย  แกว้วารี ต าแหน่ง ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานตดิตามและประเมินผล  
เรื่อง สุจรติ 
5. นางมนัทนา  เอกลคันารัตน ์ ต าแหนง่ ผู้บงัคับบัญชากลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
เรื่อง วนิัย   
6. นางสาวนาตยา  พ่วงพูล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
เรื่อง จิตอาสา 
7. นายศักดิเดช  รตันประทปีพร ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
เรื่อง จิตอาสา 
8. นางสาวปญุณิศา  ไทยช่วย ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
เรื่อง จิตอาสา 
9. นางสาวชัชพร  แดงส าราญ ต าแหนง่ เจา้พนักงานธุรการอาวโุส  
เรื่อง กตญัญ ู
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        ๑๐. นางสาวมยุรฉตัร  อกัษรถงึ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส 
เรื่อง จิตอาสา  

        ๑๑. นางสาวลลติา  โคตรสวุรรณ์ ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน  
      เรื่อง จิตอาสา  
  

 วัตถุประสงค ์
1) เพื่อมุ่งมัน่ในการขบัเคลื่อนภารกิจดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 

นโยบายและแผน อย่างจริงจัง และอย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านักนโยบายและแผน ได้ประพฤติปฏิบตัตินภายใต้ 

คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วนิัย มีพฤติกรรมและคา่นิยมที่ด ีอนัจะกอ่ให้เกดิความรัก ความสามัคคี เป็นองค์กร
แห่งความสุข ผ่านสื่อ “ตัวอกัษร” เรื่องเล่าความด ี
 3)  เพื่อจัดท าเป็นองคค์วามรู้ และเผยแพร่แกบุ่คลากรของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

  
1. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  
เพื่อด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน โดยแต่งตั้งคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

(1) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล มีภารกิจขยายจ านวนสมาชิก 
ชมรม STRONG ภายในส านัก และจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักนโยบายและแผน และติดตาม ประเมินผล จัดท านโยบายต่างๆ 
ของส านัก พร้อมจัดท ารายงานไตรมาสเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักนโยบายและแผน เพ่ือร ายงานต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

(2) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักนโยบายและแผน มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักนโยบาย
และแผน พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/    
สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ  ตามที่ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
มอบหมาย เช่น ด าเนินการกิจกรรมเรื่องเล่าความดี ด าเนินการกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ร่วมกัน พับถุงใส่ยา 
มอบแก่โรงพยาบาล ณ ต่างจังหวัด 

(3) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

 กระบวนการส่งเสริมความดี ภายในส านัก/กลุ่มงาน 
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รัฐสภาและความโปร่งใส มีภารกิจจัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ดหรือจัดอื่นใดเพ่ือแสดงผลงาน
ของส านักนโยบายและแผน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

(4)   คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน
การทุจริตภายในส านักนโยบายและแผน  มีภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเฝ้าระวังการทุจริตและการประชาสัมพันธ์  
การด าเนินการของส านักนโยบายและแผน  
 
   โดยได้มีประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคนดี ในด้าน
ต่างๆ   ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต โดยการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน เพ่ือรวมพลังการสร้างความดี ซึ่งบุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนพึงมีในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกให้ร่วมกันสร้างค่านิยมในการท าความดี ประกอบด้วย พอเพียง  วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนสืบไป   
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3. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
 เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ โดยสร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีความสะอาด ปลอดภัย  
ทุกคนร่วมใจจิตอาสาดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ส่วนรวมของส านักฯ ร่วมกันรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม         
มีจิตเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีผลไม้ มะม่วง กล้วย ตะไคร้ ผัก มะกรูด มะนาว ที่ปลูกไว้ มาแบ่งปันเพ่ือนร่วมงาน       
และร่วมรณรงค์รักษาระเบียบวินัย มาปฏิบัติงานตรงเวลา อุทิศเวลาให้กับราชการในวันที่มีภารกิจส าคัญ        
โดยไม่เบิก OT โดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และแต่งชุดข้าราชการโดยพร้อมเพรียง     
ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา เป็นต้น  
  

4. ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากร ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นคนดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบวินัยของทางราชการ เพื่อให้
บุคลากรส านักนโยบายและแผน เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นขวัญก าลังใจในการท าความดี จึงได้ก าหนด
แนวทางในการสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร ดังนี้  

(1)  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี   

(2) มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น 
ของส านักนโยบายและแผน ในแต่ละปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๒ ราย                            

2.1  นางชรัญญา  ประสิทธินาวา ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
       2.2 นางสาวพิสมัย  วงละคร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

(3) เผยแพร่ ประกาศคุณงามความดีผ่านสื่อ Social ต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ส านักนโยบาย 
และแผน ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา Facebook ส านักนโยบายและแผน และ e-Office ส านัก
นโยบายและแผน  

(4) พิจารณาให้รางวัลตอบแทนความดีในการพิจารณาขั้นพิเศษ บวกเงินเพ่ิมพิเศษให้ 
บุคลากรท่ีมีความมุ่งมั่นท าความดีให้เป็นท่ีประจักษ์  
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 ความดีที่ได้กระท า 
 เป็นการเล่าเรื่อง ความดี ท่ีได้กระท าในชีวิตประจ าวัน เป็นการปลูกฝังค่านิยมการท าดี ท าได้ทุกวัน 
ท าได้ตลอดเวลา 
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เรื่องเล่าความดี “การรักษาวินัย” 
โดย นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันธุม สังกัด : ส านักนโยบายและแผน  

   ข้าพเจ้ามีความเห็นว่า  การรักษาวินัยของข้าราชการเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง   วินัย
ข้าราชการ โดยสรุปหมายถึงแบบแผนความประพฤติที่ทางราชการก าหนดให้ข้าราชการจะต้องยึดถือและปฏิบัติ 
เพื่อให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมออกมาในทางที่ถูกที่ควรมี การควบคุมตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่ถูกระเบียบ
หลักเกณฑ์หรือแบบแผนที่ทางราชการกก าหนดไว้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและบริการต่อสมาชิกรัฐสภา และประชาชน จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ รวมทั้งเป็น ตัวอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน  เมื่อข้าราชการเป็นผู้มีวินัยดี ประชาชนก็จะมี
ความเชื่อถือศรัทธา ส่งผลให้ ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานโดยส่วนรวม  ในฐานะผู้บังคับบัญชากลุ่มงานข้าพเจ้า
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  ศึกษาคู่มือวินัยข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้สามารถให้ค าแนะน าแก่
บุคลากรภายในกลุ่มงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องลดโอกาสในการเกิดปัญหาทั้งในการท างานและใน
เรื่องส่วนบุคคล    

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบญัชา / เพื่อนร่วมงาน 

พ่ีไก่ เปน็ผู้รกัษาระเบียบวินยั เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนอ้งๆ ในส านกันโยบายและแผน โดยมาท างาน
ตรงเวลา แต่งเครื่องแบบทุกครั้งในวันทีม่ีการประชุมวุฒสิภา และปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครดั เป็นแบบอย่างทีด่ ีที่ควรชื่นชม  

                                                           ชรัญญา  ประสิทธนิาวา    ผู้แสดงความคิดเห็น 
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ผู้แสดงความคิดเห็น 

เรื่องเล่าความดี ชีวิตข้าราชการ กับความ “พอเพียง” 

โดย นางชรัญญา  ประสิทธนิาวา ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ ส านักนโยบายและแผน 
   ข้าพเจ้าเกิดในชนบทที่ห่างไกลความเจริญ พ่อกับแม่มี 
   อาชีพค้าขาย ท่านทั้งสองมีความใฝ่ฝันให้ลูกเป็นคนดี  
   ได้รับการศึกษาที่ดี และได้ท างานรับราชการ บ้านของ 
   ข้าพเจ้าอยู่ติดกับวัดและโรงเรียน ดังนั้น การท าบุญ  
   ใส่บาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม จึงเป็นเรื่องปกติ เสียงพระเทศน์ 
   เสียงสวดมนต์ ที่ดังมาตามสายจากทางวัด ทุกวันพระ  
   กรอกหูข้าพเจ้าอยู่ทุกเมื่อเชื่อวัน ผนวกกับค าสั่งสอนของแม่ 
  จึงท าให้ข้าพเจ้าซึมซับ และใฝ่ดี ต่อมาเมื่อข้าพเจ้าเรียนจบ  
ชั้นม.3 พ่อกับแม่ ได้ส่ง ให้ข้าพเจ้า เรียนต่อในกรุงเทพฯ  
หวังให้ 

มีความเจริญก้าวหน้า นั่นเป็นครั้งแรกท่ีข้าพเจ้าต้องดูแลตัวเองเร่ืองการใช้ชีวิต ต้องบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน ต้องค านวณให้พอดี ค่าหอพัก ค่ารถเมล์ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายในการเรียน ก็แม่
อีกนั่นแหละท่ีคอยพร่ าสอนให้รู้จักพึ่งพาตนเอง มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง มานะ อดทน ประคับประคองตนให้อยู่
ในท านองคลองธรรม มุ่งมั่นเรียนให้จบตามระยะเวลาท่ีก าหนด ต่อมา เมื่อข้าพเจ้าเรียนจบก็ได้สอบบรรจุ
เข้ารับราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เงินเดือนบรรจุเริ่มต้น สามพันกว่าบาท จึงต้องรู้จักใช้เงินให้
คุ้มค่า สมประโยชน์ ปัจจุบันนอกจากค าสอนของพ่อกับแม่แล้ว ข้าพเจ้าได้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) เป็นหลักในการด าเนินชีวิต ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหรา รวมถึง จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวดีพอสมควร โดยอาศัยความรอบรู้ 
รอบคอบ ความระมัดระวัง ในขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ  (1) หาความรู้และฝึกฝนทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน และอยู่บนหลักของความถูกต้อง  (2) อดทนและขยันหมั่นเพียร (3) หาความ
สมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance)    (4) เก็บออมเพื่อสร้างฐานะ และ
วางแผนทางการเงินโดยท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย เป็นต้น  

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน  

 พ่ีหนิง เป็นคนมีน้ าใจ เก็บผัก ผลไมม้าให้น้องๆ ท่ีท างานไดท้านกัน ชอบช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงาน และคอยให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองต่างๆ ทั้งเรื่องงานและชีวิตส่วนตัว ตั้งใจท างาน และอุทิศ
เวลาให้ราชการอยู่เสมอ           
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น้องธรรมเป็นคนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบสูง ตั้งใจท างาน เปน็คนเอ้ืออารีย์ ชอบ
ท าบุญและชว่ยเหลือผู้อื่น  เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับน้อง ๆ ในส านกันโยบายและแผน  

นางชรัญญา  ประสิทธินาวา  
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