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ค ำน ำ 

-------------------------- 

 รายงานการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ 
๒๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐาน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ และของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       พฤษภำคม ๒๕๖๗   
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ภาคผนวก 
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-  บันทึกข้อความเสนอรายงานการส ารวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักก ากบัและตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ  
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๑ 
 

 

๕ 

 

 

 

๑.  ความเป็นมา 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๒๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
โดยให้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ และผลการส ารวจ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินส ารวจในเรื่องดังกล่าว โดยได้จัดท าแบบส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
๒.  วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms โดยได้ก าหนดชุดแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ตามระดับ 
ของการรับรู้และความเข้าใจ แบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด  
โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบส ารวจ 
ผ่านช่องทาง LINE ของส านัก  (รายละเอียดของแบบส ารวจฯ ปรากฏตามภาคผนวก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



๒ 
 

การแจ้งเวียนผา่นทาง Line ของส านักฯ ให้บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 
แบบส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (ในระบบ GOOGLE FORMS) 

 

 



๔ 
 

๓.  ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
   จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดที่ร่วมตอบแบบส ำรวจ คือ ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ

อัตรำก ำลังส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ตำมข้อมูล ณ วันอังคำรที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ โดยมี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และ ๔ กลุ่มงำน ดังนี้  

   (๑)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก   จ ำนวน  ๑  คน  
   (๒)  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  จ ำนวน  ๔  คน 
   (๓)  กลุ่มงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน  ๗  คน  
   (๔)  กลุ่มงำนสรรหำและแต่งตั้ง  จ ำนวน ๑๓ คน 
   (๕)  กลุ่มงำนถอดถอนและตรวจสอบ จ ำนวน ๑๑ คน  
 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 

๕ 

ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในรูปแบบกราฟ 

    การประเมินการรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  

๕ 



๖ 
 

 

๕ 

    การประเมินความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  

 

  

๖ 



๗ 
 

 

๕ 

 ผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

 (๑) ส ำนักมีกำรประกำศข้อตกลง เจตนำรมณ์ ปฏิญญำร่วมกันในกำรรักษำมำตรฐำน 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๒ คน 
ระดับมาก จ านวน ๔ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๔ คน ระดับมาก จ านวน ๒ คน 

 (๒) ส ำนักมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “Do's and Don'ts” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๑ คน 
ระดับมาก จ านวน ๕ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๔ คน ระดับมาก จ านวน ๒ คน 

 (๓) ส านักมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ รับผิดชอบด าเนินงาน 

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๓ คน 
ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๒ คน ระดับมาก จ านวน ๔ คน 

 (๔) ส ำนักมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
และแผนงำนที่ก ำหนดอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๒ คน 
ระดับมาก จ านวน ๔ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๓ คน ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

 
 
 
 
 



๘ 
 

 (๕) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๒ คน 

ระดับมาก จ านวน ๔ คน 
ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  

๓๓ คน ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

 (๖) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยโดยด ำเนินกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้ 
ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๓ คน 

ระดับมาก จ านวน ๓ คน 
ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  

๓๓ คน ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

 (๗) ส ำนักมีนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น นโยบำย no gift policy ประกำศนโยบำย
ให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม เป็นต้น  

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๓ คน 
ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๓ คน ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

(๘) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ หลักควำมกตัญญู และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๓ คน 

ระดับมาก จ านวน ๓ คน 
ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  

๓๓ คน ระดับมาก จ านวน ๓ คน 

 (๙) ส ำนักมีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๑ คน 

ระดับมาก จ านวน ๕ คน 
ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  

๓๒ คน ระดับมาก จ านวน ๔ คน 

 (๑๐) ส ำนักมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดขยำยผล
ไปสู่องค์กรอื่นได้ เช่น แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตของส ำนัก เอกสำรรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนจำกกิจกรรม เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เป็นต้น 

ผลส ารวจด้านการรับรู้ ปรากฏว่า บุคลากรมีการรับรู้ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๑ คน 
ระดับมาก จ านวน ๕ คน 

ผลส ารวจด้านความเข้าใจ ปรากฏว่า บุคลากรมีความเข้าใจในระดับมากที่สุด จ านวน  
๓๑ คน ระดับมาก จ านวน ๕ คน 



๙ 
 

      

 
 

 จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมผ่านการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท าให้บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบ มีการรับรู้ถึง
ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และได้รับทราบ เข้าใจ เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม
การประพฤติปฏิบัติตนโดยมีคุณธรรมเป็นเป้าหมาย จากการที่ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยกัน 
ในการด าเนินกิจกรรม ต่าง ๆ ตามเป้าหมายขององค์กรในการสร้างคนดีเพ่ือสังคม และส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับ สังคมไทยต่อไป 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 

 

สรุปผลการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
  ๕ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ มำกที่สุด    ๔ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ มำก  
  ๓ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ ปำนกลำง   ๒ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ น้อย 
  ๑ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ น้อยที่สุด  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
         ชื่อ – นำมสกุล       
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       
 
ส่วนที่ 2 การประเมินการรบัรู้และเขา้ใจ 
 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน ระดับกำรรับรู้ ระดับควำมเข้ำใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ส ำนักมีกำรประกำศข้อตกลง เจตนำรมณ์ 
ปฏิญญำร่วมกันในกำรรักษำมำตรฐำน 
กำรเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

          

๒ ส ำนักมีกำรก ำหนดคณุธรรมเปำ้หมำย 
“Do's and Don'ts” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพยีง  
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู

          

๓ ส ำนักมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม  
โดยตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ รับผิดชอบด ำเนินงำน 

          

๔ ส ำนักมผีลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำน/กจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
และแผนงำนท่ีก ำหนดอย่ำงเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง  

          

๕ ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บคุลำกรปฏบิัติตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

๖ ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บคุลำกรปฏบิัติตำม
วินัยโดยด ำเนินกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู ้

          



๗ ส ำนักมีนโยบำยดำ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เช่น นโยบำย no gift policy ประกำศ
นโยบำยให้คณุให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัต ิ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจรยิธรรม เป็นต้น 

          

๘ ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บคุลำกรปฏบิัติ 
ตำมหลักศำสนำ หลักควำมกตัญญู  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

          

๙ ส ำนักมีกำรจัดสภำพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

          

๑๐ ส ำนักมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำน 
ที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอด
ขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ เช่น แผนส่งเสริม
คุณธรรม แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริต 
ของส ำนัก เอกสำรรำยงำนสรุปผล 
กำรด ำเนินงำนจำกกจิกรรม เอกสำรชุดองค์
ควำมรู้ต่ำง ๆ เป็นต้น 

          

 
 
 



         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่         ๓๐   พฤษภำคม  ๒๕๖๗  

เร่ือง  รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบคุลำกรส ำนกัก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่ ๒๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และ
เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จแล้ว ให้ส านักฯ จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย แบบส ารวจ และผลการส ารวจ 
โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น จ านวน ๑๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำ
รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลำกรส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรท่ี
แนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                   ๓๐  พ.ค. ๒๕๖๗ 
                                    

   
 
 
 
                              (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

     ๓๐  พ.ค. ๒๕๖๗ 
 

เห็นชอบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

ฮั



จัดทําโดย
สาํนักกํากับและตรวจสอบ
สาํนักงายเลขาธิการวุฒสิภา

โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙
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