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ค ำน ำ 
การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ส านักการพิมพ์มีส่วนร่วม  
ในการสร้างคนดีสู่สังคม สนับสนุนให้บุคลากรส านักการพิมพ์ มีทัศนคติ วิธีการคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับองค์กรและสังคมไทย ต่อไปนั้น 

  และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการพิมพ์ จึงด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมล ำดับที่ 26 การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิต  
ร้อยละ 90 บุคลากรในส านักมีการรับรู้และความเข้าใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านัก 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเป้ำหมำย  บุคลากรส านักการพิมพ์  
ผ่านแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทั้งนี้ ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าไปสู่องค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



ข 

สารบัญ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

รายงานสรุปผลการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

แบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 

ผลการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 

ผลการตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 

การประกาศแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ ์ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

8 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจริต 

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 

การร่วมสร้างคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักการพิมพ์ ตามกระบวนการสร้างคุณธรรม

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

14 

การเขา้รว่มกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 

โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

15 

  



ค 

สำรบัญ  

การร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์ในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

16 

การเขา้รว่มพธิีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์  

เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรตน้แบบต้นคุณธรรม ความโปร่งใส  

การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

17 

 

ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 

องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 

ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

18 

บุคลากรของส านักการพิมพ์มกีารรับรู้และเข้าใจว่าส านักการพิมพ์มกีารขับเคลื่อน 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 

24 

ตัวอย่างการประกาศนโยบายต่าง ๆ เพื่อยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอยา่งโดดเด่นของผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 

25 

ตัวอย่างผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน

เข้ารว่มเป็นผู้น าในกจิกรรมตา่ง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบอยา่งโดดเด่น 
26 

ตัวอยา่งการเชิญชวนเขา้รว่มกิจกรรมจากผูอ้ านวยการส านักการพิมพ์ 27 

จากการเขา้รว่มกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

อยา่งโดดเด่นของส านักการพิมพ์ โดยยึดหลัก คุณธรรม 5 ประการ  

ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีการรับรู้และมีความเขา้ใจ สามารถน าไปต่อยอด 

จนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

28 

 

 

 



ง 

สารบัญ  

บุคลากรของส านักการพิมพ์มกีารรับรู้ “ระดับขององค์กรคุณธรรม” 36 

บุคลากรของส านักการพิมพ์มกีารรับรู้และมีความเขา้ใจความหมายของ 

“องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 

37 

 



 

รายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
  
 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ส านักการพิมพ์มีส่วนร่วมในการสร้างคนดีสู่สังคม สนับสนุนให้บุคลากร
ส านักการพิมพ์ มีทัศนคติ วิธีการคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับองค์กรและสังคมไทย น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไปนั้น 

 และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการพิมพ์ จึงด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ 26     
การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิต ร้อยละ 90 บุคลากร                  
ในส านักมีการรับรู้และความเข้าใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรส านักการพิมพ์ ผ่านแบบส ารวจการรับรู้               
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จากผลการส ารวจพบว่า กลุ่มเป้าหมายบุคลากรของส านักการพิมพ์ จ านวน ๖4 คน                    
ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน ๖4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลากร
ของส านักการพิมพ์ได้มีความรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังนี้ บคุลากรของ
ส านักการพิมพ์ ได้มีความรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านกัการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน และ
ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 
Microsoft From เมื่อวันศุกร์ท่ี 24 พฤษภาคม 2567 สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้  
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แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ผลการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พบว่ามีบุคลากรของส านักการพิมพ์ 
จ านวน ๖4 คน ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
      ชาย 29 45.31 
      หญิง 35 54.69 

รวม 64 100 

2. ผู้ประเมิน   

      ข้าราชการ 47 73.44 
      ลูกจ้างประจ า 5 7.81 
      พนักงานราชการ 7 10.94 
      พนักงานจ้างเหมา 5 7.81 

รวม 64 100 

3. อาย ุ   

      น้อยกว่า 25 ปี 2 3.13 
      25 – 40 ปี 17 26.56 
      41 – 55 ปี 36 56.25 
      56 ปีขึ้นไป 9 14.06 

รวม 64 100 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. กลุ่มงาน   
      กลุ่มงานบริหารทั่วไป 6 9.38 
      กลุ่มงานบรรณาธิการเทคโนโลยีการพิมพ์ 15 23.44 
      กลุ่มงานการพิมพ์ 36 56.25 
      กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 7 10.94 

รวม 64 100 

จากตาราง 1 พบว่าบุคลากรของส านักการพิมพ์ท่ีตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 54.69 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.31 
 บุคลากรของส านักการพิมพ์ท่ีตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่าเป็นข้าราชการ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 73.44 ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.81 พนักงานราชการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 และพนักงานจ้างเหมา จ านวน                 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.81 ตามล าดับ 
 ช่วงอายุของบุคลากรส านักการพิมพ์ท่ีตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า                    
มีช่วงอายุ  41 –  55 ปี  จ านวน 36 คน คิด เป็นร้อยละ 56.25 ช่ วงอายุ  25 -  40 ปี   
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56 ช่วงอายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.06 
และช่วงอายุน้อยกว่า 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 ตามล าดับ 
 บุคลากรของส านักการพิมพ์ท่ีตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
พบว่าสังกัดกลุ่มงานการพิมพ์จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 กลุ่มงานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44 กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และ 
คลังสิ่งพิมพ์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 และกลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 6 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 9.38 ตามล าดับ 
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ผลการตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. บุคลากรของส านักการพิมพ์รับรู้ว่าส านักการพิมพ์มีแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีความเข้าใจเก่ียวกับ 
การด าเนินการกิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพ่ือขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างโดดเด่น ต่อไป 

 บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 64 คน คิดเป็น ร้อยละ 100                              
มีการรับรู้ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการกิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพ่ือการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์                 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผน                         
ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตาม             
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์ “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต                    
จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

 
 

  ทั้งนี้ ตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ได้รับรู้                
และมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ดังนี้ 
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กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขบัเคลื่อนคุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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(1) การประกาศแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                     
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567  
               เพ่ือให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ ได้มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการพิมพ์ จึงได้มีการเผยแพร่แผนดังกล่าว ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น Line 
Application ของส านักการพิมพ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
9 

 
การประชาสัมพันธ์เผยแพรกิ่จกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

  กลุ่มไลน์ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
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Facebook ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
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กลุ่มไลน์ Secretarial – Senate 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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Facebook ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรคุณธรรมต้นแบบส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Facebook คุณธรรมข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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(2) การร่วมสร้างคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักการพิมพ์ ตามกระบวนการสร้างคุณธรรม 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            จากผลส าเร็จร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์ในการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย                        
ส านักการพิมพ์ได้จัดท าองค์ความรู้ กระบวนการสร้างคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ ได้มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์มากยิ่งขึ้น 
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(3) การเข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักการพิมพ์ โดยยึดหลัก 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
             บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักการพิมพ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายผ่านระดับกลุ่มงาน
และระดับส านัก 
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4) การร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์ในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักการพิมพ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมการก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ผ่านระดับ
กลุ่มงานและระดับส านัก 
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(5) การเข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์  เพ่ือยกระดับ                       
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต ส านักงาน
สุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  
   บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
จากการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรส านักการพิมพ์  เพ่ือยกระดับ                    
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรของส านักการพิมพ์ทุกคนได้ร่วมกัน                    
ลงลายมือในประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 
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ประกาศส านกัการพิมพ์ 
เรื่อง เจตนารมณร์่วมกนัในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคก์รต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทจุริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
24 

2. บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการพิมพ์มีการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดหลัก คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 64 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการพิมพ์มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดหลัก 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 
  ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรของ
ส านักการพิมพ์มีการรับรู้และมีความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์                       
ผ่านประกาศและนโยบายต่าง ๆ เพ่ือยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป ดังนี้ 

1) ค าสั่งส านักการพิมพ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

3) ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4) ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5) ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 

6) ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพื่อป้องกัน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส านักการพิมพ์มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดหลัก 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
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ตัวอย่าง การประกาศนโยบายต่าง ๆ เพื่อยกระดับในการขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐาน                           
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นของผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
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ตัวอย่าง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
เข้าร่วมเป็นผู้น าในการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่น 
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ตัวอย่าง การเชิญชวนเข้ารว่มกิจกรรมจากผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
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3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นของส านักการพิมพ์ 
โดยยึดหลัก คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู บุคลากรของส านักการพิมพ์ 
มีการรับรู้และมีความเข้าใจ สามารถน าไปต่อยอดจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นรูปธรรม 
     บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรับรู้และมีความเข้าใจ                          
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นของส านักการพิมพ์ โดยยึดหลัก คุณธรรม     
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยบุคลากรสามารถน าไปต่อยอดจนกลายเป็น
วิถีในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

ล าดับ การน าไปต่อยอดจนกลายเป็นวิถีในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 บ่อยมาก 

(เกิน 10 ครัง้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

60 93.75 

2 บ่อย 

(5 – 10 ครั้ง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) 

0 0 

3 นาน ๆ ครั้ง 

(1 – 4 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

4 6.25 
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การน าไปตอ่ยอดจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวติและการปฏิบตัิงาน
ของบคุลากรส านกัการพิมพ์
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     จากผลส ารวจพบว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีการรับรู้และมีความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมจากองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ส านักการพิมพ์และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาก าหนด และสามารถน าไปต่อยอดจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม “บ่อยครั้ง” (เกิน 10 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.75 และ “นาน ๆ ครั้ง” (1 – 4 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.00 ซึ่งบุคลากรจ านวน 4 คน ดังกล่าว เป็นบุคลากรที่บรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2567  
 ทั้งนี้ ตัวอย่างกิจกรรมที่บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีการรับรู้และมีความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจากองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดหลัก คุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และบุคลากรของส านักการพิมพ์สามารถ
น าไปต่อยอดจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

(1) กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท านุบ ารุงบวรพระพุทธศาสนา และกิจกรรมปฏิบัติตาม
หลักเบญจธรรม สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขียง เน่ืองในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ 
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(2) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวถิีกตัญญู สรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก  
เน่ืองในโอกาสเทศกาลสงกรานต์  
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 (3) กิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 
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(4) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โครงการ “กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสรา้งงานวินัย พบบุคลากร” 
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(5) กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน 
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(6) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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4. บุคลากรของส านักการพิมพ์มีความรู้สึกพอใจกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นทีส่ านักการพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด 

ล าดับ ระดับพฤติกรรม จ านวน ( คน) ร้อยละ หมายเหตุ 
1 พอใจ 64 100  
2 เฉย ๆ 0 0  
3 ไม่พอใจ 0 0  

   

  บุคลากรของส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้สึก “พอใจ” 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นที่ส านักการพิมพ์                
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด โดยบุคลากรของส านักการพิมพ์มีความรู้และความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนให้
ส านักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่น  น าไปสู่การพัฒนาองค์กรและตนเอง                            
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร ท าให้องค์กรเป็นที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในสังคมต่อไป 
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ความรู้สึกของบุคลากรส านักการพิมพ์กับการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่น
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5. บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้ “ระดับขององค์กรคุณธรรม” มี 3 ระดับ ดังน้ี 

ล าดับ การรับรูร้ะดับขององค์กรคุณธรรม จ านวน ( คน) ร้อยละ 
1 รับรู้ว่ามี 1 ระดับ 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
0 0 

2 รับรู้ว่ามี 2 ระดับ 
1. องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
2. องค์กรคุณธรรม 

0 0 

3 รับรู้ว่ามี 3 ระดับ  
1. องคก์รส่งเสริมคุณธรรม      
2. องคก์รคุณธรรม   
3. องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

64 100 

4 ไม่ทราบ 0 0 

  

 

   จากผลการส ารวจพบว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100                  
มีการรับรู้ระดับขององค์กรคุณธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
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37 

    ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าความดีเพ่ิมขึ้น  
ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

   ระดับที ่๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม  
คนมีความสุของค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์  มีความความรู้สามารถถ่ายทอดและ                  
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

6. บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้และมีความเขา้ใจความหมายของ “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ”  

ล าดับ ความหมายของ “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ” จ านวน ( คน) ร้อยละ 
1 หมายถงึ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์                    

จะพัฒนาเปน็องคก์รคุณธรรม โดยมีการก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม  
มีแผนการด าเนินการพฒันาองค์กรคุณธรรม 

0 0 

2 หมายถงึ องค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรมที่มี
กระบวนการพฒันาองคก์รคณุธรรมที่ได้มาตรฐาน
ขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

0 0 

3 หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม คนมีความสุของค์กรมีคุณภาพและ
คุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถ
ถา่ยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่างๆ ได้ 

64 100 

4 ไม่รบัรู้และไม่เขา้ใจ 0 0 
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 บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีการรับรู้และความเข้าใจ
ความหมายของ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
 บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการ รับรู้และเข้าใจว่า  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ
และคุณธรรม เชิ งประจั กษ์  มี องค์ คว ามรู้ ส ามารถถ่ ายทอดและ เป็นแหล่ ง เ รี ยนรู้ ให้ กั บ                          
องค์กรต่างๆ ได้ 

 ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม                
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นไปตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 พบว่า                   
บุคลากรของส านักการพิมพ์ทุกคนมีการรับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สรุปได้ดังนี้ 
 1. บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรับรู้และมีความเข้าใจ     
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและตระหนักถึงหลักการและแนวทางของการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในด้านนโยบาย มาตรการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะขับเคลื่อนส านักการพิมพ์ไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดนเด่น โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 2. บุคลากรของส านักการพิมพ์มีการรับรู้ว่าส านักการพิมพ์มีแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 
กิจกรรมตามแผนดังกลา่ว เพ่ือขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเดน่ต่อไป    
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 3. บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ                   
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมที่ส านักการพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด 
ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุนและการเป็นผู้น าในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จากผู้บริหารส านักการพิมพ์                
อย่างแข็งขัน จึงส่งผลให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ได้รับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง  

 ทั้งนี้ ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประสบความส าเร็จบนเส้นทางแห่ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 

 
เส้นทางแห่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการพิมพ์  

ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
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