


คำนำ 

 

  ตามที่คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม   
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต            
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชเปนกรอบในการขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน นั้น 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามแผนโดยอาศัยกรอบ    

การดำเนินงานดังตอไปนี้ ๑. แนวนโยบายการดำเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนักงาน 

ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎร (ฉบับที ่ ๒)               

๓. แผนปฏิบัติการดานการสง เสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่  ๒ (พ .ศ .  ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)  

๔. ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ซึ ่งจากแนวนโยบายดังกลาว มุ งเนนการสงเสริมใหเกิด

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการไดแก (๑) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทำความดี 

(๒) การพัฒนากลไกเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือข าย              

เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม เปนการบมเพาะจิตใจสรางจิตสำนึกสาธารณะ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและคานิยม   

ของคนไทย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ และคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ไดดำเนินการจัดทำองคความรู เรื่อง “การสงเสริมการทำความดี” โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ซึ่งเปนคุณธรรมพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม 

เพื่อใหบุคลากรสำนักการพิมพตระหนักรูและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต รวมสรรคสรางสังคมไทย    

ในอนาคตใหเปนรูปธรรมและสามารถวัดไดดวยพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรมขั ้นพื้นฐาน 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” พรอมทั้งไดรับการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต การนอมนำ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและจารีตประเพณีที่ดีงาม 

และยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ นำพาสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมอยางย่ังยืน 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของสำนักการพิมพ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 





สารบัญ 
 

             หนา 
 
บทที่ ๑ กระบวนการสงเสริมความดี        ๗ 

  ๑.๑ ความหมายของ “ความดี”         ๗ 

  ๑.๒ “ลักษณะพื้นฐานคนดี”        ๘ 

 ๑.๓ “องคประกอบคนดี”        ๘ 

  ๑.4 “กระบวนการสงเสริมความดีของสำนักการพิมพ”     ๙ 

   1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเก่ียวกับความดี    ๑๐ 

- คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (พอเพียง)  ๑0         

         - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (วินัย) ๑3 

          - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (สุจริต) ๑8 

     - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (จิตอาสา) ๒5 

          - คุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ (กตัญู) 29  

   1.4.2 บุคลากรสำนักการพิมพทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติ   ๓3 

   1.4.3 ทำความดีออกมาใหปรากฏ      ๓3 

   1.4.4 ถอดบทเรียนและขยายความดี      ๓3 

  ๑.๔.๕ เครื่องวัดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ   ๓3 

บทที่ ๒ เรื่องเลาความดี บุคลากรสำนักการพิมพ       ๓5 

บทที่ ๓ ประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมใหบุคลากรสำนักการพิมพ กระทำความดี   ๕1 

บรรณานุกรม            ๕4 

ภาคผนวก            

ภาพกิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรสำนักการพิมพ กระทำความดี      





บทที่ ๑
กระบวนการส่งเสริมความดี





บทที่ ๑ 
กระบวนการสงเสริมความดี 

  
๑.๑ ความหมายของ “ความดี”  
   “ความดี” หมายถึง คุณความดี ความดีงาม หรือคุณงามความดี มีความหมายตรงขามกับ 
ความชั่ว คำวาความดีไมมีบัญญัติไวโดยตรงในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน แตเมื่อศึกษาคำวา 
“ดี” พบวา หมายถึง ลักษณะที่เปนไปในทางที่ตองการ นาปรารถนา นาพอใจ ใชในความหมายที่ตรงขาม 
กับราย อยางไรก็ตาม ความดี ยังมีความหมายสอดคลองกับ คำวา “กุศล” อีกดวย ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ดี    
ที ่ชอบ หรือ “บุญ” คือการกระทำดีตามหลักคำสอนในทางศาสนา ความดีท ี ่แทจร ิงคือการ               
ละไดซึ่ง โลภะ โทสะ และโมหะ โดยสิ้นเชิง การที่ปราศจาก โลภะ โทสะ และโมหะ จะเปนเครื่องวัด  
ไดวาสิ่งใดดี หรือไมดี  หรืออะไรเปนความดี หรือเปนความไมดี01   
   “... คำวา “ดี” คืออะไร ไมมีทางที่จะวิเคราะหศัพทวา “ดี” คือคำวา “ดี” นั้นมันสั้น ๆ 
รูสึกวาจะเปนคำที่สั้นที่สุดในภาษา อาจจะไมสั้นที่สุด ยังมีคำที่สั้นกวา แตอยางไรก็สั้นมากใครจะมา
วิเคราะหคำนี้ไดรูสึกวายาก เพราะวาแตละคนก็นึกวาดี แตไมแนวาใชหรือไมใช อยางไรก็ตาม ถาพูดคราว ๆ 
ความดี คนก็เขาใจ แตจะบอกวาเปนอยางไรยาก ความดีคืออะไรที่ทำใหเรามีความสงบ ความสุขใจแท ๆ 
เปนผลดี”  

พระราชดำรัส พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ  
ที่เขาเฝาฯ ถวายชัยมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ  
วันพุธที่ 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2539 

 
  “...คุณธรรมซึ่งเปนที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำใหคนไทยเราสามารถรวมมือ
รวมใจกันรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองเราใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก 
คือการที ่ทุกคนคิด พูด ทำดวยความเมตตา มุ งดีมุ งเจริญตอกัน ประการที ่สอง คือการที ่แตละคน              
ตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชนกัน ใหงานที่ทำสำเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอื่น     
และแกประเทศชาติ ประการที่สาม คือการที่ทุกคนประพฤติและปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา 
และในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายามทำความคิด 
ความเห็นของตนใหถูกตอง เที่ยงตรง และมั่นคงอยูในเหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติ
ปฏิบัติที ่ลงรอยเดียวกันในทางที ่ดี ที่เจริญนี ้ ยังมีพรอมมูล ในกาย ในใจของคนไทย ก็มั ่นใจไดวา 
ประเทศชาติไทยจะดำรงม่ันคงอยูตลอดไปได…” 

พระราชดำรัสในการเสด็จออกมหาสมาคม 
งานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป  

ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกรที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
 
 

   

 
1 สาโรช บัวศรี. “จริยธรรมศึกษา” ใน ศาสตราจารยสาโรช บัวศรี รำลกึ.  (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๓๗), ๔๓. 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี8 2 
 

  เรื่องความดีความชั่วจัดเปนเรื่องยากเรื่องหนึ่ง ที่จะรูและเขาใจ เมื่อรูและเขาใจแลวก็ยัง
ยากที่จะปฏิบัติการเวนความชั่ว ทำความดีใหสมบูรณได ทั้งนี้ เพราะมีองคประกอบหลายอยางที่ทำให
ปฏิบัติไมไดสมความตองการและปฏิบัติไมไดเสมอไป ตามหลักพุทธศาสนา ถือวา การกระทำ คำพูด
หรือความคิดที่เปนไปเพื่อไมเบียดเบียนตนและผูอื ่นใหเดือดรอนและมีประโยชน ถือวาเปนความดี         
ที่ตรงกันขามเปนความชั่ว ที่กลาวมานี้เปนหลักกวาง ๆ  อาจมีขอปลีกยอยอื่น ๆ  อีก ที่จะตองทำความเขาใจ
พิเศษอีกมากมาย ในองคประกอบดังกลาวขางตนนั้นถือเอาประโยชนเปนจุดยืนที่สำคัญ คือเมื่อพิจารณา
เล็งถึงประโยชนแลว แมตนเองจะตองเดือดรอนบาง ผูอื่นเดือดรอนบางก็ถือวาเปนความดี เชน พอและแม
ตองเดือดรอนเหนื่อยยากในการทำมาหาทรัพย เพื่อสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน ตัวของลูกเองนั้น     
ก็ตองเดือดรอนทุกขกายทุกขใจในการศึกษาเลาเรียน ตองอดทนอดออม ตองหักใจไมใหหลงใหล
เพลิดเพลินในการเที่ยวเลน เอาเวลาเหลานั้นมาศึกษาเลาเรียน แตการกระทำดังกลาวนี้มีคุณประโยชน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคตจึงเปนความดี ในทางกลับกันสิ่งที่ทำใหตนเองและผูอื่นมีความสุขความเพลิดเพลิน 
แตไมมีประโยชน กลับจะเปนโทษทั้งแกตนและผูอื่น เชน การแสวงหาความสุขจากอบายมุขตาง ๆ ถือวา
เปนความชั่ว 
  การกระทำความดีอยางสม่ำเสมอนำไปสูการมีคานิยมที่ถูกตองและพัฒนาเปนคุณธรรม
จริยธรรมในที่สุด ดังคำกลาว “ความดี ทำบอย ๆ จะพัฒนาเปนคานิยม ถาปฏิบัติอยางชื่นชมจะพัฒนา
กลายเปนคุณธรรม คุณธรรมเปนคุณสมบัติที่ดีทางดานจิตใจ การประพฤติและปฏิบัติในคุณธรรมนั้น
เปนจริยธรรม ซึ่งสามารถวัดไดจากการกระทำที่แสดงออกมาใหเห็น” การกระทำในพระพุทธศาสนา
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) กายกรรม ไดแก การกระทำทางกาย เชน การเคลื่อนไหวขยับรางกาย 
การใชรางกายทำกิจกรรมตาง ๆ 2) วจีกรรม ไดแก การกระทำทางวาจา เชน การพูดเจรจาพาที การสื่อสาร 
การเขียนหนังสือ 3) มโนกรรม ไดแก การกระทำทางใจ เชน ความคิด ความเชื่อ ความเห็น 
  ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความดี คือ ความดีงามที่เปนการกระทำตามหลักคำสอนในศาสนา 
ไมวาจะเปนศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม หรือศาสนาใด ๆ ก็ตาม ซึ่งทุกศาสนามีลักษณะคำสอนรวมกัน             
4 ประการ ไดแก 1) เคารพคุณคาความเปนมนุษย 2) ปฏิบัติตอผูอื่นดวยหัวใจอันซื่อสัตยบริสุทธิ์   
และมีความเที่ยงธรรม 3) คิด พูด ทำ ในสิ่งที่เปนความจริงอันประเสริฐ และ 4) เคารพและมีเมตตา
กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
 
๑.๒ “ลักษณะพ้ืนฐานคนดี” 
  ๑. เปนผูที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
              ๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
             ๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
            ๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 
             ๕. เปนผูที่ประเทศชาติสามารถอาศัยกำลังและเรี่ยวแรงเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม 
สำหรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ได 

๑.๓ “องคประกอบคนดี” 
  ๑. ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ
จริงใจมีความรักความผูกพัน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรับผล 
จากการกระทำในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ทั้งพยายามที่จะปฏิบัติ
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้นสืบไป 
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  เรื่องความดีความชั่วจัดเปนเรื่องยากเรือ่งหนึ่ง ที่จะรูและเขาใจ เมื่อรูและเขาใจแลวก็ยัง
ยากที่จะปฏิบัติการเวนความชั่ว ทำความดีใหสมบูรณได ทั้งนี้ เพราะมีองคประกอบหลายอยางที่ทำให
ปฏิบัติไมไดสมความตองการและปฏิบัติไมไดเสมอไป ตามหลักพุทธศาสนา ถือวา การกระทำ คำพูด
หรือความคิดที่เปนไปเพื่อไมเบียดเบียนตนและผูอื ่นใหเดือดรอนและมีประโยชน ถือวาเปนความดี         
ที่ตรงกันขามเปนความชั่ว ที่กลาวมานี้เปนหลักกวาง ๆ  อาจมีขอปลีกยอยอื่น ๆ  อีก ที่จะตองทำความเขาใจ
พิเศษอีกมากมาย ในองคประกอบดังกลาวขางตนนั้นถือเอาประโยชนเปนจุดยืนที่สำคัญ คือเมื่อพิจารณา
เล็งถึงประโยชนแลว แมตนเองจะตองเดือดรอนบาง ผูอื่นเดือดรอนบางก็ถือวาเปนความดี เชน พอและแม
ตองเดือดรอนเหนื่อยยากในการทำมาหาทรัพย เพื่อสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน ตัวของลูกเองนั้น     
ก็ตองเดือดรอนทุกขกายทุกขใจในการศึกษาเลาเรียน ตองอดทนอดออม ตองหักใจไมใหหลงใหล
เพลิดเพลินในการเที่ยวเลน เอาเวลาเหลานั้นมาศึกษาเลาเรียน แตการกระทำดังกลาวนี้มีคุณประโยชน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคตจึงเปนความดี ในทางกลับกันสิ่งที่ทำใหตนเองและผูอื่นมีความสุขความเพลิดเพลิน 
แตไมมีประโยชน กลับจะเปนโทษทั้งแกตนและผูอื่น เชน การแสวงหาความสุขจากอบายมุขตาง ๆ ถือวา
เปนความชั่ว 
  การกระทำความดีอยางสม่ำเสมอนำไปสูการมีคานิยมที่ถูกตองและพัฒนาเปนคุณธรรม
จริยธรรมในที่สุด ดังคำกลาว “ความดี ทำบอย ๆ จะพัฒนาเปนคานิยม ถาปฏิบัติอยางชื่นชมจะพัฒนา
กลายเปนคุณธรรม คุณธรรมเปนคุณสมบัติที่ดีทางดานจิตใจ การประพฤติและปฏิบัติในคุณธรรมนั้น
เปนจริยธรรม ซึ่งสามารถวัดไดจากการกระทำที่แสดงออกมาใหเห็น” การกระทำในพระพุทธศาสนา
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) กายกรรม ไดแก การกระทำทางกาย เชน การเคลื่อนไหวขยับรางกาย 
การใชรางกายทำกิจกรรมตาง ๆ 2) วจีกรรม ไดแก การกระทำทางวาจา เชน การพูดเจรจาพาที การสื่อสาร 
การเขียนหนังสือ 3) มโนกรรม ไดแก การกระทำทางใจ เชน ความคิด ความเชื่อ ความเห็น 
  ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความดี คือ ความดีงามที่เปนการกระทำตามหลักคำสอนในศาสนา 
ไมวาจะเปนศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม หรือศาสนาใด ๆ ก็ตาม ซึ่งทุกศาสนามีลักษณะคำสอนรวมกัน             
4 ประการ ไดแก 1) เคารพคุณคาความเปนมนุษย 2) ปฏิบัติตอผูอื่นดวยหัวใจอันซื่อสัตยบริสุทธิ์   
และมีความเที่ยงธรรม 3) คิด พูด ทำ ในสิ่งที่เปนความจริงอันประเสริฐ และ 4) เคารพและมีเมตตา
กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
 
๑.๒ “ลักษณะพ้ืนฐานคนดี” 
  ๑. เปนผูที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
              ๒. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
             ๓. เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
            ๔. เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความม่ันคง 
             ๕. เปนผูที่ประเทศชาติสามารถอาศัยกำลังและเรี่ยวแรงเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม 
สำหรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ได 

๑.๓ “องคประกอบคนดี” 
  ๑. ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ
จริงใจมีความรักความผูกพัน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรับผล 
จากการกระทำในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ทั้งพยายามที่จะปฏิบัติ
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้นสืบไป 
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             ๒. ความซื่อสัตย (Honesty) คือ การประพฤติตนอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง 
ประพฤติ ปฏิบัติ อยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น 
              ๓. ความมีเหตุผล (Rationality) คือ ความสามารถในการใชกำลังแหงสติและปญญา 
ในการประพฤติปฏิบัติ รูจักไตรตรอง พิสูจนให ประจักษ ไมหลงงมงาย มีความยับย้ังชั่งใจ โดยไมผูกพัน
กับอารมณและความยึดม่ันของตนเองที่มีอยูเดิมซึ่งอาจผิดพลาดได 
             ๔. ความกตัญูกตเวที (Gratitude) คือ ความรูสำนึกในอุปการคุณหรือบุญคุณที่ผูอื่น
มีตอเรา 
             ๕. ความมีระเบียบวินัย (Disciplined) คือ การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง
และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอ บังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
             ๖. ความเสียสละ (Sacrifice) คือ การละความเห็นแกตัว การรูจักการใหและแบงปน
แกบุคคลอื่นที่เราควรให ดวยกำลังกาย กำลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง 
             ๗. การประหยัด (Thrifty) คือ การใชสิ่งของพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากที่สุด 
ไมใหมีสวนเกินมากนัก รวมทั้งการรูจักระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขต       
ที่พอเหมาะ 
             ๘. ความอุตสาหะ (Diligence) คือ ความพยายามอยางเขมแข็ง เพื่อใหเกิดความสำเร็จ
ในงานที่ไดรับการมอบหมาย 
             ๙. ความสามัคคี (Harmony) คือ ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีความพรอมเพรียง
รวมมือกันกระทำกิจการใหสำเร็จลุลวง ดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 
             ๑๐. ความเมตตาและกรุณา (Loving Kindness and Compassion) คือ ความรัก
ใครปรารถนาจะใหผูอื่นมีสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข 
             ๑๑. ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง
และเหตผุล ไมมีความอคติลำเอียง 

 
๑.4 “กระบวนการสงเสริมความดีของสำนักการพิมพ” 
  คณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม                    
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการสงเสริม                   
การทำความดี โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ซึ่งเปน
คุณธรรมพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม เพื่อใหคนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต 
รวมสรางสังคมไทยในอนาคตใหเปนรูปธรรมและวัดไดดวยพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต นอมนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ               
นำสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมอยางยั่งยืน ทุกคนมีความดีเปนของตนเอง มากบางนอยบางแตกตางกันไป  
ไมมีแมเพียงคนเดียวที่มีแตความชั่วรายปราศจากซึ่งความดี การจัดการความดีเปนกระบวนการที่จะดึง
เอาความดีที่แตละบุคคลมีอยูออกมารวมกันเปนพลังสรางสรรคสิ่งตาง ๆ อยางไมมีขีดจำกัด การสงเสริม
ความดีของสำนักการพิมพ คือ กระบวนการในการดึงความดีของบุคลากรในสำนักการพิมพแตละคน
ออกมา โดยใหบังเกิดเปนพลังดานบวกและสรางสรรคความดีในอนาคตตอไป 
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  1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับความดี กระบวนการสงเสริม
ความดีตองเริ่มจากภายในหรือกระตุนความคิดและจิตใจของบุคลากรภายในสำนักการพิมพกอน     
ดังบทรอยกรองที่กลาววา1
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   “ปลูกพืชตองเตรียมดิน  

   จะกินตองเตรียมอาหาร  

   พัฒนาการตองเตรียมคน  

   พัฒนาคนตองพัฒนาที่จิตใจ” 

   สำนักการพิมพมีความเชื ่อมั ่นวามีความดีงามอยู ในบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน                    
และบุคลากรก็มีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองดวยเชนกัน เชน ความพอเพียง การรักษาวินัย              
การยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา และการกตัญูตอผูมีพระคุณ ซึ่งสำนักการพิมพตอง
กระตุ นความคิดของบุคลากรในสำนักตรงจุดนี ้ใหมากเพราะเปนจุดเริ ่มตนที ่สำคัญที ่ส ุดของ
กระบวนการจัดการความดี เพราะถาบุคคลมีความรูและเชื่อวาตนเองมีความดีอะไรก็จะมีโอกาสที่จะ
แสดงพฤติกรรมความดีนั้นออกมา ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดความรูและมีความคิดวาตนเอง
ปราศจากซึ่งความดีแลว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
ความดีจึงตองเร่ิมจากตนเองตองมีความรูวาความดีที่ตนมีคืออะไร พรอมทั้งสรางความเชื่อม่ันวามีความ
ดีอยูในตนเองอันเปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการสงเสริมการทำความดีอยางยั่งยืน 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 
1. พอเพียง 
  เปนคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เปนหลักในการดำรงชีวิต
อยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได รวมถึงความจำเปน    
ที่จะตองมีระบบภูมิคุ มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง        
ทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการ
นำวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั ้นตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหเกิดความสมดุลและความพรอมตอการรองรับ     
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางด2ี
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๓ วิไล ณ ปอมเพชร. “โครงการพระราชดำริโรงเรียนพ่ี-โรงเรียนนอง” จดหมายขาว โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพฯ. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1.     
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  1.4.1 สรางความคิดและใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับความดี กระบวนการสงเสริม
ความดีตองเริ่มจากภายในหรือกระตุนความคิดและจิตใจของบุคลากรภายในสำนักการพิมพกอน     
ดังบทรอยกรองที่กลาววา1

2 

   “ปลูกพืชตองเตรียมดิน  

   จะกินตองเตรียมอาหาร  

   พัฒนาการตองเตรียมคน  

   พัฒนาคนตองพัฒนาที่จิตใจ” 

   สำนักการพิมพมีความเชื ่อมั ่นวามีความดีงามอยู ในบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน                    
และบุคลากรก็มีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองดวยเชนกัน เชน ความพอเพียง การรักษาวินัย              
การยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา และการกตัญูตอผูมีพระคุณ ซึ่งสำนักการพิมพตอง
กระตุ นความคิดของบุคลากรในสำนักตรงจุดนี ้ใหมากเพราะเปนจุดเริ ่มตนที ่สำคัญที ่ส ุดของ
กระบวนการจัดการความดี เพราะถาบุคคลมีความรูและเชื่อวาตนเองมีความดีอะไรก็จะมีโอกาสที่จะ
แสดงพฤติกรรมความดีนั้นออกมา ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดความรูและมีความคิดวาตนเอง
ปราศจากซึ่งความดีแลว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
ความดีจึงตองเร่ิมจากตนเองตองมีความรูวาความดีที่ตนมีคืออะไร พรอมทั้งสรางความเชื่อม่ันวามีความ
ดีอยูในตนเองอันเปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการสงเสริมการทำความดีอยางยั่งยืน 
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องคประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ และเงื่อนไข 2 ประการ หรือที่
เรียกวา 3 หวง  2 เง่ือนไข คือ 
           ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีตอความจำเปน และเหมาะสมกับฐานะ          
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป และตอง
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 
           ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเร่ืองตาง ๆ อยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ 
หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อยางรอบรูและรอบคอบ 
           ระบบภูมิคุ มกันในตัวที ่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับมือตอผลกระทบ                            
และการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม เพื่อให
สามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงท ี
           เงื่อนไขสำคัญที่จะทำใหการตัดสินใจของเราและการกระทำเปนไปอยางพอเพียง 
จะตองอาศัยทั้งคุณธรรมและความรู  ดังนี้ 
            เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองสรางเสริมใหเปนพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบดวย 
ดานจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตยสุจริต ใชสติปญญาอยางถูกตองและเหมาะสม
ในการดำเนินชีวิต และดานการกระทำ คือมีความขยันหม่ันเพียร อดทน ไมโลภ ไมตระหนี่ รูจักแบงปน 
และรับผิดชอบในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 
            เงื่อนไขความรู ประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบ และความระมัดระวังที่จะนำความรูตาง ๆ เหลานั้นมา
พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบัติ 

พระราชดำรัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

  “...ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณในทางดี ที่เขาเรียกวาเล็งผลเลิศ ก็เห็นวาประเทศไทย 
เรานี่กาวหนาดี การเงินการอุตสาหกรรมการคาดี มีกำไร อีกทางหนึ่งก็ตองบอกวาเรากำลังเสื่อมลงไป
สวนใหญ ทฤษฎีวา ถามีเงินเทานั้น ๆ มีการกูเทานั้น ๆ หมายความวาเศรษฐกิจกาวหนา แลวก็ประเทศ
ก็เจริญมีหวังวาจะเปนมหาอำนาจ ขอโทษเลยตองเตือนเขาวาจริงตัวเลขดี แตวาถาเราไมระมัดระวัง                 
ในความตองการพื้นฐานของประชาชนนั้นไมมีทาง...” 
 

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ 

 
  “...พอเพียง มีความหมายกวางขวางย่ิงกวานี้อีก คือ คำวาพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเอง 
คนเราถาพอในความตองการก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาประเทศใด
มีความคิดอันนี้ มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณ ซื่อตรง ไมโลภอยางมาก 
คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมี มีมากอาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น...” 
 

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑ 
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  “...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ทำอะไรใหพอเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง 
คือทำจากรายได ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท ขึ้นไปเปนสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน 
เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเปน Self-Sufficiency มันไมใช
ความหมายไมใชแบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเปน Self-Sufficiency of Economy เชน ถาเขาตองการดู
ทีวี ก็ควรใหเขามีดู ไมใชไปจำกัดเขาไมใหซื้อทีวีดู เขาตองการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมูบานไกล ๆ 
ที ่ฉ ันไป เขามีท ีว ีด ูแตใช แบตเตอรี ่ เขาไมม ีไฟฟา แตถ า Sufficiency นั ้น มีท ีว ีเขาฟุ มเฟอย 
เปรียบเสมือนคนไมมีสตางคไปตัดสูทใส และยังใสเนคไทเวอรซาเช อันนี้ก็เกินไป...” 
  

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระตำหนักเปยมสุข วังไกลกังวล ๑๗ มกราคม ๒๕๔๔ 

 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ตองคำนึงถึง 4 มิติ ดังนี้ 

  
ดานเศรษฐกิจ ลดรายจาย / เพิ่มรายได / ใชชีวิตอยางพอควร / คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ / มีภูมิคุมกัน / ไมเสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกสำรอง 

ดานสังคม ชวยเหลือเกื ้อกูล / รู รักสามัคคี / สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
องคกรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ / เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
รูคาและเกิดประโยชนสูงสุด / ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ดานวัฒนธรรม รักและเห็นคุณคาในความเปนไทย เอกลักษณไทย / เห็นประโยชนและ
คุมคาของภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น / รูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 

 
แนวทางการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลระดับชุมชนระดับประเทศมีแนวทาง 
ดังตอไปนี้  

 ระดับบุคคล 

- รูจัก “พอ” ไมเบียดเบียนผูอื่น 

- พยายามพัฒนาทักษะความรูความเขมแข็งของตนเอง 

- ยึดทางสายกลางพอใจกับชีวิตที่พอเพียง 

  ระดับชุมชน 

- รวมกลุมใชภูมิปญญาของชุมชน 

- เอื้อเฟอกัน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
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  “...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ทำอะไรใหพอเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง 
คือทำจากรายได ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท ขึ้นไปเปนสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน 
เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเปน Self-Sufficiency มันไมใช
ความหมายไมใชแบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเปน Self-Sufficiency of Economy เชน ถาเขาตองการดู
ทีวี ก็ควรใหเขามีดู ไมใชไปจำกัดเขาไมใหซื้อทีวีดู เขาตองการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมูบานไกล ๆ 
ที ่ฉ ันไป เขามีท ีว ีด ูแตใช แบตเตอรี ่ เขาไมม ีไฟฟา แตถ า Sufficiency นั ้น มีท ีว ีเขาฟุ มเฟอย 
เปรียบเสมือนคนไมมีสตางคไปตัดสูทใส และยังใสเนคไทเวอรซาเช อันนี้ก็เกินไป...” 
  

พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระตำหนักเปยมสุข วังไกลกังวล ๑๗ มกราคม ๒๕๔๔ 

 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ตองคำนึงถึง 4 มิติ ดังนี้ 

  
ดานเศรษฐกิจ ลดรายจาย / เพิ่มรายได / ใชชีวิตอยางพอควร / คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ / มีภูมิคุมกัน / ไมเสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกสำรอง 

ดานสังคม ชวยเหลือเกื ้อกูล / รู รักสามัคคี / สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
องคกรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ / เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง
รูคาและเกิดประโยชนสูงสุด / ฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ดานวัฒนธรรม รักและเห็นคุณคาในความเปนไทย เอกลักษณไทย / เห็นประโยชนและ
คุมคาของภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น / รูจักแยกแยะและเลือกรับ
วัฒนธรรมอื่น ๆ 

 
แนวทางการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลระดับชุมชนระดับประเทศมีแนวทาง 
ดังตอไปนี้  

 ระดับบุคคล 

- รูจัก “พอ” ไมเบียดเบียนผูอื่น 

- พยายามพัฒนาทักษะความรูความเขมแข็งของตนเอง 

- ยึดทางสายกลางพอใจกับชีวิตที่พอเพียง 

  ระดับชุมชน 

- รวมกลุมใชภูมิปญญาของชุมชน 

- เอื้อเฟอกัน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือ 
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 ระดับประเทศ 

- ชุมชนรวมมือกัน 

- วางระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง 

- พัฒนาเศรษฐกิจแบบคอยเปนคอยไป 

- เติบโตจากขางใน 

แนวทางการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ยึดหลัก 3 พอ พออยู พอกิน พอใช  

- ประหยัด 

- ประกอบอาชีพสุจริต 

- เนนหาขาวหาปลากอนหาเงินทอง 

- ทำมาหากินกอนทำมาคาขาย 

- ใชภูมิปญญาพื้นบาน ที่ดิน คืนทนุสงัคม 

- ตั้งสติม่ันคง ทำงานอยางรูตัวไมประมาท 

- ใชปญญาใชความรูแท 

- รักษาสุขภาพใหแข็งแรงทั้งกายและใจ 

แนวทางการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทำงานอยางผู รู ใชกำลังและสติปญญาทำงานอยางมืออาชีพ อดทนมุงมั ่นยึดธรรมะ                

และความถูกตอง ออนนอมถอมตน มีอุปนิสัยเรียบงายไมฟุงเฟอประหยัด มุงประโยชนของคนสวนใหญ             

เปนสำคัญ รับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น ตั ้งใจขยันหมั่นเพียรสุจริต กตัญู พึ ่งพาตนเอง สงเสริม                   

คนดีและคนเกง รักประชาชนและผูขอใชบริการ เอื้อเฟอเอื้ออาทรเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา         

และผูใตบังคับบัญชา 

 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 

2. วินัย 
  ความหมายของวินัย “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมายถึงระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ 
 “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมความ
ประพฤติของตนเอง 
  “วิน ัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให เป นไปตามระเบียบแบบแผน                
ซึ่งวินัยขาราชการรัฐสภา ไดแก บทบัญญัติวินัยที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา 
เชน กำหนดใหขาราชการตองซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ 
ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง
ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาสามารถจะควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามที่
กำหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย3

4 

 
๔ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. (กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับบลิเคชั่น,๒๕๔๖) 
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 “วินัย” หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับสำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย       
ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวยความสุขสบาย 
ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วทั้งหลายการอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาด
ระเบียบวินัยตางคนตางทำตามอำเภอใจ ความขัดแยงก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมีความ
สงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่
กฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลีกเลี่ยง หากพบวา มีการกระทำ
ความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น 
นอกจากตัวของขาราชการเองที่จะตองเรียนรูสำนึก และตระหนักในหนาที่อันตองรับผิดชอบแลว 
ผูบังคับบัญชาจะตองกระทำตัวเปนแบบอยางที่ดี เชน ดูแลสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการใตบังคับ
บัญชามีวินัยดวย 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ ๑ กฎ ก.ร. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป4

5  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ  
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และ เที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามขอกำหนด กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ    
เปนภยันตรายตอประเทศชาติ ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสอืทันที 
เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง หนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ  
อันเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 
๕ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. รวมกฎหมายวาดวยขาราชการรัฐสภาสามัญ. (กรุงเทพฯ: สำนักการพิมพ,๒๕๕๗), ๕๗. 
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 “วินัย” หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับสำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย       
ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะไดอยูรวมกัน ดวยความสุขสบาย 
ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ใหหางไกลจากความชั่วทั้งหลายการอยูรวมกันเปนหมูเหลา ถาขาด
ระเบียบวินัยตางคนตางทำตามอำเภอใจ ความขัดแยงก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมีความ
สงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่
กฎหมายบัญญัติอยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลีกเลี่ยง หากพบวา มีการกระทำ
ความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น 
นอกจากตัวของขาราชการเองที่จะตองเรียนรูสำนึก และตระหนักในหนาที่อันตองรับผิดชอบแลว 
ผูบังคับบัญชาจะตองกระทำตัวเปนแบบอยางที่ดี เชน ดูแลสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการใตบังคับ
บัญชามีวินัยดวย 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ขอ ๑ กฎ ก.ร. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป4

5  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ  
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และ เที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามขอกำหนด กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจ    
เปนภยันตรายตอประเทศชาติ ตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสอืทันที 
เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง หนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ  
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ  
อันเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 
๕ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. รวมกฎหมายวาดวยขาราชการรัฐสภาสามัญ. (กรุงเทพฯ: สำนักการพิมพ,๒๕๕๗), ๕๗. 
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 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน 
มิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้  
  (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจง
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทำ หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว  
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่น 
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาผล ประโยชนอันอาจทำใหเสียความ
เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหนงอื่นใด
ในพรรคการเมือง 
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรง ตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทำการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  (๙) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศตามที่กำหนดไวในขอ ๔ 
   (๑๐) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการ  

ขอ ๔ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทำการประการใดประการหนึ่ง ดังตอไปนี้ตอขาราชการ
ดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ไมวาจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผูถูกกระทำมิ ไ ด
ยินยอมตอการกระทำนั้น หรือทำใหผูถูกกระทำเดือดรอนรำคาญ ถือวาเปนการกระทำอันเปนการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามขอ 3 (๙)    
 (๑) กระทำการดวยการสัมผัสทางกายทีมี่ลักษณะสอไปในทางเพศ เชน การจูบ การโอบกอด 
การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึง่ เปนตน  
 (๒) กระทำการดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ 
พูดหยาบคาย เปนตน 
 (๓) กระทำการดวยอากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ เชน การใชสายตาลวนลาม การทำสัญญาณ
หรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน  
 (๔) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ที่สอไปในทางเพศ เชน แสดงรูปลามกอนาจาร 
สงจดหมาย ขอความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เปนตน  
 (๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส อไปในทางเพศ ซึ่งผ ู ถ ูกกระทำไมพ ึงประสงค          
หรือเดือดรอนรำคาญ  

ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือ ฝาฝนขอหามตามขอ ๓ ขาราชการผูนั้น  
เปนผูกระทำผิดวินัย 
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ขอ ๖ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรงแกผูหนึง่ผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
 (๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 (๔) กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
 (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง  
 (๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษา        
ถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการ ไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือฝาฝน
ขอหามตามขอ ๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยตาม กฎ ก.ร. ฉบับที่๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗)               
ซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ กอนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใชบังคับใหผูบังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษผูนั้นตามกรณีการได
กระทำผิดวินัยที่กำหนดไวในกฎ ก.ร. ดังกลาว5
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แนวทางการลงโทษทางวินัย 
  การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ คือ การพิจารณาวินิจฉัยวา ผูถูกกลาวหาได
กระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และควรจะลงโทษในสถานใด หรือไม ทั้งนี้เปนกระบวนการที่
จะตองกระทำโดยผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาโดยเฉพาะตามที่กฎหมายกำหนดไว การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษพึงกระทำ เมื่อไดทราบขอเท็จจริงของเรื่องที่กลาวหาโดยกระจางชัดพอที่              
จะพิจารณาความผิดและกำหนดโทษไดแลว ทั้งนี้หากเปนความผิดวินัย ซึ่งมิใชกรณีความผิดที่ปรากฏ                
ชัดแจง จะตองไดขอเท็จจริงจากการสืบสวนหรือสอบสวน หากเปนความผิดวินัยในกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจง อาจไดขอเท็จจริงจากคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด การสืบสวน การรายงาน หรือการรวบรวม
ขอมูลแลวแตกรณ ี

 หลักการพิจารณาความผิด ในการพิจารณาความผิดนั ้น มีหลักการที่สำคัญ   
และควรคำนึงถึงอยู 2 หลัก คือ 
 1) หลักนิติธรรม ไดแกการพิจารณาตามตัวบทกฎหมาย กลาวคือการที่จะ
ถือวาการกระทำอยางใดเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองมีบทกฎหมายบัญญัติวาการกระทำ
เชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ถาไมมีบทกฎหมายวาการกระทำเชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ก็ไมถือเปน
การกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ การที่จะถือวาการกระทำอยางไรเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองพิจารณา
ใหเขาองคประกอบของความผิดฐานนั้นทุกประการ ถากรณีใดไมครบองคประกอบความผิดฐานใด              

 
6 เรื่องเดียวกัน, ๖๑. 
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ขอ ๖ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรงแกผูหนึง่ผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต  
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
 (๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 (๔) กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
 (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง  
 (๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษา        
ถึงที่สุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการ ไมปฏิบัติตามขอ ๒ หรือฝาฝน
ขอหามตามขอ ๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยตาม กฎ ก.ร. ฉบับที่๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗)               
ซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ กอนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใชบังคับใหผูบังคับบัญชามีอำนาจสั่งลงโทษผูนั้นตามกรณีการได
กระทำผิดวินัยที่กำหนดไวในกฎ ก.ร. ดังกลาว5
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แนวทางการลงโทษทางวินัย 
  การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ คือ การพิจารณาวินิจฉัยวา ผูถูกกลาวหาได
กระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และควรจะลงโทษในสถานใด หรือไม ทั้งนี้เปนกระบวนการที่
จะตองกระทำโดยผูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาโดยเฉพาะตามที่กฎหมายกำหนดไว การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษพึงกระทำ เมื่อไดทราบขอเท็จจริงของเรื่องที่กลาวหาโดยกระจางชัดพอที่              
จะพิจารณาความผิดและกำหนดโทษไดแลว ทั้งนี้หากเปนความผิดวินัย ซึ่งมิใชกรณีความผิดที่ปรากฏ                
ชัดแจง จะตองไดขอเท็จจริงจากการสืบสวนหรือสอบสวน หากเปนความผิดวินัยในกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจง อาจไดขอเท็จจริงจากคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด การสืบสวน การรายงาน หรือการรวบรวม
ขอมูลแลวแตกรณ ี

 หลักการพิจารณาความผิด ในการพิจารณาความผิดนั ้น มีหลักการที่สำคัญ   
และควรคำนึงถึงอยู 2 หลัก คือ 
 1) หลักนิติธรรม ไดแกการพิจารณาตามตัวบทกฎหมาย กลาวคือการที่จะ
ถือวาการกระทำอยางใดเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองมีบทกฎหมายบัญญัติวาการกระทำ
เชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ถาไมมีบทกฎหมายวาการกระทำเชนนั้นเปนความผิดทางวินัย ก็ไมถือเปน
การกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ การที่จะถือวาการกระทำอยางไรเปนความผิดทางวินัยฐานใดนั้น ตองพิจารณา
ใหเขาองคประกอบของความผิดฐานนั้นทุกประการ ถากรณีใดไมครบองคประกอบความผิดฐานใด              

 
6 เรื่องเดียวกัน, ๖๑. 
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ก็ไมเปนความผิดฐานนั้น ถาขอเท็จจริงบงชี้เขาองคประกอบความผิดตามมาตราใด ก็ปรับบทเปนความผิด
ไปตามมาตรานั้น และลงโทษไปตามความผิดนั้น 
 2) หลักมโนธรรม ไดแก การพิจารณาทบทวนใหรอบคอบโดยคำนึงถึงความ
เปนจริงและความถูกตองเหมาะสมตามเหตุผลที่ควรจะเปน เชน ตามตัวอยางดังกลาวใน (1) ถาพิจารณา                  
โดยใชหลักมโนธรรมดวย กอนที่จะปรับบทความผิด และกำหนดโทษจะตองคำนึงถึงความเปนจริง               
ตามเหตุผลที่ควรจะเปนในสภาพการณเชนนั้นวาเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการหรือไมดวย ซึ่งการพิจารณา
โดยคำนึงถึงความเปนจริงตามเหตุผลที่ควรจะเปนนั้น ตองอาศัยขอเท็จจริงและพฤติการณแวดลอม
ประกอบ เชน ดูวาฐานะของเจาหนาที่ผูนั้นเปนอยางไร ถาฐานะของเขายากจนมาก เงินขาดมือเสมอ 
ชักหนาไมถึงหลังเปนประจำ อยางนี้แมเงิน 10 บาท 20 บาท ก็อาจฟงวาเอาไปหมุนใชสวนตัวกอนได 
แตถาเปนคนร่ำรวย ฐานะดี มีเงินติดตัวอยูเปนจำนวนพันเสมอ อยางนี้การที่เงินหลวง 20 - 30 บาท 
เขาไปปนอยูในกระเปา ถึงแมจะใชปนกันไปกับเงินสวนตัวก็คงจะไมไดประโยชนแกตนเองมากมายอยางใด 
ก็ไมนาจะปรับบทเปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เพราะขาดองคประกอบในขอที่วา “เพื่อใหตนเองหรือ
ผูอื่นไดรับประโยชน ที่มิควรได” และอาจตองดูระยะเวลาที่เงินอยูกับตัวดวยวานานเพียงใด ถาระยะ
เวลานานเปนเดือน ๆ ก็อาจไดประโยชนสวนตัวในการที่มีเงินนั้นอยูในมือ พอที่จะฟงวาเปนการทุจริต
ตอหนาที่ราชการได แตถาเงินอยูในมือเพียง 2 - 3 วัน แลวนำมาสงเอง โดยไมมีเหตุบังคับใหตองสง 
แมเงินจะมาก ก็นาจะไมไดประโยชนอะไรในการที่มีเงินนั้นอยูในมือ จึงขาดองคประกอบที่จะฟงวาเปน
การทุจริตตอหนาที่ราชการ ความผิดที่จะปรับบทคงจะเขากรณีเพียงไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
ดังนี้ เปนการพิจารณาโดยอาศัยหลักนิติธรรม และหลักมโนธรรมประกอบกัน ซึ่งจะถูกตองตามความ
เปนจริง และเหมาะสมกวาการพิจารณาโดยอาศัยหลักนิติธรรมแตเพียงอยางเดียว 

  หลักการพิจารณากำหนดโทษ 
 1) หลักนิติธรรม คือ คำนึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งอาจแบงได
เปน 3 ระดับ คือ 
    (ก) ความผิดวินัยอยางรายแรงจะตองโทษสถานไลออกหรือปลดออก 
ตามความรายแรงแหงกรณ ีถามีเหตุอันควรลดหยอนจะลดหยอนก็ได แตลดลงตำ่กวาปลดออกไมได 
    (ข) ความผิดวินัยไมรายแรง จะตองลงทัณฑภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือน 
    (ค) ความผิดวินัยอันเล็กนอย อาจวางโทษสถานภาคทัณฑ แตถาเปน
ความผิดเกิดขึ้นในครั้งแรก และผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาว
ตักเตือน หรือใหทำทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
 2) หลักมโนธรรม คือ การพิจารณาทบทวนใหรอบคอบโดยคำนึงถึงความ
ถูกตองเหมาะสมตามเหตุผลที่ควรจะเปนภายในขอบเขตระดับโทษตามที่กฎหมายกำหนด เชน ในกรณี
ที่กฎหมายกำหนดวาความผิดวินัยอยางรายแรงจะตองลงโทษไลออก หรือปลดออก ดังนี้กรณีไหนควร
กำหนดโทษเปนไลออก กรณีไหนควรกำหนดโทษเปนปลดออก ควรใชหลักมโนธรรมเขาประกอบการ
พิจารณาดวย และทำนองเดียวกันในกรณีความผิดไมรายแรง กรณีไหนจะควรลงทัณฑ กักยาม กักขัง 
หรือภาคทัณฑ และกรณีไหนจะควรลดหยอนโทษ หรืองดโทษ ก็ควรใชหลักมโนธรรมเขาประกอบการ
พิจารณาดวย 
 3) หลักความเปนธรรม คือ การกำหนดโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนา
กัน ใครกระทำความผิดก็จะตองถูกลงโทษ ไมมียกเวน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง การกระทำผิดอยางเดียวกัน
ในลักษณะ และพฤติการณคลายคลึงกัน ควรจะกำหนดโทษเทาเทียมกัน 
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คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ 
3. สุจริต 
 “สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาที่จะปฏิเสธการกระทําที่ไมซื่อตรงไมซื่อสัตยของบุคคลอื่น         
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
 “สุจริต” หมายถึง การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 
 “สุจริต” หมายถึง ประพฤติชอบ ซื่อตรง เจตนาบริสุทธิ์ ไมคดโกง ประพฤติถูกตอง            
ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ลักษณะของสุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดม่ันในการรักษาความจริง และความถูกตอง 
ความเปนธรรมไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ รวมทั้งการ
ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสูความดี
ความงดงามและมีธรรมาภิบาลดวยการพูด การกระทํา และการปฏิบัติหนาที่แหงตน 
  จะเห็นไดวาความแตกตางระหวางซื่อตรงกับซื่อสัตย ก็คือ “ซื่อสัตย” จะเปนคําที่รวม
องคประกอบของ “จิตใจ” กลาวคือ นอกจากความประพฤติแลว ยังตองพัฒนาที่จิตใจดวย เชนเดียวกับ 
“สุจริต” ตองประพฤติถูกตองตามทํานองคลองธรรม ทั้งทางกาย วาจา และใจดวย เพราะใจที่ดีที่บริสุทธิ์
ยอมนําไปสูการพูดดี คิดดี ทําดี 
  ทั้งสองคํานี้ จึงสําคัญที่ “จิตใจ” จึงมักถูกใชควบคูกันเปน “ซื่อสัตยสุจริต” มีความหมายวา 
การประพฤติดีและจริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ซึ่งถือเปนคุณธรรมพื้นฐานของความดีทั้งปวงที่ควรมี
อยูในตัวของสุจริต 

 “สุจริตในทางพระพุทธศาสนา” หมายถึง การดําเนินชีวิตที่ดีงามใน 3 ระดับ ซึ่งคือการ
เริ่มตนดวยการคิดที่ดี (มโนสุจริต) แลวแสดงออกทางการพูดที่ดี (วจีสุจริต) และการกระทําความด ี (กายสุจริต) 
 - มโนสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ    
ดวยใจ 3 ประการ ไดแก 1. ไมละโมบ ไมเพงเล็ง คิดหาทางเอาแตจะได 2. ไมคิดรายมุงเบียดเบียน                  
หรือเพงมองในแงที่จะทําลาย 3. มีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี  
ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 
 - วจีสุจริต 4 ประการ คือ ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ
ดวยวาจาหรือการพูด 4 ประการ ไดแก 1. ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง หรือพูดใหผิดจากความ              
เปนจริง 2. ละเวนจากการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมานและสงเสริมความสามัคคี 
3. ละเวนจากการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพนุมนวลควรแกการฟง 4. ละเวนการพูด
เหลวไหลเพอเจอ ไรสาระ เลื่อนลอย ไมมีเหตุผล พูดแตคําจริง เปนประโยชนมีเหตุผลถูกกาลเทศะ 
 - กายสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางกาย ทําสิ่งที่ดีงามถูกตองทางกาย                 
3 อยางเรียกวา กายสุจริต 3 ไดแก 1. ละเวนจากการทําลายชีวิต (รักษาศีล 5 ขอที่ 1)  2. ละเวนจาก               
การลักทรัพย แยงชิงลักขโมย เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนทรัพยสิ่งของ ของผูอื่นมาเปนของตน            
(รักษาศีล 5 ขอที่ 2) 3. ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น ไมขมเหงจิตใจ 
ขมขืนกระทําชําเรา หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน (รักษาศีล 5 ขอที่ 3) 
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คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสํานักการพิมพ 
3. สุจริต 
 “สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกตอง ความเปนธรรมทั้งปวง กลาที่จะปฏิเสธการกระทําที่ไมซื่อตรงไมซื่อสัตยของบุคคลอื่น         
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 
 “สุจริต” หมายถึง การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 
 “สุจริต” หมายถึง ประพฤติชอบ ซื่อตรง เจตนาบริสุทธิ์ ไมคดโกง ประพฤติถูกตอง            
ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ลักษณะของสุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย ยึดม่ันในการรักษาความจริง และความถูกตอง 
ความเปนธรรมไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอม และตอตานการทุจริตดวยความกลาหาญ รวมทั้งการ
ใชดุลยพินิจที่ถูกตองในการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสูความดี
ความงดงามและมีธรรมาภิบาลดวยการพูด การกระทํา และการปฏิบัติหนาที่แหงตน 
  จะเห็นไดวาความแตกตางระหวางซื่อตรงกับซื่อสัตย ก็คือ “ซื่อสัตย” จะเปนคําที่รวม
องคประกอบของ “จิตใจ” กลาวคือ นอกจากความประพฤติแลว ยังตองพัฒนาที่จิตใจดวย เชนเดียวกับ 
“สุจริต” ตองประพฤติถูกตองตามทํานองคลองธรรม ทั้งทางกาย วาจา และใจดวย เพราะใจที่ดีที่บริสุทธิ์
ยอมนําไปสูการพูดดี คิดดี ทําดี 
  ทั้งสองคํานี้ จึงสําคัญที่ “จิตใจ” จึงมักถูกใชควบคูกันเปน “ซื่อสัตยสุจริต” มีความหมายวา 
การประพฤติดีและจริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ซึ่งถือเปนคุณธรรมพื้นฐานของความดีทั้งปวงที่ควรมี
อยูในตัวของสุจริต 

 “สุจริตในทางพระพุทธศาสนา” หมายถึง การดําเนินชีวิตที่ดีงามใน 3 ระดับ ซึ่งคือการ
เริ่มตนดวยการคิดที่ดี (มโนสุจริต) แลวแสดงออกทางการพูดที่ดี (วจีสุจริต) และการกระทําความด ี (กายสุจริต) 
 - มโนสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ    
ดวยใจ 3 ประการ ไดแก 1. ไมละโมบ ไมเพงเล็ง คิดหาทางเอาแตจะได 2. ไมคิดรายมุงเบียดเบียน                  
หรือเพงมองในแงที่จะทําลาย 3. มีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมีผลดี  
ทําชั่วมีผลชั่ว รูเทาทันความจริงที่เปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไปตามเหตุปจจัย 
 - วจีสุจริต 4 ประการ คือ ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งที่ดีงามถูกตอง ประพฤติชอบ
ดวยวาจาหรือการพูด 4 ประการ ไดแก 1. ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง หรือพูดใหผิดจากความ              
เปนจริง 2. ละเวนจากการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําที่สมานและสงเสริมความสามัคคี 
3. ละเวนจากการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแตคําสุภาพนุมนวลควรแกการฟง 4. ละเวนการพูด
เหลวไหลเพอเจอ ไรสาระ เลื่อนลอย ไมมีเหตุผล พูดแตคําจริง เปนประโยชนมีเหตุผลถูกกาลเทศะ 
 - กายสุจริต 3 ประการ คือ ความสุจริตทางกาย ทําสิ่งที่ดีงามถูกตองทางกาย                 
3 อยางเรียกวา กายสุจริต 3 ไดแก 1. ละเวนจากการทําลายชีวิต (รักษาศีล 5 ขอที่ 1)  2. ละเวนจาก               
การลักทรัพย แยงชิงลักขโมย เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนทรัพยสิ่งของ ของผูอื่นมาเปนของตน            
(รักษาศีล 5 ขอที่ 2) 3. ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น ไมขมเหงจิตใจ 
ขมขืนกระทําชําเรา หรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน (รักษาศีล 5 ขอที่ 3) 
 
 
  

13 
 

  หากจะถอดหลักการ “ความสุจริต” ทั้ง ๓ ประการที่สัมพันธกับการปองกัน              
การคอรรัปชันนั้น จะพบประเด็นที่สอดรับกัน คือความสุจริตในมิติของมโนสุจริตจะเนนหนักไปที่การไมคิด
ละโมบโลภมากและอยากไดของบุคคลอื่น หรืออยากไดสมบัติสาธารณะ โดยการคิดแสวงหาชองทาง  
ที่จะเอาอำนาจและหนาที่ไปกระทำการอยางหนึ่งอยางใด เพื่อที่จะไดมาในสิ่งที่ตนเองปารถนาอยากได 
ในขณะที่กายสุจริต จะเนนไปที่การตัดสินใจประพฤติทุจริตคอรรัปชัน โดยการแสดงออกทางกายดวยลักษณะ
อยางใดอยางหนึ่ง เชน การใชกำลังหรืออาวุธแยงชิงโดยตรง หรือการแยงชิงและคดโกงดวยวิธีการ   
ตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของ หรือสมบัติสาธารณะที่ตัวเองไดตั้งใจและวางแผนเพื่อแยงชิงหรือคดโกง 
สวนวจีทุจริตนั้นเปนการใชวาจาเพื่อโนมนาวจิตใจ บิดเบือน โกหก หรือหลอกหลวงดวยวิธีการอยางใด
อยางหนึ่งเพื่อใหคูกรณี หรือบุคคลอื่น ๆ หลงเชื่อจนไดมาซึ่งสิ่งที่ตนเองมุงหวัง   

  “ความซื่อสัตยสุจริตนั้น ขอวิเคราะหศัพทวา ความตรงไปตรงมาตอสิ่งทั้งหมด   
ในสวนงานของราชการ สวนงานของตนเองเปนสวนตัวทั้งหมด คือ ความซื่อสัตยสุจริต และคำวาสุจริตนี้ 
ก็มาจากการทองเที่ยวของจิตในทางที่ดี หรือคิดใหดี คิดใหสุจริต ทั้งฉลาดดวย ทั้งไมเบียดเบียนผูอื่น
หรือการงานของตัว ทั้งไมเบียดเบียนสวนรวมดวยจึงจะเปนผูสุจริต” 

 พระราชดำรัส พระราชทานแกผูบังคับบัญชา อาจารย และนายทหารนักเรียน 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่57 ซึ่งเดินทางมาศึกษาภูมิประเทศทั่วๆ ไป ทางภาคใต 

ในโอกาสเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาบุหลัน ทักษิณราชนิเวศน 
วันอังคารที่ 28 สิงหาคม 2522 

 หลักธรรมที่สนับสนุนและสงเสริมความสุจริต 
             การพัฒนาความสุจริตใหสงผลในเชิงบวกตอชีวิตของแตละบุคคลนั้น จำเปนตองอาศัย
หลักธรรมอื่น ๆ เขามาชวยเปนพลังเสริม เพื่อการพัฒนาองคธรรมขอนี้เปนไปอยางมีประสิทธิผล และเกิด
รูปธรรมในการแสดงออกตอตัวเองและสังคมมากยิ่งขึ้น สำหรับหลักธรรมที่สามารถนำมาสนับสนับสนุน
ความสุจริตทางกาย วาจา และใจนั้น ประกอบดวยหลักธรรมอยางนอย ๓ ประการ ดังตอไปนี้ 

 ๑) หลักหิริโอตตัปปะ คำวา “หิริ” หมายถึง “การละอายตอบาป” ซึ่งคำวา “บาป” 
หมายถึง “สิ่งที่ทำใหจิตใจเสีย คือมีคุณภาพต่ำลง ไมวาจะเสียในแงใดลวนเรียกวาบาปทั้งสิ้น” สิ่งที่ทำ
แลวเปนบาปหรือจะกลาวอีกนัยหนึ่ง บาปหมายถึงสิ่งที่มนุษยนั้นไมควรกระทำไมวาดวยทางกายและวาจา 
หรือใจ เพราะเปนสิ่งที่พึงจะนำทุกขมาใหแกตนและผูอื่น บาปในบริบทนี้ คือสิ่งที่ตรงกันขามกับคำวา 
“สุจริต” นั ่นคือ “ทุจริต” ฉะนั้น หิริ จึงหมายถึงการเกรงกลัวตอความทุจริตอยางใดอยางหนึ่ง             
ที่มนุษยกำลังตัดสินใจกระทำ ไมวาจะเปนการทุจริตทางใจที่เริ ่มจากการคิดและมุงหวังจะคดโกง            
หรือคอรรัปชั่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง การคิดแสวงหาชองทางที่จะกระทำ เมื่อตัดสินใจแลวจึงนำกาย              
ไปคดโกงดวยอาการอยางใดอยางหนึ่ง รวมไปถึงการใชวาจาพูดจาหวานลอม หรือบิดเบือนเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งที่ตัวเองปรารถนา 
 “โอตตัปปะ” หมายถึง “การเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดข้ึนตามมา” การที่มนุษย
ตระหนักรูถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมาภายหลังที่ไดตัดสินใจทุจริตคดโกงดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง         
ไมวาจะเปนการถูกจับได การติดคุก และการเสียชื่อเสียงเกียรติภูมิของตัวเองและตระกูล จึงจะเปน             
ตัวแปรสำคัญที่ทำใหมนุษยหยุดยั้งที่จะตัดสินใจประพฤติทุจริตคดโกงทรัพยสมบัติของบุคคลอื่น           
หรือสมบัติสาธารณะ 
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 หลักธรรมวาดวยหิริโอตตัปปะ อันหมายถึงความละอายตอบาป และเกรงกลัวตอผลบาป 
ที่จะเกิดตามมานั้น ถือไดวาเปนแรงจูงใจอันสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรายึดมั่นอยูในความสุจริตทางใจ 
กาย และวาจา แตเมื่อใดก็ตามที่ธรรมคูนี้ลมสลายลงไปจากใจ จะทำใหมนุษยไมสามารถอยูรวมกันในโลก                   
ไดอยางมีสันติสุข เพราะหลักธรรมชุดนี้ถือไดวาเปนธรรมสำหรับคุมครองโลก เพื่อใหชาวบานละอาย 
และเกรงกลัวที่จะทำใหผิดพลาดบกพรองตอเพื่อนมนุษยรวมโลก 
 ตัวแปรสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรานั้นไมละอาย และเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดตามมา 
คือ “ความโลภ” จากกรณีศึกษาจำนวนมากพบวา เมื ่อมนุษยถูกความโลภครอบงำจะกลายเปน
แรงจูงใจใหมนุษยเห็นแกประโยชนสวนตนเฉพาะที่จะเกิดขึ้นตรงหนา ตัวอยางที่เกิดขึ้นในคัมภีร
พระไตรปฎก คือ “กรณีที่เกิดข้ึนในอัคคัญญสูตร” ที่ประชาชนอาศัยอยูรวมกันในสังคม ทั้งนี้ เม่ือขาวสาลี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยจะเก็บขาวรับประทานเพียงเพื่อประทังความหิว เมื่ออิ่มแลวก็กลับไปทำ
หนาที่ของตัวเอง แตเม่ือจำเนียรกาลผานไป มนุษยบางกลุมสนใจเฉพาะความอยูรอดของตัวเอง รวมไป
ถึงครอบครัวของตนเอง จึงเกิดการสะสมโดยการเก็บเกี่ยวขาวสาลีที่เปนสมบัติสาธารณะไปเปนของ
ตนเอง โดยมิไดสนใจความอยูรอดของคนอื่น จึงตัดสินใจเก็บเกี่ยวไปเพื่อประโยชนสวนตนโดยไมสนใจ 
และกลัววาคนอื่น ๆ จะอยูรอดหรือไม จากความไมละอายใจตอเพื่อนรวมสังคม และไมเกรงกลัววา
สังคมจะตำหนิหรือไมดังกลาว จะทำใหสังคมเกิดความโกลาหล และขาดสันติสุขจนเปนที่มาของการ
ทุบตอ และตำหนิซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ความละอายและความเกรงกลัวจึงเปนตัวแปรสำคัญในการ
คุมครองโลกและสังคมใหสามารถ อยูรวมกันไดอยางสันติสุขมากยิ่งขึ้น 

 ๒) หลักสัมมาอาชีพ “สัมมาอาชีวะ” หมายถึง การเวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเลี้ยงชีพ
ไมชอบ คือการแสวงหาปจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการประจบสอพลอ              
การบีบบังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไมประกอบดวยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากไดมางาย ๆ โดยไมอาศัยกำลังแหงสติปญญาและแรงกาย ซ้ำโลภจน
ไมชอบธรรม เชน ทุจริตคดโกง การเบียดเบียนลูกจาง และการทำลายสิ่งแวดลอม 
 หลักสัมมาอาชีพ สะทอนถึงการไมประกอบอาชีพที่กอใหเกิดผลเสียตอสังคม และสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม ซึง่หลักพระพุทธศาสนาไดใหกรอบเอาไว ๕ ประการ คือ (๑) สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ 
ไดแก อาวุธปน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร อาวุธอื่น ๆ เปนตน อาวุธเหลานี้หากมีเจตนาเพื่อทำรายกัน 
จะกอใหเกิดการทำลายลางซึ่งกันและกัน โลกจะไมเกิดสันติสุข (๒) สัตตวณิชชา หมายถึง การคาขาย
มนุษย ไดแก การคาขายเด็ก การคาทาส ตลอดจนการใชแรงงานเด็กและสตรีอยางทารุณ รวมถึงการขายตัว
หรือขายบริการทางเพศทั้งของตัวเองและผูอื่น (๓) มังสวณิชชา หมายถึง คาขายสัตวเปน สำหรับฆา
เพื่อเปนอาหารเปนการสงเสริมใหทำผิดศีลขอที่ 1 คือการฆาสัตวตัดชีวิต (๔) มัชชวณิชชา หมายถึง 
การคาขายน้ำเมา ตลอดจนการคาสารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการเสพเอง และ (๕) วิสวณิชชา หมายถึง 
การคาขายยาพิษ ซึ่งเปนอันตรายตอผูใช รวมทั้งเปนอันตรายตอสัตว 
 การเขาไปเกี่ยวของมิจฉาชีพทั้ง ๕ ประการดังกลาว จะเปนตัวแปร หรือปจจัยเกื้อหนุน
ใหมนุษยเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในโอกาสตาง ๆ ตอไป เพราะอาชีพเหลานี้มักจะเขาไปเกี่ยวของ
กับกลุมคนที่มีอิทธิพล และกลุมผลประโยชนในลักษณะตาง ๆ ฉะนั้น การยึดมั่นในสัมมาอาชีพ จึงเปน
พื้นฐานสำคัญที่จะทำใหมนุษยตั้งม่ันอยูในความสุจริตทั้งทางใจ กาย และวาจา และประสบความสำเร็จ
ดังที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ มีการงานสะอาด ใครครวญกอนแลว             
จึงทำสำรวมแลว เปนอยูโดยธรรม ไมประมาท” 
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 หลักธรรมวาดวยหิริโอตตัปปะ อันหมายถึงความละอายตอบาป และเกรงกลัวตอผลบาป 
ที่จะเกิดตามมานั้น ถือไดวาเปนแรงจูงใจอันสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรายึดมั่นอยูในความสุจริตทางใจ 
กาย และวาจา แตเมื่อใดก็ตามที่ธรรมคูนี้ลมสลายลงไปจากใจ จะทำใหมนุษยไมสามารถอยูรวมกันในโลก                   
ไดอยางมีสันติสุข เพราะหลักธรรมชุดนี้ถือไดวาเปนธรรมสำหรับคุมครองโลก เพื่อใหชาวบานละอาย 
และเกรงกลัวที่จะทำใหผิดพลาดบกพรองตอเพื่อนมนุษยรวมโลก 
 ตัวแปรสำคัญที่จะทำใหมนุษยเรานั้นไมละอาย และเกรงกลัวตอผลของบาปที่จะเกิดตามมา 
คือ “ความโลภ” จากกรณีศึกษาจำนวนมากพบวา เมื ่อมนุษยถูกความโลภครอบงำจะกลายเปน
แรงจูงใจใหมนุษยเห็นแกประโยชนสวนตนเฉพาะที่จะเกิดขึ้นตรงหนา ตัวอยางที่เกิดขึ้นในคัมภีร
พระไตรปฎก คือ “กรณีที่เกิดข้ึนในอัคคัญญสูตร” ที่ประชาชนอาศัยอยูรวมกันในสังคม ทั้งนี้ เม่ือขาวสาลี
เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยจะเก็บขาวรับประทานเพียงเพื่อประทังความหิว เมื่ออิ่มแลวก็กลับไปทำ
หนาที่ของตัวเอง แตเม่ือจำเนียรกาลผานไป มนุษยบางกลุมสนใจเฉพาะความอยูรอดของตัวเอง รวมไป
ถึงครอบครัวของตนเอง จึงเกิดการสะสมโดยการเก็บเกี่ยวขาวสาลีที่เปนสมบัติสาธารณะไปเปนของ
ตนเอง โดยมิไดสนใจความอยูรอดของคนอื่น จึงตัดสินใจเก็บเกี่ยวไปเพื่อประโยชนสวนตนโดยไมสนใจ 
และกลัววาคนอื่น ๆ จะอยูรอดหรือไม จากความไมละอายใจตอเพื่อนรวมสังคม และไมเกรงกลัววา
สังคมจะตำหนิหรือไมดังกลาว จะทำใหสังคมเกิดความโกลาหล และขาดสันติสุขจนเปนที่มาของการ
ทุบตอ และตำหนิซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ความละอายและความเกรงกลัวจึงเปนตัวแปรสำคัญในการ
คุมครองโลกและสังคมใหสามารถ อยูรวมกันไดอยางสันติสุขมากยิ่งขึ้น 

 ๒) หลักสัมมาอาชีพ “สัมมาอาชีวะ” หมายถึง การเวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเลี้ยงชีพ
ไมชอบ คือการแสวงหาปจจัยมาบริโภคที่มิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการประจบสอพลอ              
การบีบบังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไมประกอบดวยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากไดมางาย ๆ โดยไมอาศัยกำลังแหงสติปญญาและแรงกาย ซ้ำโลภจน
ไมชอบธรรม เชน ทุจริตคดโกง การเบียดเบียนลูกจาง และการทำลายสิ่งแวดลอม 
 หลักสัมมาอาชีพ สะทอนถึงการไมประกอบอาชีพที่กอใหเกิดผลเสียตอสังคม และสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม ซึง่หลักพระพุทธศาสนาไดใหกรอบเอาไว ๕ ประการ คือ (๑) สัตถวณิชชา คือ การขายอาวุธ 
ไดแก อาวุธปน อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร อาวุธอื่น ๆ เปนตน อาวุธเหลานี้หากมีเจตนาเพื่อทำรายกัน 
จะกอใหเกิดการทำลายลางซึ่งกันและกัน โลกจะไมเกิดสันติสุข (๒) สัตตวณิชชา หมายถึง การคาขาย
มนุษย ไดแก การคาขายเด็ก การคาทาส ตลอดจนการใชแรงงานเด็กและสตรีอยางทารุณ รวมถึงการขายตัว
หรือขายบริการทางเพศทั้งของตัวเองและผูอื่น (๓) มังสวณิชชา หมายถึง คาขายสัตวเปน สำหรับฆา
เพื่อเปนอาหารเปนการสงเสริมใหทำผิดศีลขอที่ 1 คือการฆาสัตวตัดชีวิต (๔) มัชชวณิชชา หมายถึง 
การคาขายน้ำเมา ตลอดจนการคาสารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการเสพเอง และ (๕) วิสวณิชชา หมายถึง 
การคาขายยาพิษ ซึ่งเปนอันตรายตอผูใช รวมทั้งเปนอันตรายตอสัตว 
 การเขาไปเกี่ยวของมิจฉาชีพทั้ง ๕ ประการดังกลาว จะเปนตัวแปร หรือปจจัยเกื้อหนุน
ใหมนุษยเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในโอกาสตาง ๆ ตอไป เพราะอาชีพเหลานี้มักจะเขาไปเกี่ยวของ
กับกลุมคนที่มีอิทธิพล และกลุมผลประโยชนในลักษณะตาง ๆ ฉะนั้น การยึดมั่นในสัมมาอาชีพ จึงเปน
พื้นฐานสำคัญที่จะทำใหมนุษยตั้งม่ันอยูในความสุจริตทั้งทางใจ กาย และวาจา และประสบความสำเร็จ
ดังที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ มีการงานสะอาด ใครครวญกอนแลว             
จึงทำสำรวมแลว เปนอยูโดยธรรม ไมประมาท” 
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 ๓) หลักสันโดษ “ความสันโดษ” คือ ความยินดี ความพอใจ คือความรูจักพอดี ความรู
จักพอเพียงมีลักษณะ ๓ อยาง คือ  (๑) ยินดีพอใจในสิ่งที่มีที่ไดมา ดวยเรี่ยวแรงของตนในทางชอบธรรม  
ไมดิ้นรนอยากไดจนทำใหเกิดความเดือดรอน (๒) ยินดีพอใจกำลังของตน ใชกำลังที่มีอยู เชน ความรู 
ความสามารถใหเกิดผลเต็มที่ ไมยอหยอนบกพรอง (๓) ยินดีพอใจแตไมเกินเลย คือรูจัก พอเปน               
อิ่มเปน และแบงปนสวนที่เกินเลยไปเอื้อเฟอผูอื่นตามสมควร ความสันโดษ เปนแนวปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ความพอดีในชีวิตประจำวัน ไมฟุงเฟอเกินไป ไมเขียมเกินไป ไมฟุงซานจนเกิดเดือดรอน เปนตน             
เปนแนวปฏิบัติกลาง ๆ เพื่อใหชีวิตมีความอิ่ม ไมพรอง อันเปนเหตุใหมีความสุขดังคำกลาวที่วา “รูจักพอ
กอสุขทุกสถาน” 
           ความสันโดษเปนหลักการสำคัญประการหนึ่งที่จะเขาไปทำหนาที่ในการพัฒนาความสุจริต
ใหเกิดขึ้น เพราะเมื่อมนุษยยินดีและพอใจการแสวงหาทรัพยตามศักยภาพของตนเองแลว ยอมเปน 
การงายที่จะประพฤติตัวและดำรงตนอยูในฐานะของความสุจริต ไมพยายามที่จะแสวงหาชองทาง              
ในการทุจริตคอรรัปชั่นสมบัติสาธารณะหรือสมบัติที่บุคคลอื่น ๆ รัก และหวงแหน โดยเฉพาะอยางย่ิง
การที่พระพุทธเจาทรงย้ำวา “จงสันโดษในสิ่งเสพ แตอยาสันโดษในกุศลธรรม” เมื่อแตละคนรักษา
ความสันโดษในสิ่งเสพนั้น ยอมเปนการงายที่จะดำรงตนอยูในความสุจริต  อีกทั้งเปนการพัฒนาตัว
สุจริตธรรมใหเจริญ และมีขึ ้นภายในจิตใจ  สุจริตธรรมจะกลายเปนเครื ่องมือสำคัญในการสราง
ภูมิคุมกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นขึ้นในสังคม 

ลักษณะของการทุจริตคอรัปช่ัน 
  “ทุจริตคอรัปช่ัน” คือ การคดโกง ไมซื่อสัตยสุจริต การกระทำที่ผิดกฎหมาย เพื่อใหเกิด 
ความไดเปรียบในการแขงขันการใชอำนาจหนาที ่ในทางที ่ผ ิดเพื ่อแสวงหาประโยชนหรือใหได รับ 
สิ่งตอบแทน การใหหรือการรับสินบน การกำหนดนโยบายที่เอื้อประโยชนแกตนหรือพวกพอง รวมถึง
การทุจริตเชิงนโยบาย  
  ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น เปนปญหาที่สำคัญทั้งของประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก  
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจะทำใหเกิดความเสื่อมในดานตาง ๆ เกิดขึ้น ทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
และนับวันปญหาดังกลาวก็จะรุนแรงมากขึ้น และมีรูปแบบการทุจริตที่ซับซอน ยากแกการตรวจสอบ
มากขึ้น จากเดิมที่กระทำเพียงสองฝาย ปจจุบันการทุจริตจะกระทำกันหลายฝาย ทั้งผูดำรงตำแหนง 
ทางการเมือง เจาหนาที่ของรัฐ และเอกชน โดยประกอบดวยสองสวนใหญ ๆ คือ ผูใหผลประโยชนกับ
ผูรับผลประโยชน ซึ่งทั้งสองฝายนี้จะมีผลประโยชนรวมกัน ตราบใดที่ผลประโยชนสมเหตุสมผลตอกัน 
ก็จะนำไปสูปญหาการทุจริตคอรัปชั่นได บางคร้ังผูที่รับผลประโยชนก็เปนผูใหประโยชนไดเชนเดียวกัน  
    1. ผูใหผลประโยชน คือ กลุมเอกชน นักธุรกิจ หรือพอคา มีพฤติการณกระทำการทุจริต 
เชน การเสนอผลตอบแทน การฮั้วประมูล การเสนอใหตำแหนงในบริษัท เปนตน แตในบางกรณี  
ผูใหผลประโยชนอาจเปนเจาหนาที่รัฐเองก็ไดเพื่อแลกกับตำแหนงที่สูงขึ้น 
  2. ผูรับผลประโยชน คือ เจาหนาที่ของรัฐมีพฤติการณกระทำทุจริต เชน การกำหนด
เปนนโยบาย การฝาฝนกฎระเบียบ การทุจริตตอตำแหนงหนาที่ราชการ การทุจริต จัดซื้อจัดจางทั่วไป 
การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน การทุจริตงานกอสราง เปนตน 
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ผลกระทบที่มีตอประเทศชาติและประชาชน 
    การทุจริตคอรัปชั่น สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกดาน เปนพื้นฐานที่กอให 
เกิดความขัดแยงของคนในชาติ จากการเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของประเทศ ประชาชน
ไดรับบริการสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกไมเต็มที่อยางที่ควรจะเปนเงินภาษีของประชาชน 
ตกไปอยูในกระเปาของผูทุจริตคอรัปชั่น และผลกระทบเชิงลบอื่น ๆ อีกมากมาย 

ความสุจริต : จากพระพุทธเจาจนถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
  นอกเหนือจากการที่พระพุทธเจาทรงเนนใหมนุษยแตละคนพัฒนาองคธรรมความสุจริต
ทั้ง ๓ มิติ คือ กายสุจริต วาจาสุจริต และจิตใจสุจริตดังที่ไดนำเสนอแลว ทรงตรัสสอนโดยการขยาย
ความชุดธรรมนี้วา เมื่อปฏิบัติตัวดำรงตนอยูในหลักการนี้อยางสม่ำเสมอแลว จะกอใหเกิดความสุขทั้ง
ในโลกนี้ และโลกหนาดวยเชนกัน ดังพุทธพจนวา 
  

“บุคคลพึงประพฤติธรรมใหสุจริต  ไมพึงประพฤติธรรมใหทุจริต 
ผูมีปกติประพฤติธรรม  ยอมอยูเปนสุขในโลกนี้ และโลกหนา” 

 
           นอกจากนี้ พระพุทธองคทรงตรัสเตือนอีกวา 

“ลุกขึ้นเถิด อยามัวประมาทอยูเลย 
จงประพฤติสุจริตธรรม 

เพราะผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข 
ทั้งในโลกนี้และโลกหนา” 

           จะเห็นวา พระดำรัสดังกลาว ทรงกระตุนเตือนใหเกิดแรงบันดาลใจ  โดยทรงเนนวา  
การลุกขึ้นใชชีวิตดวยความไมประมาทนั้น มีนัยที่สะทอนถึงการใหมนุษยแตละคนยึดมั่นอยูในสุจริตธรรม 
เพราะเมื่อมนุษยยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมโดยการสุจริตตอธรรมแลว  ธรรมนั้นจะทำหนาที่รักษามนุษย
แตละคนดวยความสุจริตเชนกัน  ประเด็นสำคัญมิไดหมายถึงการที่มนุษยสุจริตตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งในการดำเนินชีวิตและการทำงาน แตจำเปนตองเริ่มตนดวยความ “สุจริตตอธรรม” เมื่อนั้นธรรม  
จะทำหนาที่รักษาผูประพฤตธรรมดวยความสุจริตเชนเดียวกัน กลาวคือ การประพฤติดี และประพฤติ
ชอบที่สอดคลองตอธรรม ธรรมจะทำหนาที่รักษาใหชีวิตแตละคนดี และดำรงมั่นอยูในความชอบธรรม
เชนกัน 
           พระพุทธดำรัสดังกลาว นับวามีอิทธิพลสำคัญตอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชฯ ที่ทรงพระราชทาน ณ ตำหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๓๐ วา “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดีทั้งปวง จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดในตัวเอง เพื่อจักได
เปนคนดีมีประโยชน และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญม่ังคง...” ความสุจริตจึงถือไดวา เปนหลักการพื้นฐานสำคัญ
ในการพัฒนาชีวิตสะอาด เพื่อใหประชาชนในหมูบานไดใชเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ทั้งในการ
ดำเนินชีวิต การประกอบสัมมาชีพ การทำงาน และการเขาไปเก่ียวกับของกับคนอื่นในชุมชน 
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ผลกระทบที่มีตอประเทศชาติและประชาชน 
    การทุจริตคอรัปชั่น สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกดาน เปนพื้นฐานที่กอให 
เกิดความขัดแยงของคนในชาติ จากการเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนของประเทศ ประชาชน
ไดรับบริการสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกไมเต็มที่อยางที่ควรจะเปนเงินภาษีของประชาชน 
ตกไปอยูในกระเปาของผูทุจริตคอรัปชั่น และผลกระทบเชิงลบอื่น ๆ อีกมากมาย 

ความสุจริต : จากพระพุทธเจาจนถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
  นอกเหนือจากการที่พระพุทธเจาทรงเนนใหมนุษยแตละคนพัฒนาองคธรรมความสุจริต
ทั้ง ๓ มิติ คือ กายสุจริต วาจาสุจริต และจิตใจสุจริตดังที่ไดนำเสนอแลว ทรงตรัสสอนโดยการขยาย
ความชุดธรรมนี้วา เมื่อปฏิบัติตัวดำรงตนอยูในหลักการนี้อยางสม่ำเสมอแลว จะกอใหเกิดความสุขทั้ง
ในโลกนี้ และโลกหนาดวยเชนกัน ดังพุทธพจนวา 
  

“บุคคลพึงประพฤติธรรมใหสุจริต  ไมพึงประพฤติธรรมใหทุจริต 
ผูมีปกติประพฤติธรรม  ยอมอยูเปนสุขในโลกนี้ และโลกหนา” 

 
           นอกจากนี้ พระพุทธองคทรงตรัสเตือนอีกวา 

“ลุกขึ้นเถิด อยามัวประมาทอยูเลย 
จงประพฤติสุจริตธรรม 

เพราะผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข 
ทั้งในโลกนี้และโลกหนา” 

           จะเห็นวา พระดำรัสดังกลาว ทรงกระตุนเตือนใหเกิดแรงบันดาลใจ  โดยทรงเนนวา  
การลุกขึ้นใชชีวิตดวยความไมประมาทนั้น มีนัยที่สะทอนถึงการใหมนุษยแตละคนยึดมั่นอยูในสุจริตธรรม 
เพราะเมื่อมนุษยยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมโดยการสุจริตตอธรรมแลว  ธรรมนั้นจะทำหนาที่รักษามนุษย
แตละคนดวยความสุจริตเชนกัน  ประเด็นสำคัญมิไดหมายถึงการที่มนุษยสุจริตตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งในการดำเนินชีวิตและการทำงาน แตจำเปนตองเริ่มตนดวยความ “สุจริตตอธรรม” เมื่อนั้นธรรม  
จะทำหนาที่รักษาผูประพฤตธรรมดวยความสุจริตเชนเดียวกัน กลาวคือ การประพฤติดี และประพฤติ
ชอบที่สอดคลองตอธรรม ธรรมจะทำหนาที่รักษาใหชีวิตแตละคนดี และดำรงมั่นอยูในความชอบธรรม
เชนกัน 
           พระพุทธดำรัสดังกลาว นับวามีอิทธิพลสำคัญตอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชฯ ที่ทรงพระราชทาน ณ ตำหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๓๐ วา “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดีทั้งปวง จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดในตัวเอง เพื่อจักได
เปนคนดีมีประโยชน และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญม่ังคง...” ความสุจริตจึงถือไดวา เปนหลักการพื้นฐานสำคัญ
ในการพัฒนาชีวิตสะอาด เพื่อใหประชาชนในหมูบานไดใชเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ทั้งในการ
ดำเนินชีวิต การประกอบสัมมาชีพ การทำงาน และการเขาไปเก่ียวกับของกับคนอื่นในชุมชน 
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           เมื ่อนำพระพุทธพจนมาเชื ่อโยงกับพระราชดำรัสกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว               
จะพบประเด็นที่สอดรับและเชื่อมโยงกันอยางมีนัยสำคัญดังนี้ 
  การดำเนินชีวิตดวยหลัก “สุจริตธรรม” หรือ “ความซื่อสัตยสุจริต” อันเปนแนวทาง    
ที่พระพุทธเจาทรงย้ำเตือนใหพุทธศาสนิกชนทั้งหลายไดตระหนักรูวา การดำรงตนใหอยูในครรลอง 
ของสุจริตธรรมนั้น ธรรมะจะรักษาที่คนที่คิด พูด และทำอยางสุจริตใหมีความสุขทั้งในโลกนี้และโลกอื่น 
ตลอดเวลาในการดำเนินชีวิต และความซื่อสัตยสุจริตจะเปนพื้นฐาน หรือตัวชี้วัดความดีงามในการ    
ใชชีวิตรวมกันกับคนอื่น ๆ ในสังคม 
 ชีวิตที่สะอาดตามความมุงหมายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดังกลาว สอดรับกับ
พุทธพจนอยางมีนัยสำคัญดังบทวา “มหาบุรุษทรงยินดีในสัจจะ ในธรรม ในการฝก ในความสำรวม   
ในความสะอาด ในศีลที่เปนอาลัย ในอุโบสถกรรม ในความไมเบียดเบียนสรรพสัตวทั้งหลายในกรรม 
อันไมสาหัส ทรงสมาทานมั่น ทรงประพฤติอยางรอบคอบ ซึ่งคำวา “สะอาด” ในคำวา “ชีวิตสะอาด” 
นั้น หมายถึง ความสะอาดใน ๓ มิติ คือ  สุจริตทางกาย ๓ ประการ คือ กายสุจริต (ประพฤติชอบดวย
กาย) (๒) วจีสุจริต ประพฤติชอบดวยวาจา (๓) มโนสุจริต ประพฤติชอบดวยใจ กลาวคือ ชีวิตสะอาด  
ที ่พระเจาอยู ห ัวทรงมุ งเนนนั ้นสอดรับกับความสะอาดตามความมุ งหมายของพระพุทธเจา                 
ที่มีพระประสงคใหพัฒนาความสะอาดที่ดำรงอยูบนฐานของความสุจริตทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ    
และความสุจริตดังกลาวจึงไดกลายเปนพื้นฐานความดีทุกประการดังที่พระเจาอยูหัวทรงเนน 
 การยึดมั่นอยูใน “สุจริตธรรม” มิไดสงผลดีตอการดำเนินในปจจุบันเทานั้น แตไดขยาย
ผลดีไปสูชีวิตในอนาคตเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ชีวิตหลังความตาย” ดังที่มีคำถามถึง
พระพุทธเจาวา “อะไรหนอ เปนเหตุปจจัยใหบุคคลบางคนในโลกนี้ หลังจากตายไปแลวจะเขาถึงความ
เปนอยูกับเทพทั้งหลายผูนำเนื่องในหมูคันธัพพเทพ” พระพุทธเจาตรัสวา ภิกษุ บุคคลบางคนในโลกนี้ 
ประพฤติกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต... นี้แล เปนเหตุปจจัยใหบุคคลบางคนในโลกนี้หลังจากตาย
ไปแลวนั้น จะเขาถึงความเปนผูอยูรวมกับเทพทั้งหลายผูนับเนื่องในหมูคันธัพพเทพ” 
   นอกจากนี้ พระองคทรงย้ำใหเห็นความสำคัญของการยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมจะกอใหเกิด
ความสุขในทุกเวลาของการดำเนินชีวิตวา “ภิกษุทั้งหลาย สัตวเหลาใดประพฤติอบดวยกาย (กายสุจริต) 
ประพฤติชอบดวยวาจา (วจสีจุริต) ประพฤติชอบดวยใจ (มโนสุจริต) ในเวลาเชา เวลาเชาก็เปนเวลาที่ดี
ของสัตวเหลานั้น ประพฤติชอบในเวลาเที่ยง ก็เปนเวลาที่ดีของสัตวเหลานั้น ประพฤติชอบในเวลาเย็น
ก็เปนเวลาที่ดีของสัตวเหลานั้น”  
 หลักสุจริตธรรมนั้นจัดไดวาเปนรากฐานความดีทุกประการ เพราะหากบุคคลใดมีหลัก
สุจริตธรรมภายในจิตใจ จะกลายเปนบุคคลที่มีชีวิตที่สะอาด ทั้งทางจิตใจ ทางกาย และทางวาจา     
ซึ่งความสะอาดของชีวิตทั้ง ๓ ดานนั้น จะสงผลโดยตอการเปนอยูรวมกันอยางสันติสุขภายในครอบครัว 
ชุมชน องคกร  สังคม และประเทศชาติบานเมือง รวมถึงการกาวไปสูการสรางความสะอาดในระดับ
โลกดวย โดยจะเห็นวา ความสะอาดในสังคมหรือระดับประเทศนั้น มีรากฐานสำคัญมากมาจากความสะอาด
ในเชิงปจเจก  ของประชาชนในครอบครัว ดวยเหตุนี้ การพัฒนาความสะอาด จึงจำเปนตองเริ่มตนมา
จากฐานราก ของชุมชน คือทุกชีวิตที่อาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัว ดวยเหตุผลดังกลาว พระพุทธเจา    
จึงตรัสวา จงตั้งมั่นอยูในคุณธรรมความดี โดยการประพฤติธรรมใหสุจริต อยาประพฤติธรรมใหทุจริต  
เพราะสิ่งที่จะรักษามนุษยและสังคมใหอยูรวมกันไดอยางสันติสุขคือสุจริตธรรมนั่นเอง 
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           ถึงกระนั้น การที่เราจะสงเสริมและพัฒนาความสุจริตไดอยางครอบคลุมไดนั้น ควรที่จะ
นำหลักหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอบาปหรือความทุจริตทั้งปวง และความเกรงกลัวตอผล      
ของบาป คือการทุจริต อีกทั้งนำหลักสัมมาอาชีวะ หรือสัมมาชีพเขามาชวยกระตุนเตือนเพราะสัมมาชีพ 
หรือการทำมาหาเลี้ยงชีพนั้น ควรอยูบนครรลองของความสุจริต ไมแสวงหาชองทางหรือบิดเบือน
เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ในชองทางที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น อันจะสงผลเสียในภาพรวมตอการพัฒนา
องคกร และประเทศชาติในอนาคต 
           ในขณะที่แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสุจริตธรรมใหเกิดขึ้นแกชีวิตและสังคมนั้น 
ควรจะเร่ิมตนดวยการจัดการองคความรูเก่ียวกับความสุจริต การจัดทำแผนวาดวยการสรางความสุจริต  
การคนหาภูมิปญญาในองคกรวาดวยการเสริมสรางความสุจริต  การเปลี่ยนแปลงพัฒนาสูองคกรสุจริต
ตนแบบ การพัฒนาและตอยอดองคกรสุจริตอยางยั่งยืน การจัดทำหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อยางยั่งยืนตอไป 
           บทบาท และหนาที่ในการพัฒนา และสงเสริมความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยนั้น             
จึงไมควรผลักภาระใหแกกลุมคน หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหนึ่ง แตควรเริ่มตนปลูกฝง และกระตุน
เตือนในทุกองคาพยพในสังคมไทย ในขณะที่แงมุมดานการปฏิบัติงานในองคกรนั้น ควรเสริมสรางพลัง
สุจริตเขาไปในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีพฤติกรรมละลายความชั่ว และเกรงกลัวตอการประพฤติ
ทุจริตคอรัปชั่น อันจะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมจิตสำนึกดีไมโกงกินมีจิตสำนึกกตัญูตอประเทศชาติ
บานเมือง ซึ่งจะทำใหคนในชาติอยูรวมกันอยางสันติสุข และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
ของกันและกัน 

กลไกผลักดันการสรางความสุจริตตอหนาที่ราชการ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาระดับสูงตองใหความสําคัญ สนับสนุน และเปนตนแบบที่ดี 
 ๒) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมเปนเง่ือนไขในการพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนตําแหนง 

เลื่อนเงินเดือน 
 ๓) มีหนวยงานใหคําปรึกษา ตอบขอซักถาม และมีชองทางเพื่อการสอบถามขอมูลที่สะดวก 
 ๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานดานจริยธรรมและจรรยาของเจาหนาที่พรอมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ๕) ประชาสัมพันธการดําเนินงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 
 ๖) มีกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่ดานจริยธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 ๗) มีการติดตาม ประเมินผล 
 ๘) มีกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมอยางเปนระบบในทุกวันทํางาน จนเปนวัฒนธรรม

ขององคกร หรือเปนวัฒนธรรมของการปฏิบัติงาน 

กลไกการตรวจสอบการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
 ๑) มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนหากมีการฝาฝนจริยธรรม 
 ๒) มีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ 
 ๓) มีหนวยงาน (Ethical Unit) ที่เปนอิสระ รับผิดชอบขึ้นตรงกับผูบริหารระดับสูง  

และทําหนาที่ประสานงาน/รับคําปรึกษาจากองคกรกลางดานจริยธรรมภายนอก 
 ๔) มีชองทางรับขอรองเรียนที่ปลอดภัยและเชื่อถือไดและผูรองเรียนสามารถสอบถาม

ความคืบหนาเปนเรื่องลับได 
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           ถึงกระนั้น การที่เราจะสงเสริมและพัฒนาความสุจริตไดอยางครอบคลุมไดนั้น ควรที่จะ
นำหลักหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอบาปหรือความทุจริตทั้งปวง และความเกรงกลัวตอผล      
ของบาป คือการทุจริต อีกทั้งนำหลักสัมมาอาชีวะ หรือสัมมาชีพเขามาชวยกระตุนเตือนเพราะสัมมาชีพ 
หรือการทำมาหาเลี้ยงชีพนั้น ควรอยูบนครรลองของความสุจริต ไมแสวงหาชองทางหรือบิดเบือน
เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ในชองทางที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น อันจะสงผลเสียในภาพรวมตอการพัฒนา
องคกร และประเทศชาติในอนาคต 
           ในขณะที่แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาสุจริตธรรมใหเกิดขึ้นแกชีวิตและสังคมนั้น 
ควรจะเร่ิมตนดวยการจัดการองคความรูเก่ียวกับความสุจริต การจัดทำแผนวาดวยการสรางความสุจริต  
การคนหาภูมิปญญาในองคกรวาดวยการเสริมสรางความสุจริต  การเปลี่ยนแปลงพัฒนาสูองคกรสุจริต
ตนแบบ การพัฒนาและตอยอดองคกรสุจริตอยางยั่งยืน การจัดทำหลักสูตรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อยางยั่งยืนตอไป 
           บทบาท และหนาที่ในการพัฒนา และสงเสริมความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยนั้น             
จึงไมควรผลักภาระใหแกกลุมคน หรือกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหนึ่ง แตควรเริ่มตนปลูกฝง และกระตุน
เตือนในทุกองคาพยพในสังคมไทย ในขณะที่แงมุมดานการปฏิบัติงานในองคกรนั้น ควรเสริมสรางพลัง
สุจริตเขาไปในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีพฤติกรรมละลายความชั่ว และเกรงกลัวตอการประพฤติ
ทุจริตคอรัปชั่น อันจะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมจิตสำนึกดีไมโกงกินมีจิตสำนึกกตัญูตอประเทศชาติ
บานเมือง ซึ่งจะทำใหคนในชาติอยูรวมกันอยางสันติสุข และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
ของกันและกัน 

กลไกผลักดันการสรางความสุจริตตอหนาที่ราชการ 
  ๑) ผูบังคับบัญชาระดับสูงตองใหความสําคัญ สนับสนุน และเปนตนแบบที่ดี 
 ๒) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมเปนเง่ือนไขในการพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนตําแหนง 

เลื่อนเงินเดือน 
 ๓) มีหนวยงานใหคําปรึกษา ตอบขอซักถาม และมีชองทางเพื่อการสอบถามขอมูลที่สะดวก 
 ๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานดานจริยธรรมและจรรยาของเจาหนาที่พรอมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 
 ๕) ประชาสัมพันธการดําเนินงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง 
 ๖) มีกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่ดานจริยธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 ๗) มีการติดตาม ประเมินผล 
 ๘) มีกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมอยางเปนระบบในทุกวันทํางาน จนเปนวัฒนธรรม

ขององคกร หรือเปนวัฒนธรรมของการปฏิบัติงาน 

กลไกการตรวจสอบการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
 ๑) มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนหากมีการฝาฝนจริยธรรม 
 ๒) มีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ 
 ๓) มีหนวยงาน (Ethical Unit) ที่เปนอิสระ รับผิดชอบขึ้นตรงกับผูบริหารระดับสูง  

และทําหนาที่ประสานงาน/รับคําปรึกษาจากองคกรกลางดานจริยธรรมภายนอก 
 ๔) มีชองทางรับขอรองเรียนที่ปลอดภัยและเชื่อถือไดและผูรองเรียนสามารถสอบถาม

ความคืบหนาเปนเรื่องลับได 

19 
 

           การที่ทุกภาคสวนกระตุนเตือนใหมีการตระหนักรูในคุณคาและความสำคัญของ “สุจริต
ธรรม” อยางตอเนื่องผานผลสำรวจ และงานวิจัยตาง ๆ นั้น สะทอนใหเห็นถึงการที่กลุมคนทั่วไป     
ทั้งผูนำภาคขาราชการ และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ไมประพฤติตัวและดำรงตนใหสอดรับกับหลักการสุจริต
ดังกลาว  และผลกระทำที่ตามมาคือความสูญเสียงบประมาณในแตละปจำนวนมาก การพัฒนาที่ลาหลัง 
การกอสรางที่ขาดมาตรฐาน และศักยภาพในการแข็งขันกับประเทศตาง ๆ ในอาเซียน และระดับโลกที่
ไมสามารถแขงขันกับใครได เพราะตองจายสวนตาง ๆ จำนวนมากใหแกบุคคลบางกลุม ฉะนั้น การกระตุน
เตือนความสุจริตใหเกิดขึ้นในสังคมไทยจนกลายเปนคานิยมหลักนั้น จะทำใหสังคมไทยเปนสังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และการอยูรวมกันอยางมีศักดิศ์รีของความเปนมนุษย บนฐานของความรัก แบงปน 
เคารพ และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
 สรุปแลวจะเห็นวา การยึดมั่นอยูในสุจริตธรรมนั้นจึงเปนพื้นฐานที่สำคัญในการดำเนินชีวิต 
และการยึดมั่นดังกลาว จะกอใหเกิดความสุขในทุกเวลาของการประพฤติและปฏิบัติ ซึ่งสุจริตธรรม         
จะทำหนาที่ในการดูแลรักษาคนที่ปฏิบัติใหมีความสุขทั้งเวลาเชา เวลาเที่ยง และเวลาเย็น อีกทั้งสุจริตธรรม
ที่พัฒนาใหเกิดมีในจิตใจนั้น จะสงผลตอการทำงาน ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคม
โลกตอไป 

 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 

๔. จิตอาสา 
 “จิตอาสา” ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา Volunteer Mind ความหมายของจิตอาสานั้น               
มีหลากหลายความหมาย ดังตอไปนี้  

 “จิตอาสา” หมายถึง ความคิด ที่ไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาที่จะชวยเหลือ ชวยแกปญหา
ใหแกผูอื่น และมองโลกในแงดีบนพื้นฐานของความเปนจริง  

 “จิตอาสา” หมายถึง กระบวนการคิดและ ลักษณะของบุคคล ที่มีการปฏิบัติในระดับบุคคล
ไปสูสาธารณะ โดยมีความรักและความรูสึกเปนเจาของ สาธารณะที่ตองการจะทำประโยชนมากกวาที่
จะรับจากสาธารณะ  

 “จิตอาสา” หมายถึง การรูจักเอา ใจใสและเขารวมในเรื่องของสวนรวม โดยพิจารณาจาก
ความรูความเขาใจหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงลักษณะ ดังนี้ 1. การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่
จะทำใหเกิดการชำรุดเสียหายตอสวนรวมและการถือเปนหนาที่ ที่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของ
สวนรวมที่ใชประโยชนรวมกันในวิสัยที่ตนสามารถทำได 2. การเคารพสิทธิผูอื่น ในการใชของสวนรวม
ที่ใชประโยชนรวมกัน โดยไมยึดครองของสวนรวมนั้นเปนของตนเอง และไมปดก้ันโอกาสของบุคคลอื่น     
ที่จะใชของสวนรวมนั้น6

7  
 โดยสรุปแลว จิตอาสา หมายถึง การตระหนักรูตนที่จะทำสิ่งใด ๆ เพื่อเห็นแกประโยชน
ของสวนรวม การคิดที่สรางสรรคที่เปนกุศล และมุงทำกรรมดีที่เปนประโยชนตอสวนรวมคิดสรางสรรค
คิดในทางที่ ดี ไมทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติ และสิ่งแวดลอม ทั้งการกระทำ และคำพูด
ที ่มาจากความคิด ที ่ดีเปนประโยชนตอผู อื ่น ตอสังคม ไมเห็นแกตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน              
ไมคอรัปชั่น ไมเอาเปรียบผูอื่น เคารพสิทธเิสรีภาพผูอื่น มีจิตที่กวาง ไมคับแคบ รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นรับฟงขอมูลขาวสารใหม ๆ ที่แตกตางจากคนที่เคยรูเคยมีมา แสวงหาความรูใหมอยูเสมอ คาดการณ
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และหาทางปองกันปญหาเหลานั้นเพื่อลดความรุนแรงของปญหานั้น ๆ  

 
7 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2542. (กรุงเทพฯ: ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้น,๒๕๔๖) 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี26 20 
 

 นอกจากคำวา “จิตอาสา” แลวยังมีคำอื่นที่มีความหมายใกลเคียงกันมาก ซึ่งบางคร้ัง
อาจใชแทน กันได คือคำวา “จิตสำนึกสาธารณะ” จิตสำนึกสาธารณะ ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา 
public consciousness ซึ่งมีความหมาย ดังตอไปนี้  
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวม รวมกันหรือคำนึงถึง
ผูอื่นที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกับตน   
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง กระบวนการคิดและลักษณะของ บุคคลที่มีการปฏิบัติ             
โดยมีกระบวนการในระดับบุคคลไปสูสาธารณะ มีความรักและรูสึกเปนเจาของสาธารณะ ตองการที่           
จะทำประโยชนมากกวาที่จะรับจากสาธารณะ 
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง ความสำนึกของบุคคลตอปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและ
ประโยชนของสวนรวม ซึ่งแสดงความรับผิดชอบโดยการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของ บุคคลเกี่ยวกับการมองเห็น
คุณคา หรือการใหคุณคาตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม ที่ไมมีผูใดผูหนึ่ง
เปนเจาของเปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดที่แสดงออกมา   
  จากที ่กลาวมาเห็นไดวา ความหมายของจิตอาสานั ้นใกลเคียงกับความหมายของ
จิตสำนึกสาธารณะจนสามารถใชแทนกันได เพราะมีแกนของความหมายอยูที่การตระหนักรูในการ
รับผิดชอบตอสวนรวม และการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรหรือสังคมตอไป 

ความสำคัญของจิตอาสา 
  จิตอาสาเปนรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่ง เนื่องจากเปนการกระทำของบุคคลที่
อยูในสังคมซึ่งกระทำสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคมดวยความสมัครใจและไมหวัง
ผลตอบแทน ผูมีจิตอาสาจะไมชวยเหลือเฉพาะชุมชนหรือคนที่ตนเองรูจักเทานั้น แตจะเปนผูที่มีความ
ปรารถนาที่จะชวยเหลือทุกคน  
  ลักษณะเดนของการมีจิตอาสาก็คือ การใหหรือความเอื้อเฟอเผื่อแผ โดยเห็นแกประโยชน
ของผูอื่นเปนที่ตั้งและมีพฤติกรรมเพื่อสังคมความเอื้อเฟอเผื่อแผ (Altruism) มีองคประกอบที่สำคัญ   
3 ประการ ไดแก ความปรารถนาที่จะใหความรูสึกเขาใจและเห็นใจผูอื่น และไมมีแรงจูงใจที่จะรับสิ่งใด
จากสิ่งที่ตนเองกระทำเพื่อผูอื่น และพฤติกรรมเอื้อตอสังคม (Prosocial behavior) ซึ่งพฤติกรรมเอื้อเฟอ              
ตอสังคมนั้นมีลักษณะพฤติกรรมที่สำคัญ 4 ลักษณะคือ การชวยเหลือ (helping) การแบงปน (sharing)                 
การปลอบโยน (comforting) และการรวมรูสึก (empathy) ทั้งนี้ผลของการกระทำจะสงผลกระทบ 
ตอผูอื่นหรือสังคมในทางบวก พฤติกรรมเอื้อเฟอตอสังคมจึงมีความเชื่อมโยง กับความรูสึกเอื้อเฟอ 
เสียสละ เปนพฤติกรรมทางสังคมที่สะทอนถึงการมีจิตอาสาของบุคคล การที่บุคคลในสังคมมีความเอื้อเฟอ 
เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกันยอมเปนสิ่งดี และเปนสิ่งที่จะนำพาสังคมนั้นใหเกิดความสามัคคี             
กลมเกลียว อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ ดังนั ้นประเทศตาง ๆ ทั ่วโลก ตางก็ใหความสำคัญ              
ตอการมีจิตอาสาของประชาชน รวมทั้งประเทศไทยดวย 

 องคประกอบของจิตอาสา 3 องคประกอบสำคัญ มีดังตอไปนี้  
 องคประกอบที่ 1 คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่จะเกิดความชำรุดเสียหาย

ตอสวนรวม  
 องคประกอบที่ 2 คือ การถือเปนหนาที่ที ่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวม             

ในวิสัยที่ตนสามารถทำได  
 องคประกอบที่ 3 คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของสังคม 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 2720 
 

 นอกจากคำวา “จิตอาสา” แลวยังมีคำอื่นที่มีความหมายใกลเคียงกันมาก ซึ่งบางคร้ัง
อาจใชแทน กันได คือคำวา “จิตสำนึกสาธารณะ” จิตสำนึกสาธารณะ ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา 
public consciousness ซึ่งมีความหมาย ดังตอไปนี้  
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวม รวมกันหรือคำนึงถึง
ผูอื่นที่รวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกับตน   
 จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง กระบวนการคิดและลักษณะของ บุคคลที่มีการปฏิบัติ             
โดยมีกระบวนการในระดับบุคคลไปสูสาธารณะ มีความรักและรูสึกเปนเจาของสาธารณะ ตองการที่           
จะทำประโยชนมากกวาที่จะรับจากสาธารณะ 
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง ความสำนึกของบุคคลตอปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและ
ประโยชนของสวนรวม ซึ่งแสดงความรับผิดชอบโดยการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม   
  จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของ บุคคลเกี่ยวกับการมองเห็น
คุณคา หรือการใหคุณคาตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม ที่ไมมีผูใดผูหนึ่ง
เปนเจาของเปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดที่แสดงออกมา   
  จากที ่กลาวมาเห็นไดวา ความหมายของจิตอาสานั ้นใกลเคียงกับความหมายของ
จิตสำนึกสาธารณะจนสามารถใชแทนกันได เพราะมีแกนของความหมายอยูที่การตระหนักรูในการ
รับผิดชอบตอสวนรวม และการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรหรือสังคมตอไป 

ความสำคัญของจิตอาสา 
  จิตอาสาเปนรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่ง เนื่องจากเปนการกระทำของบุคคลที่
อยูในสังคมซึ่งกระทำสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชนตอชุมชนหรือสังคมดวยความสมัครใจและไมหวัง
ผลตอบแทน ผูมีจิตอาสาจะไมชวยเหลือเฉพาะชุมชนหรือคนที่ตนเองรูจักเทานั้น แตจะเปนผูที่มีความ
ปรารถนาที่จะชวยเหลือทุกคน  
  ลักษณะเดนของการมีจิตอาสาก็คือ การใหหรือความเอื้อเฟอเผื่อแผ โดยเห็นแกประโยชน
ของผูอื่นเปนที่ตั้งและมีพฤติกรรมเพื่อสังคมความเอื้อเฟอเผื่อแผ (Altruism) มีองคประกอบที่สำคัญ   
3 ประการ ไดแก ความปรารถนาที่จะใหความรูสึกเขาใจและเห็นใจผูอื่น และไมมีแรงจูงใจที่จะรับสิ่งใด
จากสิ่งที่ตนเองกระทำเพื่อผูอื่น และพฤติกรรมเอื้อตอสังคม (Prosocial behavior) ซึ่งพฤติกรรมเอื้อเฟอ              
ตอสังคมนั้นมีลักษณะพฤติกรรมที่สำคัญ 4 ลักษณะคือ การชวยเหลือ (helping) การแบงปน (sharing)                 
การปลอบโยน (comforting) และการรวมรูสึก (empathy) ทั้งนี้ผลของการกระทำจะสงผลกระทบ 
ตอผูอื่นหรือสังคมในทางบวก พฤติกรรมเอื้อเฟอตอสังคมจึงมีความเชื่อมโยง กับความรูสึกเอื้อเฟอ 
เสียสละ เปนพฤติกรรมทางสังคมที่สะทอนถึงการมีจิตอาสาของบุคคล การที่บุคคลในสังคมมีความเอื้อเฟอ 
เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกันยอมเปนสิ่งดี และเปนสิ่งที่จะนำพาสังคมนั้นใหเกิดความสามัคคี             
กลมเกลียว อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ ดังนั ้นประเทศตาง ๆ ทั ่วโลก ตางก็ใหความสำคัญ              
ตอการมีจิตอาสาของประชาชน รวมทั้งประเทศไทยดวย 

 องคประกอบของจิตอาสา 3 องคประกอบสำคัญ มีดังตอไปนี้  
 องคประกอบที่ 1 คือ การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทำที่จะเกิดความชำรุดเสียหาย

ตอสวนรวม  
 องคประกอบที่ 2 คือ การถือเปนหนาที่ที ่จะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวม             

ในวิสัยที่ตนสามารถทำได  
 องคประกอบที่ 3 คือ การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปนประโยชนรวมกันของสังคม 

21 
 

 จิตอาสาสามารถแบงกรอบแนวคิด ๓ ดาน ที่สำคัญดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานการรูคิด หมายถึง การตระหนักรูถึงปญหา ไดแก การแสดงวิสัยทัศน การวิเคราะห 
วิพากษ วิจารณ และรับรูความสามารถของตนในการผลักดันเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมอนัเนื่องมาจาก
การขาดจิตอาสา  

 ๒. ดานเจตคติ หมายถึง ความรูสึกดีตอผูอื่น ไดแก การมีความรัก ความเมตตา เอื้ออาทร 
และสามัคคี เคารพความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจความรูสึกของผูอื่น ไมปดกั้นโอกาสของบุคคลอื่น 
ในการใชสิ่งของที่เปนสาธารณะ   

 ๓. ดานพฤติกรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือการกระทำที่แสดงออกถึงการมีจิตอาสา 
ไดแก การทุมเทและอุทิศตนมุงปฏิบัติเพื่อสวนรวมและทำประโยชนตอสวนรวม ไมเอาผลประโยชน
สวนตนเปนที่ตั้งและลงมือปฏิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น พรอมทั้งการมีสวนรวมในการทำกิจกรรม
เพื่อสวนรวมและการเขารวมเครือขายในการทำกิจกรรมทางสังคม 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอจิตอาสาของบุคคล 
 การมีจิตอาสานั้น เปนสิ่งที่เกิดตามวิถีการดำเนินชีวิตของแตละบุคคลสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ตั้งแต ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยที่จิตอาสาอยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอมทั้งภายใน 
และภายนอก ดังนี้  

 ปจจัยภายนอก เปนปจจัยที่เกี่ยวกับภาวะทางความมีสัมพันธภาพของมนุษย และภาวะ
ทางสังคมเปนภาวะที่ลึกซึ้งที่มีผลตอจิตสำนึกดานตาง ๆ ของมนุษย เปนภาวะที่ไดอบรมกลอมเกลา 
และสะสมอยูในสวนของการรับรูทีละเล็กทีละนอยทำใหเกิดสำนึกที่มีรูปแบบหลากหลาย ซึ่งภาวะ
แวดลอมทางสังคมนี้เริ ่มตั้งแตครอบครัว องคกร ประเทศชาติ ตลอดจนระดับความเชื่อ ประเพณี
วัฒนธรรม กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งสภาวะแวดลอมดานสื่อสารมวลชน และสวนที่กำหนดจิตสำนึก
ของบุคคล คือ การไดสัมผัสจากการใชชีวิตที่มีพลังตอการเกิดจิตสำนึก อาทิ การเดินทาง การทำงาน 
การดูภาพยนตร การฟงผูคนสนทนากัน เปนตน  

 ปจจัยภายใน คือ จิตสำนึกที่เกิดจากการคิดวิเคราะหของตัวเองในการพิจารณาตัดสิน
คุณคา และความดีงาม ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะการปฏิบัติ
ทางจิตใจ เพื่อขัดเกลาจิตสำนึกของตนเองใหเปนไปทางใดทางหนึ่ง โดยการมองเห็น ฟง รับรู การคิด 
และเกิดการเรียนรู แลวนำมาพิจารณาเพื่อตัดสินใจวาตองการสรางสำนึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝน               
และสรางสมสำนึกเหลานั้น 

 แนวทางการพัฒนาจิตอาสา  
 จิตอาสาเปนสิ ่งที ่เกิดจากการฝกอบรมตนเองตลอดเวลา และจะพัฒนาไปเรื ่อย ๆ                

การปลูกฝงจิตอาสาควรเริ่มตั่งแตสิ่งใกลตัวเรา โดยอาศัยการสั่งสอน ฝกฝน จากบุคคล สิ่งแวดลอม               
ซึ่งเปนกฎธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคม การมีกิจกรรม และใชสิ่งของรวมกันในสังคม การพัฒนา                
จิตอาสาใหแกบุคลากรในการใชสิ่งของรวมกัน ดูแลทรัพยสมบัติสวนรวม และมีน้ำใจแบงปนสิ่งของ
ใหแกกันและกัน จะเห็นไดวาการพัฒนาจิตอาสาเปนสิ ่งสำคัญ ซึ ่งตองปลูกฝงหรือเสริมสรางไว
ตลอดเวลา เพื่อใหไดรับประสบการณที่เพียงพอเปนพื้นฐานที่สามารถนำไปพัฒนาตนเอง โดยในการ
ปลูกฝงนั้นควรใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของจิตอาสา รวมทั้งมีการฝกฝน
ใหบุคลากรไดปฏิบัติจริง เพื่อใหบุคลากรเกิดการกระทำที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาอยางแทจริงจนเกิด
เปนลักษณะนิสัย และควรทำใหเหมาะสมกับอายุ เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตามอายุ และเกิด
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การพัฒนาตามลำดับ ซึ่งในการฝกอบรม ปลูกฝง หรือพัฒนาจิตอาสาใหแกบุคลากรนั้น ควรมีผูรูหรือ
วิทยากรคอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง บุคลากรจะไดยึดเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม 

  จิตอาสาเปนการทำงานของจิตที่ปรากฏรูปออกมาเปนความคิด ซึ่งสงผลใหมีการแสดงออก 
ทางกายภาพ 2 ทาง คือ  

 ทางวาจาและทางพฤติกรรม สำหรับแนวทางและกลไกที่ใชในการสรางจิตอาสา อาจจะ
สรุปได เปน 3 กระบวนการดังนี้  
 1. การสรางความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดที่มุงประโยชนของผูอื่นมากกวามุงประโยชน
สวนตน (Utilization VS Individualization) ในทางพุทธศาสนาจะประกอบดวยปจจัย 2 ประการ คือ     
  การเรียนรูจากแหลงอื ่น (ปรโตโฆสะ = Learning from Others) ไดแก การรับฟง
คำแนะนำสั่งสอน การศึกษาเลาเรียน การแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนสนทนาซักถาม ฟงคำบอก
เลาชักจูงของผูอื่น โดยเฉพาะการสดับพระสัทธรรมจากผูเปนกัลยาณมิตรที่ประสงคดีตอเรา  
  การคิดโดยการใชเหตุผล (โยนิโสมนสิการ = Reasoned Attention) ไดแก การใชความคิด
ถูกวิธี การรูจักคิดโดยมองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา รูจักสืบเสาะหาเหตุผล แยกแยะออกให
เห็นตามสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดยสรุปความคิดเชิงบวก คือ ความคิดสรางสรรค
เชื่อมโยงเหตุและผล ความคิดเชิงวิเคราะห แยกแยะที่สัมพันธสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน  

 ๒. การยึดหลักธรรม/คุณธรรมความดี เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยอาจจะ
คำนึงถึงกลไกและกระบวนการของหลักแหงความดีงาม ดังนี้  
 หลักแหงความพอเพียง ซึ่งจะเห็นไดจากการรูจักจัดสรรทรัพยที่หามาไดดวยความสุจริต 
โดยการแบงออกเปน 4 สวน (โภคทรัพย 4) คือ แบง 1 สวนไวเลี้ยงตน แบงสองสวนไวประกอบหนาที่
การงาน และแบง 1 สวนสำหรับการเก็บออม  
 หลักแหงการสงเคราะห ไดแก การสงเคราะหดวยการใหที่แบงออกเปน 2 อยาง คือ 
การใหสิ่งของ จะเปนทรัพยหรือวัสดุก็ได กับการใหความรูสั่งสอน (ธรรมทาน) การสงเคราะหที่เปน  
การใชถอยคำที่เปนประโยชน ประกอบดวยเหตุผลที่ทำใหผูฟงเกิดความนิยมยินดี (ปยวาจา) โดยสรุป 
ก็คือ การสงเคราะหชวยเหลือที่เปนการใหดวยพฤติกรรม และการใหดวยวาจาที่ออนหวาน กอใหเกิด
ความซาบซึ้งใจของผูฟง จึงเปนการสงเคราะหที่จะตองปฏิบัติดวยความเมตตา คือ ความหวังดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทนใด ๆ  
  หลักแหงการประพฤติ การกระทำที่เปนประโยชน ไดแก ความชวยเหลือที่มอบใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจในการประกอบกิจการงานตาง ๆ การบำเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอื่น  
  หลักแหงการสงเคราะหและทำคุณประโยชนอยางสม่ำเสมอ โดยไมมุ งหวังเอา
ผลประโยชนเขาสูตนเอง เปนการสรางจิตสาธารณะที่ชวยเหลือและทำตนเปนประโยชน โดยการมีสวน
รวมในกิจการตาง ๆ ของสวนรวม ดวยการพิจารณาความเหมาะสมของกาลเทศะและฐานะของตนเอง  
  หลักแหงความเอื ้ออาทร เพื ่อสรางจิตอาสาใหมีความเอื ้อเฟ อตอบุคคลแวดลอม      
และสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยการแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่เปนผูชี้ชองทางแหงประโยชน 
แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทางประโยชนอันยิ่งใหญ แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทาง
ของคุณธรรมจริยธรรม สามารถเรียงลำดับความสำคัญของความเอื้ออาทร ดังตอไปนี้ 
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การพัฒนาตามลำดับ ซึ่งในการฝกอบรม ปลูกฝง หรือพัฒนาจิตอาสาใหแกบุคลากรนั้น ควรมีผูรูหรือ
วิทยากรคอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง บุคลากรจะไดยึดเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม 

  จิตอาสาเปนการทำงานของจิตที่ปรากฏรูปออกมาเปนความคิด ซึ่งสงผลใหมีการแสดงออก 
ทางกายภาพ 2 ทาง คือ  

 ทางวาจาและทางพฤติกรรม สำหรับแนวทางและกลไกที่ใชในการสรางจิตอาสา อาจจะ
สรุปได เปน 3 กระบวนการดังนี้  
 1. การสรางความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดที่มุงประโยชนของผูอื่นมากกวามุงประโยชน
สวนตน (Utilization VS Individualization) ในทางพุทธศาสนาจะประกอบดวยปจจัย 2 ประการ คือ     
  การเรียนรูจากแหลงอื ่น (ปรโตโฆสะ = Learning from Others) ไดแก การรับฟง
คำแนะนำสั่งสอน การศึกษาเลาเรียน การแสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนสนทนาซักถาม ฟงคำบอก
เลาชักจูงของผูอื่น โดยเฉพาะการสดับพระสัทธรรมจากผูเปนกัลยาณมิตรที่ประสงคดีตอเรา  
  การคิดโดยการใชเหตุผล (โยนิโสมนสิการ = Reasoned Attention) ไดแก การใชความคิด
ถูกวิธี การรูจักคิดโดยมองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา รูจักสืบเสาะหาเหตุผล แยกแยะออกให
เห็นตามสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดยสรุปความคิดเชิงบวก คือ ความคิดสรางสรรค
เชื่อมโยงเหตุและผล ความคิดเชิงวิเคราะห แยกแยะที่สัมพันธสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน  

 ๒. การยึดหลักธรรม/คุณธรรมความดี เปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยอาจจะ
คำนึงถึงกลไกและกระบวนการของหลักแหงความดีงาม ดังนี้  
 หลักแหงความพอเพียง ซึ่งจะเห็นไดจากการรูจักจัดสรรทรัพยที่หามาไดดวยความสุจริต 
โดยการแบงออกเปน 4 สวน (โภคทรัพย 4) คือ แบง 1 สวนไวเลี้ยงตน แบงสองสวนไวประกอบหนาที่
การงาน และแบง 1 สวนสำหรับการเก็บออม  
 หลักแหงการสงเคราะห ไดแก การสงเคราะหดวยการใหที่แบงออกเปน 2 อยาง คือ 
การใหสิ่งของ จะเปนทรัพยหรือวัสดุก็ได กับการใหความรูสั่งสอน (ธรรมทาน) การสงเคราะหที่เปน  
การใชถอยคำที่เปนประโยชน ประกอบดวยเหตุผลที่ทำใหผูฟงเกิดความนิยมยินดี (ปยวาจา) โดยสรุป 
ก็คือ การสงเคราะหชวยเหลือที่เปนการใหดวยพฤติกรรม และการใหดวยวาจาที่ออนหวาน กอใหเกิด
ความซาบซึ้งใจของผูฟง จึงเปนการสงเคราะหที่จะตองปฏิบัติดวยความเมตตา คือ ความหวังดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทนใด ๆ  
  หลักแหงการประพฤติ การกระทำที่เปนประโยชน ไดแก ความชวยเหลือที่มอบใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจในการประกอบกิจการงานตาง ๆ การบำเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอื่น  
  หลักแหงการสงเคราะหและทำคุณประโยชนอยางสม่ำเสมอ โดยไมมุ งหวังเอา
ผลประโยชนเขาสูตนเอง เปนการสรางจิตสาธารณะที่ชวยเหลือและทำตนเปนประโยชน โดยการมีสวน
รวมในกิจการตาง ๆ ของสวนรวม ดวยการพิจารณาความเหมาะสมของกาลเทศะและฐานะของตนเอง  
  หลักแหงความเอื ้ออาทร เพื ่อสรางจิตอาสาใหมีความเอื ้อเฟ อตอบุคคลแวดลอม      
และสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยการแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่เปนผูชี้ชองทางแหงประโยชน 
แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทางประโยชนอันยิ่งใหญ แนะนำใหสวนรวมดำเนินไปบนแนวทาง
ของคุณธรรมจริยธรรม สามารถเรียงลำดับความสำคัญของความเอื้ออาทร ดังตอไปนี้ 
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   - เอื้ออาทรดวยการบูชา บำรุงใหมีความสุข คือ การเอื้ออาทรตอบิดามารดา  
   - เอื้ออาทรดวยการประพฤติตนเปนเจาบานปกปองคุมครอง ดูแล คือการเอื้ออาทร
ตอบุตร ภรรยา และคนในการปกครอง  
   - เอื้ออาทรดวยการแสดงความเคารพคารวะ คือ การเอื้ออาทรโดยเคารพตอ       
ผูปฏิบัติหนาทีใ่นการอบรมสั่งสอนใหความรู ชี้แนะประโยชนในทางประพฤติดีปฏิบัติชอบแกบุคคลอื่น  

  3. การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชน คือการแสดงออกถึงความมีจิตอาสา เชน  
การเขารวมอาสาทำกิจกรรมของสวนรวมที่เปนการสรางสรรคประโยชน เชน ปลูกปา รณรงคการจับจาย 
ใชสอยอยางประหยัด การรีไซเคิลของที่ใชแลว การดูแลและรวมสรางโลกสีเขียว การใชพลังงานไฟฟา
ทดแทนการใชเชื้อเพลิงที่สรางมลภาวะใหสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
  “แนวทางในการเสริมสรางจิตอาสาของบุคลากรในสำนักการพิมพ สามารถเกิดข้ึน
ไดจากการคลุกคลีอยูกับความถูกตอง การปลูกฝงอบรมใหความรูเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 
การฝกฝนปฏิบัติ การไดเห็นตัวอยางที่ชวนใหเกิดความประทับใจ ปจจัยเหลานี้จะคอย ๆ โนมนาว
จิตใจของบุคลากรใหเกิดจิตสำนึกที่ถูกตอง และการสรางจิตอาสาใหเกิดขึ้นจำเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกคนในองคกรเปนสำคัญ” 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของบุคลากรสำนักการพิมพ 
๕. กตัญู 
  กตัญู หมายถึง สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอผืนแผนดินเกิด สิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติ สถาบันองคกรและผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครูบาอาจารย เปนตน 
ซึ่งไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม
ความถกูตองดีงาม ระลึกรูวาใครเคยทำดีเคยชวยเหลือเก้ือกูลตนมาก็ยอมรับ และไมลืมบุญคุณของผูนั้น 
รวมถึงผูที่รูสึกถึงบุญคุณของสัตว บุญคุณของที่อยูอาศัยบุญคุณของธรรมชาติสิ่งแวดลอมที่ชวยใหตนไดรับ
ความสะดวกสบายอยูเย็นเปนสุขตลอดมา7

8 
“นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตฺูกตเวทิตา” 

ความกตัญูกตเวทีเปนเคร่ืองหมายแหงคนดี 
พุทธสุภาษิตสะกิดใจ  

พระเทพรัตนกวี (สุรินทร ชุตินฺธโร ป.ธ.๗) 
  นอกเหนือไปจากเบญจศีล - เบญจธรรม ที่ชวยใหสังคมสงบสุขและนาอยูแลว อีกหลักธรรมหนึ่ง
ที่ควรกลาวถึงคือพุทธศาสนสุภาษิตความวา “ความกตัญูกตเวที” ที่พระพุทธเจาเองก็ยังตรัสไววา               
"นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตฺู กตเวทิตา ความกตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายแหงคนดี” ซึ่งหมายความวา 
ใครก็ตามประพฤติปฏิบัติตนดวยหลักธรรมนี้ ยอมเหมือนมีตัวชี้วัดบงบอกไดวา คนผูนั้นยอมเปนคนดี
อยางแนนอน และคนดีที่วานี้ไมเพียงแตจะทำใหตนเองมีความสุข มีความเจริญกาวหนา แตยังชวย 
“รักษา” สิ่งรอบตัวเขาใหดีไปดวย ไมวาจะเปนคน สัตว หรือสิ่งของ เหตุใดจึงกลาวเชนนี้ เรามาเลาสูกันฟง 
คำวา “กตัญูกตเวทิตา” ประกอบดวยคำวา “กตัญู” หมายถึง การรูคุณ ระลึกคุณของผูมีพระคุณ              
สวน “กตเวทิตา” หมายถึง การตอบแทนบุญคุณ การปฏิบัติตนตอบแทนผูมีพระคุณ ดังนั้น “กตัญู
กตเวทิตา” จึงหมายถึง การรูคุณและตอบแทนคุณตอผูมีพระคุณตอเรา 

 
8 พระไตรปฎกเลมท่ี ๒๐. พระสุตตันตปฎกเลมท่ี ๑๒. (กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๓๕๘.  
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   สำหรับสิ่งที่เราควรกตัญูและตอบแทนบุญคุณ มีดังตอไปนี้ 
      ๑. กตัญูตอบรรพบุรุษ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พอแม พี่นอง ครูบาอาจารย 
พระภิกษุสงฆ นักบวช ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน สามีภริยา ฯลฯ กลาวไดวาบุคคลเหลานี้ลวนแตมี
พระคุณตอเราทั้งสิ้น ตัวอยางเชน บรรพบุรุษหรือพอแม ทานก็เปนตนธารแหงกำเนิดของเราหากไมมีทาน 
เราก็ไมมีตัวตนเชนวันนี้ หากเราไมมีชาติและพระมหากษัตริย เราก็อาจจะเปนพวกเรรอน ไมมีแผนดิน
ใหอยูอาศัย ตองถูกไลไปไลมา หากแมนไมมีศาสนา เราก็จะไมมีหลักยึดชีวิตอาจลองลอยไรแกนสาร  
หาความสุขความเจริญไมได ไมมีครูบาอาจารยสอนสั่ง เราก็อาจไมมีวิชาความรู กลายเปนคนเบาปญญา 
หรือไมมีวิชาชีพทำมาหากิน ไมมีผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน ก็ไมมีคนดูแลสอนงานหรือชวยงาน 
เราก็อาจไมมีเงินใชจายในการดำรงชีวิต ไมมีสามีภริยา เราก็จะไมมีเพื่อนคูคิดมิตรคูใจ เปนตน  
  จะเห็นไดวา คนเหลานี้ลวนมีสวนชวยใหเรามีชีวิตที่สมบูรณ เราจึงควรตอบแทนดวย 
การแสดงความรัก ความหวังดีอยางเหมาะสมตามโอกาส และใหความชวยเหลือทานตามสมควร ทั้งนี้ 
ตองอยูบนพื้นฐานที่ไมเบียดเบียน หรือสรางความเดือดรอนตอตนเองหรือผูอื ่นดวย จึงจะเปนการ
กตัญูกตเวทีที่ถูกตอง ไมใชวาเพื่อนที่มีพระคุณ ใชใหเราไปทำรายศัตรูของเขา เราก็ยอมไปทำเพราะถือวา
ตองแทนคุณ เชนนี้ก็ไมถูกตอง และจะกลายเปนการสรางบาปแกเราและผูมีพระคุณเพิ่มขึ้น ดังนั้น             
เราจึงตองรูจักเลือกแทนคุณใหดีและเหมาะสมดวย 
      ๒. กตัญูตอสัตวที ่มีคุณและทำประโยชนใหเรา สัตวเหลานี ้แมจะเปนเพียงสัตว
เดรัจฉานและเราเปนผูเลี้ยงดูมัน แตมันก็มีบุญคุณตอเราไมนอยทีเดียว เชน วัว ควาย ที่เราใชในการไถนา 
ใชเปนพาหนะ ใชในการทำมาหากิน ใชการแสดงโชวเพื่อหารายได หรือสุนัขที่เราเลี้ยงเปนเพื่อนแกเหงา 
ชวยเฝาบาน หรือชวยนำทาง (คนตาบอด) เหลานี้ตางก็ถือไดวามีคุณตอเรา ไมมีเขา เราก็จะตองลำบาก 
เราจึงควรดีตอเขาดวยการไมทำราย เลี้ยงดูอยางเหมาะสม พาไปรักษาเมื่อเจ็บปวย และไมทอดทิ้งเขา
เม่ือหมดประโยชนแลว 
  ๓. กตัญูตอสิ่งของเครื่องใชที่เปนคุณประโยชนตอตน สิ่งเหลานี้สวนใหญมักจะเปน
สิ่งของที่ใชในการทำมาหากิน ตั้งแตเริ ่มตนชีวิต จนมีฐานะมั่นคงขึ้น หลายคนจะรูสึกวาสิ่งนั้น ๆ              
มีพระคุณเปนของ “คูชีพคูใจ” ที่ชวยใหตนมีวันนี้ได เชน รถที่บางคนใชทั้งเปนพาหนะประจำตัว              
เพื่อไปติดตองานหรือใชรับจางทั่วไป ไมคานที่เคยใชหาบของขายตอนเริ่มทำกิน หมอกวยเตี๋ยวที่ใช
ตั้งแตยังเปนแผงขางทาง จนสามารถเซงคูหาหนารานได เปนตน สิ่งของเหลานี้แมจะไมมีชีวิตจิตใจ              
แตก็เปนอุปกรณเครื่องมือหากินที่หลายคนรูสึกซาบซึ้งในคุณของมันที่มีสวนในการกอรางสรางตัว              
จึงมักเก็บไวเปนของที่ระลึกหรือบูชา โดยไมขายทิ้งถือเปนของนำโชคประจำตระกูล 
      นอกจากสิ่งของที่ใชในการทำมาหากินแลว สิ่งมีคุณอื่น ๆ เชน บาน บริษัท องคกร                
ที่ทำงาน โรงเรียน หองสมุด หรือของใชสาธารณะ อยางเครื ่องออกกำลังกายตามสวนสาธารณะ 
หองน้ำสาธารณะ รวมถึงสภาพแวดลอมอยางแมน้ำ ลำคลอง อากาศ พืช ฯลฯ ก็ลวนมีคุณไมวาทางตรง
หรือทางออมตอเราทั้งสิ้น เมื่อเราไดใชประโยชนจากสิ่งเหลานี้ ก็ควรจะแทนคุณ ดวยการใชอยาง
ถูกตอง คุมคา ระมัดระวัง และชวยกันดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี อยูเสมอ เพื่อเราจะไดใชไปนาน ๆ 
และยังเอื้อประโยชนตอผูอื่นดวย 
      ๔. กตัญูตอบุญ คือรูวาคนเราเกิดมามีอายุยืนยาว รางกายแข็งแรง ผิวพรรณดี 
สติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสุขความเจริญ มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก ก็เนื่องมาจากผลของ
บุญจะไปสวรรคกระทั่งไปนิพพานไดก็ดวยบุญ กลาวไดวา ทุกอยางสำเร็จไดดวยบุญทั้งบุญเกาที่ไดสั่งสมมา
ดีแลว และบุญใหมที่เพียรสรางขึ้นประกอบกัน จึงมีความรูคุณของบุญมีความออนนอมในตัวไมดูถูกบุญ 
ตามระลึกถึงบุญเกาใหจิตใจชุมชื่น และไมประมาทในการสรางบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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   สำหรับสิ่งที่เราควรกตัญูและตอบแทนบุญคุณ มีดังตอไปนี้ 
      ๑. กตัญูตอบรรพบุรุษ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พอแม พี่นอง ครูบาอาจารย 
พระภิกษุสงฆ นักบวช ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน สามีภริยา ฯลฯ กลาวไดวาบุคคลเหลานี้ลวนแตมี
พระคุณตอเราทั้งสิ้น ตัวอยางเชน บรรพบุรุษหรือพอแม ทานก็เปนตนธารแหงกำเนิดของเราหากไมมีทาน 
เราก็ไมมีตัวตนเชนวันนี้ หากเราไมมีชาติและพระมหากษัตริย เราก็อาจจะเปนพวกเรรอน ไมมีแผนดิน
ใหอยูอาศัย ตองถูกไลไปไลมา หากแมนไมมีศาสนา เราก็จะไมมีหลักยึดชีวิตอาจลองลอยไรแกนสาร  
หาความสุขความเจริญไมได ไมมีครูบาอาจารยสอนสั่ง เราก็อาจไมมีวิชาความรู กลายเปนคนเบาปญญา 
หรือไมมีวิชาชีพทำมาหากิน ไมมีผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน ก็ไมมีคนดูแลสอนงานหรือชวยงาน 
เราก็อาจไมมีเงินใชจายในการดำรงชีวิต ไมมีสามีภริยา เราก็จะไมมีเพื่อนคูคิดมิตรคูใจ เปนตน  
  จะเห็นไดวา คนเหลานี้ลวนมีสวนชวยใหเรามีชีวิตที่สมบูรณ เราจึงควรตอบแทนดวย 
การแสดงความรัก ความหวังดีอยางเหมาะสมตามโอกาส และใหความชวยเหลือทานตามสมควร ทั้งนี้ 
ตองอยูบนพื้นฐานที่ไมเบียดเบียน หรือสรางความเดือดรอนตอตนเองหรือผูอื ่นดวย จึงจะเปนการ
กตัญูกตเวทีที่ถูกตอง ไมใชวาเพื่อนที่มีพระคุณ ใชใหเราไปทำรายศัตรูของเขา เราก็ยอมไปทำเพราะถือวา
ตองแทนคุณ เชนนี้ก็ไมถูกตอง และจะกลายเปนการสรางบาปแกเราและผูมีพระคุณเพิ่มขึ้น ดังนั้น             
เราจึงตองรูจักเลือกแทนคุณใหดีและเหมาะสมดวย 
      ๒. กตัญูตอสัตวที ่มีคุณและทำประโยชนใหเรา สัตวเหลานี ้แมจะเปนเพียงสัตว
เดรัจฉานและเราเปนผูเลี้ยงดูมัน แตมันก็มีบุญคุณตอเราไมนอยทีเดียว เชน วัว ควาย ที่เราใชในการไถนา 
ใชเปนพาหนะ ใชในการทำมาหากิน ใชการแสดงโชวเพื่อหารายได หรือสุนัขที่เราเลี้ยงเปนเพื่อนแกเหงา 
ชวยเฝาบาน หรือชวยนำทาง (คนตาบอด) เหลานี้ตางก็ถือไดวามีคุณตอเรา ไมมีเขา เราก็จะตองลำบาก 
เราจึงควรดีตอเขาดวยการไมทำราย เลี้ยงดูอยางเหมาะสม พาไปรักษาเมื่อเจ็บปวย และไมทอดทิ้งเขา
เม่ือหมดประโยชนแลว 
  ๓. กตัญูตอสิ่งของเครื่องใชที่เปนคุณประโยชนตอตน สิ่งเหลานี้สวนใหญมักจะเปน
สิ่งของที่ใชในการทำมาหากิน ตั้งแตเริ ่มตนชีวิต จนมีฐานะมั่นคงขึ้น หลายคนจะรูสึกวาสิ่งนั้น ๆ              
มีพระคุณเปนของ “คูชีพคูใจ” ที่ชวยใหตนมีวันนี้ได เชน รถที่บางคนใชทั้งเปนพาหนะประจำตัว              
เพื่อไปติดตองานหรือใชรับจางทั่วไป ไมคานที่เคยใชหาบของขายตอนเริ่มทำกิน หมอกวยเตี๋ยวที่ใช
ตั้งแตยังเปนแผงขางทาง จนสามารถเซงคูหาหนารานได เปนตน สิ่งของเหลานี้แมจะไมมีชีวิตจิตใจ              
แตก็เปนอุปกรณเครื่องมือหากินที่หลายคนรูสึกซาบซึ้งในคุณของมันที่มีสวนในการกอรางสรางตัว              
จึงมักเก็บไวเปนของที่ระลึกหรือบูชา โดยไมขายทิ้งถือเปนของนำโชคประจำตระกูล 
      นอกจากสิ่งของที่ใชในการทำมาหากินแลว สิ่งมีคุณอื่น ๆ เชน บาน บริษัท องคกร                
ที่ทำงาน โรงเรียน หองสมุด หรือของใชสาธารณะ อยางเครื ่องออกกำลังกายตามสวนสาธารณะ 
หองน้ำสาธารณะ รวมถึงสภาพแวดลอมอยางแมน้ำ ลำคลอง อากาศ พืช ฯลฯ ก็ลวนมีคุณไมวาทางตรง
หรือทางออมตอเราทั้งสิ้น เมื่อเราไดใชประโยชนจากสิ่งเหลานี้ ก็ควรจะแทนคุณ ดวยการใชอยาง
ถูกตอง คุมคา ระมัดระวัง และชวยกันดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี อยูเสมอ เพื่อเราจะไดใชไปนาน ๆ 
และยังเอื้อประโยชนตอผูอื่นดวย 
      ๔. กตัญูตอบุญ คือรูวาคนเราเกิดมามีอายุยืนยาว รางกายแข็งแรง ผิวพรรณดี 
สติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสุขความเจริญ มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก ก็เนื่องมาจากผลของ
บุญจะไปสวรรคกระทั่งไปนิพพานไดก็ดวยบุญ กลาวไดวา ทุกอยางสำเร็จไดดวยบุญทั้งบุญเกาที่ไดสั่งสมมา
ดีแลว และบุญใหมที่เพียรสรางขึ้นประกอบกัน จึงมีความรูคุณของบุญมีความออนนอมในตัวไมดูถูกบุญ 
ตามระลึกถึงบุญเกาใหจิตใจชุมชื่น และไมประมาทในการสรางบุญใหมใหยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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             ๕. กตัญูตอตนเอง คือรูวารางกายของเรานี้เปนอุปกรณสำคัญ ที่เราจะใชอาศัยในการ
กระทำความดี ใชในการสรางบุญกุศลนานาประการ เพื่อความสุขความเจริญกาวหนาแกตนเอง จึงทะนุถนอม
ดูแลรางกาย รักษาสุขภาพใหดี ไมทำลายดวยการกินเหลา เสพสิ่งเสพยติด เที่ยวเตรดึก ๆ ดื่น ๆ และไมนำ
รางกายนี้ไปประกอบการทำความชั่ว เชน ฆาสัตว ลักทรัพย เจาชู อันเปนการทำลายตนเอง 
  จะเห็นไดวา ใครก็ตามที่มี “ความกตัญูกตเวที” ไมวาจะเปนตอบุคคล สัตว สิ่งของ 
หรือสิ่งแวดลอมอยางที่พูดถึง คนผูนั้นก็จะทำการตอบแทนหรือตอบสนองตอสิ่งเหลานั้น ดวยความรักจากใจ
อยางสม่ำเสมอและความปรารถนาดีตลอดเวลา เพราะรูและตระหนักถึงอุปการะคุณที่ไดรับและสิ่งนี้เอง     
ที่จะนำมาซึ่งการ “รักษา” นั่นคือ การชวยกันดูแล ปกปอง พิทักษบุคคล สัตว สิ่งของเหลานั้นใหอยูดี 
มีความสุขและสามารถทำประโยชนตอตัวเราหรือผูอื่นไปไดตราบนานเทานาน  

ความสำคัญของผูมีกตัญูในการสรางความดี  
 การที่คนเราจะมีความคิดใฝหาความดี ตั้งใจทำความดี สรางสมคุณธรรมจริยธรรมให
เกิดขึ้นในตนเอง เปนสิ่งที่บังเกิดขึ้นไดยาก แตที่ยากยิ่งกวานั้นก็คือ ทำอยางไรจึงจะรักษาความตั้งใจที่ดี
นั้นไว โดยไมทอถอยไมเลิกกลางคัน เพราะในการทำความดียอมมีอุปสรรค มีปญหาขัดขวางมากมาย 
ไหนจะปญหาภายนอกจากคนรอบขาง จากสิ่งแวดลอม ไหนจะปญหาภายในจากกิเลสรุมลอมประดัง
กันเขามา เราจะเอาตัวรอดยืนหยัดสูปญหาทั้งหลายที่เขามาผจญไดโดยไมทอถอย ก็ตองมีสิ่งที่จะยึด
เหนี่ยวใจไว นั่นคือความกตัญู 
 การเรียนหนังสือ แมจะยากแสนยาก ทอถอยจะเลิกเสียก็หลายครั้ง เพื่อนฝูงบางคนชวน
ไปเที่ยวเตรเฮฮา ดูนาสนุกกวามาก แตเมื่อนึกถึงคุณพอคุณแม คิดวาทานอุตสาหทะนุถนอมเลี้ยงดู        
เรามาจนเติบใหญ ลำบากลำบนในการทำมาหากิน เพื่อสงเสียใหเราไดเลาเรียน ทานฝากความหวังไว
กับตัวเรา อยากเห็นตัวเราไดดีมีความเจริญกาวหนาในชีวิต พอคิดไดเทานี้ ความกตัญูก็จะเกิดขึ้น         
มีแรงสูมีกำลังใจ แมจะยากแสนยาก แมจะเหนื่อยแสนเหนื่อย ก็กัดฟนสูมุมานะตั้งใจเรียนใหดีใหได    
ไมยอมประพฤติตัวไปในทางเสื่อมเสียแกวงศตระกูล ใหคุณพอคุณแมครูบาอาจารยไดอายโดยเด็ดขาด 
  แมในหมูผูปฏิบัติงาน ผูตั้งใจจะทำหนาที่ราชการใหเต็มความสามารถ แนนอนวาในการ
ทำงานนั้น บางครั้งอาจจะตองมีการกระทบกระทั่งกัน คนเราหลายคนก็หลายความเห็น ตางคนก็ตาง
ตั้งใจดีกันทั้งนั้น แตความคิดความอานความสามารถในหลาย ๆ เรื่องอาจไมเทากัน และบางคร้ัง        
ก็เกิดทิฏฐิมานะคิดไปเองวา “ถึงแกจะหนึ่งแตฉันก็แนเหมือนกัน” ทำใหไมยอมกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ
ตางก็กำลังฝกฝนตนเองอยู กิเลสในตัวก็ยังมี ยังไมไดหมดไป ดังนั้นถาไมรูจักควบคุมใหดี จึงมีโอกาส       
ขัดใจกันได หรือบางทีขณะกำลังทำงานก็พบกับคนที่ยังไมเขาใจ ไมเห็นดวย พูดนินทาวารายเยาะเยย
ถากถางเอาบาง เพราะเหตุนี้ผูที่ตั้งใจทุมเททำงานเพื่อองคกรสวนรวมหลาย ๆ คน จึงรูสึกเบื่อหนาย
ทอถอย และเลิกราการมุงผลสัมฤทธิ์ไปกลางคันอยางนาเสียดาย แตถาเปนผูที่มีความกตัญูเปนพื้นใจแลว 
เมื่อมีความทอถอย ความเบื่อหนายเอือมระอาเกิดขึ้น เพียงแตนึกวา ที่ตัวเราไดมีโอกาสเรียนรูธรรมะ         
รูการสรางบุญกุศล รูถึงวิธีการดำเนินชีวิตอันประเสริฐ รูบุญรูบาปอยูทุกวันนี้ก็เพราะพระสัมมาสัมพุทธเจา 
พระองคไดทรงเสียสละอุทิศชีวิตทุมเทคนควาจนตรัสรูหลักอริยสัจ ๔ คือความจริงอันประเสริฐสูงสุด
ทั้งหลายในโลกมาสอนเรา เมื่อคิดถึงชีวิต เลือดเนื้อ ความเพียรพยายามที่พระองคไดทรงทุมเทลงไป 
ตลอดระยะเวลาที่ทรงไดบำเพ็ญพระบารมีอยูนานถึง 20 อสงไขยกับแสนกัลป วามากมายมหาศาล
เพียงใด (เวลากัลปหนึ่งอุปมาไดกับมีภูเขาหินรูปทรงสี่เหลี่ยมลูกบาศก กวาง ๑๖ กิโลเมตร ยาว ๑๖ กิโลเมตร 
และสูง ๑๖ กิโลเมตร ทุก ๑๐๐ ป มีเทวดาเอาผาทิพยบางเบา มาลูบครั้งหนึ่ง เมื่อใดภูเขาลูกนี้สึกหมด 
เรียบเสมอพื้นดิน ระยะเวลานั้นเทากับกัลปหนึ่ง ; ๑ อสงไขย = ๑๐๑๔๐  คือจำนวนที่มีเลข ๑ และมี
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เลข ๐ ตอทาย ๑๔๐ ตัว) ตลอดจนคิดถึงพระคุณของบรรพชนคนไทยทั้งหลาย ที่ทานอุตสาหทำความดี
เสียสละเลือดเนื้อและชีวิตปกบานปองเมือง โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยาก คิดเพียงเทานี้ ความทอถอย
ก็หาย ความเหนื่อยหนายก็คลาย แมความตายก็ไมหวั่น เกิดกำลังใจที่จะทำความดีตอไปโดยไมมีที่สิ้นสุด 
ความกตัญูจึงเปนคุณธรรมที่สำคัญยิ่งยวด ที่จะประคองใจของเราใหดำรงมั่นคงอยูในคุณธรรม
จริยธรรมอันย่ิง ๆ ขึ้นไป 

ความกตัญูกตเวทิตาตอประเทศชาติ มีดังตอไปนี8้9 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีเปนพลเมืองดีของชาติ เชน เคารพเชื่อฟงผูใหญ ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบ มีกิริยามารยาทงดงาม มีความซื่อสัตย และมีความเมตตากรุณา เปนตน 
 ๒. ศรัทธาและยึดม่ันในพระรัตนตรัย 
 ๓. ประกอบอาชีพสุจริต รูจักเลี้ยงชีพและแสวงหาทรัพยดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 ๔. บำรุงรักษาชาติดวยการเสียภาษี การใชจายสิ่งของของตนเอง และของสาธารณะ 
อยางเห็นคุณคา และประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย 
 ๕. มีความสามัคคี รวมเปนน้ำหนึ่งใจเดียว รักใครกลมเกลียวกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน
และกัน 
 ๖. มีความขยันหมั่นเพียรไมทอถอย เพียรพยายามที่จะทำใหชาติบานเมืองมีความเจริญ 
กาวหนา 
 ๗. รักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถทำประโยชน
ใหประเทศชาติไดอยางเต็มที่ 
 ๘. รักษาและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  ๙. จงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
 ๑๐. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางเครงครัด 

  ผลแหงการมีความกตัญูในตน 
  ๑. ทำใหรักษาคุณความดีเดิมไวได 
  ๒. ทำใหสรางคุณความดีใหมเพิ่มไดอีก 
  ๓. ทำใหเกิดสติ ไมประมาท 
    ๔. ทำใหเกิดหิริโอตตัปปะ 
  ๕. ทำใหเกิดขันติ 
             ๖. ทำใหจิตใจผองใส มองโลกในแงดี 
             ๗. ทำใหเปนที่สรรเสริญของคนดี 
             ๘. ทำใหมีคนอยากคบหาสมาคม 
             ๙. ทำใหทั้งมนุษยและเทวดาอยากชวยเหลือ 
             ๑๐. ทำใหไมมีเวรไมมีภัย 
             ๑๑. ทำใหลาภผลทั้งหลายเกิดขึ้นโดยงาย 
             ๑๒. ทำใหบรรลุมรรคผลนิพพานโดยงาย 

 

 
9 พระมหาปรีชา ปภสสโร. เข็มทิศพิชิตความสุข. (กรุงเทพฯ: สำนักพิมพกายใจ,๒๕๕๖). 
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เลข ๐ ตอทาย ๑๔๐ ตัว) ตลอดจนคิดถึงพระคุณของบรรพชนคนไทยทั้งหลาย ที่ทานอุตสาหทำความดี
เสียสละเลือดเนื้อและชีวิตปกบานปองเมือง โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยาก คิดเพียงเทานี้ ความทอถอย
ก็หาย ความเหนื่อยหนายก็คลาย แมความตายก็ไมหวั่น เกิดกำลังใจที่จะทำความดีตอไปโดยไมมีที่สิ้นสุด 
ความกตัญูจึงเปนคุณธรรมที่สำคัญยิ่งยวด ที่จะประคองใจของเราใหดำรงมั่นคงอยูในคุณธรรม
จริยธรรมอันย่ิง ๆ ขึ้นไป 

ความกตัญูกตเวทิตาตอประเทศชาติ มีดังตอไปนี8้9 
 ๑. ประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีเปนพลเมืองดีของชาติ เชน เคารพเชื่อฟงผูใหญ ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบ มีกิริยามารยาทงดงาม มีความซื่อสัตย และมีความเมตตากรุณา เปนตน 
 ๒. ศรัทธาและยึดม่ันในพระรัตนตรัย 
 ๓. ประกอบอาชีพสุจริต รูจักเลี้ยงชีพและแสวงหาทรัพยดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 ๔. บำรุงรักษาชาติดวยการเสียภาษี การใชจายสิ่งของของตนเอง และของสาธารณะ 
อยางเห็นคุณคา และประหยัดอดออมไมฟุมเฟอย 
 ๕. มีความสามัคคี รวมเปนน้ำหนึ่งใจเดียว รักใครกลมเกลียวกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน
และกัน 
 ๖. มีความขยันหมั่นเพียรไมทอถอย เพียรพยายามที่จะทำใหชาติบานเมืองมีความเจริญ 
กาวหนา 
 ๗. รักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถทำประโยชน
ใหประเทศชาติไดอยางเต็มที่ 
 ๘. รักษาและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
  ๙. จงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
 ๑๐. ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางเครงครัด 

  ผลแหงการมีความกตัญูในตน 
  ๑. ทำใหรักษาคุณความดีเดิมไวได 
  ๒. ทำใหสรางคุณความดีใหมเพิ่มไดอีก 
  ๓. ทำใหเกิดสติ ไมประมาท 
    ๔. ทำใหเกิดหิริโอตตัปปะ 
  ๕. ทำใหเกิดขันติ 
             ๖. ทำใหจิตใจผองใส มองโลกในแงดี 
             ๗. ทำใหเปนที่สรรเสริญของคนดี 
             ๘. ทำใหมีคนอยากคบหาสมาคม 
             ๙. ทำใหทั้งมนุษยและเทวดาอยากชวยเหลือ 
             ๑๐. ทำใหไมมีเวรไมมีภัย 
             ๑๑. ทำใหลาภผลทั้งหลายเกิดขึ้นโดยงาย 
             ๑๒. ทำใหบรรลุมรรคผลนิพพานโดยงาย 

 

 
9 พระมหาปรีชา ปภสสโร. เข็มทิศพิชิตความสุข. (กรุงเทพฯ: สำนักพิมพกายใจ,๒๕๕๖). 
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  1.4.2 บุคลากรสำนักการพิมพทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติ 
   เมื่อมีความเชื่อมั่นวามีความดีอยูในตนเองแลวจึงคิดทบทวนประสบการณตาง ๆ ที่ผาน
เขามาในชีวิตแลวคิดเชื่อมโยงวาสิ่งที่ตนเองประพฤติและปฏิบัติเปนความดีดานใด เปนการคิดทบทวน
สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในอดีต พิจารณาไตรตรองอยางรอบดาน จนคนพบความดีที่มีอยูในตนเอง ซึ่งอาจมี
เพียงหนึ่งสิ่งหรือหลายสิ่งก็ได 

 
  1.4.3 ทำความดีออกมาใหปรากฏ 

   ความดีที่มีอยูในแตละบุคลากรแตละคนจำเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาโอกาสในการ
แสดงออกมาเปนพฤติกรรม และมีความเชื่อมโยงกับความดีของบุคคลอื่น ความดีตาง ๆ ของบุคลากรแตละคน
เมื่อนำมารวมกันจะกลายเปนพลังสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ไดอยางไมมีขอบเขตจำกัด การปฏิบัติความดี 
อยางสม่ำเสมอจะนำไปสูการมีพฤติกรรมความดีนั้นอยางเปนปกติธรรมดา การสรางพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
และพฤติกรรมเคยชินที่ดีนี้คือศีลซึ่งแปลวาพฤติกรรมดีงามที่เปนปกติของบุคคล การทำความดีออกมาจะ
สงผลใหผูกระทำมีศรัทธาตอความดีนั้นมากขึ้น ยิ่งทำความดีมากขึ้นเทาใดศรัทธาในการทำความดีก็จะ
เพิ่มขึ้นเทานั้น 
 
  1.4.4 ถอดบทเรียนและขยายความดี  

 เปนการตรวจสอบความรูสึก ความคิดของตนเองที่มีตอการปฏิบัติความดีออกมาเปน
ประโยชนตอตนเองและผูอื่น โดยจะตองมุงเนนในสาระสำคัญวาการทำความดีแลวไมตองใหใครมาชื่นชม
เรา เราทำความดีก็เพื่อดำรงความดีเอาไว เมื่อเราทำความดีความสุขเกิดขึ้นทันทีในใจเรา และตองระวัง
ความคิดวา “เรา” เปนคนดี “คนอื่นที่ไมทำเหมือนเราเปนคนไมดี” 

  
  ๑.๔.๕ เครื่องวัดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ คือ ความดีที่พวกเรา
ไดลงมือทำสามารถวัดผลตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

 ๑. ความดีลำดับข้ันที่หนึ่ง เปนการทำความดีเพ่ือตนเอง 
  - ไมสนใจผูอื่นวาจะเปนอยางไร 
  - คิดเห็นแตประโยชนตนเปนหลัก 
  - เปนความดีระดับเบื้องตน คือ (ดีธรรมดา) 

 ๒. ความดีลำดับข้ันที่สอง เปนการทำความดีเพ่ือผูอื่น 
  - ทำดีโดยไมคำนึงถึงประโยชนตนเองเลยสักนิด 
  - ทำดีโดยสนใจและคำนึงถึงการทำเพื่อประโยชนของผูอื่นอยูตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับปานกลาง คือ (ดีมาก) 

 ๓. ความดีลำดับข้ันที่สาม เปนการทำความดีเพ่ือตนเองและผูอื่น 
  - ประเภทนี้ก็ถือวามีการยกระดับความดีควบคูกันทั้งเพื่อตนเองและผูอื่น  
  - ทำดีเพื่อตนแลว ยังทำเพื่อคนอื่น รวมถึงสังคมดวย 
  - เปนความดีระดับสูง คือ (ดีที่สุด) 
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 ๔. ความดีลำดับข้ันที่สี่ การทำความดีที่ไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น 
  - เม่ือมีโอกาสทำความดีก็ทำทันที ไมตองเดี๋ยว ไมตองรอ 
  - ถาเปนเรื่องดี คิดแลวทำทันที 
  - ถาเปนเรื่องไมดี ตองคิดแลวคิดอีก คิดเปนรอยครั้งพันครั้ง 
  - จิตลืมไปเลยวาเราเคยคิดทำเร่ืองไมดี (ลืมความคิดชั่ว ทำแตดี มีคุณธรรมจริง) 
  - ไมหยุดทำความดี ทำดีตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับดีที่สูงกวาที่สุด จนหาประมาณมิได 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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 ๔. ความดีลำดับข้ันที่สี่ การทำความดีที่ไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น 
  - เม่ือมีโอกาสทำความดีก็ทำทันที ไมตองเดี๋ยว ไมตองรอ 
  - ถาเปนเรื่องดี คิดแลวทำทันที 
  - ถาเปนเรื่องไมดี ตองคิดแลวคิดอีก คิดเปนรอยครั้งพันครั้ง 
  - จิตลืมไปเลยวาเราเคยคิดทำเร่ืองไมดี (ลืมความคิดชั่ว ทำแตดี มีคุณธรรมจริง) 
  - ไมหยุดทำความดี ทำดีตลอดเวลา 
  - เปนความดีระดับดีที่สูงกวาที่สุด จนหาประมาณมิได 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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บทท่ี ๒ 

เรื่องเลาความด ีบุคลากรสํานักการพมิพ 
สํานักการพิมพ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมเรื่องเลาความดี โดยการประชาสัมพันธเชิญชวน

ใหบุคลากรในแตละกลุมงานมีสวนรวม โดยการรวมสงบทความการกระทําความดีของตนเอง      
ที่ไดลงมือกระทําในโอกาสตาง ๆ ที่ผานมา และมีความรูสึกประทับใจในการกระทําความดีนั้น ๆ 
เพื่อเปนการเผยแพรคุณงามความดีที่บุคลากรไดลงมือกระทํา และสามารถนํามาเปนตนแบบ      
ทางดานคุณธรรมใหบุคลากรอื่น ๆ ไดปฏิบัติตาม สงผลใหเกิดคุณคาในการสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
จํานวนทั้งส้ิน ๑๐ เรื่อง 

๑. เรื่อง การทําความดีเพ่ือสังคม  
    นายเมถุน คุรุศาสตร เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริหารทั่วไป 

๒. เรื่อง พอเพียง เพียงพอ ปนน้ำใจ เพ่ิมสุข  
    นายชรินทร แพนไธสง วิทยากรชำนาญการ กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๓. เรื่อง ความกตัญูตอผูมีพระคุณ  
    นางสาวจุฑามาศ ศุภนารถ เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๔. เร่ือง บุญเกดิจากใจ แสดงออกไดดวยการทำด ี
    นายธีระยุทธ นิยมทรัพย วิทยากรจางเหมา กลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ 

๕. เรื่อง คุณยายแตว และคุณตาปเตอร 
    นายเอกภพ คละไฮ นายชางพมิพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 

๖. เรื่อง ทำความดีเปนเรื่องงายและใกลตัว 
    นายโฆษิวันต ดาษกุล นายชางพิมพชำนาญงาน กลุมงานการพิมพ 

๗. เร่ือง สังคมจิตอาสา เรารวมกันสรางได 
    นายธานินทร ธีรากิตย พนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ 

๘. เร่ือง จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ 
    นายอนันตศักดิ์ ปริญญานุพรชัย พนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ 

๙. เรื่อง การทำบุญตักบาตร โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง  
    วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
    นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 

๑๐. เร่ือง การทำบุญปลอยปลาและการใหอาหารปลา 
      นางสาวชลธิชา เอกเจริญ เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 
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           เรื่องเลาความด ี

          เรื่อง “การทําความดีเพื่อสังคม” 
 
 

นายเมถุน  ครุศาสตร 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส 

 

 ขาพเจามีความประทับใจในความดีของขาพเจา คือ การไดเปนจิตอาสา ซึ่งจิตอาสาของขาพเจาหมายถึง 
งานแหงการใหความดีท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลา แรงกาย 
และสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนและมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น สวนงาน
ในหนาท่ี คือ กิจกรรมท่ีตองทําดวย “ความรับผิดชอบ” โดยปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย       
ใหประสบความสําเร็จและเกิดความสุขในการทํางานนั้น และจะตองเขาใจในหนาท่ีและความรับผิดชอบ        
ตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูบังคับบัญชาและตอผูใตบังคับบัญชา สวนตัวของขาพเจานั้นมองวา งานจิตอาสา
ไมไดตางไปจากงานในหนาท่ีเลย เพราะไดตระหนักและนําเอาคุณธรรมพ้ืนฐานมาใชในการดําเนินงาน ไมวาเรา
จะเปนความขยัน ซื่อสัตย มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความรับผิดชอบในหนาที่พรอมท้ังเสียสละแรงกายแรงใจ
ชวยเหลือและทํางาน ซึ่งทําใหผลงานที่ออกมาประสบความสําเร็จ ปจจุบันขาพเจาสังกัดอยูในสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผูอํานวยการสํานักการพิมพ ผูบังคับบัญชากลุมงานและเพ่ือนรวมงานไดสนับสนุน
ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นกับคุณธรรมเปาหมาย  5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
และสอดคลองกับประมวลจริยธรรม ของขาราชการรัฐสภา ขอ 8 “ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสํานึก 
ท่ีดีและมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยยึดมั่นและปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเฉพาะขอ 13 “ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหการทํางานอยางเต็มท่ี  
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนอื่นใด  
 ขาพเจาไดเขารวมเปนจิตอาสาเพ่ือสังคมในโครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่อง Mammogram 
ใหกับบุคคลในวงงานรัฐสภา โดยชวยตรวจคัดกรองประวัติในเบื้องตน และชวยวัดความดันใหแกผูมารับบริการ     
ณ บริเวณชั้น 1 อาคารรัฐสภา เมื่อวันอังคารท่ี 17 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 นาฬิกา และขาพเจาไดเปนจิตอาสา
เพ่ือสังคมไดรวมทํากิจกรรมพัฒนาโรงเรียนซับบอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี พรอมมอบอุปกรณกีฬา         
เส้ือกีฬาใหกับคุณครแูละนกัเรียน ซอมแซมและทาสีเครื่องเลนตาง ๆ   ลางขัดพ้ืนสนามเด็กเลน และรวมเล้ียงอาหาร
กลางวันแกนักเรียน 
 ขาพเจาไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับการทํางานจิตอาสา 3 ขอหลัก ๆ ท่ีสําคัญสําหรับขาพเจา ไดแก ขอท่ี 1 
เมื่อมาทํางานจิตอาสาไดเรียนรูปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น พรอมวิธีแกไขปญหาใหสําเร็จ ขอท่ี 2 ไดรูจักคําวา
เสียสละ แบงปน เอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนผูใหมากกวาผูรับ ขอที่ 3 ประสบการณที่มีความสุขในชีวิต มีโอกาสไดพบ
เห็นส่ิงใหม ๆ ไดทําใหส่ิงไมเคยทํา ขาพเจาประทับใจท่ีไดมอบเส้ือผาเครื่องนุงหม และไดเล้ียงอาหารกลางวัน
นอง ๆ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ไดเห็นรอยย้ิมอยางมีความสุขของเด็ก ๆ ขาพเจาก็มีความสุขไปดวย 

ขาพเจาไดทําความดีเพ่ือสังคม ทําใหจิตใจของขาพเจาเติบโตและเปนคนดี โดยทําใหขาพเจารูสึก     
เต็มเปยมไปดวยความสุขและความพึงพอใจและไดขอคิดในการดําเนินการชีวิต คือ จงทําดีในทุกครั้งท่ีมีโอกาส
ทําดีอยาไปกลัว อยาไปอาย ขอใหระลึกวาความดีนั้นทําไดทุกโอกาสและทุกเวลา สามารถทําไดตั้งแตวินาทีนีเ้ลย 
“การทําความดี เสียสละชวยเหลือผูอื่นมีโอกาสทําไปเรื่อย ๆ อยาหยุดทํา แตตองพึงระลึกไวอยูตลอดเวลาวา 
การทําดีและชวยเหลือผูอื่นเราควรทําเทาที่ตนเองมีกําลังทําไดและไมลําบากตนเองจนเกินไป” 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “พอเพียง เพียงพอ ปนนํ้าใจเพ่ิมสุข” 

 

 

        ขาพเจานายชรินทร  แพนไธสง พรอมดวยภรรยาไดซื้อสวน          
ปลูกพืช ผัก ผลไม ท่ีปาละอู ตําบลหวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ตั้งใจเอาไววาเมื่อยามท่ีเกษียณราชการแลวจะเล้ียงชีพ
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการใชเวลาหลังเกษียณ       
ใหเกิดประโยชน ดูแลสวน และผัก ผลไมท่ีปลูกไว เปนการดํารงชีพ       
แบบพอเพียง เมื่อมีเหลือก็แบงปน ซึ่งขณะนี้พืชสวนท่ีขาพเจาปลูกไว       
ก็ไดออกดอกออกผลสามารถเก็บกินเก็บขายไดแลว ขาพเจาก็ไดนําพืช      
และผักผลไมที่สวนของตนเองไปถวายวัดที่อยูในละแวกใกลเคียงบริเวณ
สวนของขาพเจาอยูเนืองนิตย เมื่อเวลาท่ีขาพเจามีโอกาสไปดูสวนท่ีปาละอู ขาพเจาก็มักจะเก็บ พืช ผัก
และผลไมท่ีสวนของตนเองใสรถยนตนํามาแบงปนแจกจายใหกับเพ่ือน ๆ ท่ีสํานักการพิมพเปนประจํา 
เพ่ือใหนําเอาไปปรุงเปนอาหารรับประทานโดยท่ีไมตองเสียเงินซื้อแตอยางใด ซึ่งจะทําใหประหยัด
คาใชจายประจําวันไปไดสวนหนึ่ง 

        ขาพเจาไดนําผักและผลไมจากสวนของตนเอง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มาแบงปนใหกับ

บุคลากรสํานักการพิมพ ในโครงการสํานักการพิมพ จัดกิจกรรมปนสุข ปนน้ําใจ “พี่เชาว ปนสุข”       

ณ บริเวณ Co - Working Space หองโถงพอของพิมพ เพ่ือเปนการรวมกิจกรรมปนสุข ปนน้ําใจ 

กิจกรรมดังกลาวเปนการแสดงออกถึงความเสียสละประโยชนสวนตน และปนน้ําใจสูสังคม 

         การแบงปนส่ิงของนับวาเปนการใหทาน หรือ ทานมัย อันหมายถึง การให การสละ หรือการ
เอื้อเฟอเผ่ือแผแบงปน ไมวาจะเปนในสวนของทรัพยสินและเงินทอง ขาวของเครื่องใชหรือส่ิงประกอบ
ในทานอื่นใด และไมวาจะใหแกใครนั้นก็ถือเปนบุญท้ังส้ิน เพราะการใหทานนั้นเปนการลดความเห็น  
แกประโยชนสวนตัว ลดความตระหนี่ถี่เหนียว และความคับแคบในจิตใจใหนอยลง ทําใหเราไมเกิด
อารมณยึดติดในวัตถุนิยม อีกทั้งส่ิงท่ีเราบริจาคหรือใหทานแกผูอื่นนั้นก็ยอมจะชวยบรรเทาความทุกข
ความเดือดรอน และเปนประโยชนโดยตรงตอผูรับและสังคมโดยสวนรวม ซึ่งการใหทานนั้นเราอยูท่ีไหน ๆ 
ก็สามารถทําได และไมจําเปนตองเปนเงิน เชน การแบงของกินใหกับเพ่ือน ๆ ในที่ทํางาน หรือแมบาน 
เปนตน ขอสําคัญส่ิงท่ีบริจาคหรือใหทานแกผูอื่นนั้นควรเปนส่ิงยังใชได มิใชเปนการกําจัดของเหลือใช   
ที่หมดอายุ หมดคุณภาพใหผูอื่น ซึ่งผลของการใหทานดังกลาว จะทําใหผูปฏิบัติเกิดความปติสุขอิ่มเอิบ
สุขกายสบายใจ สมดงัคําบาลีวา “ททมาโน ปโย โหต”ิ อันวาผูใหยอมเปนที่รักของหมูชนทั้งหลาย 
 
 
 
 
 

นายชรินทร  แพนไธสง 
ตําแหนง วิทยากรชํานาญการ 
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               เรื่องเลาความดี 

           เรื่อง “ความกตัญูตอผูมีพระคุณ” 

 

 

 

 

 “ความกตัญู คือความรูคุณ หมายถึงความเปนผูมีใจกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณ
ที่ผูอื่นกระทำแลวแกตน  ผูใดก็ตามที่ทำคุณแกตนแลว ไมวาจะมากก็ตามนอยก็ตาม เชน เลี้ยงดู สั่งสอน 
ใหที่พกั ใหงานทำ ฯลฯ  ยอมระลึกถึงดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ ไมลืมอุปการคุณนั้นเลย” ดิฉัน นางสาว
จุฑามาศ ศุภนารถ มีกิจกรรมการทำบุญทุกครั้งที่มีโอกาส ไมวาจะเปนการทำบุญตักบาตรอุทิศสวนกุศล
ใหแกบิดามารดา บรรพบุรุษผู ที ่ลวงลับไปแลว การสวดมนตปฏิบัติธรรม การบริจาคเงินทำบุญ          
ตอสาธารณประโยชน และเดินทางไปทำบุญตามวัดตาง ๆ ในชวงวันหยุด แตจะกิจกรรมหนึ่งที่ดิฉัน 
จะทำบุญไมขาดในทุกเดือนคือ การสวดพระอภิธรรมศพหลวงปูสด จันทรสโร ณ วัดปากน้ำภาษีเจริญ  
  ทำไมดิฉันถึงไปทำบุญสวดพระอภิธรรมศพหลวงปูสด จันทรสโร ที ่ว ัดปากน้ำภาษีเจริญ 
เพราะกิจกรรมที่ดิฉันทำนั้นมีครบทุกอยาง ตั้งแตเดินทางไปปลอยปลา ณ วัดกระทุมเสือปลา เปนการ
ทำทานเพื่อใหสัตวรอดชีวิต รอดจากการกุมขัง และถวายภัตตาหารเพลพระภิกษุสงฆเพื่อทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา รวมถึงการสวดพระอภิธรรมศพฯ โดยดิฉันจะจดรายชื่อบิดามารดา ปูยาตายาย และ
บรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวเขียนใสในกระดาษเล็ก ๆ และรวบรวมรายชื่อบรรพบุรุษจากญาติมิตร  
หมูคณะที่ไปดวยกัน สงใหพระสงฆทำพิธีสวดพระอภิธรรมศพ โดยเม่ือถวายไทยธรรมเสร็จ พระสงฆสวด
มาติกาบังสุกุลอุทิศบุญสวนกุศล และเผากระดาษรายชื่อฯ ในชามกระเบื้องจนเปนขี้เถา และสงให 
ญาติโยมกรวดน้ำอุทิศบุญกุศลใหผูที่ลวงลับไปแลว  
         ดิฉันไดแสดงความกตัญูตอญาติผูใหญเมื่อยามมีชีวิต ดิฉันไดเลี้ยงดูยาและปาที่เลี้ยงดูดิฉันมา 
ที่เปรียบเสมือนบิดามารดา และปรณนิบัติดูแลยามเจ็บปวยจนกระทั่งถึงแกกรรม และหมั่นทำบุญอุทิศ
สวนกุศลใหอยางสม่ำเสมอ ดิฉันเชื ่อวาความกตัญูที ่ด ิฉันทำมาทั ้งตอผู ม ีพระคุณ กตัญูตอ
พระพุทธศาสนา กตัญูตอที่ทำงานโดยตอบแทนดวยความขยัน ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบงาน 
ในหนาที่ ดำรงชีวิตโดยปราศจากอบายมุข จะสงผลใหดิฉันมีความประสบความสำเร็จ เจริญกาวหนา      
ในหนาที่การงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะการคิดดี พูดดี ทำดี สงผลใหดิฉันมีความสุข สุขภาพ
รางกายแข็งแรง มีเกียรติศักดิ์ศรี สามารถดำรงชีวิตไดอยางไมนอยหนาคนอื่นได 
 

นางสาวจุฑามาศ  ศุภนารถ 

ตำแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “บุญเกิดจากใจ แสดงออกไดดวยการทําดี” 

 

 

 

       การมีจิตอาสา คือการใหบริการหรือชวยเหลือผูอื่นโดยไมไดรับ
คาตอบแทนในรูปแบบของเงิน มันเกิดขึ้นจากความตองการท่ีจะชวยเหลือ
ผูอื่นและสังคม เกิดจากจิตสํานึก ท่ีอยากจะเขาไปชวยเหลือผูอื่น             
ท่ีเดือดรอน มีความเสียสละเพ่ือสรางสังคมท่ีดีขึ้น การมีจิตอาสาสามารถ
ทําไดในหลายอยาง เชน การชวยเหลือผูอื่นกําลังประสบอุบัติเหตุ, รวมทํา
ความสะอาดถนนหรือสถานท่ีสวนรวม, การเปนอาสาสมัครสอนหนังสือ, 
การเปนอาสาในโรงพยาบาลชวยเหลือผูปวย การมีจิตอาสามีผลดีตอสังคม
และผูมีสวนเกี่ยวของโดยเพ่ิมคุณคาใหกับชีวิตและสังคมใหนาอยู 
      ขาพเจามีจิตอาสาพรอมที่จะชวยเหลือผูอื่นเมื่อประสบเหตุการณตาง ๆ ไมวาจะบนทองถนน 
อาคารบานเรือนหรือสถานท่ีตาง ๆ ขาพเจามีความรูความสามารถในการชวยเหลืออยางถูกตองถูกวิธี
ขาพเจาผานการฝกอบรมการกูชีพกูภัย มีประสบการณเปนอาสาสมัครกูภัยการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
การแจงเหตุประสานเหตุใหหนวยงานอื่น ๆ เขามาชวยเหลือขั้นสูง และนําสงตอผูบาดเจ็บใหถึง
โรงพยาบาลอยางปลอดภัยตอไป    
       การมีจิตอาสา คือการเสียสละที่จะชวยเหลือผูอื่นแมผูนั้นจะไมไดรองขอความชวยเหลือนั้น แตเรา
สามารถเขาไปชวยเหลือ แสดงถึงความเสียสละ การมีน้ําใจเปนการลดความเห็นแกตัว แสดงความกลา
อาจหาญที่จะเขาไปชวยเหลือผูอื่นทําใหเกิดมิตรภาพท่ีดีตอเพ่ือนรวมสังคม ถือวาการไดเขาชวยเหลือ
เพ่ือนมนุษยเปนบุญเปนกุศลอันสูงสุด รักและเมตตาตอเพ่ือนมนุษยทุกคน 
  

 

 

นายธีระยุทธ นิยมทรัพย 
ตําแหนงวิทยากร 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “คุณยายแตว และคุณตาปเตอร” 

 

  
เชาวันเสารที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ ประมาณ ๘ โมงแสงแดดออน ๆ 

แตเนื้อตัวก็เต็มไปดวยเหงื่อท่ีไหลออกมา“สวัสดี คะ”“สวัสดี คะ” เสียง
ทักทายอยางออนนุม พรอมดวยคําวา “Hello” “Hello” คําทักทายของ
คุณยายคนไทย และคุณตาฝรั่ง ตาสีฟา วัยเกือบ ๗๐ กวาป ซึ่งเดินมาพรอม
กับกระเปาใบใหญ ทั้งสอดสายตามองหาแท็กซี่ แลดูซาย ดูขวา เหมือนวันนี้
เปนวันที่รีบเรงไปท่ีใดที่หนึ่ง แตท่ีแน ๆ วันนี้เปนวันพิเศษวันหนึ่งในฐานะ   
ผูเปนพอก็อยากท่ีจะพาลูก ๆ ไปเท่ียวในสถานที่เด็ก ๆ ทุกคนตองการไป 
สถานท่ีนั่นก็คือ “ทําเนียบรัฐบาล” ใชแลวครับวันนี้ คือ “วันเด็กแหงชาติ 2567” วันนี้ถือเปนวันท่ีดี
และพิเศษมากท่ีเด็ก ๆ รอคอย เพราะวาท้ังคืนมีการซักซอมทองคําขวัญกันเปนอยางดี “มองโลกกวาง  
คิดสรางสรรค เคารพความแตกตาง รวมกันสรางประชาธิปไตย” คําขวัญวันเด็ก 2567 จากทาน
นายกรัฐมนตรีนายเศรษฐา ทวีสิน กองอยูในหัวของผมผูเปนพอตลอดเวลา “คุณพอครับ คุณพอครับ” 
เสียง “พอเพียง” “อยากไดของเลนเยอะ ๆ ไปแจกนองไอดา กับนองอังเปา และเด็ก ๆ ท่ีตางจังหวัด 
เพราะวาเขามาเท่ียวท่ีนี่ไมไดนะ !” พอเพียงพูด ครั้นพอเพียงพูดจบเสียงพาขวัญ พูดดังขึ้น “ใช ๆ” 
ขณะท่ีคุยกันตามภาษาเด็ก ๆ พรอมกับเสียงหัวเราะในบริเวณปายรถเมลหนารัฐสภา 
 ขณะท่ีรอรถแท็กซี่ ประมาณ 20 นาที เสียงพูดหญิงคนไทยที่มีอายุดังขึ้น “สวัสดีคะ สวัสดีคะ” 
และเสียงคุณตาฝรั่งตัวใหญชาวตางชาติ เดินมาและหยุดตรงปายรถเมลพรอมกับเสียงทักทายวา 
“Hello” “Hello” “ I want to go to Government House.” ใชแลวคุณยายกับคุณตาฝรั่ง เขาไดมา
สอบถามทางไปทําเนียบรัฐบาล “คุณ คุณ คะ” เสียงนุม ๆ ของคุณยาย “ฉันตองการไปทําเนียบรัฐบาล
ไปอยางไร” “ฉันขึ้นแท็กซี่มาจากสนามบนิ คะ แลวคนขับแท็กซีม่าสงฉันที่นี ่คะ” ที่นี่คือ รัฐสภาไทยครบั 
ถาตองการไปทําเนียบตองไปอีกนิดนึ่งนะครับ ผมตอบคุณยาย และขณะท่ีตอบคุณยายอยูนั้นรถแท็กซี่
กําลังเคล่ือนมาแตไกล “ถาคุณยายจะไปทําเนียบรัฐบาลคุณยายขึ้นมากับพวกผม “รถมาแลวครับ” 
พอเพียงพูดจบไมรีรอพรอมกับเปดประตูรถแท็กซี่พรอมจัดแจงวา “คุณพอ คุณยาย และพวกผมนั่ง
ดานหลัง คุณตานั่งดานหนานะครับ” ดวยรถแท็กซี่คันเล็กทําให วันนั้น ผมกับทุก ๆ คน นั่งเบียดกัน
เหมือนปลากระปอง แตเปยมลนไปดวยความสุขเปนอยางมาก ระหวางที่นั่งรถแท็กซี่ไปทําเนียบรัฐบาล  
ไดพูดคุยจึงรูชื่อคุณยายวาชื่อคุณยายแตวกับคุณตาปเตอร คุณยายแตวกลาวชื่นชม และรูสึกประทับใจ
มากที่ไดเจอกับเด็ก ๆ ที่เอยชวนคุณยายแตวกับคุณตาปเตอรมาดวยกัน คุณยายแตวและคุณตาปเตอร 
มาจากประเทศเยอรมันและมีภารกิจท่ีตองเขาทําเนียบรัฐบาลวันนี้ดวย คุณยายแตวและคุณตาปเตอร 
เปนคนที่มีอัธยาศัยดีมาก ในขณะที่ผม และลูก ๆ นั่งรถแท็กซี่มาดวยกันไมกี่นาที ก็ไดรับความรู แนวคิด
ในการใชชีวิตที่เปนประโยชนตาง ๆ มากมาย และทุกคําทุกประโยคท่ีคุณยายแตว พูดคุยกับผมนั้นเปน
แนวคิดดีมีแตเรื่องที่มองบวก ๆ สายตาของคุณยายแตวท่ีมองผมกับลูก ๆ นั้นมีประกายแหงความสุข 
ยายแตวถึงจะไมขาวแตใบหนาของคุณยายแตวเต็มไปดวยรอยย้ิม เสียงพูดเบา ๆ แตทรงพ  

นายเอกภพ  คละไฮ 
ตําแหนงนายชางพิมพอาวโุส 
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 คุณยายแตวถึงจะไมขาวแตใบหนาของคุณยายแตวเตม็ไปดวยรอยย้ิม เสียงพูดเบา ๆ แตทรงพลัง 
คุณยายแตวใหคําอวยพรและใหแนวคิดอันแสนเรียบงายแตกินใจเปนอยางย่ิง “คนเราน้ันถามองวาเขา
เปนพอของเรา เราก็จะรักเขาเหมือนพอ คนเราน้ันถามองวาเขาเปนแมเรา เราก็จะรักเขาเหมือนแม
ของเรา และถาเรามองวาเปนลูกเรา เราก็จะรักเขาเหมือนลูกเรา” เขาใจไหมคะ คุณยายแตวถาม ? 
คุณยายแตว พูดวา “ความสุขเล็ก ๆ นี้ ทุกคนมองไมเหน็ แตคุณ และลูก ๆ ของคุณชวยเหลือคุณยายโดย
ไมสนใจวาเคยรูจักกันมากอนหรือไม คุณไดกาวขามความกลัว และมองโลกในแงดี ขอขอบคุณในความมี
น้ําใจของคุณและลูก ๆ ของคุณดวยนะคะ โดยคุณยายแตวยังใหกําลังใจกับการกระทําดีขอใหมีชีวิต      
ท่ียอดเย่ียม กอนท่ีจะแยกกันไปคุณยายแตว และคุณตาปเตอรไดถายรูป และเพ่ิมเพ่ือนผานไลนไวเปนที่
ระลึกดวย จากวันนั้นถึงวันนี้ผม และลูก ๆ ยังรักษาไมตรีซึ่งเปนมิตรภาพที่ประทับใจตอกันไว และพรอม
ที่จะทําความดีอยางย่ังยืนตอไป 
 จากเรือ่งเลาความดีท่ีเราไดกระทํา นอกจากจะทําใหคุณยายแตวและผม ลูก ๆ มีความประทับใจ
แลวนั้น ยังเปนการสรางมิตรภาพที่ดีตอกันอยางไมมีวันที่ส้ินสุด ความดีท่ีเราไดกระทําไปนั้นแมวาจะเปน
ส่ิงเล็ก ๆ ก็ทําใหเราสุขใจท่ีเปนผูให และขณะเดียวกันผมเชื่อวาคุณยายแตวก็นาจะมีความสุขใจเชนกัน 
ส่ิงสําคัญที่สุดนั้นทําใหผมไดรับความรู และแนวคิดที่เปนประโยชนจากคุณยายแตวดวย เชน การมีจิตใจ
ที่อาสาชวยเหลือผูอื่น การทําความดโีดยไมหวงัผลส่ิงใดตอบแทน และนําหลักธรรมมาใชในชวีิตประจําวนั
ก็เกิดความสุขใจแลวครับ ขอบคุณครับ 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “การทำความดีเปนเรื่องงายและใกลตัว” 

       
                                                                                 นายโฆษิวันต  ดาษกุล            

                                                                             ตำแหนงนายชางพิมพชำนาญงาน 
                                                                                                           

 ในความคิดของขาพเจานั้น คำวา “ความดี” ทุกคนสามารถเขาใจ
และรูจักกับความหมายของคำนี้ไดโดยไมจำเปนตองไปเปดพจนานุกรม   
เพราะมีความหมายที่ชัดเจนและตรงตัวอยูแลว แตอยางไรก็ตามคำวา 
“ความดี”คงจะไมมีใครที ่สามารถหาคำตอบไดเหมาะสมและอธิบาย
ความหมายไดอยางถูกตอง เพราะทุกคนสามารถรับรูเสมอวา “ความดี” 
ของแตละบุคคลจะแตกตางกันออกไป 
          การทำความดีจึงเปนเรื่องงายเพียงเพราะทุกคนจะประพฤติตนให
อยูในกรอบของความถูกตอง ไมวาตนเองจะอยูในฐานะใดก็ตาม ซึ่งความดีที่ขาพเจาไดทำมาโดยตลอด 
แมจะเปนเพียงเรื่องงายและเล็กนอย ขาพเจามั่นใจวาความดีในรูปแบบที่ขาพเจาไดกระทำไปแลวนั้น
ยอมสงผลใหคนรอบขาง แมจะไมใชคนในครอบครัวก็จะมองเห็นความดีที่แทจริงที่ขาพเจาไดกระทำไป
ความดีที่ขาพเจาไดกระทำมานั้น ไมวาจะเปนการหยุดรถพรอมทั้งสงสัญญาณใหบุคคลอื่นหยุดรถ 
เพื่อใหคนสามารถขามถนนไดปลอดภัย หรือแมกระทั่งการทำทานใหกับขอทานที่นั่งริมถนนซึ่งถือวา 
เปนสิ่งที่ดีและทำไดอยางงายดาย อีกอยางหนึ่งที่ขาพเจาและครอบครัวทำ คือ การทำบุญและทำทาน 
หากมีเวลาวางในวันหยุดหรือตามงานเทศกาลตาง ๆ ขาพเจาจะเดินทางไปวัดตาง ๆ เพื่อทำบุญกุศล
และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา พรอมทั้งไดบริจาคทุนทรัพยบางสวนของขาพเจา เพื่อเปนการชวยเหลือ
ทางวัดในการนำปจจัย (เงิน) ที่ขาพเจาไดบริจาค นำไปบูรณะและปฏิสังขรณเสนาสนะและซอมแซม
หรือใชจายอื่น ๆ ในสิ่งที่ทางวัดเห็นวาสำคัญตอไป หลังจากทำบุญหรือทำทานเสร็จในทุกคร้ัง ๆ ขาพเจา
จะมีความรูสึกจิตใจสงบขึ้นมองโลกในแงดีมากขึ้นขาพเจาระลึกไดเสมอเมื่อมีการทำความดี และเปนอีก
สิ่งหนึ่งที่สามารถ ยึดเหนี่ยวจิตใจใหไปสูคุณธรรมขั้นสูงได  
           แตสิ่งที่สำคัญที่สุดสำหรับขาพเจาในการทำความดี คือความคิดและจิตใจ ซึ่งเปนตัวกำหนด  
วาบุคคลนั้นเปนคนเชนใด การทำความดีจึงมีเพียงแต “ความคิด” และ “จิตใจ” บางครั้งการทำความดี
ก็ไมจำเปนตองแสดงออกมาวาทำอะไร หรือพูดอะไร ขอเพียงแคมีจิตใจและความคิดที่ดีตอผู อื่น      
และสังคม ขาพเจาก็จะเปนคนดีและทำความดีงาย ๆ แคนั้นเอง 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “สังคมจิตอาสา เรารวมกันสรางได” 

นายธานนิทร  ธีรากิตย 
ตําแหนงพนกังานเรียงพิมพ 

 

 
ขาพเจา นายธานินทร ธีรากิตย พนักงานราชการ ตําแหนงพนักงาน

เรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ สํานักการพิมพ ขณะกําลังขับรถยนตกลับบานพัก 
ไดพบเห็นผูประสบอุบัติเหตุ ซึ่งเปนเยาวชนขับขี่รถจักรยานยนตเสียหลักพุงชน
เสาไฟฟา บริเวณหนาหมูบานศิริชัย 3 จังหวัดนนทบุรี โดยไดรับบาดเจ็บ       
ที่ศีรษะและบริเวณหนาผากมีแผลฉกรรจลึกเห็นกะโหลก ซึ่งขณะนั้นยังมีสต ิ
ดีอยู ขาพเจาจึงไดรีบแจงประสานไปยัง สายดวน 1669 แจงอาการบาดเจ็บ
และชวยนําตัวผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาลบางโพ และนํารถจักรยานยนตของผูบาดเจ็บซึ่งพังเสียหาย 
ไมสามารถขับขี่ได เคลื่อนยายไปฝากจอดไวที่ลานจอดรถบริเวณใกลที่เกิดเหตุไวกอน วันรุงขึ้นจึงไดนํา
รถจักรยานยนตไปสงใหกับผูปกครองของเยาวชน ณ คอนโด รีเจนท โฮม บางซอน เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

ดวยอุบัติเหตุบนทองถนนสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกวินาที การขับรถบนถนนตามปกต ิ
อยูดีๆ แตมีสิ่งของตกใสจากการกอสรางสะพานไดรับบาดเจ็บสาหัสก็มี หรือจอดรถรอสัญญาณไฟ 
แตกลับมีรถขับขามเลนมาชนก็ได จึงอยาไดประมาทในการใชชีวิตบนทองถนนไมวาจะอยูในสถานการณ
ใดๆ ก็ตาม เหตุผลที่ขาพเจาตัดสินใจเขาชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุในทันทีนั้น เนื่องจากผูบาดเจ็บนั้น
เปนเยาวชนยอมมีผูปกครองที่ตองเปนหวงเปนกังวลถึงความปลอดภัยของบุตรหลานตนเอง 
อยูแลว บางคร้ังอาจรูสึกเจ็บปวดมากกวาลูกหลานตนเองที่บาดเจ็บเสียดวยซ้ํา ซึ่งขาพเจาก็มีลูกเชนกัน
จึงรูสึกถึงจิตใจผูเปนพอเปนแมเปนอยางดี หากลูกตนเองไดรับบาดเจ็บไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม 
ยอมรูสึกทุกขใจเสียใจอยางแนนอน ดังนั้นจึงรีบเขาชวยเหลือในเหตุการณดังกลาว โดยหวังแตเพียงวา 
จะชวยนองใหเร็วที่สุด เพื่อความปลอดภัยเพราะเราไมสามารถรูไดเลยวาสิ่งที่เห็นภายนอกกับสภาพ
รางกายภายในเปนอยางไร จึงคิดแตเพียงวาตองสงนองใหถึงมือหมอโดยเร็วที่สุด  

และหากเราพบเห็นเหตุการณลักษณะอื่นที่คลายคลึงกัน ถาเราสามารถชวยเหลือไดก็ควรชวย 
เพราะไมเพียงเปนการชวยเหลือผูบาดเจ็บ แตยังชวยรักษาจิตใจลดความกังวลของผูปกครองของเยาวชน
ไดดวย รวมทั้งในความเปนจริงตัวเราเองก็อาจเปนผูประสบอุบัติเหตุเสียเองเม่ือไหรก็ไดเชนกัน 
โดยขาพเจาไดใชหลักคุณธรรม 5 ประการ ในการตัดสินใจเขาชวยเหลือโดยไมหวังวาจะไดอะไร 
ตอบแทน แตรูสึกวาตองชวยจะมากจะนอยก็ตองรีบเขาชวยเหลือไวกอน 

คุณธรรมดานจิตอาสา : ชวยเหลือผูอื่นโดยไมตองรองขอ ไมหวังสิ่งตอบแทนใดๆ หากตัวเรา 
เปนผูไดรับบาดเจ็บไมสามารถชวยเหลือตัวเองได ก็คงตองการความชวยเหลือจากใครสักคนเชนกัน 
อาจนึกหวงกังวลถึงคนขางหลัง ใครจะดูแลพวกเขาตอไป แลวเราจะกลายเปนคนพิการเปนภาระ 
ตอครอบครัวหรือไม การที่มีใครสักคนย่ืนมือเขาชวยเหลืออยางเต็มใจแมไมรูจักกัน แมไมไดมีการรองขอ 
สังคมยอมเปนสุข สังคมจิตอาสา ใคร ๆ ก็รวมกันสรางได “คุณเองก็เปนสวนหนึ่งของสังคมนี้ไดเชนกัน” 
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ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒ ความหมายของ “จิตอาสา” ดังนี้ 
๑) “จิต” เปนคํานาม หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหนาท่ี รูคิด และนึก 
๒) “อาสา” เปนคํากริยา หมายถึง เสนอตัวเขารับทํา 

ดังนั้น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแหงการใหความดีงามท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ 
สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลาแรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชน
ในการทํากิจกรรม หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือ
ผูอื่น เปนจิตท่ีไมนิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปญหา หรือความทุกขยากท่ีเกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตท่ีมีความสุข 
เมื่อไดทําความดีและเห็นน้ําตาเปล่ียนแปลงเปนรอยย้ิม เปนจิตท่ีเปยมดวย “บุญ” คือความสงบ 
เยือกเย็น และพลังแหงความดี อีกทั้งยังชวยลด “อัตตา” หรือความเปนตัวตนของตนเองลงได 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “จิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ” 

                                                                                                                                               
นายอนันตศักด์ิ ปริญญานุพรชัย 

                                  ตําแหนงพนักงานเรียงพิมพ 

ขาพเจานายอนันตศักดิ์ ปริญญานุพรชัย  พนักงานราชการ 

ตําแหนงพนักงานเรียงพิมพ กลุมงานการพิมพ มีความรูสึกชื่นชอบ   

และภาคภูมิใจในการท่ีไดชวยเหลือผูอื่น ตั้งแตสมัยท่ียังเรียนอยูในชวง

มหาวิทยาลัยป 1 ไดเริ่มเปนอาสาสมัครชวยเหลือผูอื่น เริ่มจากการ

ติดตามรุนพ่ีที่รูจักไปชวยเหลือผูอื่นอยูเปนระยะเวลา 1 ป จึงไดเริ่ม

สมัครและไดเขารวมอบรมตามหลักสูตรท่ีมูลนิธิอาสาสมัครรวมกตัญู 

จนทําใหไดไปสมัครเปนอาสามูลนิธิรวมกตัญู และไดมีการเรียนรู

เ พ่ิมเติมเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตน จึงไดทําเปนอาสามูลนิธิ         

รวมกตัญูมาโดยตลอด จนมาเริ่มทํางานท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในป 2557 และไดใชเวลา   

ชวงกลางคืนเปนอาสามูลนิธิรวมกตัญูเรื่อยมา จนกระทั่งเมื่อวันวันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 

เวลาประมาณ 16.40 นาฬิกา ไดพบผูประสบอุบัติเหตุรถจักรยานยนตชนกันกับรถจักรยานยนต       

ในบริเวณหนาอาคารสุขประพฤติ ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ จํานวน 2 คน 

เปนผูชาย 1 คน และผูหญิง 1 คน มีอาการบาดเจ็บเล็กนอยบริเวณขา หัวไหลขางขวา และมีแผลถลอก

ตามรางกาย ดังนั้นขาพเจาซึ่งมีความรูในการปฐมพยาบาลเบื้องตน เนื่องจากเปนเจาหนาท่ีอาสาสมัคร

มูลนิธิรวมกตัญู เขาชวยเหลือและดําเนินการปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บรวมกับเจาหนาท่ีอาสาสมัคร

มูลนิธิปอเต็กตึ๊งและนายธีระยุทธ นิยมทรัพย บุคลากรสํานักการพิมพ ซึ่งใหความชวยเหลืออยูกอนแลว   

และไดทําการแจงประสานเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเกษมราษฎร สาขาประชาชื่น เพ่ือขอรถฉุกเฉิน   

มารับผูบาดเจ็บเพ่ือทําการรักษาตอไป  

ทั้งนี้ การทํางานอาสาสมัครมูลนิธิรวมกตัญู คือการไดชวยเหลือผูอื่นโดยที่เราไมไดหวังส่ิงใด

ตอบแทน เปนการปดทองหลังพระ ทําใหขาพเจามีความสุขและรูสึกถึงการมีความรักท่ีมีตอเพ่ือนมนุษย

แบบไมมกีารแบงแยกเราเขา รวมดูแล แบงปนความรักความปารถนาดีตอกันและมีความสุขทุกครั้งที่ได

ชวยเหลือผูอื่น 
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เรื่องเลาความดี 
เรื่อง “การทําบุญตักบาตร โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา” 

และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขาพเจา นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงาน
บริการพัสดุส่ิงพิมพและคลังส่ิงพิมพ สํานักการพิมพ ไดยึดมั่นและปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีหลักธรรม
ตามศาสนา โดยกระทําความดีในการตักบาตรทุกเชา หรือในเทศกาลท่ีเก่ียวของทางพระพุทธศาสนาพุทธ  
ซ่ึงการทําความดีตองลงมือทําเอง “ไมมีขาย” ขาพเจาไดรวมตักบาตรท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เมื่อมีกิจกรรมท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดขึ้นในวันสําคัญตาง ๆ และในทุกเชากอนเดินทาง   
มาทํางาน ขาพเจาไดทําบุญตักบาตรในบริเวณหนาบานของขาพเจา บานเลขท่ี 51/17 ซอยโรงสูบ 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพ โดยในทุกวันจะมีพระภิกษุสงฆเดินบินฑบาตร 1 รูป ซึ่งในแตละครั้ง
ของการตักบาตร “หลวงพอ” ก็จะมีการสนทนาธรรมะบาง สนทนาธรรมะกับลูกของขาพเจา 
“ตนหอม” สงผลให “ตนหอม” มีธรรมะในจิตใจ เปนเด็กท่ีมีจิตใจดีงามออนโยน เขาใจในสัจจะธรรม
ของมนุษย และสามารถสวดมนตไดโดยไมตองดู และขาพเจาก็ไดส่ังสอนใหลูก กอนนอนตองสวดมนต
ทุกครั้ง และในบางครั้งก็จะชวนกันไปทําบุญท่ีวัด ณ วัดเทวสุนทร โดยไปถวายอาหารเพลกับเจาอาวาส
วัดเทวสุนทร เนื่องจากวาทานชราภาพมากแลว ทุกครั้งท่ีไปก็จะไดมีการสนทนาแลกเปล่ียนธรรมะ   
เปนเวลานานกวาตอนตักบาตร เจาอาวาสมักจะเลาเรื่องในอดีตเกี่ยวกับประวัติของวัดใหฟง วาตัวของทาน
บวชมานาน เห็นความเปล่ียนแปลงในปจจุบันมาก พบวาคนในปจจุบันเขาวัดนอยลง ทานไดกลาวชื่นชมลูก
ของขาพเจาวาเปนเด็กดี รูจักเขาวัดตั้งแตเด็กฝกไวนะดีแลว เปนประโยชนตอตัวเคาเอง นอยคนที่จะพา
ลูกเขาวัด หลังจากไดสนทนาธรรมะ ทานก็จะใหกรวดน้ําใหแกผูมีพระคุณ ญาติพ่ีนองท่ีลวงลับไปแลว 
ซึ่งคุณลุงของขาพเจา ทานเจาอาวาสมีความสนิทสนมเปนอยางดี พรอมกับเลาถึงความดีของลุงขาพเจา 
ในการออกเงินคาเครื่องบวชใหกับเด็กผูชายท่ีไมมีเงิน อันนี้เปนกุศลผลบุญท่ีดีมาก หาไดยากย่ิง         
ในสมัยกอน และกอนเดินทางกลับบานก็จะแวะไปไหวบรรพบุรุษ ท่ีบรรจุอยูท่ีวัดสวนนี้ทําใหลูก       
ขอ งข า พ เ จ า  ไ ด ร ะ ลึ ก ถึ ง ผู ท า นมี พ ร ะคุณ ท่ี ไ ด จ า ก ไ ป  แ ม ก า ร เ ข า วั ด ทํ าบุ ญ เป น เ ว ล า 
ไมมาก แตก็ทําใหขาพเจารูสึกซาบซึ้งในพระพุทธศาสนา ท่ีสอนใหเราทุกคนเปนดี และไดมีการส่ังสอน 
ตอยอดใหกับลูก ไดระลึกถึงคุณงามความดีของผูที่ลวงลับใหเปนที่จดจํา ตอไป 

นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวโุส 



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 47

 
 

   การตักบาตร เปนการทําบุญท่ีชาวพุทธท่ัวไปรูจักและปฏิบัติมากกวาการทําบุญ
ประเภทอื่น ๆ การตักบาตรนั้น ยังถือวาเปนการทําบุญประจําวันของชาวพุทธ และชาวพุทธไทยเชื่อวา 
การออกบิณฑบาตของพระสงฆเปนการชวยโปรดสัตวท่ีอยูในอบายภูมิ เชน เปรตวิสัย ใหไดรับสวนบุญ 
ดวยเหตุผลทางจิรยธรรม ในการทําบุญตักบาตรนั้น พอสรุปไดดังน้ี   

๑. เปนการส่ังสมบุญในแตละวนั เพราะการส่ังสมเปนเหตนุําความสุขมาให 

๒. เปนการเริ่มตนวันใหมดวยการทําบุญทําใหจิตใจแจมใส เพ่ือใหมีกําลังใจท่ีเขมแข็ง 
เพราะผูท่ีไมมีบุญเกื้อหนุนอยูในใจ ยอมพายแพตอบาปไดงาย 

๓. เปนการทําที่พ่ึงคือบุญใหแกตนเองในอนาคต 

๔. เปนการชวยรักษาพุทธประเพณี เพราะพระพุทธเจาท้ังหลายในอดีต และท่ีจะมา
ตรัสรูในอนาคตดวยแตดํารงพระชนมชีพดวยอาหารบิณฑบาต 

๕. เปนการชวยสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆเปนผูศึกษา และปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย นําส่ิงที่ดีมาส่ังสอนใหประชาชน ไดรับรสแหงพระธรรมดวย อีกท้ังยังดํารงตนเปน
ตัวอยางดานความประพฤติที่ดีงามของสังคม ฉะนั้น ชาวพุทธเรานั้นควรทําบุญตักบาตรเปนประจํา    
ในทุกวัน เพ่ือเปนการส่ังสมบุญใหแกตนเองท่ีจะตองนําไปดุจเสบียงเดินทาง ในการทองเท่ียวเวียนเกิด
และเวียนตายอยูในวัฏฏสงสาร อันไมปรากฏเบื้องตนและที่สุด และบุญที่ส่ังสมไวนี้ยอมจะชวยเกื้อกูล 
ใหเราพนจากทุกขท้ังปวงได 

                   ประโยชนสวนรวมท่ีจะเกิดขึ้น คือ เปนการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เพระพระสงฆ
ซึ่งเปนผูนําของพุทธบริษัท ท่ีเปนฐานกําลังสําคัญแหงกองทัพธรรมนั้น ทานดํารงชีพอยูไดดวยปจจัยท่ี
คฤหัสถจัดถวาย ทานจึงสามารถมีกําลังกาย กําลังใจที่จะศึกษาพระพุทธพจน คือ พระไตรปฎก ใหเขาใจ 
ทรงจํา นาํมาประพฤติ ปฏิบัติ และกลาวสอนมวลมนุษยได 

  ดานความกตัญญ 

 เพ่ือเปนการสงตอบุญกุศลใหกับยา พอ และผูมีพระคุณทั้งหลายท่ีลวงลับไป ขาพเจาได
ระลึกถึง “คุณยา” คือผูมีพระคุณที่สุดในชีวิตของขาพเจา เพราะตอนท่ีทานมีชีวิตอยู ไดเล้ียงดูขาพเจา 
แทนพอและแมทานแสดงออกถึงความรัก ความเมตตา มอบการศึกษาท่ีดีใหแกขาพเจามาตลอดชีวิต
ของทาน การทําบุญจึงถือเปนแสดงความกตัญใูนจิตใจของขาพเจา เพ่ือที่เราจะอุทิศบุญกุศลที่กระทํา
ใหแกผูที่ลวงลับไปแลว ใหทานทั้งหลายมีความสุข และไปเกิดในภพภูมิที่ดี 
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เรื่องเลาความด ี
เรื่อง “การทําบุญปลอยปลาและการใหอาหารปลา”  

 
 
 
 
 

   
   
   

   
 
  

   
ขาพเจานางสาวชลธิชา เอกเจริญ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ

และคลังส่ิงพิมพ ไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมปลอยปลา..มีสุข ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
และเมื่อมีเวลาวางในวันหยุดราชการหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาพเจาและครอบครัวจะไปซื้อปลา
หนาเขียงในตลาด และนําไปปลอยพรอมใหอาหารปลาที่วัดใกลบานอยูเปนประจํา ซึ่งในการปลอยปลา       
และใหอาหารปลาในแตละครั้งท่ีไดทํา ถือวาเปนความสุขใจท่ีไดชวยเหลือปลาใหรอดพนจากความตาย          
และเปนการใชเวลาวางกับครอบครัวอยางมีความสุข คนในครอบครัวก็จะไดซึมซับการทําความดเีพียงเล็กนอย 
ถือเปนการทําความดีงาย ๆ  และเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย สามารถบอกตอใหกัลยาณมิตรปฏิบัติตามได 
และเปนการหาเวลาวางใหเปนประโยชนสําหรับครอบครัว ขาพเจามีความศรัทธาในการทําบุญปลอยปลา 
ในชวงเวลาสําคัญทางพุทธศาสนาจะทําใหการกระทําใด ๆ ในชวงนั้นไดรับผลบุญมากขึ้น และอยากเชิญ
ชวนทุกทานที่มีจิตศรัทธาไปรวมปลอยปลาและใหอาหารปลา เพ่ือเปนการสะสมบุญกุศลใหกับตัวเราเอง 
ขาพเจามีความเชื่อในทางพุทธศาสนาวาการทําบุญปลอยปลาและใหอาหารปลาจะไดอานิสงส ดังนี้ 

  การทําบุญปลอยปลา เปนการทําความดี ซึ่งถือเปนส่ิงหนึ่งที่ชาวพุทธนิยมปฏิบัติ  
เปนการลดความเห็นแกตัวใหนอยลง ไมวาเปนการใหชีวิตมนุษยหรือสัตว ลวนแลวแตเปนส่ิงทีทําให    
มีจิตใจท่ีเอื้อเฟอเผ่ือแผมากขึ้น เมื่อไดทําบุญปลอยปลาในสถานท่ีตาง ๆ สงผลใหเปนผูไมมีโรคภัยไขเจ็บ  
ก็เปรียบเสมือนการใหสัตวเหลานั้นนําโรคภัยไขเจ็บท่ีมีอยูกับตนเองปลอยท้ิงไปดวย ทําใหอาการ 
ท่ีไมสบายนั้นทุเลาเบาบางลง และสงผลใหภพชาติ ปราศจากโรคภัยตางๆ ท่ีเคยเกิดกับตนเองในภพชาตินี้ 
ซึ่งเปนการสงเสริมใหประพฤติและปฏิบัติตนเปนคนดี บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม มีความละอาย    
ตอการกระทําความชั่วทั้งปวง จะเห็นวาผูที่ปลอยปลาดวยจิตท่ีประกอบดวยความเมตตาเปนประจํา 
และอุทิศสวนกุศลบอยๆ มีอานิสงสใหญที่สามารถสงผลใหเหน็เปนอัศจรรยในปจจุบันชาตินีท้ีเดยีว โดยยอก็
คือใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการทําภาวนาใหเขาถึงพระรัตนตรัยภายใน ชีวิตจะได
ปลอดภัยไปทุกภพทุกชาติ จนกวาจะหมดกิเลสเขาสูนิพพานกันทุกคนสามารถนาํมาปรับใชเปนหลักการ
หรือแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  

 
 
 

นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการอาวโุส 
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  การใหอาหารปลา ผูใหถือวาเปนคนท่ีมีจิตใจดี มีเมตตา รูจักโอบออมอารี แบงปน  
แกสรรพสัตวทั้งหลาย ในการดํารงชีวิตอยูบนโลกใบนี ้เราอยูรวมกัน ทั้งส่ิงมีชีวิตและส่ิงไมมีชีวิต ทุกชีวิต
ลวนแลวเกิดมามีคุณคาในตนเอง มีวิถีในแบบของตนเอง แตเราก็ลวนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในสังคม  
ยามวาง หากไมรูจะทําอะไร แนะนําใหไปทําบุญ ใหอาหารปลา สะสมบุญเล็ก ๆ นอย ๆ พัฒนาจิตใจ
ของเราใหสูงขึ้นและเพ่ือเปนการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบที่โดดเดน โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
  คุณธรรมดานกตัญู : กตัญูในดานการปฏิบัติตามหลักธรรมตามพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหการดําเนินชีวิตของขาพเจาเปนการทําบุญ เปนการใหทานอยางหนึ่ง สามารถนับไดวาขาพเจาเปนคน
เอื้อเฟอและเผ่ือแผ รูจักการแบงปนไมเพียงแตเพ่ือนมนุษยเทานั้น แตยังเผ่ือแผไปถงึสัตวที่เกิดรวมโลกดวย 
ทําใหขาพเจามีจิตใจออนโยน และมีความรูสึกดีทางจิตใจ  
 





บทที่ 3 
ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีภายในสำนักการพิมพ 

สามารถแบงได 5 ดาน ดังตอไปนี้ 
 
1. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานความพอเพียง 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความพอประมาณในการใชชีวิตบนความพอดี ไมทำอะไร   
จนเกินตัวเกินกำลัง ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอในการจับจายใชสอยสิ่งที่ไมเกิดประโยชน และมีการวางแผน
ทางดานการเงินการใชจาย 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีสติและคำนึงถึงเหตุผล รวมถึงไมใชชีวิตอยางประมาท และมี
การเอาใจใสดูแลเพื่อนรวมงานมากยิ่งขึ้น  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีภูมิคุมกันปญหาการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาทางดานจิตใจ
ปองกันตัวเองจากปญหาในดานตาง ๆ และสรางทางเลือกเผื่อเอาไวใชยามฉุกเฉินจากการรวมกัน     
วางแผนการดำเนินชวีิต 
 4. ลดการเกิดปญหาการเงินสวนบุคคล มีจับจายใชสอยในสิ่งที่สำคัญ จำเปน ไมใชจายฟุงเฟอ
จนเกินความพอดี และนำรายไดสวนหนึ่งฝากเปนเงินออม หรือลงทุนออมทางการเงินที่ตัวเองมีความรู
และความเขาใจในการลงทุน ยอมสงผลใหเกิดสภาพคลองทางการเงิน หรือหาชองทางสรางรายไดเสริม
จากงานประจำที่ทำอยูเพิ่มเติมได 
 5. ไมเกิดปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินของครอบครัว เมื่อทุกคนในครอบครัวรูจักใชจาย
อยางมีเหตุมีผล โดยใชแนวทางของหลักเศรษฐกิจพอเพียงยอมสงผลใหเกิดความคลองตัวทางการเงิน
ของครอบครัว และมีทรัพยสินเพิ่มขึ้น บุคลากรของสำนักการพิมพไมวายุคสมัยไหน หรือจะเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศอีกกี่ครั้ง บุคลากรของสำนักการพิมพจะสามารถผานพนวิกฤติดังกลาว   
ไปไดดวยดี 
 6. เกิดความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน หากทุกคนไดนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชกับการทำงาน ทำหนาที่ของตัวเองอยางเต็มที่เต็มความสามารถ ไมเกียจคราน หรือทำงานเกิน
กวากำลัง (ความพอเพียงและความมีเหตุผล) และหมั่นหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาคุณภาพตัวเอง 
(ความมีภูมิคุมกัน) ยอมสงผลดีตองาน สุขภาพ และการเงิน เมื่อทุกคนในองคกรไดทำงานอยางเต็มที่ 
เต็มความสามารถและหมั่นพัฒนาความรู บุคลากรของสำนักการพิมพยอมมีความเจริญกาวหนา        
ในหนาที่ราชการที่ตนเองรับผิดชอบ 
 7. ลดการเกิดปญหาสุขภาพ การนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการดูแล
สุขภาพ ดวยการรับประทานอาหารและออกกำลังกายอยางพอเหมาะ พรอมหาความรูในการดูแล
สุขภาพเพิ่มเติม บุคลากรของสำนักการพิมพทุกคนยอมจะมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเกิดปญหาโรคภัย
ตามมาในภายหลัง 
 
2. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานวินัย 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีทัศนคติเชิงบวกตอการทำงานและการบริหารจัดการสิ่งตาง ๆ 
รอบตัวใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และยึดถือประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ 
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 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถวิเคราะหสถานการณและกำหนดตัวเองไดวา         
ตองกระทำอะไรในการจะตอบสนองตอสถานการณอยางไรใหเหมาะสม เพื ่อใหบรรลุในสิ ่งที่เปน    
ความตองการหลักขององคกร 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถควบคุมกิจกรรมการทำงาน ใหสามารถจัดการปญหา
ตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น รูหนาที่วาตองปฏิบัติอะไรกอนหลัง เพิ่มความจดจอใสใจกับสิ่งที่ทำ 
ชวยเพิ่มทั้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น 
 4. ลดขอขัดแยงในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพใสใจ และอุทิศตนอุทิศเวลาของตนเองเพื่อประโยชนตอราชการ
อยางเต็มความสามารถ 
 6. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักการพิมพเพิ่มขึ้น และไมมีขอรองเรียน

จากผูขอใชบริการ 

 

3. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานสุจริต 

 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีการยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอหนาที่ราชการ  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชอำนาจหนาที่ที่ตนมีประพฤติทุจริตคิดมิชอบ 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อผลประโยชนตนเองและพวกพอง   
 
4. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานจิตอาสา 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนคิดบวก มองผูอื่นในแงที่ดี ไมคิดรายตอผูอื่น 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดเปนอยางดี และปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนที่รักใครจากผูคนรอบขาง ผูมาขอใชบริการ และไดรับความ
เมตตาเปนพิเศษ 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนไมเห็นแกตัว คิดถึงสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชน
สวนตน 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนเขาใจผูอื่นไดเปนอยางดี 
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนมีเหตุมีผล เขาใจและเห็นใจในความทุกขความเดือดรอน
ของผูอื่นโดยไมเหยียดหยามหรือทับถมผูอื่น 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพเขากับผูอื่นไดงาย และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 8. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนใจกวาง มีความรักใหแกผูคนและสิ่งรอบขาง ไมวาจะเปน
คน, สัตว, พืช หรือสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน 
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 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถวิเคราะหสถานการณและกำหนดตัวเองไดวา         
ตองกระทำอะไรในการจะตอบสนองตอสถานการณอยางไรใหเหมาะสม เพื ่อใหบรรลุในสิ ่งที่เปน    
ความตองการหลักขององคกร 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ สามารถควบคุมกิจกรรมการทำงาน ใหสามารถจัดการปญหา
ตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น รูหนาที่วาตองปฏิบัติอะไรกอนหลัง เพิ่มความจดจอใสใจกับสิ่งที่ทำ 
ชวยเพิ่มทั้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมากยิ่งขึ้น 
 4. ลดขอขัดแยงในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพใสใจ และอุทิศตนอุทิศเวลาของตนเองเพื่อประโยชนตอราชการ
อยางเต็มความสามารถ 
 6. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักการพิมพเพิ่มขึ้น และไมมีขอรองเรียน

จากผูขอใชบริการ 

 

3. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานสุจริต 

 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีการยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ มีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอหนาที่ราชการ  
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชอำนาจหนาที่ที่ตนมีประพฤติทุจริตคิดมิชอบ 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพ ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อผลประโยชนตนเองและพวกพอง   
 
4. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานจิตอาสา 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนคิดบวก มองผูอื่นในแงที่ดี ไมคิดรายตอผูอื่น 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดเปนอยางดี และปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนที่รักใครจากผูคนรอบขาง ผูมาขอใชบริการ และไดรับความ
เมตตาเปนพิเศษ 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนไมเห็นแกตัว คิดถึงสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชน
สวนตน 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนเขาใจผูอื่นไดเปนอยางดี 
 6. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนมีเหตุมีผล เขาใจและเห็นใจในความทุกขความเดือดรอน
ของผูอื่นโดยไมเหยียดหยามหรือทับถมผูอื่น 
 7. บุคลากรของสำนักการพิมพเขากับผูอื่นไดงาย และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 8. บุคลากรของสำนักการพิมพเปนคนใจกวาง มีความรักใหแกผูคนและสิ่งรอบขาง ไมวาจะเปน
คน, สัตว, พืช หรือสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน 

 9. บุคลากรของสำนักการพิมพกลายเปนผูมีจิตบริการ และชอบชวยเหลือผูอื่นโดยไมนิ่งดูดาย 
ไมคิดวาไมใชเรื่องของตน แลวละเลยปลอยทิ้งใหผูอื่นเดือดรอน 
 10. เมื่อถึงคราวที่บุคลากรของสำนักการพิมพมีความเดือดรอน จะมีผูยื่นมือเขามาชวยเหลือ 
อันเปนการทดแทนคุณของกัลยาณมิตรที่ดีอยางแนนอน 
 

5. ประโยชนของการสงเสริมการกระทำความดีดานกตัญู 
 1. บุคลากรของสำนักการพิมพ เกิดจิตสำนึกความตระหนักรูในการกระทำความดีดานตาง ๆ 
เพื่อสรางชื่อเสียงใหตนเอง องคกร และประเทศชาติ 
 2. บุคลากรของสำนักการพิมพ เปนผูรูคุณของการที่องคกรไดทำใหเกิดอาชีพการงานที่มั่นคง 
และมีรายไดในการหาเลี้ยงครอบครัว ทำใหเกิดการกระทำความดีตอบแทนองคกรและประเทศชาติ เชน 
การรวมกันประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ การใชวัสดุสำนักงานอยางเกิดประโยชนสูงสุด การอุทิศตน         
ใหกับทางราชการอยางเต็มที่ ไมเบียดบังเวลาราชการ เปนตน 
 3. บุคลากรของสำนักการพิมพ ชวยสอดสอง ดูแล และติดตามขาวผูไมประสงคดีตอบานเมือง 
และรวมตอตานไมสนับสนุนพฤติกรรมดังกลาวอยางสุดกำลัง 
 4. บุคลากรของสำนักการพิมพ เกิดความรักและสำนึกถึงบุญคุณขององคกรและประเทศชาติ
รวมทั้งใหความรวมมือในการทำกิจกรรมดานตาง ๆ ขององคกรและประเทศดวยความเต็มใจ 
 5. บุคลากรของสำนักการพิมพ ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม และตอบแทนประเทศชาติดวย
การเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    



30 
 

บรรณานุกรม 
 

พุทธทาสภิกข.ุ (2552). “ความเปนอบุาสก อุบาสิกาที่ทานยังไมรูจัก”. ธรรมมาตา. ปที่ 3 เลมที่ 1. กรุงเทพฯ:  
ธรรมาศรมธรรมมาตา.  

พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต). (2552). จะพัฒนาคนกันไดอยางไร. พิมพครั้งที่ 10.  
สมุทรปราการ: วัดญาณเวศกวัน. 

พระไตรปฎกเลมที่ ๒๐. พระสุตตันตปฎกเลมที่ ๑๒. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระมหาปรีชา ปภสสโร. (๒๕๕๖). เข็มทิศพิชิตความสุข. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพกายใจ. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  

นานมีบุคสพับบลิเคชั่น. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2542. กรุงเทพฯ: ศิริวัฒนา 
วิไล ณ ปอมเพชร. (2552). “โครงการพระราชดำริโรงเรียนพี่-โรงเรียนนอง” จดหมายขาวโครงการ 

ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. ปที่ 3 ฉบับที่ 1. 
กรุงเทพฯ: พี.เอ.ลิฟวิ่ง จำกัด. 

สาโรช บัวศรี (2537). “จริยธรรมศึกษา” ใน ศาสตราจารยสาโรช บัวศรี รำลึก. กรุงเทพฯ:  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา. (๒๕๕๗). รวมกฎหมายวาดวยขาราชการรัฐสภาสามัญ. กรุงเทพฯ:  
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 
 

 



ภาคผนวก
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากรในสำานักการพิมพ์ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗







องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี58



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 59



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี60



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 61



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี62



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 63



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี64



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 65



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี66



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 67





การส่งเสริมการทำาความดี
ของบุคลากรสำานักการพิมพ์ 

“พอเพียง”





องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 71



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี72



การส่งเสริมการทำาความดี
ของบุคลากรสำานักการพิมพ์ 

“วินัย”





องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 75





การส่งเสริมการทำาความดี
ของบุคลากรสำานักการพิมพ์ 

“สุจริต”



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี78



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 79



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี80



การส่งเสริมการทำาความดี
ของบุคลากรสำานักการพิมพ์ 

“จิตอาสา”





องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 83



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี84



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 85



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี86



การส่งเสริมการทำาความดี
ของบุคลากรสำานักการพิมพ์ 

“กตัญญู” 





องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 89



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี90



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 91



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี92



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 93



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี94



องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทำาความดี 95





๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๕ 9001:2015


