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คํานํา 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดเห็นชอบแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคล่ือน 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวนโยบายการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
เปนแนวทางในการดําเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ ดังกลาวประกอบดวยนโยบายสําคัญ ๓ ประการ ดังนี้  
๑) การยกระดับในการขับเคลือ่นกระบวนการร ักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
๒) การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม ๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนและการปองกันการทุจริตเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสนับสนุนการของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

ในการนี้ สํานักวิชาการ จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม 
เปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเปนการยกระดับในการขับเคลื่อน 
กระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง 
ในกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะทํางาน หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานฉบับนี้จะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสรางเสริม “คนดีและคนเกง” ใหกับองคกร 
และสังคมอันจะนําไปสูประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ และบรรลุเปาหมายในการรักษามาตรฐาน 
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป  
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บทสรุปผูบริหาร 
 

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา 

คนวิชาการกตัญู” (BPS = Bureau of Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) บุคลากรของสํานัก

วิชาการมีความเห็นรวมกันในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนด 

เปนปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด  

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร 

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมท่ี ๓ มีความสุจรติ  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง 

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

คุณธรรมท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

ในการนี้ หลังจากประกาศปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการ
เผยแพรทางส่ือตาง ๆ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติดวย ซึ่งตอมาไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม



ข 
 

คุณธรรมเปาหมายของสํานักในไตรมาสท่ี ๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการขอความรวมมือ 
ใหบุคลากรสํานักวิชาการทุกคนตอบแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
(คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ในวันอังคารท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผานระบบ Google Form ซึ่ งมีผลสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติต ามปฏิญญาคุณธรรม 
สํานักวิชาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากท่ีสุดและปฏิบัตินอยท่ีสุด ดังนี้ 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 
(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พอเพียง - ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

  รูคณุคา 

- ใชจายและใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย  

  ไมสมประโยชน 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  รวมทั้งไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 
สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการและ 
  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจรติ รวมท้ัง 
  ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

จิตอาสา - อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   
  สาธารณประโยชนตาง ๆ  
  ดวยความเต็มใจ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม 

  กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 
 

รวมทั้งมีการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลปรากฏวามีความสอดคลองใกลเคียงกัน 

เกือบท้ังส้ิน เนื่องจากปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการยังคงยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลัก หากแตมีความแตกตางกันในรายละเอียดเล็กนอยบางประการ

เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือเปนส่ิงท่ีบุคลากรสํานักวิชาการไดประพฤติปฏิบัติตามจนเปนเรื่องปกติในการใชชีวิตประจําวัน



ค 
 

ตลอดมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมิไดแยกออกมา 

เปนรายละเอียดหัวขอยอยอีก  

อยางไรก็ดีหากสังเกตจากจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ทุกหัวขอจะพบวาในสวนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) (ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด) มีจํานวนรอยละ 

เพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  (ดําเนินการปฏิบัต ิ

นอยท่ีสุด) มีจํานวนรอยละเพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เชนกัน ซึ่งหมายความวาการท่ีบุคลากร 

สํานักวิชาการมคีวามยึดมั่นในหลักคณุธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไดสงผลให 

พฤติกรรมของบุคลากรเปนไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

 
--------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

สารบัญ 

หนา  

คํานํา             

บทสรุปผูบริหาร           ก 

สารบัญ            ง 

๑. ความเปนมา           ๑ 

๒. ปฏิญญาคุณธรรมสํานกัวชิาการ และ “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทาํ”    ๑ 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗          

๓. การประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม               ๕ 
    (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ๓.๑ แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบตัติามปฏิญญาคณุธรรม     ๕ 

    ๓.๒ วธิีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม            ๑๖ 

    ๓.๓ ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม            ๑๖ 

    ๓.๔ สรุปภาพรวมการประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม          ๒๑ 

๔. การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม           ๒๔ 
   (คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักวิชาการ  
   ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก                  ๒๙ 

- ประกาศสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา             ๓๐ 
เรือ่ง เจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขบัเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกนัการทุจรติ สํานกังานสุจรติ 
ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมทบทวนและกาํหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”        ๓๔  
     ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

    - QR Code รายงานการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย)      ๓๖ 
     ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- QR Code รายงาน เรื่อง องคความรูเรื่องกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย         ๓๗ 
     ของสํานักวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย  
ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๑. ความเปนมา 

กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ  

๑) ระดับกลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ 

พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละกลุมงานไดประชุมกันและรวมกันเสนอแนะปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) ระดับสํานัก มีการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมด จํานวน ๓๘ คน (รอยละ ๑๐๐) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู และรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ 

เรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนด 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควรสะทอนถึงหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  
 
๒. ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาภายในสํานักวิชาการ  

รวมท้ังรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นํามาสูผลสรุป  

คือ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” (BPS = Bureau of Parliamentary 

Studies = สํานักวิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ที่ประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do) และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(Don’t) ดังตอไปนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 

บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาที่พบในสํานักวิชาการ 

วามีปญหาสําคัญที่ตองแกไขซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากร  

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  



๒ 
 

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

ปญหาท่ี ๓ ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  

ปญหาท่ี ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด  

 ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 

สืบเนื่องจากปญหาสําคัญท้ัง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกัน 

ในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา โดยคุณธรรม

ความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด  

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธิการ 

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ 

รัฐสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมความดีท่ี ๓ มีความสุจริต  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง 

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

คุณธรรมความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมความดีท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 
ซึ่งเมื่อไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) และพฤติกรรม 

ท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ  
เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไดนําไปปฏิบัติดวย  
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๕ 
 

๓. การประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ)  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สํานักวิชาการมีการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติตามคุณธรรม 
เปาหมายของสํานักในไตรมาสที่ ๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๓.๑ แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

การสํารวจจัดทําโดยใชแบบสํารวจท่ีแยกตามหัวขอคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
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๑๓ 
 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 



๑๖ 
 

๓.๒ วิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการใชวิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักในไตรมาสท่ี ๓ 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการขอความรวมมือใหบุคลากรสํานักวิชาการทุกคนตอบแบบสํารวจ 
พฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ในวันอังคารท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผานระบบ Google Form ผานทางแอปพลิเคชันไลน (Line)  

 
๓.๓ ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  (Do)  เปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวา 

เปนพฤติกรรมที่ไดดําเนินการปฏิบัติ โดยจํานวนรอยละมากท่ีสุดคือดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด  

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) เปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวา 

เปนพฤติกรรมที่ไดดําเนินการปฏิบัติ โดยจํานวนรอยละนอยท่ีสุดคือดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 

พอเพียง 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
 ๑) ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา มากที่สุด  

รอยละ ๘๑.๖๐ / มาก รอยละ ๑๘.๔๐ 

 ๒) ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงาน 

สีเขียว มากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ / มาก รอยละ ๗.๙๐  



๑๗ 
 

 
 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

 ๑) ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย ไมสมประโยชน นอยที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / นอย รอยละ 

๑๓.๒๐  

 ๒) ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม นอยท่ีสุด รอยละ 

๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 

 

วินัย 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 ๑) รู จักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับของทางราชการ  

มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐ 

 ๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

อยางเครงครัด มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐ 



๑๘ 
 

 
 

 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) ละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

ความลับของทางราชการ นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 

 ๒) ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 
 

สุจริต 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 - ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซือ่สัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง มากที่สุด 

รอยละ ๙๒.๑๐ / มาก รอยละ ๗.๙๐ 



๑๙ 
 

 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

 - ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังไมยืนหยัด 
ในส่ิงที่ถูกตอง นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 
 

จิตอาสา 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

 ๑) อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐  

 ๒) เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ  

มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐ 



๒๐ 
 

 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/ 

สํานักงาน นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / ปานกลาง รอยละ ๗.๙๐ / นอย รอยละ ๒.๖๐ 

 ๒) ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย นอยท่ีสุด รอยละ ๘๙.๕๐ /  

ปานกลาง รอยละ ๗.๙๐ / นอย รอยละ ๒.๖๐ 

 

กตัญู 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 ๑) มีจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ มากที่สุด  

รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐  

 ๒) ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ  

มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐  



๒๑ 
 

 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) ขาดจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ นอยท่ีสุด  

รอยละ ๙๒.๑๐ / นอย รอยละ ๗.๙๐  

 ๒) ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ

นอยที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ / นอย รอยละ ๗.๙๐  

 
๓.๔ สรุปภาพรวมการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

ภาพรวมของการประเมินผลแยกตามหัวขอคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเรียงลําดับจาก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจ 
มีความเห็นรวมกันวาเปนพฤติกรรมท่ีดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวาเปนพฤติกรรมท่ีดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด  
สรุปผลไดดังนี้ 

๑) พอเพียง  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงาน 

สีเขียว ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ 
รองลงมา คือ ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา  

รอยละ ๘๑.๖๐  
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ดําเนินการปฏิบัต ิ

นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ 
รองลงมา คือ ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย ไมสมประโยชน รอยละ ๘๖.๘๐  

 
 
 



๒๒ 
 

๒) วินัย 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
รู จักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับของทางราชการ  

กับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 
ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุดเทากันท่ี รอยละ ๘๙.๕๐ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

ความลับของทางราชการ กับฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภา ดําเนินการปฏิบัตินอยที่สุดเทากันที่ รอยละ ๘๙.๕ 

๓) สุจริต 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ังยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐  
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังไมยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง ดําเนินการปฏิบัตินอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ 
๔) จิตอาสา 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
อุ ทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเต็มใจ กับเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 
ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุดเทากันท่ี คือ รอยละ ๘๖.๘๐ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/ 

สํานักงาน กับไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย ดําเนินการปฏิบัตนิอยท่ีสุดเทากนั 
คือ รอยละ ๘๙.๕๐ 

๕) กตัญู 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
มีจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ ดําเนินการปฏิบัต ิ

มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐  
รองลงมา คือ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด 

และผูมีพระคุณ รอยละ ๘๖.๘๐ 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ขาดจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ กับไมประพฤติตน 

และไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
เทากันท่ี รอยละ ๙๒.๑๐  

 



๒๓ 
 

ดังนั้น พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการที่บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากที่สุด 
และปฏิบัตินอยท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 
(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชน   

  สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

  ตามนโยบายสํานักงานสีเขยีว 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานงึถงึ  

  ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

  ทางราชการและประมวลจริยธรรม 

  ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครดั 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  รวมทั้งไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

  ทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ 

  รัฐสภา 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการและ 

  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจรติ รวมทั้ง 

  ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

จิตอาสา - อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   
  สาธารณประโยชนตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  กิจกรรมตามประเพณีวถิีวฒันธรรมไทย 

  ดวยความเต็มใจ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม 

  กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรม 

  ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุตอ     

  ประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั  

  และผูมีพระคุณ 

 
 



๒๔ 
 

๔. การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย)  
    ของสํานักวิชาการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการที่บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากที่สุดและ

ปฏิบัตินอยท่ีสุด เปรียบเทียบระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก : คุณธรรม ๕ ประการ  

BPS ทําได (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก : BPS ยึดหลักคุณธรรม  

๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรสํานกังาน 

  อยางรูคุณคา  

- ประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

  น้าํมัน และน้าํประปา  

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา  

  เศรษฐกิจพอเพียง ใชเงนิ 

  อยางรูคุณคา  

๖๔.๙๐ 
 

๕๙.๕๐ 

 

๕๔.๑๐ 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา  

  เกดิประโยชนสูงสุด และเปนมติร 

  กับส่ิงแวดลอม ตามนโยบาย 

  สํานักงานสีเขียว 

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา 

  ของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจาย 

  อยางประหยัดรูคุณคา 

๙๒.๑๐ 

 

 

 

๘๑.๖๐ 

วินัย - รักษาผลประโยชน 

  ของทางราชการ  

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ  

- ซือ่สัตยสุจรติ มีจิตบริการ  

- ปฏิบตัตินตามประมวล  

  จริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

  อยางเครงครดัระเบียบ  

  กฎหมายที่เกี่ยวของ  

- เคารพผูบังคับบญัชาทกุระดับ  

- จัดกิจกรรม ๕ ส        

๗๕.๗๐ 

 

๗๓ 

๗๓ 

๖๗.๖๐ 

 

 

 

๖๔.๙๐ 

๕๖.๘๐ 

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

  ของทางราชการและประมวล 

  จริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

  อยางเครงครดั 

 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๙.๕๐ 



๒๕ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ 

สุจริต - ปฏิบตัติามระเบียบวาดวย 

  การเงนิการคลัง การเบกิจาย 

  อยางเครงครดั  

- ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  

- ตัง้ใจปฏิบตัิหนาทีต่ามทีไ่ดรับ 

  มอบหมายโดยยึดประโยชน 

  ทางราชการเปนสําคัญ  

- รักษาความลับของทางราชการ  

- ประพฤตตินดวยความสุจรติ 

  ตอบุคคลอื่น  

- ซือ่สัตยสุจรติ และยืนหยัด 

  ในส่ิงทีถู่กตอง  

๗๘.๔๐ 

 

 

๗๕.๗๐ 

๗๓ 

 

 

๗๓ 

๗๓ 

 

๖๗.๖๐ 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

 

๙๒.๑๐ 

จิตอาสา - รวมกิจกรรมทางศาสนา  

- เสียสละประโยชนสวนตน 

  เพ่ือสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนตาง ๆ 

- รวมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย  

๕๙.๕๐ 

๕๙.๕๐ 

 

 

๕๔.๑๐ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   

  สาธารณประโยชนตาง ๆ  

  ดวยความเต็มใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา  

  และกิจกรรมตามประเพณี 

  วถิีวฒันธรรมไทยดวยความเตม็ใจ 

๘๖.๘๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณตอผูมีพระคุณ 

  แผนดนิ และสํานกังาน  

๗๓ - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคุณ 

  ตอประเทศชาต ิประชาชน องคกร 

  ตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

 



๒๖ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

สํานักวชิาการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัตนิอยท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

รอยละ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรสํานกังาน 

  อยางส้ินเปลือง  

- ใชเงนิฟุมเฟอย  

๗๘.๔๐ 

 

๔๘.๖๐ 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง  

  โดยไมคํานึงถงึความเปนมติร 

  ตอส่ิงแวดลอม 

- ใชจายและใชทรัพยากร 

  อยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

 

วินัย - ฝาฝนกฎ ระเบียบวนิัย 

  ของสํานักงาน  

๙๔.๖๐ - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและ 

  ความรับผิดชอบ รวมทั้งไมรักษา 

  ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

  ของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ  

  ระเบียบของทางราชการและ 

  ประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

๘๙.๕๐ 

 

 

 

๘๙.๕๐ 

สุจริต - ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

- ไมปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม  

  จริยธรรม ของสํานักงาน  

๙๔.๖๐ 

๘๖.๕๐ 

- ทุจรติในการปฏิบตัิหนาที่ราชการและ  

  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต  

  รวมทั้งไมยืนหยัดในส่ิงทีถู่กตอง 

๘๙.๕๐ 

จิตอาสา - ไมเขารวมกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/ สํานักงาน  

- ไมรวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  ไมปฏิบตัิวถิีวฒันธรรมไทย  

๗๓ 

 

 

๗๐.๓๐ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน  

  โดยไมเขารวมกิจกรรม   

  สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

๘๙.๕๐ 

 

 

 

๘๙.๕๐ 

กตัญู   - ไมตอบแทนคุณตอแผนดิน                 

  องคกร สังคม และผูมีพระคุณ   

๘๖.๕๐ - ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

  ตอประเทศชาต ิประชาชน องคกร 

  ตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

๙๒.๑๐ 

 

 

๙๒.๑๐ 

 



๒๗ 
 

จากตารางเปรียบเทียบดังกลาวแสดงให เห็นวาพฤต ิกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากท่ีสุดและปฏิบัตินอยท่ีสุด เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคลองใกลเคียงกันเกือบท้ังส้ิน เนื่องจากปฏิญญา 

คุณธรรมสํานักวิชาการยังคงยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

เปนหลัก หากแตมีความแตกตางกันในรายละเอียดเล็กนอยบางประการ ยกตัวอยางเชน  

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ที่บุคลากรดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

หัวขอ พอเพียง มีรายละเอียด คือ  

- ใชทรัพยากรสํานักงานอยางรูคุณคา  

- ประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา  น้ํามัน และน้ําประปา  

- ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา  

แตในสวนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หัวขอ พอเพียง มีรายละเอียดหัวขอยอย คือ  

- ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา  

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว  

ทั้งนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายหลักในการมุงเนน 

สูการเปนสํานักงานสีเขียว ซึ่งตองมีมาตรการท่ีใหบุคลากรทุกคนตองมุงเนนการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

น้ํามัน และน้ําประปา จึงไมจําเปนตองแยกรายละเอียดออกมาเปนหัวขอยอย เปนตน 

หรือในกรณีของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ที่บุคลากรดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวขอ สุจริต มีรายละเอียด คือ 

- ปฏิบตัติามระเบียบวาดวยการเงินการคลัง การเบิกจาย อยางเครงครัด  

- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy  

- ตัง้ใจปฏิบตัิหนาทีต่ามทีไ่ดรับมอบหมายโดยยึดประโยชนทางราชการเปนสําคัญ  

- รักษาความลับของทางราชการ  

- ประพฤติตนดวยความสุจรติตอบุคคลอื่น  

- ซือ่สัตยสุจรติ และยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

แตในสวนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวัขอ สุจรติ มีรายละเอียดหัวขอยอย คอื 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงท่ีถกูตอง 



๒๘ 
 

ท้ังนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามุงเนนนโยบาย No Gift 

Policy คือมุงปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไมรับของขวัญของกํานัล สวนรายละเอียดหัวขอยอยอื่นซึ่งไดแก  

การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเงินการคลัง การเบิกจาย อยางเครงครัด และการรักษาความลับ 

ของทางราชการ เปนส่ิงท่ีบุคลากรสํานักวิชาการไดประพฤติปฏิบัติตามจนเปนเรื่องปกติในการใชชีวิตประจําวัน 

ตลอดมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมิไดแยกออกมา 

เปนรายละเอียดหัวขอยอยอีก เปนตน  

อยางไรก็ดี หากสังเกตจากจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกหัวขอ

จะพบวาในสวนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) (ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด) มีจํานวนรอยละเพ่ิมขึ้นมากกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  (ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด) มีจํานวน 

รอยละเพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เชนกัน ซึ่งหมายความวาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการมคีวามยึดมั่น

ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไดสงผลใหพฤติกรรมของบุคลากรเปนไป 

ในแนวทางที่ดีขึ้น 

 

--------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

---------- 
……………. 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) 
ของสํานักวิชาการ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จะนําไปสูการพัฒนาการกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเปนรูปธรรม 
เหมาะสมกับบริบทของสํานักวิชาการใหดียิ่งขึ้น อันจะเปนการรักษามาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 
 
 
 



๓๔ 
 

กิจกรรมทบทวนและกาํหนดเปาหมายคุณธรรม  
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” ของสาํนักวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
 
 



๓๖ 
 

QR Code รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม  
(คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

QR Code รายงาน 
 เรื่อง  

องคความรูเรื่องกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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