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คํานํา 

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดเห็นชอบแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคล่ือน 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวนโยบายการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
เปนแนวทางในการดําเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ ดังกลาวประกอบดวยนโยบายสําคัญ ๓ ประการ ดังนี้  
๑) การยกระดับในการขับเคลือ่นกระบวนการร ักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
๒) การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม ๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนและการปองกันการทุจริตเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสนับสนุนการของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

ในการนี้ สํานักวิชาการ จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม 
เปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเปนการยกระดับในการขับเคลื่อน 
กระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง 
ในกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะทํางาน หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานฉบับนี้จะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสรางเสริม “คนดีและคนเกง” ใหกับองคกร 
และสังคมอันจะนําไปสูประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ และบรรลุเปาหมายในการรักษามาตรฐาน 
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป  

 
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

 สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ  
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บทสรุปผูบริหาร 
 

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา 

คนวิชาการกตัญู” (BPS = Bureau of Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) บุคลากรของสํานัก

วิชาการมีความเห็นรวมกันในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนด 

เปนปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด  

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร 

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมท่ี ๓ มีความสุจรติ  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง 

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

คุณธรรมท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

ในการนี้ หลังจากประกาศปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการ
เผยแพรทางส่ือตาง ๆ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติดวย ซึ่งตอมาไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม



ข 
 

คุณธรรมเปาหมายของสํานักในไตรมาสท่ี ๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการขอความรวมมือ 
ใหบุคลากรสํานักวิชาการทุกคนตอบแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
(คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ในวันอังคารท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผานระบบ Google Form ซึ่ งมีผลสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติต ามปฏิญญาคุณธรรม 
สํานักวิชาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากท่ีสุดและปฏิบัตินอยท่ีสุด ดังนี้ 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 
(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พอเพียง - ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

  รูคณุคา 

- ใชจายและใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย  

  ไมสมประโยชน 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  รวมทั้งไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 
สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการและ 
  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจรติ รวมท้ัง 
  ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

จิตอาสา - อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   
  สาธารณประโยชนตาง ๆ  
  ดวยความเต็มใจ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม 

  กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 
 

รวมทั้งมีการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลปรากฏวามีความสอดคลองใกลเคียงกัน 

เกือบท้ังส้ิน เนื่องจากปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการยังคงยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนหลัก หากแตมีความแตกตางกันในรายละเอียดเล็กนอยบางประการ

เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือเปนส่ิงท่ีบุคลากรสํานักวิชาการไดประพฤติปฏิบัติตามจนเปนเรื่องปกติในการใชชีวิตประจําวัน



ค 
 

ตลอดมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมิไดแยกออกมา 

เปนรายละเอียดหัวขอยอยอีก  

อยางไรก็ดีหากสังเกตจากจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ทุกหัวขอจะพบวาในสวนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) (ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด) มีจํานวนรอยละ 

เพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  (ดําเนินการปฏิบัต ิ

นอยท่ีสุด) มีจํานวนรอยละเพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เชนกัน ซึ่งหมายความวาการท่ีบุคลากร 

สํานักวิชาการมคีวามยึดมั่นในหลักคณุธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไดสงผลให 

พฤติกรรมของบุคลากรเปนไปในแนวทางที่ดีขึ้น 
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สารบัญ 

หนา  

คํานํา             

บทสรุปผูบริหาร           ก 

สารบัญ            ง 

๑. ความเปนมา           ๑ 

๒. ปฏิญญาคุณธรรมสํานกัวชิาการ และ “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทาํ”    ๑ 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗          

๓. การประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม               ๕ 
    (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ๓.๑ แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบตัติามปฏิญญาคณุธรรม     ๕ 

    ๓.๒ วธิีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม            ๑๖ 

    ๓.๓ ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม            ๑๖ 

    ๓.๔ สรุปภาพรวมการประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม          ๒๑ 

๔. การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม           ๒๔ 
   (คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักวิชาการ  
   ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก                  ๒๙ 

- ประกาศสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา             ๓๐ 
เรือ่ง เจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขบัเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกนัการทุจรติ สํานกังานสุจรติ 
ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมทบทวนและกาํหนดเปาหมายคุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”        ๓๔  
     ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

    - QR Code รายงานการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย)      ๓๖ 
     ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- QR Code รายงาน เรื่อง องคความรูเรื่องกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย         ๓๗ 
     ของสํานักวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



รายงานสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย  
ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๑. ความเปนมา 

กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ  

๑) ระดับกลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ 

พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละกลุมงานไดประชุมกันและรวมกันเสนอแนะปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) ระดับสํานัก มีการจัดประชุมบุคลากรท้ังหมด จํานวน ๓๘ คน (รอยละ ๑๐๐) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู และรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ 

เรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนด 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควรสะทอนถึงหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  
 
๒. ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาภายในสํานักวิชาการ  

รวมท้ังรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นํามาสูผลสรุป  

คือ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” (BPS = Bureau of Parliamentary 

Studies = สํานักวิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ที่ประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do) และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(Don’t) ดังตอไปนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 

บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาที่พบในสํานักวิชาการ 

วามีปญหาสําคัญที่ตองแกไขซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากร  

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  



๒ 
 

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

ปญหาท่ี ๓ ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  

ปญหาท่ี ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด  

 ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 

สืบเนื่องจากปญหาสําคัญท้ัง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกัน 

ในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา โดยคุณธรรม

ความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด  

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธิการ 

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ 

รัฐสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมความดีท่ี ๓ มีความสุจริต  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง 

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

คุณธรรมความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมความดีท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 
ซึ่งเมื่อไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) และพฤติกรรม 

ท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการเผยแพรทางส่ือตาง ๆ  
เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไดนําไปปฏิบัติดวย  



๓ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 



๕ 
 

๓. การประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ)  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สํานักวิชาการมีการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติตามคุณธรรม 
เปาหมายของสํานักในไตรมาสที่ ๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๓.๑ แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

การสํารวจจัดทําโดยใชแบบสํารวจท่ีแยกตามหัวขอคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
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๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 



๑๖ 
 

๓.๒ วิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการใชวิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักในไตรมาสท่ี ๓ 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการขอความรวมมือใหบุคลากรสํานักวิชาการทุกคนตอบแบบสํารวจ 
พฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ) ในวันอังคารท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผานระบบ Google Form ผานทางแอปพลิเคชันไลน (Line)  

 
๓.๓ ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  (Do)  เปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวา 

เปนพฤติกรรมที่ไดดําเนินการปฏิบัติ โดยจํานวนรอยละมากท่ีสุดคือดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด  

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) เปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวา 

เปนพฤติกรรมที่ไดดําเนินการปฏิบัติ โดยจํานวนรอยละนอยท่ีสุดคือดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 

พอเพียง 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
 ๑) ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา มากที่สุด  

รอยละ ๘๑.๖๐ / มาก รอยละ ๑๘.๔๐ 

 ๒) ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงาน 

สีเขียว มากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ / มาก รอยละ ๗.๙๐  



๑๗ 
 

 
 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

 ๑) ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย ไมสมประโยชน นอยที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / นอย รอยละ 

๑๓.๒๐  

 ๒) ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม นอยท่ีสุด รอยละ 

๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 

 

วินัย 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 ๑) รู จักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับของทางราชการ  

มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐ 

 ๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

อยางเครงครัด มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐ 



๑๘ 
 

 
 

 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) ละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

ความลับของทางราชการ นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 

 ๒) ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 
 

สุจริต 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 - ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซือ่สัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง มากที่สุด 

รอยละ ๙๒.๑๐ / มาก รอยละ ๗.๙๐ 



๑๙ 
 

 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

 - ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังไมยืนหยัด 
ในส่ิงที่ถูกตอง นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / นอย รอยละ ๑๐.๕๐ 
 

จิตอาสา 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

 ๑) อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐  

 ๒) เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ  

มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐ 



๒๐ 
 

 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/ 

สํานักงาน นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ / ปานกลาง รอยละ ๗.๙๐ / นอย รอยละ ๒.๖๐ 

 ๒) ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย นอยท่ีสุด รอยละ ๘๙.๕๐ /  

ปานกลาง รอยละ ๗.๙๐ / นอย รอยละ ๒.๖๐ 

 

กตัญู 

 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  

 ๑) มีจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ มากที่สุด  

รอยละ ๘๙.๕๐ / มาก รอยละ ๑๐.๕๐  

 ๒) ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ  

มากที่สุด รอยละ ๘๖.๘๐ / มาก รอยละ ๑๓.๒๐  



๒๑ 
 

 
 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  

 ๑) ขาดจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ นอยท่ีสุด  

รอยละ ๙๒.๑๐ / นอย รอยละ ๗.๙๐  

 ๒) ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ

นอยที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ / นอย รอยละ ๗.๙๐  

 
๓.๔ สรุปภาพรวมการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

ภาพรวมของการประเมินผลแยกตามหัวขอคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเรียงลําดับจาก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจ 
มีความเห็นรวมกันวาเปนพฤติกรรมท่ีดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีผูตอบแบบสํารวจมีความเห็นรวมกันวาเปนพฤติกรรมท่ีดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด  
สรุปผลไดดังนี้ 

๑) พอเพียง  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงาน 

สีเขียว ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐ 
รองลงมา คือ ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา  

รอยละ ๘๑.๖๐  
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ดําเนินการปฏิบัต ิ

นอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ 
รองลงมา คือ ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย ไมสมประโยชน รอยละ ๘๖.๘๐  

 
 
 



๒๒ 
 

๒) วินัย 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
รู จักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและความลับของทางราชการ  

กับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 
ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุดเทากันท่ี รอยละ ๘๙.๕๐ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ละเวนไมปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

ความลับของทางราชการ กับฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภา ดําเนินการปฏิบัตินอยที่สุดเทากันที่ รอยละ ๘๙.๕ 

๓) สุจริต 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ังยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุด รอยละ ๙๒.๑๐  
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังไมยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง ดําเนินการปฏิบัตินอยที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐ 
๔) จิตอาสา 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
อุ ทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเต็มใจ กับเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 
ดําเนินการปฏิบัติมากที่สุดเทากันท่ี คือ รอยละ ๘๖.๘๐ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/ 

สํานักงาน กับไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย ดําเนินการปฏิบัตนิอยท่ีสุดเทากนั 
คือ รอยละ ๘๙.๕๐ 

๕) กตัญู 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do)  
มีจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ ดําเนินการปฏิบัต ิ

มากที่สุด รอยละ ๘๙.๕๐  
รองลงมา คือ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด 

และผูมีพระคุณ รอยละ ๘๖.๘๐ 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  
ขาดจิตสํานึกรูคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ กับไมประพฤติตน 

และไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
เทากันท่ี รอยละ ๙๒.๑๐  

 



๒๓ 
 

ดังนั้น พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการที่บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากที่สุด 
และปฏิบัตินอยท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 
(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 
(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชน   

  สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

  ตามนโยบายสํานักงานสีเขยีว 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานงึถงึ  

  ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

  ทางราชการและประมวลจริยธรรม 

  ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครดั 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  รวมทั้งไมรักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

  ทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ 

  รัฐสภา 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการและ 

  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจรติ รวมทั้ง 

  ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

จิตอาสา - อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   
  สาธารณประโยชนตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  กิจกรรมตามประเพณีวถิีวฒันธรรมไทย 

  ดวยความเต็มใจ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม 

  กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรม 

  ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุตอ     

  ประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั  

  และผูมีพระคุณ 

 
 



๒๔ 
 

๔. การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย)  
    ของสํานักวิชาการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการที่บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากที่สุดและ

ปฏิบัตินอยท่ีสุด เปรียบเทียบระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแก : คุณธรรม ๕ ประการ  

BPS ทําได (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก : BPS ยึดหลักคุณธรรม  

๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรสํานกังาน 

  อยางรูคุณคา  

- ประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

  น้าํมัน และน้าํประปา  

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา  

  เศรษฐกิจพอเพียง ใชเงนิ 

  อยางรูคุณคา  

๖๔.๙๐ 
 

๕๙.๕๐ 

 

๕๔.๑๐ 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา  

  เกดิประโยชนสูงสุด และเปนมติร 

  กับส่ิงแวดลอม ตามนโยบาย 

  สํานักงานสีเขียว 

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญา 

  ของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจาย 

  อยางประหยัดรูคุณคา 

๙๒.๑๐ 

 

 

 

๘๑.๖๐ 

วินัย - รักษาผลประโยชน 

  ของทางราชการ  

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ  

- ซือ่สัตยสุจรติ มีจิตบริการ  

- ปฏิบตัตินตามประมวล  

  จริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

  อยางเครงครดัระเบียบ  

  กฎหมายที่เกี่ยวของ  

- เคารพผูบังคับบญัชาทกุระดับ  

- จัดกิจกรรม ๕ ส        

๗๕.๗๐ 

 

๗๓ 

๗๓ 

๖๗.๖๐ 

 

 

 

๖๔.๙๐ 

๕๖.๘๐ 

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ 

  รักษาผลประโยชนสวนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

  ของทางราชการและประมวล 

  จริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

  อยางเครงครดั 

 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๙.๕๐ 



๒๕ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสดุ) 

รอยละ 

สุจริต - ปฏิบตัติามระเบียบวาดวย 

  การเงนิการคลัง การเบกิจาย 

  อยางเครงครดั  

- ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  

- ตัง้ใจปฏิบตัิหนาทีต่ามทีไ่ดรับ 

  มอบหมายโดยยึดประโยชน 

  ทางราชการเปนสําคัญ  

- รักษาความลับของทางราชการ  

- ประพฤตตินดวยความสุจรติ 

  ตอบุคคลอื่น  

- ซือ่สัตยสุจรติ และยืนหยัด 

  ในส่ิงทีถู่กตอง  

๗๘.๔๐ 

 

 

๗๕.๗๐ 

๗๓ 

 

 

๗๓ 

๗๓ 

 

๖๗.๖๐ 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการ และดํารงตน 

  ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

 

๙๒.๑๐ 

จิตอาสา - รวมกิจกรรมทางศาสนา  

- เสียสละประโยชนสวนตน 

  เพ่ือสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนตาง ๆ 

- รวมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย  

๕๙.๕๐ 

๕๙.๕๐ 

 

 

๕๔.๑๐ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน 

  สวนรวม เขารวมกิจกรรม   

  สาธารณประโยชนตาง ๆ  

  ดวยความเต็มใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา  

  และกิจกรรมตามประเพณี 

  วถิีวฒันธรรมไทยดวยความเตม็ใจ 

๘๖.๘๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณตอผูมีพระคุณ 

  แผนดนิ และสํานกังาน  

๗๓ - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ 

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคุณ 

  ตอประเทศชาต ิประชาชน องคกร 

  ตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

 



๒๖ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

สํานักวชิาการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ดําเนินการปฏิบัตนิอยท่ีสดุ) 

รอยละ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) 

สํานักวชิาการ  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสดุ) 

รอยละ 

พอเพียง - ใชทรัพยากรสํานกังาน 

  อยางส้ินเปลือง  

- ใชเงนิฟุมเฟอย  

๗๘.๔๐ 

 

๔๘.๖๐ 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง  

  โดยไมคํานึงถงึความเปนมติร 

  ตอส่ิงแวดลอม 

- ใชจายและใชทรัพยากร 

  อยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

๘๙.๕๐ 

 

 

๘๖.๘๐ 

 

วินัย - ฝาฝนกฎ ระเบียบวนิัย 

  ของสํานักงาน  

๙๔.๖๐ - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและ 

  ความรับผิดชอบ รวมทั้งไมรักษา 

  ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

  ของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ  

  ระเบียบของทางราชการและ 

  ประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

๘๙.๕๐ 

 

 

 

๘๙.๕๐ 

สุจริต - ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

- ไมปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม  

  จริยธรรม ของสํานักงาน  

๙๔.๖๐ 

๘๖.๕๐ 

- ทุจรติในการปฏิบตัิหนาที่ราชการและ  

  ไมดํารงตนดวยความซื่อสัตยสุจริต  

  รวมทั้งไมยืนหยัดในส่ิงทีถู่กตอง 

๘๙.๕๐ 

จิตอาสา - ไมเขารวมกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/ สํานักงาน  

- ไมรวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  ไมปฏิบตัิวถิีวฒันธรรมไทย  

๗๓ 

 

 

๗๐.๓๐ 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน  

  โดยไมเขารวมกิจกรรม   

  สาธารณประโยชนของกลุมงาน/ 

  สํานัก/สํานกังาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

  กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

๘๙.๕๐ 

 

 

 

๘๙.๕๐ 

กตัญู   - ไมตอบแทนคุณตอแผนดิน                 

  องคกร สังคม และผูมีพระคุณ   

๘๖.๕๐ - ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาต ิ

  ประชาชน องคกรตนสังกดั และ 

  ผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

  ตอประเทศชาต ิประชาชน องคกร 

  ตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

๙๒.๑๐ 

 

 

๙๒.๑๐ 

 



๒๗ 
 

จากตารางเปรียบเทียบดังกลาวแสดงให เห็นวาพฤต ิกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

สํานักวิชาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติมากท่ีสุดและปฏิบัตินอยท่ีสุด เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคลองใกลเคียงกันเกือบท้ังส้ิน เนื่องจากปฏิญญา 

คุณธรรมสํานักวิชาการยังคงยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

เปนหลัก หากแตมีความแตกตางกันในรายละเอียดเล็กนอยบางประการ ยกตัวอยางเชน  

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ที่บุคลากรดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

หัวขอ พอเพียง มีรายละเอียด คือ  

- ใชทรัพยากรสํานักงานอยางรูคุณคา  

- ประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา  น้ํามัน และน้ําประปา  

- ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา  

แตในสวนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หัวขอ พอเพียง มีรายละเอียดหัวขอยอย คือ  

- ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา  

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว  

ทั้งนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายหลักในการมุงเนน 

สูการเปนสํานักงานสีเขียว ซึ่งตองมีมาตรการท่ีใหบุคลากรทุกคนตองมุงเนนการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

น้ํามัน และน้ําประปา จึงไมจําเปนตองแยกรายละเอียดออกมาเปนหัวขอยอย เปนตน 

หรือในกรณีของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ที่บุคลากรดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ หัวขอ สุจริต มีรายละเอียด คือ 

- ปฏิบตัติามระเบียบวาดวยการเงินการคลัง การเบิกจาย อยางเครงครัด  

- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy  

- ตัง้ใจปฏิบตัิหนาทีต่ามทีไ่ดรับมอบหมายโดยยึดประโยชนทางราชการเปนสําคัญ  

- รักษาความลับของทางราชการ  

- ประพฤติตนดวยความสุจรติตอบุคคลอื่น  

- ซือ่สัตยสุจรติ และยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

แตในสวนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวัขอ สุจรติ มีรายละเอียดหัวขอยอย คอื 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงท่ีถกูตอง 



๒๘ 
 

ท้ังนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามุงเนนนโยบาย No Gift 

Policy คือมุงปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไมรับของขวัญของกํานัล สวนรายละเอียดหัวขอยอยอื่นซึ่งไดแก  

การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเงินการคลัง การเบิกจาย อยางเครงครัด และการรักษาความลับ 

ของทางราชการ เปนส่ิงท่ีบุคลากรสํานักวิชาการไดประพฤติปฏิบัติตามจนเปนเรื่องปกติในการใชชีวิตประจําวัน 

ตลอดมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมิไดแยกออกมา 

เปนรายละเอียดหัวขอยอยอีก เปนตน  

อยางไรก็ดี หากสังเกตจากจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกหัวขอ

จะพบวาในสวนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) (ดําเนินการปฏิบัติมากท่ีสุด) มีจํานวนรอยละเพ่ิมขึ้นมากกวา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t)  (ดําเนินการปฏิบัตินอยท่ีสุด) มีจํานวน 

รอยละเพ่ิมขึ้นมากกวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เชนกัน ซึ่งหมายความวาการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการมคีวามยึดมั่น

ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไดสงผลใหพฤติกรรมของบุคลากรเปนไป 

ในแนวทางที่ดีขึ้น 

 

--------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

---------- 
……………. 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) 
ของสํานักวิชาการ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จะนําไปสูการพัฒนาการกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเปนรูปธรรม 
เหมาะสมกับบริบทของสํานักวิชาการใหดียิ่งขึ้น อันจะเปนการรักษามาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 



๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ 

ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 
 
 
 



๓๔ 
 

กิจกรรมทบทวนและกาํหนดเปาหมายคุณธรรม  
“ปญหาท่ีอยากแก ความดท่ีีอยากทํา” ของสาํนักวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
 
 



๓๖ 
 

QR Code รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม  
(คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

QR Code รายงาน 
 เรื่อง  

องคความรูเรื่องกระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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