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สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนา 
ทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กรและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 ในการนี้ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ 
ดังกล่าวประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้ ๑) การยกระดับในการขับเคลื ่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ๓) การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสนับสนุนการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. โดย
แผนบูรณาการฯ ฉบับนี้มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรม รักษ์เรา รักษ์โลก 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการฯ ดังกล่าวด้วย 

 คณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานสรุปผล โครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 

ของสำนักวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สำนักวิชาการ พิจารณาเห็นว่า เพื่อเป็นการดำเนินการปฏิบัติงานจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดโครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ประกอบด้วย ๑๓ กิจกรรม  โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการ  มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ  
ส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้
ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ เพ่ือส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนัก
วิชาการ ลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากร และเพื่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีความรู้และความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เมษายน ๒๕๖๗ 

จากการจัดโครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ประกอบด้วย ๑๓ กิจกรรม ในระยะเวลา ๗ เดือน 
พบว่า บุคลากรได้ร่วมทั้ง ๑๓ กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ และนำมาใช้ในสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรในสำนักวิชาการ มีการลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากร พิจารณาได้จากสถิติผลการใช้กระดาษของสำนัก
วิชาการ เห็นได้ว่า สถิติการเปรียบเทียบการใช้กระดาษ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ ใน
สำนักวิชาการลดลง และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ 
การนำกลับมาใช้ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ รวมทั้งมีความรู้และความเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน เห็นได้จากสถิติปริมาณขยะในสำนักวิชาการ พบว่า ขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซ
เรือนกระจก ลดลงอย่างต่อเนื่อง การรีไซเคิลขยะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อ
สิ่งแวดล้อมซึ่งในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นการจัดทำโครงการ Big 
cleaning day ทำให้มีปริมาณขยะรีไซเคิลเพิ่มมากขึ้น การรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์ มีจำนวน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสำนักวิชาการได้นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๖.๓๑ เพื่อลดปัญหาจากสภาวะ
แวดล้อมที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวของสำนัก
วิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยเฉพาะหลัก
คุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิม  สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและป ้องก ันการทุจริต  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑.๑ ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ ดังกล่าวประกอบด้วย
นโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้  

๑) การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
๒) การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรม  
๓) การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสนับสนุนการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  

โดยแผนบูรณาการฯ ฉบับดังกล่าว กำหนดให้มีกิจกรรม รักษ์เรา รักษ์โลก  
 ในการนี ้ สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสำนกัวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาเห็น
ว่า เพื่อเป็นการดำเนนิการปฏิบตัิงานจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ จึงจัด
โครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก ผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวของสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการ
ดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยเฉพาะหลักคุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ 

๑) เพื่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการ มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ 

๒) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ 
การนำกลับมาใช้ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ 

๓) เพ่ือส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักวิชาการ ลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากร 



๒ 
 

 ๔) เพื ่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีความรู ้และความเข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓  ผลผลิต 

มีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว จำนวน ๑๓ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

บทท่ี ๒ 
แนวคิดและแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๒.๑ แนวคิดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ  

พอเพียง  
พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้

อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
วินัย  
วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ

ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สุจริต  
สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอาสา 
จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื ่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อสรรพสิ่งทั ้งหลาย 

เพื่อประโยชน์สุขของสังคม  
กตัญญู 
กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
(ที่มา: คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, ๒๕๖๗) 
 

๒.๒ แนวคิดสำนักงานสีเขยีว  
 สำนักงานสีเขยีว คืออะไร 

สำนักงานสีเขียว คือ สำนักงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
น้อยที่สุดโดยการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที่สำคัญจะต้องปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ 

• ลดการใช้พลังงาน ทั้งพลังงานไฟฟ้า น้ำ ลดการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง รวมถึงจะช่วย
ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงาน 

• ลดค่าใช้จ่าย เมื ่อเราสามารถประหยัดพลังงานได้ ค่าใช้พลังงานต่าง  ๆ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ  
ก็จะลดลง รวมถึงลดปริมาณการใช้กระดาษภายในสำนักงานก็จะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 

• สร้างการมีส่วนร่วม ปลูกจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม ตระหนักในการใช้ทรัพยากร รวมถึงแก้ปัญหา
การจัดการทรัพยากรต่าง ๆ เป็นวิธีที่จะช่วยให้รู้จักการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างยั่งยืน 

• สุขภาพอนามัยที่ดี จากการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในอาคารในด้านอากาศ ฝุ่นละออง สารเคมี  
เชื้อโรคต่าง ๆ ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน  

(ที่มา: มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย, ๒๕๖๗, https://www.tei.or.th/th/green_office.php) 

https://www.tei.or.th/th/green_office.php


๔ 
 

๒.๓ แผนท่ีเกี่ยวขอ้ง  
แผนระดับที่ ๑  

 ๑) ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ ๖ : ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ ่งแวดล้อม  
การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และมีความมุ่งมั่นที่จะผลักดัน
องค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในแต่ละด้าน 
ยุทธศาสตรช์าติที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง เป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อยา่ง
สะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

ประเดน็ที่ ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็น
คนดแีละเก่ง ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมัน่ และมีความเป็นมอือาชีพ 
๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยดึคำ่นิยมใน
การทำงานเพ่ือประชาชนมคีุณธรรม
และมกีารพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ ๑ อนุรักษแ์ละรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 
และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืนมีสมดุล 

ประเดน็ที่๔.๑ สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกิจสีเขยีว 
๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพื้นที่สเีขียวที่
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภค 
และการผลติที่ยั่งยืน 

  
แผนระดับที่ ๒  

 ๑) ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยของแผนแม่บท 
ประเดน็ ๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครฐั 

เป้าหมายที่ ๑ การบริการของ
รัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

แผนย่อยที่ ๕ การสร้างพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

ประเดน็ ๑๘ การเติบโตอยา่ง
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมคีุณภาพ 
ดีขึน้ 

๓.๑ แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกิจสีเขยีว 

  



๕ 
 

๒) ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมาย หมุดหมายทีเ่กี่ยวข้อง ตัวชี้วดั 

การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและ
บริโภคไปสู่ความยั่งยืน 

หมุดหมายที ่  ๘ ไทยม ีพ ื ้นท ี ่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวยีน
และสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่ ๑๑ ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
แผนระดับที่ ๓ 

 ๑) ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 
 แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ( Process 
Redesign)  
 ๒) ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินผลหรือตัวชี ้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 
 ๓) นโยบายของรัฐบาล 
 นโยบายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี อันดับที่สอง คือ ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดสำหรับทุกคน ดูแล
รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการพัฒนาประเทศและส่งผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟื้นฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ำคืนสู่ธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและ
อนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่า แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและมลภาวะเพื่อคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คน
ไทย พร้อมทั้งวางแผนรับมือและป้องกันวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

บทท่ี ๓ 
กระบวนการ 

  
สำนักวิชาการจัดทำโครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยมีกิจกรรม จำนวน ๑๓ กิจกรรม เพื่อลด

ปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงาน
สีเขียวของสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยเฉพาะหลักคุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้ สอดคล้องกับการรักษาการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 สำนักวิชาการ เป็นหนึ่งในหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจของวุฒสิภา และสำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก การลดก๊าซ
เรือนกระจกและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักวิชาการจึงได้ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “สำนักงานสีเขียว (Green 
office)” ซึ่งสอดคล้องนโยบายของประธานวุฒิสภาในการให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของ
วุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดลอ้ม
ให้บรรลุผลสำเร็จ รวมถึงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ตระหนักและให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรให้มีความยั่งยืน นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการลด
ปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และมีความมุ่งมั่นที่จะผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นการดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยเฉพาะหลักคุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแ วดล้อม 
และเพื่อให้สอดคล้องกับการรักษาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ทั้งนี้ สำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้จัดทำ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก”ขึ้น เพื่อให้เกิด
การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของสำนักวิชาการให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื ่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการ  มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ 
๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ 

การนำกลับมาใช้ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ 
๓) เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักวิชาการ ลดการใช้พลังงาน และ 

ทรัพยากร 
๔) เพื่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีความรู้และความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓ กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของสำนักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๓๘ คน 

๑.๔ แผนการดำเนินงาน  
กำหนดกิจกรรม จำนวน ๑๓ กิจกรรม ดังนี้ 



๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 
 

พ.ค. 
๖๗ 

 
๑. ดำเนินกิจกรรม         
๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

        

กิจกรรมตามหลกั Reduce         
๒) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING”         
๓) กิจกรรมรณรงค์ “พอเพียง วถิี BPS 
ตามรอยพ่อ (ใชก้ระดาษ Reuse หิว้ปิน่โต 
โชว์ถงุผา้ พกพาแกว้) 

        

๔) กิจกรรม “ใช้สินคา้เปน็มติรกบั
สิ่งแวดล้อม” 

        

๕) กิจกรรม “เที่ยงวันยนับ่าย ลดใช้
พลังงาน” 

        

กิจกรรมตามหลกั Reuse            
๖) กิจกรรม “REUSE PAPER”         
๗) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กัน
กระแทก” 

        

กิจกรรมตามหลกั Recycle         
๘) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”         
๙) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า”         
๑๐) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก 
แลก บญุ” 

        

๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให”้         
๑๒) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR 
LIFE”     

        

๑๓) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”         
๒. รายงานสรุปผล         

 หมายเหตุ โดยการดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบไลน์ของกลุ่มสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 



๘ 
 

 ๑.๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) บุคลากรของสำนักวิชาการ มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ 
๒) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ การนำ

กลับมาใช้ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ 
๓) บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักวิชาการ ลดการใช้พลังงาน และ 

ทรัพยากร 
๔) บุคลากรของสำนักวิชาการมีความรู ้และความเข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑.๖ พ้ืนที่ดำเนินการ   สำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๑.๗ ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗   
 ๑.๘ งบประมาณที่ใช้   ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการดำเนินการ 

 
จากการจัดโครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ซึ่งมีกิจกรรมย่อย ๑๓ กิจกรรม ได้แก่ 
(๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ สร้างนิสัย) 
กิจกรรมตามหลกั Reduce  
(๒) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING”  
(๓) กิจกรรมรณรงค ์“พอเพียง วถิี BPS ตามรอยพ่อ (ใชก้ระดาษ Reuse หิว้ปิน่โต โชวถ์ุงผา้ พกพาแกว้) 
(๔) กิจกรรม “ใช้สินคา้เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
(๕) กิจกรรม “เที่ยงวันยนับา่ย ลดใช้พลังงาน”  
กิจกรรมตามหลกั Reuse    
(๖) กิจกรรม “REUSE PAPER”  
(๗) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
กิจกรรมตามหลัก Recycle 
(๘) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”  
(๙) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า”  
(๑๐) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บญุ”  
(๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให”้ 
(๑๒) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE”  
(๑๓) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
ทำให้บุคลากรของสำนักวิชาการ มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ สรุปผล ดังนี้ 
๑. สถิติผลการใช้กระดาษของสำนักวิชาการ  
เห็นได้ว่า สถิติการเปรียบเทียบการใช้กระดาษในสำนักวิชาการลดลงระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 

เมษายน ๒๕๖๗  
เดือน ต.ค.  

๖๖ 
พ.ย.  
๖๖ 

ธ.ค.  
๖๖ 

ม.ค.  
๖๗ 

ก.พ.  
๖๗ 

มี.ค. 
 ๖๗ 

เม.ย. 
 ๖๗ 

ปริมาณการใช้กระดาษ (กิโลกรัม) ๒๒.๕๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒๗.๕๐ ๒๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
 



๑๐ 
 

 
 

๒. สถติิปริมาณขยะของสำนักวิชาการ 
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ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67

ปริมาณการใช้กระดาษ (กโิลกรัม)

รายการขยะ 

ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก.) 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
ปริมาณ

ขยะ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.  

ขยะทั่วไป ๑๑๘ ๑๐๑.๕ ๔๘.๕ ๕๓.๔                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓๖.๔ ๑๖.๗ 20.6 395.1 
ขยะรีไซเคิล ๓๕๖.๑ ๖๐๕.๒ ๕๑.๓ ๕๖๙.๗ ๕๒๘.๔ ๑๓๙.๔ 67.5 2,317.6 

ขยะเศษ
อาหาร 

๒๐ ๓๐ ๒๑.๕ ๓๑.๘ ๒๘.๗ 
๒๒.๙ 18.3 

173.2 

น้ำหนักรวม
(กิโลกรัม) 

๔๙๔.๑ ๗๓๖.๗ ๑๒๑.๓ ๖๕๔.๙ ๕๙๓.๕ ๑๗๙ 106.4 2,885.9 



๑๑ 
 

 
 

ขยะทั่วไปที่สง่ผลต่อการเกดิก๊าซเรือนกระจก ลดลงอยา่งต่อเนื่อง 
 

 

 
การรีไซเคิลขยะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อสิ ่งแวดล้อมซึ่งในเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นการจัดทำโครงการ Big cleaning day ทำให้มี
ปริมาณขยะรีไซเคิลเพ่ิมมากขึ้น  
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๑๒ 
 

 
 

การรไีซเคิลขยะเศษอาหาร เพ่ือเป็นอาหารสัตว์ มีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 
สำนักวิชาการได้นำขยะกลบัมาใช้ประโยชน์ = 86.31 % 
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๑๓ 
 

บทท่ี ๕ 
บทสรุป 

 
๕.๑ บทสรุป 
 สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาเห็นว่า เพ่ือ
เป็นการดำเนินการปฏิบัติงานจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัด
โครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก ผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวของสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการ
ดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยเฉพาะหลักคุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 โครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ประกอบด้วย ๑๓ กิจกรรม ดังนี้ 

(๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ สร้างนิสัย) 
กิจกรรมตามหลกั Reduce  
(๒) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING”  
(๓) กิจกรรมรณรงค ์“พอเพียง วถิี BPS ตามรอยพ่อ (ใชก้ระดาษ Reuse หิว้ปิน่โต โชวถ์ุงผา้ พกพาแกว้) 
(๔) กิจกรรม “ใช้สินคา้เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
(๕) กิจกรรม “เที่ยงวันยนับา่ย ลดใช้พลังงาน”  
กิจกรรมตามหลกั Reuse    
(๖) กิจกรรม “REUSE PAPER”  
(๗) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
กิจกรรมตามหลัก Recycle 
(๘) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”  
(๙) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า”  
(๑๐) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บญุ”  
(๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให”้ 
(๑๒) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE”  
(๑๓) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการ มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอยา่ง

มีประสิทธิภาพ รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ  
ส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ 
ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนัก
วิชาการ ลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากร และเพื่อให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีความรู้และความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เมษายน ๒๕๖๗ 



๑๔ 
 

๕.๒ การนำมาใช้ในสำนักวิชาการ   
 จากการจัดโครงการ “BPS รักษ์เรา รักษ์โลก” ประกอบด้วย ๑๓ กิจกรรม ในระยะเวลา ๗ เดือน 

พบว่า บุคลากรได้ร่วมทั้ง ๑๓ กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ และนำมาใช้ในสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรในสำนักวิชาการ มีการลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากร พิจารณาได้จากสถิติผลการใช้กระดาษของสำนัก
วิชาการ เห็นได้ว่า สถิติการเปรียบเทียบการใช้กระดาษ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ ใน
สำนักวิชาการลดลง และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ 
การนำกลับมาใช้ใหม่ ลดใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ เช่น กระดาษ รวมทั้งมีความรู้และความเข้าใจในการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน เห็นได้จากสถิติปริมาณขยะในสำนักวิชาการ พบว่า ขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซ
เรือนกระจก ลดลงอย่างต่อเนื่อง การรีไซเคิลขยะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อ
สิ่งแวดล้อมซึ่งในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นการจัดทำโครงการ Big 
cleaning day ทำให้มีปริมาณขยะรีไซเคิลเพิ่มมากขึ้น การรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์ มีจำนวน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสำนักวิชาการได้นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๖.๓๑ เพื่อลดปัญหาจากสภาวะ
แวดล้อมที่เกิดขึ้น นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผลักดันองค์กรสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวของสำนัก
วิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยเฉพาะหลัก
คุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

        
๕.๓ ภาพประกอบ ๑๓ กิจกรรม     

 
๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สร้างนิสยั)  
การดำเนินงาน 
ให้บุคลากรทุกคนในสำนักวิชาการรว่มกนัปรบัปรุงสถานที่ทำงานของตนเองในทุกวนัและร่วมกันทำความ

สะอาดสภาพแวดล้อมบริเวณส่วนรวม ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก และทำกิจกรรม 
Big Cleaning Day  โดยผู้อำนวยการสำนักวิชาการทำการตรวจประเมินตามแนวทางการดำเนินการ ๕ส ทุกสัปดาห์ 
เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง วินัย ในการรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจปรับปรุงสถานที่ทำงานทั้งพื้นที่ส่วนตัวและส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ก่อน      หลัง 

 
 

ก่อน      หลัง 

 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๒) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” 
การดำเนินงาน 
รณรงค์ให้บุคลากร ลดการใช้กระดาษในการประชุม ใช้ระบบเครือข่ายในการแจ้งนัดหมายประชุม  

การส่งเอกสารประกอบการประชุม การตรวจสอบองคป์ระชุม และการตรวจงานผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ รวมทั้ง
ในการประชุมได้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการนำเสนอแทนการใช้กระดาษ เป็นการลดการใช้กระดาษ  
เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
 

 
 
 
 



๑๙ 
 

  
 

 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 



๒๑ 
 

๓) กิจกรรมรณรงค์ “พอเพียง วิถี BPS ตามรอยพ่อ (ใชก้ระดาษ Reuse หิ้วปิ่นโต โชว์ถงุผา้ พกพาแก้ว) 
การดำเนินงาน 
รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษ Reuse ลดการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร ลดการใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้

แก้วกระดาษหรือแก้วพลาสติก ผ่านโครงการ หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว ช่วยปลูกจิตสำนึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
- เรื่อง ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๒ 
 

 
 
 



๒๓ 
 

๔) กิจกรรม “ใชส้ินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม” 
การดำเนินงาน 
รณรงค์ให้บุคลากรใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น กระดาษที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้สินค้าที่

ย่อยสลายง่ายในการประชุม ใช้วัสดุที่ใช้ซ้ำได้ บรรจุภัณฑ์อาหารว่างในการประชุม เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการ
และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
- เรื่อง ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



๒๔ 
 

 

 
 

 
 



๒๕ 
 

๕) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 
การดำเนินงาน 
ปิดไฟในชว่ง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ทุกวนั เพื่อลดใช้พลังงานไฟฟ้า และปดิไฟบริเวณที่ไม่ใชง้าน เชน่ 

ห้องประชมุ เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาเป็นสำนกังานสีเขียว 
ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
 

 
 



๒๖ 
 

 
 

 
 
 



๒๗ 
 

๖) กิจกรรม “REUSE PAPER” 
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกกระดาษ ได้แก่ กระดาษเสีย ๑ หน้า กระดาษเสีย ๒ หน้า กระดาษห่อกระดาษ A๔ 

และรณรงค์ให้นำกระดาษ ๑ หน้ากลับมาใช้ในการทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ส่วนกระดาษเสีย ๒ 
หน้านำไปจำหน่ายให้กับสำนักงาน รวมทั้งกระดาษห่อกระดาษ A๔ นำไปบริจาคให้กับหน่วยที่รับไปพับถุงเพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 

 



๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙ 
 

๗) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และส่งมอบซองกันกระแทกพลาสติกที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

ให้แก่ ไปรษณีย์รัฐสภา จำนวน ๑ ครั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๕.๕ กิโลกรัม เพื่อนำ
กลับมารีไซเคิล หมุนเวียนกลับมาสร้างประโยชน์ได้อีกครั้ง  และเพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

๘) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
การดำเนินงาน 
ขอรับบริจาคปฏิทินเก่าของบุคลากรสำนักวิชาการแล้วนำไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีจำนวน 
๑ ครั้ง ในวันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ของผู้พิการทางสายตา เป็นการลดปริมาณขยะ และ
การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสี
เขียว 

ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 

 
 

 



๓๑ 
 

 
 
 

๙) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” 
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะกำพร้าในสำนักวิชาการ (ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ ขายต่อก็ไม่เกิดมูลค่า) แล้วส่ง

มอบขยะกำพร้าให้ผู้แทนสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพื่อนำขยะกำพร้าไปดำเนินการตามขั้นตอนและ
วิธีการที่ถูกต้อง โดยดำเนินการทุกเดือน เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
สำนักงานสีเขียว จำนวน ๖ ครั้ง รวมจำนวน ๖๗.๒๐ กิโลกรัม ได้แก่ 

- วันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕.๘ กิโลกรัม  
- วันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๕.๖ กิโลกรัม  
- วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒๒.๒ กิโลกรัม  
- วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๘.๑ กิโลกรัม  
- วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑๙.๓ กิโลกรัม  
- วันศุกร์ที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๖.๒ กิโลกรัม  
ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 



๓๒ 
 

 
 

 
 



๓๓ 
 

 
 
 

๑๐) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะ แล้วนำขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติกใส , ขวดน้ำดื่มสีฟ้า, กล่องข้าวขาวขุ่น, กล่อง

ข้าวสีทึบ, กระดาษสี, กระดาษลัง, แก้วแยกสี, ฝาขวดพลาสติก, อะลูมิเนียมกระป๋อง และลูกแม็กซ์เย็บกระดาษ) 
จำหน่ายให้แก่ โครงการ Wake Up Waste ซึ่งเป็นสตาร์ทอัพของบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) ด้านการ
จัดเก็บขยะเพื่อรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ิมการหมุนเวียนทรัพยากร อีกทั้ง
นำเงินที่ได้รับจากการจำหน่าย ร่วมสมทบทุนกิจกรรมทำบุญใส่บาตรและกิจกรรมทางศาสนาของสำนักวิชาการ 
เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว  จำนวน ๕ ครั้ง รวมจำนวน 
๓๐๖ กิโลกรัม ได้แก่ 

- วันอังคารที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๗๙ กิโลกรัม 
- วันจันทร์ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๓๘.๕๐ กิโลกรัม  
- วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๖๑.๕๐ กิโลกรัม  
- วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๒๐.๒๐ กิโลกรัม  
- วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๖.๘๐ กิโลกรัม  
 
 



๓๔ 
 

ส่งเสริมคุณธรรมและมิติหลักธรรมทางศาสนา 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
- เรื่อง มิติหลักธรรมทางศาสนา ในการเป็นส่วนร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 

 

 



๓๕ 
 

 
 



๓๖ 
 

 

 
 
 



๓๗ 
 

๑๑) กิจกรรม “YOU เทริน์ แยกเพ่ือให้” 
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล (ขวด/กล่อง/แก้ว/ถุงที ่เป็นพลาสติก) และส่งต่อให้แก่ บริษัทพีทีที  

โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) เพื่อนำพลาสติกกลับมาแปรรูปเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและอัพไซเคิล
ที่ใช้ได้ใหม่อีกครั้ง เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว  จำนวน ๒ 
ครั้ง รวมจำนวน ๑๔.๘ กิโลกรัม ได้แก่ 

- วันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ จำนวน ๒.๖ กิโลกรัม  
- วันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑๒.๒ กิโลกรัม 
ส่งเสริมคุณธรรมและมิติหลักธรรมทางศาสนา 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 
- เรื่อง มิติหลักธรรมทางศาสนา ในการเป็นส่วนร่วมแบ่งปันการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

 



๓๘ 
 

 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

๑๒) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
การดำเนินงาน 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และนำขวดกระป๋องไปบริจาคในเครื่องเก็บกระป๋อง (Can Crusher) 

เปลี่ยนขยะเป็นบุญ เพื่อมูลนิธิขาเทียม โดยช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการหมุนเวียน
ทรัพยากร เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว  จำนวน ๑ ครั้ง 
ได้แก่ 

 - วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

๑๓) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
 การดำเนินงาน 
รณรงค์ให้บุคลากรจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี โดยทิ้งในจุดที่รับขยะอิเล็กทรอนิกส์  โดย

รวบรวมไปทิ้งจุดรับขยะอิเล็กทรอนิสก์ จำนวน ๑ ครั้ง ได้แก่ 
- วันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
- เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
- เรื่อง กตัญญู ในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และองค์กร 

 

 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....................... 

สรุป 
 
การจ ัดโครงการ “BPS ร ักษ ์ เรา ร ักษ ์โลก”  ประกอบด้วย ๑๓ ก ิจกรรม  

ในระยะเวลา ๗ เดือน พบว่า บุคลากรได้ร่วมทั้ง ๑๓ กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ และนำมาใช้
ในสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักวิชาการ 
มีการลดการใช้พลังงาน และ ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยลดการเกิดก๊าซ
เรือนกระจกที่เกิดจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักวิชาการ  ผลักดันองค์กรสู่การ
เป็นสำนักงานสีเขียวของสำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการ
ดำเนินการตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยเฉพาะหลักคุณธรรมกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นำไปสู่การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 


