
การสาํรวจพฤติกรรมการปฏิบติั
ตามคณุธรรมเป�าหมาย
ของสาํนักรายงานการประชุมและชวเลข ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ค ำน ำ 
 เนื่องด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มี
การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักโดยแสดงให้เห็นถึงแบบส ารวจ วิธีการ
ส ารวจ และผลการส ารวจ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักเกี่ยวกับ  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ท าการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ซึ่งท าการส ารวจพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ในหัวข้อ “ประพฤติกิจมีวินัย” โดยเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ว่าบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในหัวข้อ “ประพฤติกิจมีวินัย” เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างไรอันน าไปสู่การสะท้อนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนั บสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุม 
และชวเลขในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
หน้ำ 

สรุปการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การพิจารณาทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗            ๑ 

๒. การน าคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลขไปสู่การปฏิบตัิ    ๒ 
๓. แบบส ารวจ             ๓ 
๔. วิธีการส ารวจ            ๔ 
๕. ผลการส ารวจ            ๔ 
๖. เปรียบเทียบสถิติการมาสายของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       ๗ 
๗. พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายเกี่ยวกับเรื่อง “ประพฤติกิจมีวินัย”     
 การแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา      ๘ 
 
ภำคผนวก                
 - ตวัอย่างแบบส ารวจผ่านระบบ Google Form    
 



การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 ๑. การพิจารณาทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 การทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านัก จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านความเห็นชอบจากบุคลากร
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร มากกว่า ๙๐% ขึ้นไป จากการประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลขเมื่อ วันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม CA 330 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ดังนี้  

 



๒ 
 

๒. การน าคณุธรรมเปา้หมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลขไปสูก่ารปฏิบัติ 
 ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ (นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล) 
ซึ่งมีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
เป็นประธานในที่ประชุมเพ่ือมอบนโยบายให้กับผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
(นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์) และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
โดยมุ่งเน้นให้น าคุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรภายในส านักได้ก าหนดร่วมกันมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
โดยเฉพาะในหัวข้อเรื่อง “การประพฤติกิจมีวินัย” เมื่อวันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข (ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข (นายธีรพัฒน์  พิเชฐ
วงศ์) ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗)  

 
 
 



๓ 
 
 ๓. แบบส ารวจ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักในรูปแบบ Google Form โดยแบ่งประเด็นค าถามตามหัวข้อคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก ดังนี้ 
 ๓.๑ กตัญญูเป็นหลัก 
 ๓.๒ เน้นหนักสุจริต 
 ๓.๓ ประพฤติกิจมีวินัย 
 ๓.๔ ใส่ใจศาสนา 
 ๓.๕ มีจิตอาสา 
 ๓.๖ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยแบ่งระดับการแสดงความเห็นเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ออกเป็น ๕ ระดับ จากระดับที่ ๑ น้อยที่สุด 
ไปถึงระดับที่ ๕ มากที่สุด 

ระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ ระดับที่ ๕ 
น้อยที่สุด ค่อนขา้งน้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ 

 
 โดยมีข้อค าถาม จ านวน ๑๐ ข้อ ดังนี้  

 ๑. ท่านทราบว่าส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
  ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่  
 ๒. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้ความส าคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน
  “ประพฤติกิจมีวินัย” เป็นอย่างมาก  
 ๓. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
  "ความกตัญญู" เป็นอย่างไร  
 ๔. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
  "ประพฤติกิจมีวินัย" เป็นอย่างไร  
 ๕. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"ศาสนา" เป็นอย่างไร  
 ๖. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"มีจิตอาสา" เป็นอย่างไร  
 ๗. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เป็นอย่างไร  
 ๘. ท่านมีความเห็นว่าบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออก
เกี่ยวกับพฤติกรรมโดยรวมเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรมเป้าหมาย หรือไม่  
 



๔ 
 
 ๙. ท่านมีความเห็นว่าบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขควรปรับปรุง
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย หรือไม่  
 ๑๐. ทา่นมคีวามเห็นว่าคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข มกีารรณรงค์เกี่ยวกับพฤติกรรมตามคณุธรรมเป้าหมายที่เหมาะสมแล้ว  
 
 ๔. วิธีการส ารวจ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขใช้วิธีการสอบถามผ่านระบบ Google Form ซึ่งเป็น 
การตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข อีกทั้งยังเป็นการลดการใช้ทรัพยากรของส านักงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายในหัวข้อ “น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อีกด้วย คณะท างาน 
ได้ท าการส ารวจโดยจัดส่งแบบสอบถามผ่าน Line Application ที่ใช้สื่อสารระหว่างบุคลากรในส านัก 
ในช่วงระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ – วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗   
 
 ๕. ผลการส ารวจ 
 ผลการส ารวจ (จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๖๗ คน)  

 
 



๕ 
 

 
 
 

 
 

 ปรากฏผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อ สรุปได้ดังน้ี 

 ๑. ท่านทราบว่าส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
  ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๖  

 ๒. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้ความส าคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน
  “ประพฤติกิจมีวินัย” เป็นอย่างมาก  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๙  

 ๓. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
  "ความกตัญญู" เป็นอย่างไร  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๖ 



๖ 
 
 ๔. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
  "ประพฤติกิจมีวินัย" เป็นอย่างไร  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๕ 

 ๕. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"ศาสนา" เป็นอย่างไร  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๕ 

 ๖. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"มีจิตอาสา" เป็นอย่างไร  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๕ 

 ๗. บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
"การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เป็นอย่างไร  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๕ 

 ๘. ท่านมีความเห็นว่าบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการแสดงออก
เกี่ยวกับพฤติกรรมโดยรวมเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรมเป้าหมาย หรือไม่  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๖  

 ๙. ท่านมีความเห็นว่าบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขควรปรับปรุง
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย หรือไม่  
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๑.๔ 

 ๑๐. ท่านมีความเห็นว่าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข มีการรณรงค์เกี่ยวกับพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่เหมาะสมแล้ว 
  คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ๔.๗ 
 
 สรุปผลคะแนน 

ค าถาม ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 
คะแนน ๔.๖ ๔.๙ ๔.๖ ๔.๕ ๔.๕ ๔.๕ ๔.๕ ๔.๖ ๑.๔ ๔.๗ 
 
 จะเห็นได้ว่าจากข้อค าถามทั้ง ๑๐ ข้อ ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการแสดงออกด้านพฤติกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีคะแนนอยู่ในระดับเกินกว่า ระดับ ๔ 
ทุกข้อ โดยเฉพาะข้อค าถามข้อที่ ๒. ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมด้าน 
“ประพฤติกิจมีวินัย” ซึ่งผูอ้ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มอบไว้เป็นนโยบายส าคัญท่ี
บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขต้องยึดถือปฏิบัติ โดยคะแนนในข้อนี้ มีคะแนนอยู่ที่ 
๔.๙ ซึ่งถือว่าเป็นคะแนนที่สูงมาก สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ รับทราบ และการน าไปปฏิบัติของบุคลากร
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้อย่างชัดเจน 



๗ 
 
 ๖. เปรียบเทียบสถิติการมาสายของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ท าการวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา ๖ เดือนเท่า ๆ กัน เปรียบเทียบระหว่างช่วงเดือน 
เม.ย. – ก.ย. ๒๕๖๖  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) กับช่วงเดือนต.ค. – มี.ค. ๒๕๖๗ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) เป็นช่วงหลังจากที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ด าเนินการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ด าเนินการรณรงค์ขับเคลื่อนให้บุคลากร  
ของส านักปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และเมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  
นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากเลขาธิการวุฒิสภาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข โดยได้มอบนโยบายแก่บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ให้ความส าคัญเกี่ยวกับ “การประพฤติกิจมีวินัย” เป็นส าคัญ 
  

สถติิการมาสายของบุคลากร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (ภาพรวม)  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
จ านวน (ครั้ง) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
จ านวน (ครั้ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดลงจาก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน (ครั้ง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดลงจาก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คิดเป็นร้อยละ 

๒๒๕ ๑๘๔ ๔๑ ๒๐ 

 ตัวเลขสถิติดังกล่าวน ามาจากการเก็บข้อมูลสถิติของกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
 ซึ่งจากสถิติดังกล่าวพบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระหว่างเดือน ต.ค. – มี.ค. ๒๕๖๗)
มีปริมาณลดลง จ านวน ๔๑ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๒๐ เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ระหว่างเดือน เม.ย. – ก.ย. ๒๕๖๖) แม้จะมีจ านวนที่ลดลงไม่มากอย่ามีนัยส าคัญ แต่ก็ถือเป็น
พัฒนาการที่ดีเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมของส านักต่อไป ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการให้ความ
ร่วมมือของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักเกี่ยวกับเรื่อง “ประพฤติกิจมีวินัย” เป็นส าคัญตามที่ผู้อ านวยการส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข (นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์) ได้มอบนโยบายไว้เมื่อครั้งเข้าด ารงต าแหน่ง  
 



๘ 
 

 
 
 ๗. พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายเกี่ยวกับเรื่อง “ประพฤติกิจมีวินัย”  
 นอกจากสถิติการมาสายของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ลดลง 
อย่างชัดเจนตามที่แจ้งแล้วนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายเกี่ยวกับเรื่อง “ประพฤติกิจ 
มีวินัย” โดยเฉพาะการแต่งเครื่องแบบราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคลากร
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขแสดงออกได้อย่างเด่นชัด โดยให้ความส าคัญในการแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบข้าราชการมากกว่าร้อยละ ๙๙   
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สถิติการมาสายในภาพรวมของส านกั ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สถิติการมาสายของบคุลากรส านกัรายงานการประชมุและชวเลข



๙ 
 

 

 



๑๐ 
 

 

   
 

  
 
 ๘. ประโยชน์ที่ได้รับจากการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

 ๑) แสดงให้เห็นถึงความคิด ทัศนคติของบุคลากรภายในส านักรายงานการประชุม 
และชวเลขที่มีต่อการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม โดยเฉพาะการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน  
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

 ๒) ท าให้ทราบถึงวิธีการบริหารงานของอ านวยการส านักที่ได้มอบนโยบายเพ่ือน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๓) เมื่อก าหนดนโยบายให้เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายก็ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง แบบสอบถามการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Google Form 
https://forms.gle/CwtCqnwKrYXyZWuE9  
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