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  ส ำนักกาำนัลขาำิกกำวุฒิกสาำด้ให้ใวุำสส ำวกกกกกกำวสงาลสวกสสสนักกสนัฒนัสกำว้ ำลนักนักำว
้ใำนัวฒณิววสจวกยิววสสวุำสโปวงาหสแขะป้อากกนักำวทฒจวกตสำอยงำาตงอลนัื่อาสซึ่าส ำนักกาำนัลขาำิกกำว
ุฒิกสาำสีผขาำนัหนั้ใำนักำวสงาลสวกสสสนักกสนัฒนัสกำว้ ำลนักนักำว้ใำนัวฒณิววสลป็นัที่ปวะจกกษ์ท ำห้ใด้ใวกก
วำาุกขส“อาว์กววฒณิววสตในัแกก”สจำกวณะกววสกำวสงาลสวกสวฒณิววสแ้งาชำตกส 
  ทก้านัี้สสลพ่ือลป็นักำวยกวะ้กกแขะวกกษำสำตวฐำนักำวลป็นัส“อาว์กววฒณิววสตในัแกก”ส
ส ำนักกาำนัลขาำิกกำวุฒิกสาำจึาด้ใก ำ้นั้แผนักูวณำกำวสงาลสวกสสสนักกสนัฒนัสกำว้ ำลนักนักำว้ใำนัวฒณิววส
จวกยิววสสวุำสโปวงาหสแขะป้อากกนักำวทฒจวกตสปวะจ ำปีากปวะสำณสพ.ศ.ส๒๕๖๗สาึ้นัสลพื่อหชใลป็นัแนัุทำา
หนักำวากกลวขื่อนั้ใำนัวฒณิววสาอา้นังุยาำนัาำยหนัส ำนักกาำนัลขาำิกกำวุฒิกสาำสส ำนักกวำยาำนั  
กำวปวะชฒสแขะชุลขาซึ่าลป็นั้นังุยาำนัวำชกำวาำยหนัส ำนักกาำนัลขาำิกกำวุฒิกสาำสหนัฐำนัะที่สีกทกำท
้นัใำที่สงาลสวกสสสนักกสนัฒนัสกำว้ ำลนักนักำว้ใำนัวฒณิววสจวกยิววสสวุำสโปวงาหสแขะป้อากกนักำวทฒจวกตาอา
ส ำนักกาำนัลขาำิกกำวุฒิกสาำสจึาด้ใ้ ำลนักนักำวตำสแผนั้กากขงำุลพ่ือห้ใกำวากกลวขื่อนั้ใำนัวฒณิววสาอา
ส ำนักกลป็นัดปอยงำาสีปวะสกทิกาำพแขะปวะสกทิกผขสโ้ยแผนักูวณำกำว้กากขงำุด้ใก ำ้นั้ห้ใสีโววากำว/
กกจกววสกำวายำยลววือางำยวฒณิววสแขะวุำสโปวงาหสส(นั ำอาว์วุำสวูใที่สีดปลผยแพวงห้ใ้นังุยาำนัอื่นั)ส 
ซึ่าส ำนักกุกชำกำวด้ใลป็นั้นังุยาำนั้ขกกหนักำวปวะสำนัวุำสวงุสสือวะุ้งำา้นังุยาำนัาำยหนัส ำนักกาำนั
ลขาำิกกำวุฒิกสาำแขะ้นังุยาำนัาำยนัอกสแขะด้ใก ำ้นั้จก้กกจกววส 
 

วณะท ำาำนัากกลวขื่อนัอาว์กวสSTRONG จกตพอลพียาตใำนัทฒจวกต 
สงาลสวกสวฒณิววสแขะวุำสโปวงาหสาอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขา 

ปวะจ ำปีากปวะสำณสพ.ศ.ส๒๕๖๗ 
สกถฒนัำยนัส๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

า 
สำรบัญ 

หน้ำ 
 
ว ำนั ำ            สสก 
สำวกกก            สสา 
อาว์วุำสวูใสลวื่อาสกำวายำยลววือางำยวฒณิววสแขะวุำสโปวงาหส 
าอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขาสปวะจ ำปีากปวะสำณสพ.ศ.ส๒๕๖๗   สส๑ 
สส๑.สวุำสลป็นัสำแขะวุำสส ำวกก        สส๑ 
สส๒.สแนัุวก้ลกี่ยุกกกลววือางำย         สส๒ 
สส๓.สกวะกุนักำวสวใำาลววือางำยาอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขา    สส๒ 
สส๔.สกำวลผยแพวงอาว์วุำสวูใสูงลววอืางำยาอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขา   สส๔ 
สส๕.สปวะสุขาำพกำวลผยแพวงอาว์วุำสวูใสูงลววือางำยาอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขา สส๔ 
สส๖.สอาวว์ุำสวูใที่ส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขานั ำดปลผยแพวง    สส๖ 
สส๗.สปวะโยชนั์ที่ส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขาด้ใจำกกำวายำยลววือางำย   สส๗ 
สส๘.สปวะโยชนั์ที่ลววือางำยด้ใวกกจำกกำวจก้ กกจกววสายำยลววือางำย 
 าอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขา       สส๘ 
สส๙.สกทสวฒป           สส๘ 
 
าำวผนัุก 
 -สว ำสกา่ส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขาสที่ส๒๔/๒๕๖๖สลวื่อาสแตงาตก้า 
 วณะท ำาำนัากกลวขื่อนัอาว์กวสSTRONG จกตพอลพียาตใำนัทฒจวกตสงาลสวกสวฒณิววส 
 แขะวุำสโปวงาหสาอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขาส 
 ปวะจ ำปีากปวะสำณสพ.ศ.ส๒๕๖๗ 
 -สกกนัทึกาใอวุำสลสนัออาว์วุำสวูใสลวื่อาสกำวายำยลววือางำยวฒณิววสแขะวุำสโปวงาหส 
 าอาส ำนักกวำยาำนักำวปวะชฒสแขะชุลขาสปวะจ ำปีากปวะสำณสพ.ศ.ส๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 



องค์ความรู ้
เรื่อง การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชมุและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
--------------------------------- 

   ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในหัวข้อที่ ๒๓ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนิน
กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมอบหมายตัวแทนของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ภายใต้หลัก “สุจริต” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ท าการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมภาพประกอบ สรุปผลจากการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยได้จัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 
 ๑. ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาส าคัญของแทบจะทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
ที่อาจกล่าวได้ว่าเป็นภัยร้ายแรงที่สั่งสมมาอย่างยาวนานในสังคม ซึ่งการทุจริตส่งผลเสียทั้งในมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของประเทศ รวมถึงส่งผลเสีย 
ต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในสายตาของประชาคมโลก โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International หรือ TI) ได้เผยแพร่ผลส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index หรือ CPI) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๘ 
ของโลก จากจ านวน ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๔ ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  

 จากปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการทุจริตในประเทศไทยเป็นปญัหาทีต่อ้งไดร้บัการแกไ้ข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือหาแนวทางต่อต้านการทุจริตที่ส่งผลกระทบ
ต่อสังคมไทยมาอย่างยาวนาน 

 ดังนั้น กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ภายใต้หลักคุณธรรม “สุจริต” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียน เยาวชน 
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต รวมถึงการแนะน าให้น้อง ๆ นักเรียนประพฤติตน 
ตามหลักของความสุจริตเพื่อจะเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคตต่อไป 
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 ๒. แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย 

 เครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของคน กลุ่มของคน หรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจที่จะ
แลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันหรือท ากิจกรรมร่วมกัน ภายใต้เป้าหมายและการท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกัน ภายใต้พ้ืนฐาน
ของการเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
 การสร้างเครือข่าย หมายถึง การท าให้มีการติดต่อสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือด้วยความสมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้
สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าการสร้างการคบค้า
สมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้ การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสาร
แบบทางเดียว เช่น การส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันด้วย 
 ความจ าเป็นที่ต้องมีเครือข่าย การพัฒนางานหรือการแก้ปัญหาใด ๆ ที่ใช้วิธีด าเนินงานใน
รูปแบบที่สืบทอดกันเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรือองค์กรเดียวกัน จะมีลักษณะไม่ต่าง
จากการปิดประเทศที่ไม่มีการติดต่อสื่อสารกับภายนอก การด าเนินงานภายใต้กรอบความคิดเดิม อาศัย
ข้อมูลข่าวสารที่ไหลเวียนอยู่ภายใน ใช้ทรัพยากรหรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่พอจะหาได้ใกล้มือ หรือถ้า
จะออกแบบใหม่ก็ต้องใช้เวลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานอย่างยิ่งและไม่อาจแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนได้ 
 ทั้งนี้  การสร้างเครือข่าย สามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้นได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลและ
องค์กรได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรที่อยู่นอก
หน่วยงานของตน ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน ให้ความร่วมมือและท างานในลักษณะที่เอื้อประโยชน์
ซึ่งกันและกัน เสมือนการเปิดประตูสู่โลกภายนอก 

 

 ๓. กระบวนการสร้างเครือข่ายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในหัวข้อที่ ๒๓ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนิน
กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗)  
ให้บรรลุเป้าประสงค์และเกิดสังคมอุดมคุณธรรม ดังนั้น ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ด าเนินการขยายเครือข่าย โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้ 
 
 
 



๓ 
 
 
  ๑) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือหาทิศทางและเป้าหมายในการขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรม 
  ๒) ร่วมกันวางแผนโครงงานกิจกรรมกับเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ปรกอบด้วย ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือก าหนดพ้ืนที่ เป้าหมาย โดยที่ประชุม 
ทีมผู้ประสานงาน ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีมติเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียน  
วัดประชาศรัทธาธรรม  
  ๓) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะน าองค์ความรู้ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ไปเผยแพร่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
  ๔) จัดเตรียมรูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการบรรยาย
และให้ความรู้ผ่านการเล่มเกมตอบค าถามในหัวข้อ “สุจริต”  
 

   
 

   
   
 
   

 
 
 



๔ 
 
 ๔. การเผยแพร่องค์ความรู้สู่เครือข่ายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม  
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มอบหมายให้นายจักรกฤษณ์  ศรีกล่ า วิทยากรช านาญการ ในฐานะหัวหน้าคณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนบุรี เจ้าพนักงาน 
ชวเลขอาวุโส และนางนนทพร  แก้วมะเริง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป็นผู้ด าเนินกิจกรรม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าองค์ความรู้เรื่อง “สุจริต” ที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขยึดถือ 
และปฏิบัติจนได้รับการยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปเผยแพร่ให้กับนักเรียนโรงเรียน  
วัดประชาศรัทธาธรรมเพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจ และเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติตน  
โดยสุจริต เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ  

 

 ๕. ประมวลภาพการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
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  ๖. องค์ความรู้ที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขน าไปเผยแพร่ 

 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้น าองค์ความรู ้เรือ่ง “สุจรติ” ไปเผยแพร่
ให้กับนกัเรียนโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม โดยมีสาระส าคัญ ดงันี ้

 ๑) การบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับความหมายของค าว่า “สุจรติ”  
  โดยค าว่า “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ หรืออีกนัยหนึ่ง คือ ความประพฤติดี  
การประพฤติตามท านองคลองธรรม ความประพฤติซื่อตรงต่อหน้าที่ 
  จากความหมายดังกล่าว สามารถขยายความได้ว่า สุจริตนั้น คือ การยึดมั่นใน
ความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น 
โดยชอบ ไม่คดโกง ทั้งนี้ การที่บุคคลจะมีความซื่อสัตย์สุจริตจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึกด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเอง องค์กร สังคม และ
ประเทศชาติอย่างไร 
 ๒) การเล่มเกมตอบค าถามเกี่ยวกับหลักความสุจริต  
  โดยก าหนดค าถามที่เหมาะสมกับนักเรียนในช่วงวัยประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
ผ่านชุดค าถาม จ านวน ๑๐ ข้อ อาทิ การไม่ตรงต่อเวลาเป็นการสุจริตหรือไม่ หรือเมื่อเก็บเงินได้ควรท า
อย่างไร พร้อมทั้งเฉลยค าถามและมีการบรรยายเพื่อสร้างความเข้าใจแบบสั้น ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

 ๓) หลกัคดิที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตนทีด่ ี
  ๓.๑) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดมั่นในคุณงามความดี ประพฤติ
ปฏิบัติตามคุณงามความดีที่ยึดมั่น ได้แก่ หลักความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 

  ๓.๒) มีจิตส านึกดี ภายใต้หลักคิดที่ว่า “สังคมจะสุจริตได้ด้วยทุกคนมีจิตส านึกที่ดี” 
อันเป็นรากฐานแห่งความตั้งใจและรับผิดชอบในการงานที่ได้รับมอบหมาย เสียสละและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมจากการปฏิบัติของตน 

  ๓.๓) มีส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ การรู้หน้าที่จะช่วยให้บ้านเมืองเกิดความสุจริต 
พร้อมที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่อยู่ในอ านาจที่ตนได้รับมอบให้ปฏิบัติ และพร้อมรับการตรวจสอบ 

  ๓.๔) มีจิตสาธารณะ รู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ละอายต่อสิ่งที่ผิด ร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะ 

  ๓.๕) มีวินัยและเคารพกฎหมายในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎเกณฑ์กติกาของสังคม เคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผู้อื่น ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมาย 

 



๗ 
 
  

  ๗. ประโยชน์ที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จากการขยายเครือข่าย 

 ๑) ได้มิตรภาพและความสัมพันธ์ทีดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข และเพื่อนร่วมงานต่างส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒) ได้รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลขถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง “สุจริต” ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมเพื่อ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประพฤติตนอย่างสุจริตชน 
 ๓) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๔) นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้รู้จัก รวมถึง
เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๕) ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น จ านวน ๑ แห่ง  
คือ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมในการที่จะร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร และประเทศชาติให้เป็นสังคม
อุดมคุณธรรมต่อไป  

 

 



๘ 
 
  ๘. ประโยชน์ที่เครอืข่ายไดร้ับจากการขยายเครือข่ายของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 

 ๑) นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่อง “สุจริต” เพ่ือให้น าไปต่อยอด
และด าเนินกิจกรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 ๒) โรงเรียนเครือข่ายได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ท าให้นักเรียนมีความ
ประทับใจ สนุกสนาน กระตุ้นให้เกิดการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้ 

 ๓) โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมร่วมกับส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักต่าง ๆ ใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

  ๙. บทสรุป 

 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยส านักรายงานการประชุม  
และชวเลขได้น าองค์ความรู้เรื่อง “สุจริต” น าไปเผยแพร่ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ ๑ – ๖ 
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “สุจริต” และมีการเล่นเกม
ตอบค าถามชิงรางวัลเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างบรรยากาศให้มีความสนุกสนาน 
อันจะเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสาธารณะ มีวินัยและเคารพกฎหมายสู่การ
เป็นสุจริตชนในสังคม 

 ทั้งนี้  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านัก
ต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดย
มีรองเลขาธิการวุฒิสภา (นายพีระพจน์  รัตนมาลี) และรองเลขาธิการวุฒิสภา (นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง) 
เป็นผู้แทนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม (ว่าที่ร้อยตรี ดร. ศรีทรงพล  ศรีฤกษ์) เพ่ือเป็นการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริตให้ขยายผลในวงกว้าง และร่วมกันขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมต่อไป  



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



  
 
 
 
                                        

ค ำสั่งส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
                                                       ท่ี  ๒๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------- 

ตำมที่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๕๕ บัญญัติให้
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพ่ือให้เป็นข้ำรำชกำรท่ีมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญก ำลังใจ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำว คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.)  
ได้เห็นชอบให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยบูรณำกำร 
เป็นตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือวัดระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ดังนั้น เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยกำรรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
ชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
 คณะที่ ๑ คณะท ำงำนขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล  ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงสำววำสนำ  ยังสขุ   ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 

๓. นำงวมิล  แจง้อัตถะ    ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 ๔. นำยจิรำยุส  จีนชำ้ง    ท่ีปรึกษำคณะท ำงำน 
   ๕ . นำยจักรกฤษณ ์ ศรีกล่ ำ   ประธำนคณะท ำงำน 
                   ๖. นำงสำววนิดำ  ศิริทรัพย์สมใจ   คณะท ำงำน 

๗. นำงสำวประกำยเพ็ชร ศริิรักษ์  คณะท ำงำน 
๘. นำงสำวปำริมำภรณ ์ปนูกลำง   คณะท ำงำน 

                   ๙. นำงสำวปำนชนก  จันทรศ์ร ี   คณะท ำงำน 
                 ๑๐. นำงสำวปทุมรตัน ์ รุง่โรจน ์   คณะท ำงำน 
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          ๑๑. นำงนนทพร  แกว้มะเรงิ   คณะท ำงำน      
                   ๑๒. นำงสำวปิยวรรณ  พุทธำวงษ ์  คณะท ำงำน 
                   ๑๓. นำงสำวธันยธ์ิชำ  ค ำเอม   คณะท ำงำน 
   ๑๔. นำงสำวจนัทรต์รี  เปรมสมิทธ ์  คณะท ำงำน 
   ๑๕. นำงสำวชนัญชดิำ  กองค ำ   คณะท ำงำน   
   ๑๖. นำงสำวขวญัดำว  มหำกิจศิริ  คณะท ำงำน 

  ๑๗. นำยจักรำวรี์  มีบญุ    คณะท ำงำน 
  ๑๘. นำงสำวอรกมล  พรหมยำรัตน ์  คณะท ำงำน 
   ๑๙. นำงสำวชัชสรัล  ยิม้ศรีใส   คณะท ำงำน 
  ๒๐. นำงสำวชรินทร์ทิพย์  ศรีสุวรรณ  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
๑) ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส ำนัก

รำยงำนกำรประชุมและชวเลข ตำมแผนบูรณำกำรฯ 
๒) ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ตำมแผนบูรณำกำรฯ 
๓) ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม 
๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่ส ำนักงำนก ำหนด 
๕) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรฯ และรำยงำน 

รำยไตรมำสตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด 
๖) ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

คณะที่ ๒ คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมศำสนำ  
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
ประกอบด้วย  

๑. นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล  ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
๒. นำงฐติิรตัน ์ คงสมจติต์   ประธำนคณะท ำงำน    

          ๓. นำยจักรกฤษณ์  ศรกีล่ ำ   รองประธำนคณะท ำงำน  
         ๔. นำงสำวศศิมำ  แสงหิ่งห้อย   คณะท ำงำน 

                   ๕. นำงสำววรนุช  ทรวงแสวง   คณะท ำงำน 
    ๖. นำงสำวภิญญดำ  คหูำเรอืงรอง  คณะท ำงำน 
  ๗. นำยธนพงษ ์ บุญยงค ์   คณะท ำงำน 
  ๘. นำงสำวมิ่งขวญั  พึงรตันะมงคล  คณะท ำงำน 

  ๙. นำงสำวมยุร ี แก่นสำร       คณะท ำงำน  
 ๑๐. นำงสำวจติตมิำ  มว่งศริิ   คณะท ำงำน 

 ๑๑. นำงสำวศรัญญำ  สิงห์เชิด   คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำยนนทศกัดิ ์ ไพฤทธิ์   คณะท ำงำน 

 ๑๓. นำงสำวรำตรี  ศิรคิุณำนนท ์   คณะท ำงำน  
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   ๑๔. นำงสำวชรนิทร์ทิพย์  ศรีสวุรรณ  คณะท ำงำน  
  ๑๕. นำงสำวปำนชนก  จันทร์ศร ี  คณะท ำงำน 
         ๑๖. นำงสำวอมลวนัท์  พันธุ์ชนะพล   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
๑) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและกำรด ำเนินชีวิต และจัดท ำ
รำยงำนตำมแผนบูรณำกำรฯ 

๒) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 
๓) จัดมุมจริยธรรม 
๔) ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรกิจกรรมตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด 
๕) ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 คณะที่ ๓ คณะท ำงำนด้ำนสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล  ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงสำววำสนำ  ยังสขุ   ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
   ๓. นำงพิมพลักษณ์  กระจำ่งศร ี   ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 ๔. นำงธรีวรรณ  นรำพงศ ์   ประธำนคณะท ำงำน 
  ๕. นำงสำวศรอีนงค์  นิสภำ   คณะท ำงำน 
   ๖. นำงสำวชนญัชดิำ  กองค ำ   คณะท ำงำน   
          ๗. นำงสำวอรกมล  พรหมยำรัตน ์  คณะท ำงำน                  

๘. นำงสำวปทุมรัตน์  รุ่งโรจน ์   คณะท ำงำน 
  ๙. นำงสำวเกษมศร ีไชยลังกำพิงค ์  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
๑) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตและกำรประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนินกำรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ตำมแผนบูรณำกำรฯ 

๒) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและส ำรวจควำมพึงพอใจผู้รับบริกำรของส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข 

๓) เพ่ิมประสิทธิภำพข้อร้องเรียน ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรกิจกรรมตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด 
๕) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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คณะที่ ๔ คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประกอบด้วย 
          ๑. นำงนนทพร  แก้วมะเริง   ประธำนคณะท ำงำน      
  ๒. นำงสำวจันทร์ตรี  เปรมสมิทธ ์  คณะท ำงำน 
  ๓. นำงสำวภิญญดำ  คหูำเรอืงรอง  คณะท ำงำน 
  ๔. นำงสำวอรอมุำ  วเิศษรตันำกุล   คณะท ำงำน 
  ๕. นำยนนทศักดิ์  ไพฤทธิ ์   คณะท ำงำน 
                   ๖.. นำงสำวปำนชนก  จันทร์ศรี   คณะท ำงำน 

  ๗. นำงสำวมยุร ี แก่นสำร       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  ๑) ด ำเนินกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือก/สรรหำภำยในส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข พร้อมจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำมตำมแบบรำยงำนผล  
กำรด ำเนินกำรคัดเลือก/สรรหำ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  
  ๒) ด ำเนนิกำรอืน่ ๆ ตำมที่ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมอบหมำย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๐  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

                           (นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล) 
                         ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 


