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ค ำน ำ 
 

ในชีวิตประจ ำวัน  เรำทุกคนล้วนมีโอกำสได้พบเจอกับเรื่องรำวดีๆ เรื่องรำวที่สร้ำงแรงบันดำลใจ  
เรื่องรำวที่สะท้อนให้เห็นถึงพลังแห่งควำมดีเรื่องเล่ำควำมดี  เปรียบเสมือนแสงสว่ำงที่น ำทำง  ช่วยให้เรำมองเห็น
คุณค่ำของกำรช่วยเหลือ กำรเห็นอกเห็นใจ  และแบ่งปันกำรเล่ำเรื่องรำวดี  ๆเปรียบเสมือนกำรส่งต่อเมล็ดพันธุ ์
แห่งควำมดี เมล็ดพันธุ์ที่จะเติบโตงอกงำม กลำยเป็นต้นไม้ใหญ่ที่แผ่กิ่งก้ำนสำขำ   ให้ร่มเงำและสร้ำงควำมร่มเย็น
แก่ผู้อื่น เรื่องรำวเหล่ำนี้ล้วนเป็นแรงบันดำลใจ กระตุ้นให้เรำอยำกท ำควำมดี อยำกช่วยเหลือผู้อื่น อยำกสร้ำง
สังคมให้น่ำอยู่ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้รวบรวมเรื่องเล่ำควำมดีจำกหลำกหลำยแง่มุมของ
บุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จะช่วยสร้ำงแรงบันดำลใจให้ทุกคนอยำกท ำควำมดี  
อยำกช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 

       ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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บทท่ี  1 

กระบวนกำรส่งเสริมควำมด ี
 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

เป็นแผนระดับที ๓ ท่ีเป็นแผนกำรพัฒนำเชิงประเด็น (Issue based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
โดยสำนต่อหลักแนวคิดในกำรส่งเสริมคุณธรรมจำกแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที ๒  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ซึ่งแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้และทักษะชีวิตอันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
มุ่งพัฒนำให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน สำมำรถแก้ปัญหำที่ก ำลังเผชิญ 
ในปัจจุบันและปัญหำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต มีแนวทำงกำรปลูกจิตส ำนึกและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมให้คน
ไทยมีพฤติกรรมทีสะท้อนกำรมีคุณธรรม น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษำสืบสำนวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยทีดีงำม รวมทั้ งปฏิบัติตนตำมคุณธรรมที 5 ประกำร"พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู" สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั
กำรทุจริต ต่อไป 

1.2 ควำมดี หมำยถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม โดยทั่วไปแล้ว  
ควำมดีมักสอดคล้องกับคุณธรรม  จริยธรรม  และกฎหมำย 

"ควำมดี" เป็นค ำที่มีควำมหมำยกวำ้งขวำง ขึ้นอยู่กับบริบท มุมมอง และค่ำนิยมของแตล่ะบคุคล 
แต่โดยทั่วไป "ควำมดี" หมำยถึง 

- กำรกระท ำที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ต่อสังคม และต่อโลก : เช่น กำรช่วยเหลือผู้ยำกไร้  
กำรบริจำค กำรท ำงำนอำสำสมัคร กำรรักษำสิ่งแวดล้อม 

- กำรกระท ำที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมำย: เช่น กำรพูดควำมจริง  
กำรไม่เบียดเบียนผู้อื่น กำรเคำรพกฎหมำย 

- กำรกระท ำที่มีเจตนำดี บริสุทธิ์ใจ : เช่น กำรท ำด้วยควำมตั้งใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

1.3 องค์ประกอบของควำมดี 
ควำมดี มักประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญดังนี้ 
- ควำมซื่อสัตย์ : พูดควำมจริง ไม่โกหก ไม่คดโกง 
- ควำมโปร่งใส : เปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบได้ ไม่มีกำรปิดบัง 
- ควำมยุติธรรม : ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ควำมรับผิดชอบ : ตระหนักถึงหน้ำที่ รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง 
- ควำมเมตตำ : เห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน 
- ควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่: แบ่งปัน เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
- ควำมอดทน: อดกลั้น รอคอย ไม่ท้อถอย 
- ควำมกตัญญู: รู้คุณ ตอบแทนบุญคุณ 
- ควำมเสียสละ: ยอมสละส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
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คุณธรรม หมำยถึง หลักเกณฑ์มำตรฐำนหรือกฎที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติ   

มุ่งเน้นไปที่ควำมถูกต้องเหมำะสมและเป็นธรรม 
จริยธรรม หมำยถึง หลักควำมประพฤติหรือควำมถูกต้องเหมำะสมที่ควรยึดถือโดยมุ่งเน้นไปที่

ควำมดีงำม ควำมถูกต้อง และควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ควำมโปร่งใส หมำยถึง ควำมเปิดเผยตรวจสอบได้ไม่มีกำรปกปิด มุ่งเน้นไปที่กำรเปิดเผยข้อมลู   

ข่ำวสำรกิจกรรมหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ อย่ำงตรงไปตรงมำ  
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมดี  คุณธรรม  จริยธรรม  และควำมโปร่งใส  
ควำมดี มักเกิดขึ้นจำกกำรยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
คุณธรรม เป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรสร้ำงควำมดี และควำมโปร่งใส  
จริยธรรม เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติ มุ่ งเน้นไปที่ควำมดีงำม ควำมถูกต้องและ     

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับควำมโปร่งใส  
ควำมโปร่งใส ช่วยส่งเสริมให้เกิดควำมดี คุณธรรม และจริยธรรม  
ดังนั้น ควำมดี คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ล้วนมีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้อง และส่งเสริม 

ซึ่งกันและกัน กำรยึดถือคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส จะน ำไปสู่ควำมดีและสังคมที่ดีงำม  

1.4 กระบวนกำรส่งเสริม “กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี” ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
สร้ำงกระบวนกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร    

ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  โดยวิธีกำรจัดประชุม  
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ /องค์ควำมรู้ในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยี  
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร   

1.5 กำรด ำเนินกำรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดประชุมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกำรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  และประชำสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้บุคลำกรในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เข้ำร่วม   “กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี”  
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยส่งเรื่องเล่ำควำมดี คนละ 1 เรื่อง  พร้อม ทั้งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ เช่น Facebook ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ กำรสื่อสำร  Line หรือ 
สื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ และวิธีกำรอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม  

แนวทำงกำรท ำควำมดี และ “กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี”   
- เริม่ตน้จำกตนเอง : ทุกคนสำมำรถท ำควำมดีได ้โดยเริม่ต้นจำกสิ่งเล็กๆ น้อยๆ  

ในชีวติประจ ำวนั 
- คิดดี: คิดสิ่งที่ดี คิดบวก มองโลกในแง่ดี 
- พูดดี: พูดค ำพูดที่ดี สร้ำงสรรค์ ไม่พูดค ำหยำบคำย หรือค ำพูดที่ท ำร้ำยผู้อื่น 
- ท ำดี: ลงมือท ำควำมดี ช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน 
- ส่งเสริมให้ผู้อื่นท ำควำมดี: บอกต่อ ชักชวน สนับสนุน ให้ผู้อื่นท ำควำมดี 
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บทท่ี  2 

เรื่องเล่ำควำมดี “บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร” 
 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดประชุมภำยในเพ่ือให้ทรำบแนวทำงกำรเขียน
เรื่องเล่ำควำมดี เชิญชวนให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วม พร้อมทั้งกำรก ำหนดกติกำ ข้อตกลง เพ่ือมอบ 
ของรำงวัลให้ส ำหรับบุคลำกรผู้ส่งเรื่องเล่ำควำมดี เพื่อเป็นกำรเผยแพร่กำรกระท ำที่เป็นต้นแบบทำงดำ้น
คุณธรรมให้กับบุคลำกรอื่นที่ได้พบเห็น 
 โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ได้พิจำรณำและคัดเลือกผลงำนท่ีผ่ำนคัดเลือก 10 เรื่อง ดังนี้ 

1.นำยประจักษ์ สมลำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ “เรื่องเล่ำควำมดี ซื่อสัตย์” 

2.นำงสำวพนมวัน อินรีย์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร  “เรื่องเล่ำควำมดี พอเพียง” 

3.นำยพิชชำ พุ่มชูศรี นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร “เรื่องเล่ำควำมดี วินัย” 

4.นำยเฉลิมชัย อรุณศิริ เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงำน “เรื่องเล่ำควำมดี สุจริต” 

5.นำงสำวกัลยำ แพงสำย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร “เรื่องเล่ำควำมดี จิตอำสำ” 

6.นำยณรงค์ศักดิ์ วีระกิจพำนิช  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร “เรื่องเล่ำควำมดี กตัญญู” 

7.นำยชวลิต อริยพันธ์พิทักษ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร  

  “เรื่องเล่ำควำมดี พยักหน้ำผิดคิดเงินเพ่ิม” 

8.นำงสำวภัทรำพร อำรีย์ชน วิทยำกรช ำนำญกำร “เรื่องเล่ำควำมดี มองว่ำโง่ แต่มีควำมสุข” 

9.นำยสมชำย ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  

   “เรื่องเล่ำควำมดี บริจำคโลหิต = ให้” 

10.กนกกร โพธิ์สุนทร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร “เรื่องเล่ำควำมดี ควำมกตัญญูของฉัน” 
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บทท่ี 3 
 

1. ด้ำนควำมพอเพียง 
- บุคลำกรมีวถิีชีวติที่เรียบงำ่ย ไม่ประมำท รู้จักเก็บออม ไม่ฟุ่มเฟือย : ส่งผลดตี่อสภำพกำรเงนิ 

ส่วนตัว ลดควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ และสร้ำงควำมมั่นคงในชีวติ 
- องค์กรมีกำรใช้งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ฟุ่มเฟือย : ส่งผลดตี่อภำพลักษณ์ของ 

องค์กร และสรำ้งควำมมั่นใจให้กับผู้มีสว่นไดเ้สีย 
2. ด้ำนวินัย 

- บุคลำกรมีวนิัย ตรงต่อเวลำ ท ำงำนด้วยควำมรับผดิชอบ: ส่งผลดีตอ่ประสิทธิภำพกำรท ำงำน  
ผลงำนมคีุณภำพ และบรรลเุป้ำหมำย 

- องค์กรมีระบบงำนทีเ่ป็นระเบียบ มีประสิทธิภำพ: ส่งผลดีต่อภำพลักษณข์ององคก์ร สร้ำง 
ควำมประทับใจให้กบัผู้มีสว่นได้เสีย และดึงดูดบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ 
3. ด้ำนสุจรติ 

- บุคลำกรยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย ์โปร่งใส: ส่งผลดตี่อควำมน่ำเชือ่ถือ และ 
ควำมไวว้ำงใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- องค์กรมีธรรมำภิบำล ตรวจสอบได ้ไม่มีกำรทุจรติ: ส่งผลดีต่อภำพลักษณข์ององคก์ร สร้ำง 
ควำมมั่นใจใหก้ับนกัลงทนุ และประชำชน 
4. ด้ำนจิตอำสำ 

- บุคลำกรอุทิศตน เสียสละเวลำ ช่วยเหลือผู้อื่น: ส่งผลดตี่อสุขภำพจติ สร้ำงควำมสขุ และควำม 
พึงพอใจ 

- องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ด ีเป็นที่ชื่นชมของสังคม: ส่งผลดตี่อชื่อเสียง และโอกำส 
5. ด้ำนกตัญญู 

- บุคลำกรกตญัญ ูดูแล ตอบแทนบุญคุณ พ่อแม ่ผู้มีพระคุณ: ส่งผลดตี่อควำมสัมพนัธ์ใน 
ครอบครัว สร้ำงควำมอบอุ่น และควำมสุข 

- องค์กรมีควำมผูกพนั และดูแลบุคลำกร เสมือนคนในครอบครัว: ส่งผลดตี่อขวัญก ำลังใจ และ 
ควำมผกูพันของบคุลำกรต่อองค์กร 
 
ควำมดีที่ได้กระท ำ /ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   เรื่องเล่ำควำมดีที่ถ่ำยทอดโดยบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรนัน้ เป็นเรื่อง
เล่ำที่บุคลำกรได้ปฏิบัติและเกิดขึ้นจริงกับตัวบุคคล โดยที่บุคลำกรทุกคนได้อ่ำนและกล่ำวค ำยกย่อง 
เชิดชูผู้ที่ถ่ำยทอดเรื่องเล่ำควำมดีในครั้งนี้ เพ่ือให้พฤติกรรมควำมดีนั้นเกิดเป็นที่ยอมรับและปฏิบัติกัน
ต่อไปในองค์กร  
   บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทุกคน พร้อมใจกันส่งเสริมควำมดี 
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถขยำยควำมดีสู่คนใกล้ตัวและชุมชมภำยนอก เกิดเป็นกำรขยำยเครือค่ำยและ
เชื่อมโยงควำมดีสู่สังคม ต่อไป  
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