
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑ 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ท่ีจะขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรม
องคกรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบาย 
ใหคุณใหโทษสําหรบั 
การปฏิบตัหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
     ๑. นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
ไดใหความสําคญักับการสงเสรมิและสนบัสนนุ 
ใหบุคลากรทุกคนของสํานักกฎหมายเปนผูมคีุณธรรม
และประพฤติปฏิบตัตินตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู เพ่ือใหการปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการเกิดประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
อีกทั้งยังเปนการรวมกันขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
     ดังนัน้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
จึงไดมอบนโยบายและมอบหมายใหคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

จํานวน
ผูบริหาร 
และบคุลากร
ในองคกร 
๙๐% ขึ้นไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ 
โดยทําเปน 
ลายลักษณ
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ
และนโยบาย 

 

๑. ประกาศ 
สํานักกฎหมาย  
จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก 
    ๑.๑ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
เจตนารมณรวมกัน 
ในการยกระดับ 
การขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส  
การปองกนัการทุจรติ 
สํานักงานสุจริต  
ระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ  
และส่ิงแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 

กําหนดสง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 



๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบตัติามนโยบาย  
No Gift Policy 
 

สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาทบทวน 
และยกรางประกาศเจตนารมณ นโยบาย แนวทาง  
และแผนการดําเนินงาน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสรมิ 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหมคีวามชดัเจน 
เปนรปูธรรม และเปนไปอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โดยเนนการระดมความคดิเห็น
และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคนภายในสํานัก  
ทุกกลุมงาน และนําเสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก (๑) ประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง เจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส 
การปองกนัการทุจรติ สํานักงานสุจรติ  
ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
(๒) ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง มาตรการใหคุณ 
ใหโทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคุณธรรม จรยิธรรม 
ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

     ๑.๒ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษ 
ในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 
ดานความโปรงใส  
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
     ๑.๓ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 



๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ลงวันที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ (๓) ประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ และ (๔) ประกาศสํานกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
     โดยมีรายละเอยีดของการดําเนินการ  
สรุปสาระสาํคัญได ดังน้ี 
     ๑.๑ ประกาศสาํนักกฎหมาย เรือ่ง เจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส  
การปองกันการทุจรติ สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม  
ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
           บุคลากรของสาํนักกฎหมาย จํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสาํนักกฎหมาย  
ไดแลกเปลี่ยนและสรุปความเห็น 
ท่ีจะประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับ 
และรักษาการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย ดังน้ี  

     ๑.๔ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไมรบั
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนดิจากการ 
ปฏิบัตหินาที ่ 
(No Gift Policy)  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศทั้ง ๔ ฉบับ 
และคลิปวดิีโอ 
ผานชองทาง  
ที่กําหนด 
๓. รายงานการตดิตาม 
และประเมินผล 
การปฏิบตัติามนโยบาย 
No Gift Policy  
 



๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

           ๑. ดานการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู” ดังนี้ 
      ยึดมั่นและปฏิบตัติามหลักธรรม 
ทางศาสนา ไมเบยีดเบยีนผูอืน่และทรัพยสินทางราชการ 
      ยึดมัน่ในความซื่อสัตยสุจริตและปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ตระหนักใน
ความจงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
      นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติหนาที่ราชการและใชในการดํารงชีวิต 
โดยยึดมั่นในความสมดุล สรางสมความรอบรู  
และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
      ปรับใชวิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว 
ซึ่งเอกลักษณความเปนไทย อันมีรากฐานของความรูรักสามัคค ี
      ปฏิบตัิตามวฒันธรรมองคกร “สามคัค ี
มีวินัย สุจรติโปรงใส รอบรูงานสภา มจิีตอาสา  
มุงงานสภาสัมฤทธิ”์ และปฏิบัติตามคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา “สามัคค ีมวีินัย  
ใจซื่อตรง” 
 
 

ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อบคุลากร
สํานักกฎหมายผูรวม
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับ
การขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส  
การปองกนัการทุจรติ 
สํานักงานสุจริต  
ระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ  
และส่ิงแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

      รวมกันสรางคณุธรรมเปาหมายตาม
แผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู และปฏิบตัติามคณุธรรมเปาหมาย 
โดยรวมกนักาํหนดและปฏิบตัิตามพฤตกิรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และไมกระทําพฤตกิรรม 
ที่ไมพึงประสงค (Don’ts) 
    รวมกนัเสริมสราง สงเสริม และยกยอง
คนด ีเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมทีด่ีอยางย่ังยืน 
    รวมกนัถายทอดความรูและความด ี 
เพ่ือขยายองคความรูและความดรีวมกัน 
    รวมกันปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของขาราชการรัฐสภา 
           ๒. ดานเจตจํานงสุจริต การปองกัน 
และตอตานการทุจรติ ภายใตแนวคดิ “CLEAN 
Senate…องคกรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
Policy” ประกอบดวย 
  C : Creativity ความคิดสรางสรรค  
เพ่ือตอยอดความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  L : Levelling up ยกระดบัในทุกมิต ิ
สงเสริมการปฏิบัตริาชการท่ีปราศจากการทุจรติทุกกรณี 



๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  E : Education มีความรูอยางมีสติ 
สรางความรูความเขาใจและตระหนกัรูถึงรากเหงา 
ของปญหาการทุจรติท่ีเกดิขึน้ 
  A : Atmosphere บรรยากาศแหง
ความสุจรติ โดยการสรางบรรยากาศของความเปน
องคกรสุจรติ สรางนวตักรรมแหงการไมทุจรติในทุกกรณี 
  N : Nation’s Interests ประโยชนสุข
ของทุกคน โดยการสรางจิตสํานึกสาธารณะรบัผิดชอบ
หนาท่ีในการบรหิารราชการอยางสุจรติและเปนธรรม 
  No Gift Policy โดยงดรบั 
และใหของขวญัในโอกาสสําคัญตาง ๆ  
จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทํา 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ และเพ่ือสงเสริม 
ใหการปฏิบัตหินาที่ของสํานกักฎหมาย  
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา เปนไปอยางโปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
           ๓. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ  
พัฒนาองคกรโดยตระหนักถงึความผาสุกของบุคลากร 
สงเสริมสนับสนุนการสรางความผูกพันระหวางบคุลากร
ทุกระดับชัน้ภายในสํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 



๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
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 ๔. ดานสิ่งแวดลอม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
ปรับเปล่ียนภูมิทัศนและจัดสภาพแวดลอม 
ภายในสํานักกฎหมาย สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
พรอมทั้งปรับเปล่ียนพฤติกรรม วิธคีิด วถิีชีวติ  
การบริโภคบนพ้ืนฐานทีเ่ปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
โดยคํานึงถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสํานกังาน 
อยางรูคุณคาพลังงานและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
 ๕. ดานระบบการบริหารงานคุณภาพ  
เพ่ือใหเกิดความมุงมั่นในการปฏิบัตหินาที่ราชการ 
อยางมีคุณภาพ จึงไดสงเสรมิใหมีระบบการบรหิารงาน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
 เพ่ือใหขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบและความเปนตนแบบเชิงคุณภาพดานตาง ๆ 
เปนไปอยางเขมแข็งและย่ังยืน สํานักกฎหมายจึงได
ประกาศเจตนารมณ เพ่ือนาํไปปฏิบตัิรวมกนั 
และสรางความเขาใจตอบคุลากรสํานักกฎหมาย 
ใหตระหนักรู และมีความพรอมที่จะปฏิบตั ิ
ดวยความเตม็ใจและเหน็ถึงความสําคัญ  
เพ่ือธํารงไวซึ่งองคกรคุณธรรมตนแบบและสังคม 
อุดมคุณธรรมตอไป 
 



๘ 
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           โดยเมื่อวันที ่๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดเขารวมประกาศ
เจตนารมณดังกลาวโดยพรอมเพรียงกนั และไดมกีาร
จัดทําคลิปวดิีโอ เพ่ือใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ อีกดวย  
            นอกจากน้ี สํานักกฎหมายยังไดประกาศ
นโยบายเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรง 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอีก  
จํานวน ๒ ฉบับ ไดแก 
            ๑.๒ ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง มาตรการ 
ใหคุณใหโทษในการดาํเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใส และประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดังน้ี 
                 ขอ ๑ ใหมีการมอบเกียรติบตัรเพ่ือเปน
การยกยอง สงเสริม และสนบัสนุนใหแกบุคลากร 
ผูที่ประพฤตตินโดยยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม และมี
ความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการ รวมถงึประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา โดยผูมีสิทธ ิ
 



๙ 
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ไดรบัการเสนอชื่อเขารบัการคัดเลือกเปนตัวแทนสํานกั 
เพ่ือเขารบัการคดัเลือกใหเปนขาราชการรฐัสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา นัน้ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  (๑) เปนผูประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ี
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการโดยยึดถือแนวทางการใช
หลักธรรม และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส ยึดมัน่ในคุณธรรม 
และจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
  (๒) ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั  
หรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 ขอ ๒ ในการพิจารณาความดีความชอบ  
ใหผูอํานวยการสํานกัและผูบังคับบัญชากลุมงาน 
พิจารณาโดยคํานึงถงึการประพฤตตินอยูในประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา การปฏิบตัิราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพ และเกดิผลสัมฤทธิต์อทางราชการ 
โดยพิจารณาใหความดีความชอบในการประเมินผล 
การปฏิบตัิราชการใหแกบคุลากร ตามขอ ๑ 
 ขอ ๓ ใหผูอํานวยการสํานักและผูบงัคับบัญชา
กลุมงานสอดสอง ดแูล ปองกัน และปองปราม 
มิใหบุคคลฝาฝนหรือไมประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ทั้งนี้ หากมีการฝาฝน 



๑๐ 
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หรือไมปฏิบตัติาม ใหดาํเนนิการวากลาวตกัเตือน  
หรือดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ  
แลวแตกรณี และใหนําผลจากการกระทําดังกลาวไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบดวย 
           ๑.๓ ประกาศสํานักกฎหมาย เรือ่ง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ดังน้ี 
           ๑. ดานการสรรหา 
     สํานกักฎหมายดาํเนนิการเพ่ือไดบุคลากร
มาปฏิบตัิภารกิจของสํานักกฎหมาย  
โดยแจงสํานักบริหารงานกลางเพ่ือสรรหา บรรจุ แตงตัง้
บุคลากรแทนตาํแหนงที่วาง เพ่ือปฏิบตัิภารกิจ 
ของสํานักกฎหมายใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ๒. ดานการพัฒนา 
     สํานกักฎหมายจะสงเสรมิใหขาราชการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากรของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย 
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมปีระสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัต ิดงันี ้



๑๑ 
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  ๒.๑ ดําเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปของสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภาในสวนที่
เกี่ยวของกบัสํานกักฎหมาย ใหสอดคลอง 
ตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนา
บุคลากรของสํานกักฎหมาย 
  ๒.๒ สงเสรมิใหบุคลากรของ 
สํานักกฎหมายพัฒนาตนเองดวยการอบรมทั้งภายใน 
และภายนอกองคกร 
  ๒.๓ สงเสรมิใหบุคลากรของ 
สํานักกฎหมายมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
       ๓. ดานการรกัษาไว 
 สํานักกฎหมายจะมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการท่ีมปีระสิทธิภาพ และจัดใหม ี
การยกยองชมเชยบุคลากรเพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ตอสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา โดยมีแนวทาง 
การปฏิบตัิ ดังนี ้
 ๓.๑ ดําเนินการตามแผนกลยุทธ 
ดานการบรหิารทรัพยากรบคุคลของสํานกังาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา 
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 ๓.๒ มีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการสํานักกฎหมายใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภากําหนด  
หากมขีาราชการรองเรียนหรือรองขอความเปนธรรม 
ใหรีบนาํเสนอเลขาธิการวุฒสิภาทราบโดยดวน 
 ๓.๓ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร  
โดยคดัเลือกขาราชการของสํานักกฎหมาย 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสนอใหเปนขาราชการ
รัฐสภาสามญัผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
       ๔. ดานการใชประโยชนจากทรพัยากรบุคคล 
 สํานักกฎหมายจะควบคุม กาํกับ ดูแล  
ใหขาราชการของสํานกักฎหมายปฏิบตัิราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวปฏิบัต ิคือ  
ใหผูบังคบับัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคบับญัชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม  
กํากับ ดแูล ผูใตบังคับบญัชาใหปฏิบตัิตามระเบียบวินัย
ขาราชการรฐัสภาสามัญ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาโดยเครงครัด หากมีผูใตบงัคบับัญชา
กระทําความผิดหรอืทุจรติตอหนาที ่ใหรายงาน 
ตอผูบงัคับบัญชาตามลําดบัชั้นจนถึงเลขาธกิารวฒุิสภา
เพ่ือทราบโดยเร็ว 
 



๑๓ 
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       ๕. ดานการสงเสริมนวัตกรรม ความคลองตัว  
และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
           สํานักกฎหมายจะบริหาร ควบคุม กํากบั ดูแล 
ใหขาราชการของสํานกักฎหมายปฏิบตัิราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทาง 
การปฏิบตัิ ดังนี ้
 ๕.๑ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากร
ในสํานักกฎหมายใหสามารถสรางนวตักรรม 
และความคิดริเริม่สรางสรรค รวมทั้งผลักดนัใหเกิด 
การพัฒนาองคความรูในการสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 
ของบคุลากรใหมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๒ สงเสริมการจัดการองคความรู การจัดการ
นวตักรรม รวมท้ังระบบคลังองคความรูและระบบคลัง
นวตักรรม เพ่ือใหเกดิการแบงปนความรูใหสามารถ 
นําความรูไปประยุกตใชหรือมีความคดิริเริ่มสรางสรรค 
     และสํานักกฎหมายยังไดใหความสาํคัญกับ 
การปองกันการทุจรติ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมายทุกคนปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ไปในทางสุจริต ผูอํานวยการสาํนักกฎหมาย 
จึงไดประกาศนโยบายอีก ๑ ฉบับ คือ 
 
 



๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

           ๑.๔ ประกาศสํานักกฎหมาย เรือ่ง นโยบาย 
การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ดังน้ี 
                 ๑. ขาราชการสํานักกฎหมายงดรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่  
เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา โอกาสเทศกาล 
หรือวันสําคัญ หรอืตามที่กฎหมายอนุญาตใหสามารถ 
รับได 
  ๒. ขาราชการสํานักกฎหมายงดให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดแกบคุคลภายนอก 
ผูมาตดิตอราชการกับสํานักกฎหมาย  
  ๓. ขาราชการสํานักกฎหมายไมแสวงหา
เพ่ือใหไดมาซึง่ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
ที่มิชอบดวยกฎหมาย 
  ๔. การแสดงความยินดี การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกตปิระเพณีนิยม  
ควรใชวิธกีารแสดงออกดวยการลงนามในบตัรอวยพร 
สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสียใจ หรอืการส่ือสาร 
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกส   



๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๕. ขาราชการสํานักกฎหมายจะไดแจงให
บุคคลภายนอกทราบถงึนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถงึ  
 
การเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด  
          สํานักกฎหมายไดมกีารประชาสัมพันธ 
และเผยแพรประกาศเจตนารมณและนโยบายท้ัง ๔ ฉบบั 
ในรูปแบบไฟล PDF และคลิปวดิีโอ ผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
          (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานกักฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) ระบบอินทราเน็ตของสํานักกฎหมาย 
          (๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
          (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift Policy  
           ผูอํานวยการสํานกักฎหมายไดมอบหมาย 
ใหคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมนิผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พิจารณาตดิตามการประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 
No Gift Policy ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมนิผลฯ  
ไดรวมกันระดมความคิดเหน็ และจัดทํารายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงาน 
การรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามมาตรา ๑๒๘ แหงพระราชบัญญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
            นอกจากนี้ สํานักกฎหมายยังไดจัดทํา
แบบสอบถามผานระบบ Google forms เกี่ยวกับ 
การรบัรูและปฏิบัตติามนโยบายดังกลาวของขาราชการ
สํานักกฎหมาย ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด ๕๒ คน 



๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ผลปรากฏวา บุคลากรทุกคน 
รับรูและปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
           จากนัน้ จึงดาํเนนิการจัดทํา “รายงาน 
การติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัติามนโยบาย  
No Gift Policy ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และเสนอตอ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
 

๒ กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม  
โดยวเิคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก  
ความดทีีอ่ยากทาํ”  
ใหสอดคลองกบัคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายมกีระบวนการระดมความคิดเหน็ 
โดยเนนการมีสวนรวมของบคุลากรทุกคนภายในสํานกั 
ดังนี ้
 
 
 

จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 
ในองคกร     
๙๐% ขึ้นไป 
รวมกันกาํหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 
 

มีการกําหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคลอง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย  

๑. องคความรู เรื่อง 
“กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย  
ของสํานักกฎหมาย 
(หนวยงานในสังกดั 
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)” 
๒. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อบคุลากร 
ที่รวมกันกาํหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
 

 



๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วิถวีัฒนธรรมไทยวฒันธรรม
องคกรและคานิยมรวม 
ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
• องคกรมีการกําหนด

เปาหมาย  
จาก “ปญหา 
ที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา”  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ 

   ๑. การมอบหมายงาน  
       คณะทํางานสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีการพิจารณารวมกันเพ่ือมอบหมาย 
ใหคณะทํางานสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และความโปรงใส ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สรางความรูความเขาใจกบัทุกกลุมงานเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปฏิญญาคุณธรรม พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคณุธรรมของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. การระดมความเห็นในระดับกลุมงาน  
       ทุกกลุมงานติดตามการปฏิบัตติาม 
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอมทั้งระดม 
ความคิดเหน็ภายในกลุมงานเพ่ือรวมกันทบทวน 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & 
Don’ts) สงใหคณะทํางานสํานักที่มีผลงาน 

และคณุธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา 
กตัญ ู

๓. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
องคความรูผานชองทาง 
ที่กําหนด 



๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไมเบียดเบียนผูอืน่ 
สังคม มเีหตุผล  
สรางภูมิคุมกนั 
และใชความรู 
อยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพน
วิกฤตติาง ๆ 

• วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัตติามกตกิา 
ระเบียบ จริยธรรม
ขององคกร 
และสังคม 
รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง 
ซื่อสัตย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกตอง 
และเปนธรรม  

ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใสฯ โดยมีหลักฐานเปนภาพถาย 
การรวมกนัระดมความเห็นและการลงลายมือชื่อ 
ของบคุลากรท่ีเขารวมระดมความคิดเหน็ระดับกลุมงาน 
   ๓. การจัดทําปฏิญญาคุณธรรมของสาํนักกฎหมาย  
       คณะทํางานสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และความโปรงใสฯ รวบรวมขอมูลจากการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทาํ 
(Do’s & Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของแตละกลุมงาน นํามาทบทวนและปรบัปรงุ  
โดยผานกระบวนการวิเคราะห ประมวลผล และนาํเขาสู
การพิจารณาในระดับสํานกั ในคราวการประชุม 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๕/๒๕๖๖ วนัจันทรที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู โดยท่ีประชมุไดรวมกนักําหนด
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป



๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไมยินยอมพรอม
ตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอสรรพส่ิง
ทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง 
สํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอแผนดนิ 
ส่ิงแวดลอม องคกร
และผูมีพระคุณ 
บนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คอื “พอเพียง มีวินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู รูรักษาวฒันธรรม”  
   จากนั้น บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกันกําหนด 
ปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา สรุปไดดังนี ้ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s)  
๑. ใชชีวิตอยางพอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอืน่ 
และสังคม และใชทรัพยากรอยางรูคุณคา  
๒. เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององคกร และรบัผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
๓. ปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ  
ยึดหลักความถกูตอง โปรงใส ตรวจสอบได และตอตาน
การทุจรติทุกรูปแบบ 
๔. มีความเสียสละ อุทิศตน เพ่ือประโยชนของสวนรวม  
๕. รูคุณแผนดนิ ส่ิงแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐานของความถกูตองดีงาม 
๖. ปฏิบตัตินตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
  



๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
๑. ใชจายฟุมเฟอย ไมประมาณตน และใชทรัพยากร
อยางไมรูคุณคา 
๒. ฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และไมประพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององคกร และไมคํานึงถึง
ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
๓. ปฏิบตัิหนาทีร่าชการดวยความไมซื่อสัตย สุจรติ  
ไมยึดหลักความถูกตอง ไมโปรงใส และไมสามารถ
ตรวจสอบได 
๔. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
๕. ขาดสํานึกรูคุณแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกร  
และผูมีพระคุณ 
๖. ไมปฏิบตัิตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรม  
   จากนัน้ ผูอาํนวยการสํานกักฎหมาย นําปฏิญญา
คุณธรรม (ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทํา)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ แจงตอบุคลากรในสํานกัเพ่ือรับทราบ  
และยึดถือเปนแนวทางปฏิบตังิานและการดํารงตนตอไป 
 
 



๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. ถายทอดองคความรูสูสํานักตาง ๆ  
และสื่อสาธารณะ 
       สํานักกฎหมายไดมกีารเผยแพรใหรับทราบ 
โดยทัว่กันวา สํานกักฎหมายจะปฏิบัตติามคุณธรรม 
ที่กําหนดไว เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนนิการดานคุณธรรม ความโปรงใส  
เพ่ือขับเคล่ือนสวนราชการไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน โดยสํานกักฎหมายไดมีการถายทอด
ปฏิญญาคุณธรรมและองคความรู เรื่อง “กระบวนการ
สรางคุณธรรมเปาหมาย ของสํานักกฎหมาย  
(หนวยงานในสังกดัสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา)”  
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓ การจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจรติของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวม 
และสอดคลอง 
กับคุณธรรมเปาหมาย 
• องคกรมีการจัดทาํ

แผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กาํหนด
ไวในขอที่ ๒                    
อยางมีสวนรวม 
ของบคุลากร  

• แผนประกอบดวย
อยางนอย ๓ มิต ิ
อาทิ มติิทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถี
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายมกีระบวนการระดมความคดิเห็น 
เพ่ือจัดทําแผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเนนการมสีวนรวมของบุคลากร 
สํานักกฎหมาย ดังนี ้
   ๑. มกีารจัดทําแผนสงเสรมิ สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ โดยเนนการมีสวนรวม 
และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 
       ๑.๑ คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมอบหมายให
คณะทํางานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ยกรางแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ เพ่ือขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 

แผนจํานวน  
๑ ฉบับ 

มีการนําไป
ดําเนนิการ 
ตามแผน 

๑. แผนสงเสริม 
สนับสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานการจัดทํา
แผนสงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 



๒๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

• มีกิจกรรมเกี่ยวกบั
คุณธรรม  
๕ ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

ความดีที่อยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ใหสอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
วัฒนธรรมองคกร และคานยิมรวมของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
       ๑.๒ คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ไดมกีารประชมุเพ่ือยกราง 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมฯ  
ในคราวการประชุม ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๗  
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ โดยพิจารณา
จากกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓๘ กิจกรรม 
โดยมีผลลัพธเกี่ยวกับองคความรู จํานวน ๔ เรือ่ง ไดแก  
๑) กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย ๒) การขยาย
เครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ๓) การสงเสริม 
การทําความด ี๔) ถอดบทเรยีนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ  

แผนสงเสริมฯ  
ผานชองทางที่กาํหนด 
๔. คําส่ังแตงตั้ง
คณะทํางาน  
จํานวน ๖ ฉบับ ไดแก 
   ๔.๑ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตวัชี้วดัที่ 
๒.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดั
รัฐสภา) ลงวนัที่  
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 



๒๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และคลิปวดิีโอ จํานวน ๑ เรือ่ง คือ กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
       ๑.๓ คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
ไดพิจารณารางแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนนิการ
ดานคุณธรรมฯ เมื่อวันที ่๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุม ๔๐๕ โดยทีป่ระชมุไดมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับรางแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ ฉบบัดงักลาว 
อยางกวางขวาง หลังจากนัน้จึงมมีติใหความเห็นชอบ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบตอไป 
   ๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
       สํานักกฎหมายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมฯ 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 

    ๔.๒ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๑๑/๒๕๖๖   
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือน 
องคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่ 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๔.๓ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้ง คณะทํางาน 
รับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 



๒๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว.      
     ๓. มีคาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานผูรับผิดชอบ 
การดําเนนิงานขับเคล่ือนคณุธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย ดังนี ้
         ๓.๑ คณะทํางานหลัก 
               (๑) คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคาํส่ังสํานัก
กฎหมาย ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
              (๒) คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖   
ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกอบดวย 
                    (๒.๑) คณะทํางานดานแผนงาน  
และติดตามประเมนิผล โดยมีภารกิจจัดทําแผนสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกนัการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ของสํานักกฎหมายและติดตามประเมนิผล  

    ๔.๔ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
เปนสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
    ๔.๕ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน 
และมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
คณะทํางานดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 
(หมวด ๑ - หมวด ๖) 



๒๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จัดทํานโยบายตาง ๆ ของสํานัก จัดทํารายงาน 
รายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักกฎหมาย
เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมทัง้จัดทํา 
รายงานผลการดําเนนิการตามหลักเกณฑคดัเลือก 
สํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
                   (๒.๒) คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการคดัเลือก 
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย โดยมีภารกิจดานการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือก/สรรหา กาํหนดวธิกีารคดัเลือก/สรรหา
ภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงาน 
เสนอใหผูอาํนวยการสํานักลงนามตามแบบรายงาน 
ผลการดําเนินการคดัเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ และการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอืน่ ๆ 
ตามท่ีผูอาํนวยการสํานกักฎหมายมอบหมาย 
                   (๒.๓) คณะทํางานสํานักที่มีผลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส มภีารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
    ๔.๖ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๑๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
กําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงรูปแบบ
และเนื้อหาเกี่ยวกับ 
สรุปสาระสําคญัของ
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่สภาผูแทนราษฎร 
ลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่เขาสูการพิจารณา
ของวุฒิสภา (เอกสาร 
อ.พ.) ลงวนัที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
    



๒๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดบอรด  
จัดมุมจริยธรรม หรอืจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดงผลงาน
ของสํานักกฎหมาย รวมทัง้จัดทํารายงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
                   (๒.๔) คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
โดยมีภารกิจขยายจํานวนสมาชิก STRONG  
ภายในสํานักและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจรติ 
การแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ การแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันการทุจริต 
และการเฝาระวังการทุจริต 
         ๓.๒ คณะทํางานสนบัสนุน 
               (๑) คณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๕/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
  



๒๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

               (๒) คณะทํางานขับเคล่ือนสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาเปนสํานกังานสีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
               (๓) คณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของคณะทํางานดําเนินการสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖)  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๘/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
               (๔) คณะทํางานพิจารณากาํหนด 
แนวทางการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวกบั 
สรุปสาระสําคญัของรางพระราชบัญญตั ิ
ที่สภาผูแทนราษฎรลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติที่เขาสูการพิจารณาของวุฒิสภา 
(เอกสาร อ.พ.) ตามคําส่ังสํานักกฎหมาย ที ่๑๒/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 



๓๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีทัง้คณะทํางาน
หลักและคณะทํางานสนับสนุน ดังนี ้
   ๑. คณะทํางานหลัก 
       ๑.๑ คณะทํางานผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตัวชีว้ดัที่ ๒.๓ ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ตามคําส่ังสํานกักฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
       ๑.๒ คณะทํางานขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖   

คําส่ังแตงตั้ง มีการ
ดําเนนิการ 
ตามหนาท่ี
อํานาจ 
ที่ไดรบั 
การแตงตั้ง 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
จํานวน ๖ ฉบับ ไดแก 
๑. คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตวัชี้วดัที่ 
๒.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดั
รัฐสภา) ลงวนัที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒. คําส่ังสํานักกฎหมาย
ที่ ๑๑/๒๕๖๖   

 



๓๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกอบดวย     
              ๑.๒.๑ คณะทํางานดานแผนงาน  
และติดตามประเมนิผล โดยมีภารกิจจัดทําแผนสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกนัการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ของสํานักกฎหมายและติดตามประเมนิผล  
จัดทํานโยบายตาง ๆ ของสํานัก จัดทํารายงาน 
รายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักกฎหมาย
เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมทัง้จัดทํา 
รายงานผลการดําเนนิการตามหลักเกณฑคดัเลือก 
สํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
              ๑.๒.๒ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก 
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย โดยมีภารกิจดานการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือก/สรรหา กาํหนดวธิกีารคดัเลือก/สรรหา
ภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอ 
ใหผูอํานวยการสํานกัลงนามตามแบบรายงาน 
ผลการดําเนินการคดัเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ และการประชาสัมพันธ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือน 
องคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๓.  คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้ง คณะทํางาน 
รับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๔. คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนสํานักงาน



๓๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การดําเนนิการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอืน่ ๆ 
ตามท่ีผูอาํนวยการสํานกักฎหมายมอบหมาย 
              ๑.๒.๓ คณะทํางานสํานักทีม่ีผลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส มภีารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดบอรด  
จัดมุมจริยธรรม หรอืจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดงผลงาน
ของสํานักกฎหมาย รวมทัง้จัดทํารายงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
              ๑.๒.๔ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
โดยมีภารกิจขยายจํานวนสมาชิก STRONG  
ภายในสํานักและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจรติ 
การแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ การแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันการทุจริต 
และการเฝาระวังการทุจริต 
 
 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
เปนสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๕. คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน 
และมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
คณะทํางานดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 
(หมวด ๑ - หมวด ๖) 
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
๖.  คําส่ังสํานักกฎหมาย
ที่ ๑๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา



๓๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. คณะทํางานสนับสนุน 
       ๒.๑ คณะทํางานรับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๕/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๒ คณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๓ คณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของคณะทาํงานดําเนินการสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖)  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๘/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๔ คณะทํางานพิจารณากาํหนด 
แนวทางการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวกบั 
สรุปสาระสําคญัของรางพระราชบัญญตั ิ
ที่สภาผูแทนราษฎรลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา 
 

กําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงรูปแบบ
และเนื้อหาเกี่ยวกับ 
สรุปสาระสําคญัของ
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่สภาผูแทนราษฎร 
ลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่เขาสูการพิจารณา
ของวุฒิสภา (เอกสาร 
อ.พ.) ลงวนัที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
 



๓๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รางพระราชบัญญัติที่เขาสูการพิจารณาของวุฒิสภา 
(เอกสาร อ.พ.) ตามคําส่ังสํานักกฎหมาย ที ่๑๒/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๕ จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผน  
ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติ ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสงภายในวันที ่๒๐ มนีาคม 
๒๕๖๗ จํานวน ๑๗ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการ
เผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส (https://moral.senate.go.th/) 
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 
 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

https://moral.senate.go.th/
mailto:moral.senate@gmail.com


๓๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมคดัเลือกบคุลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม “คนดีศรกีฎหมาย” โดยมกีารดําเนินกิจกรรม
ตามขั้นตอน ดงันี ้
   ๑. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานกักฎหมาย ไดจัดใหม ี
การคดัเลือก “คนดีศรกีฎหมาย” ครั้งท่ี ๑ เมื่อวนัที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยวธิีการอิเล็กทรอนิกส (Google 
Forms) (แตเนื่องจากผูที่ไดรับคดัเลือกท้ังในสายวิชาการ 
และสายท่ัวไป ไดรบัคะแนนไมมากกวากึ่งหนึง่ 
ของจํานวนขาราชการท้ังหมดของสํานกักฎหมาย  
จึงมีการคดัเลือกในรอบที ่๒) 
   ๒. การคดัเลือก “คนดีศรกีฎหมาย” ครั้งที ่๒  
เมื่อวนัที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส 
(Google Forms) ปรากฏผลการคดัเลือก ดังนี ้

รายชื่อผูไดรบั
การเสนอชื่อ 
เขารบัการ
คัดเลือก 
เปนขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุป
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
ภายในสํานกั 
จํานวน  
๑ ฉบับ  

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรกีฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๑ สายวิชาการ ไดแก นางสาวกรรณิกา พัสระ 
วิทยากรเชี่ยวชาญ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
       ๒.๒ สายท่ัวไป ไดแก นางพวงผกา วรศิลป  
เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานกฎหมาย ๑ 
   ๓. การมอบเกียรตบิัตรเพ่ือยกยองเชดิชูบคุลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ ๙  
มกราคม ๒๕๖๗ 
   ๔. การประกาศยกยองเชดิชูบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งจัดทํา
รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมาย” และไดมีการเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 



๓๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคลไดจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก ใหแกผูบรหิารและบุคลากร 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ณ กรมสวสัดิการ 
และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวนัท่ี  
๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือนาํความรูมาประยุกตใช 
ในสวนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น นายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๔ คน ซึ่งเปนตัวแทน 
ของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจรติ
ภายในสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขารวมกิจกรรมดงักลาว  
โดยเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูใน ๒ หัวขอ ไดแก  
(๑) ความสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
  

จัดกิจกรรม  
๑ ครัง้ 

ไดนํา 
องคความรู 
ที่ได 
มาประยุกตใช 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การแลกเปล่ียนเรียนรู
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ กรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
กรงุเทพมหานคร 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการ
เผยแพรรายงาน 
ผานชองทางที่กาํหนด 

 



๓๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และบนัได ๙ ขั้น ไปสูความสําเร็จ และ (๒) การสราง
สังคมคุณธรรมดวยการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
โดดเดน  
   การเขารวมกิจกรรมในครัง้นี้ทําใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัองคความรูเกี่ยวกบั
กระบวนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน ใหเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน  
โดยศกึษาจากภาพรวมการขับเคล่ือนองคกร 
ตามนโยบายที่ผูบรหิารมอบหมาย ผลักดนัสูเปาหมาย
ความสําเร็จโดยอาศัยหลักคณุธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ปลูกฝง 
และสรางคานิยมตลอดจนสรางจิตสํานกึท่ีดเีพ่ือพัฒนา
คุณธรรมภายในองคกร โดยตระหนกัและยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย โดยอาศัยกลยุทธเทคนิคบันได ๙ ขั้น 
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมสูความสําเร็จ 
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย จึงไดนาํ 
องคความรูที่ไดรบัทั้งหมดมาจัดทํา “รายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม



๓๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตนแบบกับหนวยงานภายนอกของสํานกักฎหมาย  
ณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานคร” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานกั
กฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่
กําหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๘ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ดานการปองกนัการทุจรติ 
กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ีแผนปฏิบตัิการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช. กบัสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบบัที่ ๒  
ไดกาํหนดใหมกีารเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกนั
และตอตานการทุจริต โดยกาํหนดกิจกรรมศึกษาดูงาน

จัดกิจกรรม  
๑ ครัง้ 

ไดนํา 
องคความรู 
ที่ได 
มาประยุกตใช 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ดานการปองกนั 
การทุจรติกบัหนวยงาน
ภายนอก ของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๔๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องคกรเครอืขาย STRONG และองคกรท่ีไดรับ 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา จึงไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตและความโปรงใสขึน้ 
เมื่อเมื่อวนัที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ และวันศกุรที ่๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยนายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๘ คน ซึ่งเปนตัวแทน 
ของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจรติ
ภายในสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขารวมโครงการศึกษา 
ดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
และความโปรงใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากดั 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวนัที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  
โดยไดเขารวมรบัฟงการบรรยายในหัวขอ “แนวทาง 
การเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริต  

ณ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาต ิจํากดั 
(มหาชน) หรือ NT 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดาํเนนิ
กิจกรรมและการ
เผยแพรรายงาน 
ผานชองทางที่กาํหนด 



๔๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และการบริหารจัดการองคกรดวยหลักความโปรงใส 
ตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส  
ของบริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จํากดั (มหาชน)  
หรือ NT”  
   การเขารวมโครงการศึกษาดูงานในครัง้นี ้
ทําใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรบัองคความรู 
ดานการปองกนัและตอตานการทุจรติของบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากดั (มหาชน) ในเรื่อง 
การกําหนดนโยบายตอตานทุจริตและคอรรปัชัน  
การประกาศแนวปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy  
ไมรบัของขวญัหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบตัหินาที ่
การจัดตั้งชมรม NT Strong เพ่ือกําหนดนโยบาย 
และกิจกรรมในการขับเคล่ือนองคกรใหมีความโปรงใส  
และรับทราบถึงแนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนกรอบแนวทาง 
การบริหารความเส่ียงการทจุริตการจัดซื้อจัดจาง 
ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากดั (มหาชน) 
จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ จึงไดนําองคความรู 
ที่ไดรบัทั้งหมดมาจัดทํา “รายงานสรปุกจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 



๔๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จํากัด (มหาชน) หรือ NT” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบตั ิ
ตามหลักศาสนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
   ๑. กจิกรรม “สํานกักฎหมายรวมใจ จับมือกันไปทาํบญุ”  
       เมือ่วนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากรสํานกักฎหมายรวมกัน 
จัดกิจกรรม “สํานักกฎหมายรวมใจ จับมือกนัไปทําบญุ” 
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร ทอดกฐิน
สามัคค ีประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนการสงเสรมิ 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร
กลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 

มีการนํา
ความรู 
ไปประยุกตใช 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนินงานกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 

 



๔๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และรวมกันบรูณปฏิสังขรณ
วัดวาอาราม เพ่ือรักษาศาสนวตัถุ ศาสนสถานใหย่ังยืน
สืบไป ทั้งนี้ สํานักกฎหมายไดมีการเชญิชวนผูบริหาร 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา บุคลากรของ 
สํานักตาง ๆ ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนท่ัวไป เพ่ือรวมกันทําบุญในครัง้นี้  
โดยมียอดรวมเงินทาํบุญทัง้ส้ิน ๓๐,๙๙๙ บาท  
ซึ่งในการดําเนินกิจกรรมทอดกฐนิในครั้งนี้มีบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมจํานวน ๕๑ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ (สํานักกฎหมายมีจํานวนบุคลากรท้ังส้ิน 
๕๒ นับถอืศาสนาพุทธ ๕๑ คน และศาสนาอิสลาม 
จํานวน ๑ คน) 
   ๒. กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ จับมือกนั  
สวดมนต นัง่สมาธ”ิ 
       เมื่อวนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ นายโสภณ  
ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากรสํานักกฎหมาย  
จัดกิจกรรม “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมอืกัน  
สวดมนต นัง่สมาธ”ิ ณ หองพระชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(ฝงวฒุิสภา) ซึ่งเปนหวงระยะเวลาท่ีเขาสูการเริ่มตน 
ของปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ดงันั้น สํานกักฎหมาย 
จึงไดจัดกิจกรรมนีข้ึ้นเพ่ือสงเสรมิใหบุคลากร 

รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 



๔๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมายไดนําหลักปฏิบัตติามพระพุทธศาสนา
เรื่องการสวดมนตและนัง่สมาธิมาปรับใชในการทํางาน 
และการดํารงชีวติ อกีทั้งยังเปนการสืบสานวฒันธรรมไทย
อันดงีาม นอกจากนี้ ยังไดรวมกนัประกอบพิธทีางศาสนา  
เจริญจิตภาวนาเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  
ถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาพัชรกติิยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา ใหทรงหายจาก 
พระอาการประชวรและทรงมีพลานามัยแขง็แรง 
ในเร็ววัน ซึง่การจัดกิจกรรมดังกลาวมคีวามสอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ขอ ๓ 
“ขาราชการรฐัสภาตองมคีวามจงรกัภักดตีอชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย...” ซึง่เปนการสงเสริมใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายประพฤตตินตามหลักศาสนา 
และเขารวมกิจกรรมทางศาสนา พรอมทั้งแสดง 
ความจงรักภักดตีอสถาบนัพระมหากษัตริย 
โดยมบีุคลากรเขารวมจํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (สํานักกฎหมายมีจํานวนบุคลากร
ทั้งส้ิน ๕๒ นับถือศาสนาพุทธ ๕๑ คน  
และศาสนาอิสลาม จํานวน ๑ คน) 
 
 



๔๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. กิจกรรมสํานักกฎหมายสวดมนตและนัง่สมาธ ิ
       กิจกรรมสํานกักฎหมายสวดมนตและนั่งสมาธ ิ
เปนกิจกรรมที่สํานักกฎหมายไดจัดขึ้นครัง้แรก 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๖๒ และยังคงจัดตอเนื่องมาจนถึง 
ปจจุบัน โดยจัดเปนประจําทุกวันยามเชา 
กอนเริ่มตนการทํางาน ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ ถึงเวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ชั้น ๙ 
อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) โดยบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายสามารถเขารวมกิจกรรมนี ้
ไดตามความสมัครใจ 
       กิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนตอบุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย ดังนี ้
       ๑) การสวดมนตและนั่งสมาธิทําใหมีสต ิ
ในการปฏิบัตงิานและการดาํเนินชีวติ 
       ๒) จิตใจและอารมณมคีวามผอนคลาย 
ลดความเครยีด และความวติกกงัวลตาง ๆ จึงชวยให 
การปฏิบตัิงานของบคุลากรสํานักกฎหมาย 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 
 



๔๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓) ชวยเพ่ิมทักษะในการรับมือกบัสถานการณ 
ที่มีความเครียด เปนการเตรยีมกายและใจ 
ใหพรอมสําหรับการปฏิบัตงิานในทุก ๆ วัน 
   ๔. กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา มีสุข” 
       นายโสภณ ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย รวมกิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร 
ปลอยปลา มีสุข” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตลุาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี ้
       ๓.๑ เมื่อวนัที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ เนื่องในโอกาส
วันออกพรรษา 
       ๓.๒ เมื่อวนัที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง 
       ๓.๓ เมื่อวนัที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาส
วันขึน้ปใหม 
       ๓.๔ เมื่อวนัที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
เนื่องในโอกาสวนัมาฆบูชา 
       ๓.๕ เมื่อวนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



๔๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การเขารวมกิจกรรมดังกลาวขางตน มีความสอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ขอ ๓ 
“ขาราชการรฐัสภาตองมคีวามจงรกัภักดตีอชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย...” ซึง่เปนการสงเสริมใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายประพฤตตินตามหลักศาสนา 
และเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ทัง้นี้ ในสวนของ
กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา มีสุข” 
นายโสภณ ชาตบษุยจาร ุผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย 
และบคุลากรของสํานกักฎหมายไดพรอมใจกนัเขารวม
กิจกรรมดงักลาวโดยพรอมเพรียงกัน  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
“รายงานสรปุผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 



๔๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานกั/
กลุม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
       นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานัก
กฎหมาย ไดมอบหมายใหขาราชการสํานักกฎหมาย 
ระดบัชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๐ คน เขารวม
โครงการสงเสรมิการปฏิบตัติามหลักธรรมทางศาสนา
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “สงเสรมิ
การปฏิบตัติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จํานวน 
๒ รุน ไดแก รุนท่ี ๑ วันจันทรที ่๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
และรุนท่ี ๒ วันพุธที ่๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมีรูปแบบกิจกรรม คือ การรับฟง 
การบรรยายและการศกึษาดูงาน ณ ศูนยฝกโรงเรียน 
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
 
 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร
กลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 

มีการนํา
ความรู 
ไปประยุกตใช 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนนิงานกิจกรรม
นําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน
สํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 

 



๔๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

        การเขารวมกิจกรรมดังกลาวทําใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายมโีอกาสศึกษาหาความรู 
ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม  
เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบนัพระมหากษัตริยที่มีตอปวงชนชาวไทย 
รวมถึงเสริมสรางจิตสํานกึของการเปนผูให 
และเปนผูมีจิตอาสาเพ่ือสังคมและประชาชน 
เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการบริหารจัดการองคกร
ใหเกิดความสมดุลทั้งดานคณุภาพและคุณธรรม โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรมครบทั้ง ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมขยายผลการนาํ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
ภายในสํานักกฎหมาย จํานวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
       ๒.๑ กิจกรรม “ถงุผาวาว (ไม) วุน” เมื่อวนัที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ มบีุคลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
       ๒.๒ กิจกรรมโตะปนสุข จํานวน ๒ ครั้ง  
             - ครั้งที ่๑ เมื่อวนัที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗  
มีบุคลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
             - ครั้งที ่๒ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  
มีบคุลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 



๕๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การจัดกิจกรรมขยายผลการนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน 
สํานักกฎหมาย ทั้ง ๒ กิจกรรมดงักลาว ทําใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมายเกิดความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินชวีติตามหลักความพอเพียงพอประมาณ 
รูจักการเสียสละและการแบงปน เกดิการประหยัด
คาใชจายโดยนําส่ิงของที่ไมใชแลวมาประดิษฐเปนของใช
ในรูปแบบใหม อกีทั้งยังชวยรักษาสภาพแวดลอม
เนื่องจากมีการใชถงุผาแทนถุงพลาสตกิ จากนัน้ 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงาน
สรุปผลการดาํเนนิงานกิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรของสํานกักฎหมายไดรบัทราบพรอมท้ังเผยแพร
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 



๕๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๑ การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมที่เอื้อ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบคุลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
อยางเปนรูปธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้อยางเปนรูปธรรม คือ  
การสํารวจการใชวัสดุคงคลังของบุคลากรสํานักกฎหมาย 
เนื่องจากที่ผานมา พบวา สถิติการเบิกใชงานวัสดุคงคลัง
ของสํานักกฎหมายอยูในระดับสูง และมแีนวโนมการเบกิ
ใชงานเพ่ิมสูงขึน้เรื่อย ๆ อันเกิดจากบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายมกีารเบกิใชวัสดคุงคลังตาง ๆ เชน 
กรรไกร ลวดเสียบกระดาษ ท่ีหนีบกระดาษ คตัเตอร  
มาใชที่โตะเปนการสวนตวั และในบางครัง้มีการเบิกใชงาน 
เกินความจําเปน ซึ่งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดเล็งเหน็ถงึสภาพปญหาดังกลาว จึงไดมมีติใหจัด
กิจกรรมการสํารวจการใชวสัดุคงคลังของบคุลากรสํานกั
กฎหมาย โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 
 

๑. มีการสํารวจ
สภาพแวดลอม 
หรือบรรยากาศ
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการสํารวจ
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 
ของบคุลากร 
ไปในทางที่ดขีึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
จํานวน  
๑ ฉบับ 

๑. รายงาน เรื่อง  
“การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมและบคุลากร 
มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น (การสํารวจ
การใชวัสดุคงคลัง 
ของบคุลากร 
สํานักกฎหมาย)” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 

 



๕๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. ดําเนินการสํารวจสถิตกิารเบิกใชวัสดุคงคลัง 
ของบคุลากรสํานกักฎหมาย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ โดยสํารวจการเบิกใชวัสดคุลังบางประเภท 
ที่สามารถกําหนดใหมกีารใชรวมกันที่สวนกลางได เชน  
ไมบรรทัด กบเหลาดนิสอ ยางลบ กรรไกร ลวดเสียบ
กระดาษ ทีห่นบีกระดาษ คตัเตอร หรือแฟมเสนอเซ็น 
พรอมทั้งจัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
หรือบรรยากาศในการสงเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับการใช
วัสดุคงคลังของบุคลากรสํานักกฎหมาย ในรูปแบบ 
Google Forms และเมื่อไดรายการท่ีมกีารเบกิ 
ในจํานวนสูงหรือมีการเลิกใชอยางตอเนื่องเปนประจํา 
ทุกเดือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว  
จึงดําเนินการกําหนดมาตรการในการลดใชวสัดคุงคลัง
ดังกลาว โดยกําหนดเปาหมายใหมีการลดใช 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ เมือ่ส้ินสุดกิจกรรมในวันที ่ 
๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ๒. กาํหนดมาตรการในการลดการใชวัสดคุงคลัง  
และการเสริมสรางบรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมภายในสํานัก โดยภายหลังจาก 



๕๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่ไดมกีารสํารวจการใชวัสดคุงคลังของบุคลากร 
สํานักกฎหมายแลว ไดมกีารกําหนดมาตรการ  
และรณรงคประชาสัมพันธภายในสํานักกฎหมาย 
เพ่ือลดปรมิาณการใชวัสดตุาง ๆ โดยใหใชรวมกนัท่ี
สวนกลางอยางตอเนื่อง ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๗ ผานชองทาง 
การประชาสัมพันธตาง ๆ เชน แอปพลิเคชันไลน 
ของสํานักกฎหมาย เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
   ๓. การเก็บสถติิการเบกิใชวัสดคุงคลังในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหวางวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ วามกีารลดการเบกิใชหรือไม 
อยางไร และนาํสถติิดงักลาวมาเปรียบเทียบกบัสถติ ิ
การใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ชวงระหวางวนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี ้
เพ่ือใหทราบถึงจํานวน/ปรมิาณการเบิกใชในชวงเวลา
เดียวกัน 
   ๔. จัดทําแบบสํารวจภายหลังการกําหนดมาตรการ
การลดใชวัสดุคงคลัง ซึ่งนอกจากการเกบ็สถติ ิ
เพ่ือใหทราบถึงขอมูลการใชวัสดุคงคลังแลว ในเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ยังไดมกีารจัดทาํแบบสํารวจ  
Google Forms เกี่ยวกับการใชของรวมกันที่สวนกลาง 
ของบคุลากรสํานกักฎหมาย เพ่ือแสดงผลอยางเปน



๕๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รูปธรรมวามกีารลดการใชวสัดุคงคลังและมกีารใช 
ของรวมกันท่ีสวนกลางมากขึ้นหรือไม 
   จากการจัดกิจกรรมดังกลาวโดยการเกบ็สถติิในชวง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวนัที่ ๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ 
พบวา บุคลากรของสํานักกฎหมายใชวัสดุคงคลัง 
ลดลงกวารอยละ ๕๐ จากทีต่ั้งเปาหมายไวรอยละ ๒๐ 
และจากการสํารวจบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
ของสํานักกฎหมายเกี่ยวกบัการลดการใชวัสดุคงคลัง 
ผานระบบ Google Forms พบวา บุคลากร 
สํานักกฎหมายมกีารใชวัสดอุุปกรณตาง ๆ รวมกนั 
ที่สวนกลางรอยละ ๑๐๐ โดยไมพบวามีการเบกิ 
มาใชสวนตวัที่โตะทํางานเหมือนเชนในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในชวงเวลาเดยีวกัน การใชวัสดุคงคลัง 
ที่ลดลงอยางมนีัยสําคัญดังกลาวเกดิจากการรณรงค
ประชาสัมพันธใหบคุลากรสํานักกฎหมายทราบ/
ตระหนกั และใหความสําคญักับเรื่องดังกลาว ตลอดจน
เปนการสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลอง 
กับปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถงึสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา และคานิยมหลัก 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา อันไดแก  



๕๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑) พอเพียง คือ ความพอดี พอประมาณตน รูจักใช
ทรัพยสินของทางราชการเทาที่จําเปน 
   ๒) วินัย คือ ยึดมัน่และรบัผิดชอบในหนาทีข่องตน 
ในการลดการใชวัสดุคงคลัง 
   ๓) สุจรติ คือ ซื่อตรง ซือ่สัตยสุจรติ ยืนหยัด 
ทําในส่ิงที่ถกูตอง โดยการลดการใชวัสดุตาง ๆ  
และไมเบกิไปใชที่โตะทํางานสวนตวั 
   ๔) กตัญู คือ สํานึกรูคณุตอองคกรในการใชวัสด ุ
อุปกรณตาง ๆ อยางประหยัดและเหมาะสม  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
รายงาน เรื่อง “การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบคุลากรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
(การสํารวจการใชวัสดุคงคลังของบุคลากร 
สํานักกฎหมาย)” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 



๕๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําด ี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  
พรอมทั้งไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทีด่ําเนินการโดย
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ดังนี ้
   ๑. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมจิตอาสาทาํด ีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย ชื่อกิจกรรม “สํานกักฎหมายรวมใจ  
จับมือกนั ทําความด”ี ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีขัน้ตอนการดําเนนิการ 
ดังตอไปนี ้
          ๑) คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานกักฎหมาย ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 
ของสํานักกฎหมาย รวมประชุมปรกึษาหารือรูปแบบ 
การจัดกิจกรรม และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
มีความตระหนักรู
และม ี
จิตสาธารณะรู 
 
 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
ที่เขารวม
กิจกรรมไดทํา
ประโยชน 
เพ่ือสวนรวม 

๑. รายงาน เรือ่ง “กิจกรรม
จิตอาสาทําดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 

 



๕๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งที่ประชมุมีมติเห็นชอบใหมกีารจัดกิจกรรม  
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
โดยมรีูปแบบการทํากิจกรรม คือ การทําความสะอาด
ลานวดั และการทําความสะอาดในพระอุโบสถ 
          ๒) ตวัแทนคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ ตดิตอประสานงานไปยังเจาอาวาส
วัดจันทรสโมสร (พระมหาสุชาติ ธมมฺรโต)  
เพ่ือขออนญุาตจัดกิจกรรมจิตอาสา  
          ๓) เมือ่วนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
นายโสภณ ชาตบษุยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
พรอมดวยบุคลากรของสํานกักฎหมาย จํานวน ๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสา 
ทําความดเีพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย ณ วดัจันทรสโมสร 
โดยรวมกนักวาดขยะและทําความสะอาดลานวดั  
ทําความสะอาดพระพุทธรปู หนาตาง ประตู  
ของใชตาง ๆ ในพระอุโบสถ รวมถึงการทําความสะอาด 
พ้ืน บันได บริเวณทางเขาพระอุโบสถ เพ่ือเปนการดแูล 
ทํานุบํารุงศาสนสถาน 
 
 
 



๕๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทาํดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตรยิ ที่สํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภาจัดขึ้น ดงันี ้ 
       ๒.๑ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครั้งที ่๔๐ (เนื่องในโอกาสวันนวมินทร 
มหาราช) เมื่อวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรฐัสภา 
       ๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครั้งที ่๔๑ (เนื่องในโอกาสวันปยมหาราช)  
ณ โรงเรียนบานซบับอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบรุ ี
เมื่อวนัที ่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๓ กิจกรรมจิตอาสารับบริจาคโลหติ ณ อาคาร
รัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
       ๒.๔ กิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณริมน้ําเจาพระยา  
(วันลอยกระทง) ในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบมติิเชิงวฒันธรรม  
เมื่อวนัที ่๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
       ๒.๕ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครัง้ที ่๔๒ ณ โรงเรียนบานซบับอน อําเภอ
แกงคอย จังหวดัสระบุร ีเมื่อวันที ่๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
       จากการจัดกิจกรรมจิตอาสาทาํดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย กิจกรรม “สํานักกฎหมายรวมใจ จับมือกนั  
ทําความด”ี ณ วดัจันทรสโมสร และการเขารวมกิจกรรม
จิตอาสา เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ที่จัดขึน้



๕๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ปรากฏวา บุคลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตามสัดสวน
ที่กําหนดในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งมากกวา 
ที่ผลลัพธกําหนดไว คือ รอยละ ๘๐ โดยไดรวมกันทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม และรวมกันทํานุบํารุงศาสนสถาน 
นอกจากนี้ บุคลากรของสํานักกฎหมายทุกคนยังเกิด
ความตระหนักรูและมีจิตสาธารณะรู โดยเหน็ไดจาก
ความเสียสละ อุทิศตน เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม 
สังคม และประเทศชาต ิ  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
รายงาน เรื่อง “กิจกรรมจิตอาสาทําดเีพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย
ไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี้ 
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว.      
       (๔) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
 
 



๖๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบรหิาร 
ความเส่ียงดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ประจําสํานัก  
โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสํานัก 
อาทิ  
• มิติการบริหาร

บุคคล 
(ทุกสํานกั) 

• มิติการบริหาร
ทรัพยสิน 
ทางราชการ  
(ทุกสํานกั) 

• มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

• มิติการเบกิจาย 
เบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 
• มิติการรกัษา

ความลับ 
ทางราชการ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายมีการจัดทาํแผนบรหิารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยการวเิคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงที่อาจเปนเหตุใหเกิดการทุจรติ  
โดยมกีระบวนการ ดังนี ้ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายใหคณะทํางานดานแผนงาน 
และติดตามประเมนิผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ จัดทําแผน 
บริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติฯ   
   ๒. คณะทํางานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ไดมีการประชุมเพ่ือยกราง 
แผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกัน 

•  มีการแสดงถึง  
 การวิเคราะห  
 ความเส่ียง  
 ของสํานัก/ 
 กลุมตรวจสอบ   
 ภายใน 

 

•  แผนบรหิาร 
 ความเส่ียง 
 ดานความ  
 โปรงใส 
 และปองกัน 
 การทุจริต  
 ประจํา  
 สํานัก  
 จํานวน  
 ๑ ฉบับ    
 (อยางนอย 
 ตองม ี
 องคประกอบ   
 มิต ิ
 การบรหิาร 
 บุคคล  
 และมิต ิ
 การบรหิาร 
 ทรัพยสิน 
 ทางราชการ) 

 

๑. แผนบริหาร 
ความเส่ียง 
ดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานกระบวนการ 
จัดทําแผนบริหาร 
ความเส่ียง 
ดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร 
แผนบริหารความเส่ียงฯ 
ผานชองทางที่กาํหนด 

 



๖๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การทุจรติฯ ในคราวการประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๗  
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยไดมกีารกําหนดประเดน็ความเส่ียง จํานวน ๖ มิต ิ
ตามบริบทของสํานักกฎหมายและท่ีกาํหนดไว 
ในแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 
        ๑) มติิการบรหิารบุคคล (ทุกสํานัก)  
        ๒) มิตกิารบรหิารทรัพยสินทางราชการ (ทุกสํานัก)  
        ๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ 
        ๔) มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
        ๕) มิติการจัดซื้อจัดจาง 
        ๖) มิติการรกัษาความลับทางราชการ  
     ๒.๑ มิติการบริหารบุคคล เปนการวเิคราะห 
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจ
เปนเหตุใหขาราชการไมปฏิบัตตินอยูในกฎ ระเบียบ 
หรือวินัยขาราชการ  
     ๒.๒ มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงจากการนําทรัพยสินของรัฐไปใชในทางสวนตวั  



๖๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

     ๒.๓ มิติการบริหารจัดการโครงการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
การดําเนนิโครงการท่ีไมสอดคลองตามภารกิจ 
ของสํานักกฎหมาย  
     ๒.๔ มิติการเบิกจายเบีย้ประชมุ เปนการวเิคราะห
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความผิดพลาด 
จากการอําพรางหรอืปกปดขอมูลของผูเบิกจาย/ผูนําจาย 
     ๒.๕ มิติการจัดซื้อจัดจาง เปนการวเิคราะห 
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันการเอื้อประโยชน
ตอคูสัญญาบางราย  
     ๒.๖ มิติการรกัษาความลับทางราชการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
การรัว่ไหลของขอมูลไปสูบุคคลภายนอก  
   ๓. เมื่อคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ไดจัดทํารางแผนบรหิารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตฯ  
เสร็จเรียบรอยแลว จึงนาํเสนอตอคณะทาํงาน 
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสฯ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุม ๔๐๕ โดยมนีายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ผูบังคบับญัชากลุมงาน 



๖๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ทุกกลุมงาน พรอมดวยคณะทํางานซึ่งเปนตวัแทนจาก
ทุกกลุมงานรวมกันพิจารณารางแผนบริหารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตฯ  
โดยการวเิคราะหความเส่ียงในมิตติาง ๆ  
ที่มีความสอดคลองกับบริบทของสํานักกฎหมาย  
จากนัน้ท่ีประชุมไดลงมติใหความเหน็ชอบ 
   ๔. ประกาศใชแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางที่กําหนด 
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดช ู
กลุมงาน/สํานกั/หนวยงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส  

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายใหคณะทํางาน 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขับเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย จัดกิจกรรมยกยองเชดิชูกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมและจรยิธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   ๑. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ไดมีการประชมุ
ยกรางหลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหลักเกณฑ 
ในการคดัเลือก ๔ ขอ ดังนี ้

มีกระบวนการ
ขั้นตอน 
ในการคดัเลือก 

มีหนวยงาน 
ที่ไดรบั 
การคดัเลือก 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนนิงานกิจกรรม
ยกยองเชดิชูกลุมงาน 
ในสังกดัสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
 

 



๖๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาที่  
       ๑.๒ การรวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดขึ้น  
       ๑.๓ สายเปนศูนย 
       ๑.๔ การแตงเครือ่งแบบขาราชการ 
   ๒. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ประกาศ
หลักเกณฑดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกันผานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส แอปพลิเคชันไลน 
ของสํานักกฎหมาย และแอปพลิเคชันไลน 
ของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   ๓. ตรวจสอบขอมูลของกลุมงานที่จะไดรบั 
การคดัเลือก 
   ๔. พิจารณาคดัเลือกกลุมงานตนแบบและเสนอ 
ผลการพิจารณาตอผูอํานวยการสํานัก 
เพ่ือใหความเหน็ชอบ 
   ๕. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ประกาศผล 
การคดัเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 



๖๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทราบเปนการทั่วไป โดยกลุมงานทีไ่ดรบั
การคดัเลือก คือ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
   ๖. ผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบเกียรติบัตรใหแก
กลุมงานกฎหมาย ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ๗. ประกาศยกยองเชดิชกูลุมงานตนแบบ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานชองทางตาง ๆ  
ที่กําหนด 
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมายไดมกีาร
จัดทํา “รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 



๖๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ครั้งท่ี ๑ 
   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา นายโสภณ ชาตบษุยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหตัวแทน 
ของคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย เขารวมรับฟงการ
บรรยาย เรื่อง การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
จาก นางสาววรณธร หงสจรรยา นกัทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ กลุมงานสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงาน
เลขาธกิารวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครัง้ 

มีความรู 
ความเขาใจ 
ในการ
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

๑. รายงาน เรื่อง  
“กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม  
สํานักกฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
 
 

 



๖๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ครั้งท่ี ๒  
   เมื่อวนัอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
สํานักกฎหมาย ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา สํานักกฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” ขึน้ โดยกําหนดให
บุคลากรเขารวมรบัฟงการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ 
การดําเนนิโครงการ/กจิกรรม ตามแผนบรูณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จากนางสาววรณธร หงสจรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม สํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โดยวิทยากรเปดโอกาสใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดซักถามประเด็นขอสงสัยเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ/
กิจกรรม ตาง ๆ ซึง่ทําใหเกดิความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ไดอยางถูกตองและเกดิประสิทธิผล จากนัน้ คณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ  
ของสํานักกฎหมายไดมกีารจัดทํารายงาน เรื่อง  
“กิจกรรมคลินิกคุณธรรม สํานักกฎหมาย” 



๖๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย ดงันี ้
   ๑. เมื่อวนัอังคารที ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย นายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากรของ
สํานักกฎหมาย เขารวมกิจกรรมใหความรู “วินัยใกลตัว 
ไมรูไมไดนะ” โดยมนีางจินดา ศรเีพ็งแกว  
นิติกรชํานาญการพิเศษ มว.ท.ฉัตรชัย กอเกดิ  
นิติกรชํานาญการพิเศษ นายนพดล ลอยลม  

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครัง้ 

มีความรู 
ความเขาใจ 
ในเรื่องวินัย 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย “วินัยใกลตัว  
ไมรูไมไดนะ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 

 



๗๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

นิติกรชํานาญการ และนางสาวณัชชา กิจยะกานนท  
นิติกรปฏิบตัิการ กลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวินัย  
สํานักบริหารงานกลาง เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกบั
การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึง่มีบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมจํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. เมือ่วนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
จัดกิจกรรม “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” ผานระบบ
ออนไลน Webex Meeting โดยมีนางสาวศิวณัฐภรณ 
นันทะมา นติิกรปฏิบัตกิาร กลุมงานกฎหมาย ๑  
และนางสาวเกตุจลินท วลัยจํานงค นติิกรชํานาญการ 
กลุมงานกฎหมาย ๒ เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกบั
การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ พรอมท้ังจัดกิจกรรม
ตอบคาํถาม Kahoot Game เพ่ือใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายรวมตอบคาํถาม 
   ๓. การเผยแพรภาพอินโฟกราฟกความรูเกี่ยวกับ 
วินัยขาราชการใหแกบคุลากรของสํานกักฎหมาย 
ไดรบัทราบและทําความเขาใจ ผานแอปพลิเคชนัไลน
ของสํานักกฎหมายอยางสม่าํเสมอ 
   การดําเนินกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ดังกลาว  
ถือเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวนิัย
ขาราชการใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย เพ่ือใหเกดิ



๗๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความรูความเขาใจท่ีถกูตองเกี่ยวกับการลาประเภท 
ตาง ๆ เชน การลาปวย การลากิจ การลาพักผอน  
การลาคลอด การลาไปตางประเทศ ทําใหใหบคุลากร 
ทุกคนสามารถปฏิบตัติามระเบียบการลาไดอยางถูกตอง  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมายไดมกีาร
จัดทํา “รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบคุลากร 
ปฏิบัติตามวินัย “วนิัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ”” เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรของสํานกักฎหมายไดรบัทราบพรอมท้ังเผยแพร
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๗ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมดวยมติวิัฒนธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ี สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภาจัดโครงการสงเสรมิ
การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมติิเชงิวฒันธรรม 
(ประเพณีลอยกระทง) เมื่อวนัจันทรที ่๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูรัก
สามัคคแีละฟนฟูจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคณุคา
ของลําน้าํธรรมชาตติามประเพณีวัฒนธรรมไทย นัน้ 
สํานักกฎหมายไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดงันี ้
   ๑. การประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความด ี
       สํานักกฎหมายไดสงตวัแทนเขารวมประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแหงความดี คือ นางสาวณัฐพร  
สนธิเจริญ นติิกรปฏิบัตกิาร กลุมงานกฎหมาย ๑  
โดยไดรบัรางวัลชนะเลิศอนัดับ ๑ รับมอบถวยรางวัล 
จากเลขาธิการวฒุิสภา 
   ๒. การประกวดกระทงคณุธรรม  
       สํานักกฎหมายเขารวมประกวดกระทงคุณธรรม 
“กระทงสุจริตประภัสสร” โดยมีแนวคิดการทํากระทง
เกี่ยวกบัการตอตานการทุจรติ ไมรบัของขวญั 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift 

จัดกิจกรรม
รวมกับ
สํานักงาน 
จํานวน ๑ ครั้ง 
โดยการสง
ประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศ 
ทูตแหงความด ี

- มีการแสดง
แนวคดิ 
ในการจัดทํา
กระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค
คุณธรรม  
ความโปรงใส  
การตอตาน 
การทุจรติ 
ผานการประกวด 
นางนพมาศ 

๑. รายงานสรปุผล 
การจัดกิจกรรมสงเสรมิ 
การขบัเคล่ือน 
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรม 
ของสํานักกฎหมาย  
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 

 



๗๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

Policy) และมีการใชวัสดุจากธรรมชาติ เพ่ือเปนการ
รักษาสภาพแวดลอม 
   ๓. การประกวดขบวนคุณธรรม 
       สํานักกฎหมายรวมประกวดขบวนคุณธรรม  
นําโดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย ผูบังคับบญัชากลุมงานทัง้ ๔ กลุมงาน 
พรอมดวยบุคลากรของสํานกักฎหมาย รวมจัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงประเพณีวฒันธรรมอันดีงามของไทย คือ  
การราํไทย พรอมท้ังการแตงกายดวยชดุผาไทย 
นอกจากนี้ ยังไดมีการจัดทําปายรณรงคสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในขบวน ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และการรณรงคเพ่ือขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาเปนสํานกังานสีเขียว 
   ท้ังนี ้สํานกักฎหมายมกีารสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ตามสัดสวนท่ีสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภากําหนด  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และภายหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดมกีารจัดทํา 
“รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสรมิการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมดวยมติิวฒันธรรมของสํานักกฎหมาย” 
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้



๗๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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