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ค ำน ำ 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน

การทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยได้ก าหนดกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักวิชาการอันเป็นการมุ่งมั่น  
ในการขับเคลื่อน ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป 
เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น 

 ส านักวิชาการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต โดยผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากรของส านักวิชาการ ได้ร่วมรณรงค์และ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นความตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
“วัฒนธรรม” หมายถึง สิ่งที่ก าหนดสร้างขึ้น มีการเรียนรู้สืบต่อกันมามีลักษณะที่แสดงออก 

ถึงความงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความกลมเกลียว ตลอดจนการมีศีลธรรมอันดีของหมู่คณะ 
“สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหลักในการรักษาความจริง 

 ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง  ประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่ถูกต้อง ตรงข้ามกับค าว่า ทุจริต 
เช่น ท ามาหากินด้วยความสุจริต ชีวิตจึงเต็มไปด้วยความสุขกายสบายใจ เป็นต้น  มักใช้ควบคู่กับค าว่า 
ซื่อสัตย์ เป็น “ซื่อสัตย์สุจริต” เช่น กฎหมายก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชนข์องทางราชการ เป็นต้น 

“วัฒนธรรมสุจริต” หมายถึง การสร้างและส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตในสังคม 
วัฒนธรรมสุจริตเป็นการเน้นให้สมาชิกของสังคมทุกระดับมีความตร ะหนักถึงความส าคัญ 
ของการประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท างาน การบริหารจัดการ  
หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 

ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ความส าคัญต่อ การรณรงค์  ส่ง เสริม  
และสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตของส านัก เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท างาน  
การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยสอดแทรกเนื้อหาที่มุ่งเน้นการให้ความส าคัญ 
ในการต่อต้านการทุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก เช่น กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี กำรส่งผู้แทน 
เข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำและกำรอบรม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กิจกรรม 
วันต่อต้ำนกำรทุจริต กำรประกำศนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึง 
กำรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพ่ือเป็นกำรเน้นย  ำให้บุคลำกรตระหนักรู้และเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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2. กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี สไตล์ BPS  
กิจกรรมเรื่องเล่าความดี สไตล์ BPS ในมิติ “สุจริต” ความดีของชาว BPS ที่มี "ความสุจริต"   

อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันท าความดี และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่านทุกคน 
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3. กิจกรรมกำรศึกษำและกำรอบรม 
 ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค ์ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมสุจรติ และได้ส่งผู้แทน
ส านักเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และเพ่ือพัฒนาความสามารถในการน าเสนอ การถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการเป็นวิทยากร  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต และได้น าความรู้ที่ได้มาถ่า ยทอด 
ให้บุคลากรในส านัก 
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4. กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ส านักวิชาการ ให้ความส าคญัต่อการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้างวฒันธรรมสุจรติ และได้สง่ผู้แทน
ส านักเข้ารว่มโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกนัการทุจริต และการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ภาครัฐ และไดน้ าองค์ความรู้ทีไ่ดม้าถ่ายทอดใหบุ้คลากรในส านัก  
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5. กิจกรรมวันต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค ์ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมสุจรติ และได้ส่งผู้แทน
ส านักเข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน สากล(ประเทศไทย) ซึ่งก าหนดขึ้นในวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุกปี และร่วมประกาศเจตจ านง BREAK THE CORRUPTION “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
ภายใต้แนวคิด Zero Tolerance  
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6. ประกำศนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส านักวิชาการได้ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 

ในส านัก จึงได้มีการประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
 1) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต  ระบบการบริหาร 
งานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
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2) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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3) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4) ประกาศส านักวิชาการ เรือ่ง นโยบายการไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  



 

  

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ส านักวิชาการ 10 
 

7. กิจกรรมกำรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
 ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ

ส านัก โดยสอดแทรกเนื้อหาที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์เพ่ือเป็นการเน้นย ้าให้บุคลากรตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
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8. กำรประเมินกิจกรรมรณรงค์ 
การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ  

ตามวัฒนธรรมสุจริต 

ภายหลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว คณะท างานฯ ได้ท าการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผ่านระบบ Google 
Forms โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรส านักวิชาการ ในกิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตบุคลากร 
ของส านักวิชาการ และไม่เกิดข้อร้องเรียน จ ำนวน 38 คนซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ปรากฏผล ดังนี้ 

1) บุคลากรของส านักวิชาการ เกินร้อยละ 80 รับรู้และเข้ำใจว่าส านักวิชาการมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต อาทิ การประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต เรื่องความดี สไตล์ BPS การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต ขึ้น โดยมีคะแนนในระดับมำกที่สุด ร้อยละ 100 

2) บุคลากรของส านักวิชาการ เกินร้อยละ 80 รับรู้และเข้ำใจว่าการรณรงค์การปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริต เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนนในระดับมำกที่สุด ร้อยละ 100  

3) บุคลากรของส านักวิชาการ เกินร้อยละ 90 มีกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติห น้ำที่ 
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีคะแนนในระดับมำกที่สุด ร้อยละ 100  

4) บุคลากรของส านักวิชาการ เกินร้อยละ 90 มีกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติห น้ำที่ 
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และไม่เกิดข้อร้องเรียน โดยมีคะแนนในระดับมำกที่สุด ร้อยละ 100 

5) บุคลากรของส านักวิชาการมีข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริตอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

9. กำรน ำมำใช้ในส ำนักวิชำกำร 
1. บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2. บุคลากรส านักวิชาการ ประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นด้านการท างาน 
การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3. บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร อย่างเคร่งครัด 
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10. สรุปกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักวิชำกำร 
ส านักวิชาการ ได้มีการรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก 

เช่น กิจกรรมเรื่องเล่าความดี การส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาและการอบรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต การประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพ่ือเป็นการเน้นย้ าให้บุคลากร
ตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต  บุคลากรส านักวิชาการได้รับรู้  เข้าใจ และประพฤติปฏิบัติ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

จากการจัดกิจกรรมข้างต้น บุคลำกรส ำนักวิชำกำร จ ำนวน 38 คน ที่ผ่ำนมำ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ได้รับรู้และเข้ำใจในกำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใสและไม่มีข้อร้องเรียน ตามรายงานสรุปผลการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักวิชาการซึ่งส านักวิชาการได้มีค าสั่งส านักวิชาการที่ 22/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานพิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สั่ง ณ วันที่ 12 
ตุลาคม 2566 ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ  
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความต่อเนื่องเป็นไปตามเกณฑ์รวมทั้งการมีระบบ/กลไกการจัดการรับเรื่องร้องเรียน 

ส านักวิชาการ ได้ติดตามเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของส านักวิชาการ ปรากฏว่า 
การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักวิชาการที่ผ่านมา ไม่มีบุคคลหรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน เป็นไปตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ส านักวิชาการ 
มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการทุจริตของบุคลากร
ส านักวิชาการ 
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11. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของส ำนักวิชำกำร 
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ผลกำรส ำรวจ 
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ในคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนันสนุน คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดทําโดย
คณะทํางานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.


