
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส และความโปร่งใส
ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข พ.ศ. ๒๕๖๗ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข พ.ศ. ๒๕๖๗

STRONGSTRONG   คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กรคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร

การปรับปรุงแผนบูรณาการการปรับปรุงแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมฯด้านคุณธรรมฯ

ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลขของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ค ำน ำ 
 เนื่องด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มี
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมมากยิ่งขึ้น  
และเพื่อตอบตัวชี้วัดตามที่แผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดต่อไป 

 

 

 
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 
หน้ำ 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนนิงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 

๑. ที่มาของการจดัท าแผนสง่เสริมฯ ของส านัก           ๑ 

๒. การจัดกิจกรรมคลนิิกคณุธรรม          ๓ 
๓. การประชุมเพื่อรับทราบนโยบายการบริหารงาน        ๔ 
๔. การประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนแผนบูรณาการฯ ของส านักฯ       ๕ 
๕. เหตุผลในการปรับปรุง/พัฒนาแผน                    ๑๑ 
๖. ปัญหาอปุสรรคในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมของส านัก        ๑๑ 
๗. ข้อเสนอแนะ           ๑๑ 
๘. การพิจารณาปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                 ๑๒
         
 
   
 



รายงานการปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม  
เพ่ือให้การด าเนินการงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนินงานด้านคุณธรรมฯ ของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------- 
๑. ที่มาของการจัดท าแผนส่งเสริมฯ  

 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ โดยมีหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนงำน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยกำรรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชมุ
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริ ตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  

 
 



๒ 
 
 
 

 
 โดยฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แก้ไขข้อมูลตำมมติที่ประชุม โดยมีกำรแก้ไขเพิ่มเติมในบำงโครงกำร/กิจกรรมให้สอดคล้องตำมเกณฑ์
กำรประเมิน พร้อมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร และได้แจ้งเวียนแผนดังกล่ำวให้ บุคลำกร 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้รับทรำบ และร่วมกันขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรมของส ำนัก
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนดไว้ทุกประกำร 

 



๓ 
 
๒. การจดักิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้กับบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรม 
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เมื่อวันศกุร์ท่ี ๕ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๔.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
 โดยได้เชิญ นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ นักทรัพยำกรบุคลลช ำนำญกำร ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มำเป็นวิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจถึงแนวทำง วิธกีำรจัดโครงกำร/กิจกรรม 
และกำรจัดท ำรำยงำน รวมถึงกำรสรุปผลกำรจัดกิจกรรมให้บรรลุตำมวัตถุประสงค ์

 



๔ 
 
๓. การประชุมเพื่อรับทราบนโยบายการบริหารงาน 

 ต่อมำ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๗ เลขำธิกำรวุฒิสภำได้มีค ำสั่งให้นำยธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์  
มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข หลังจำกได้รับค ำสั่งแต่งตั้งดังกล่ำว 
ต่อมำในวันที่  ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๗ จึงได้มีกำรนัดประชุมเพ่ือรับทรำบนโยบำย โดยที่ปรึกษำ 
ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร (นำยพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล) ซึ่งมีหน้ำที่
ควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติหน้ ำที่รำชกำรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
เป็นประธำนในที่ประชุมเพ่ือมอบนโยบำยให้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
(นำยธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์) และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนภำยในส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
โดยมุ่งเน้นให้น ำคุณธรรมเป้ำหมำยที่บุคลำกรภำยในส ำนักได้ก ำหนดร่วมกันมำปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
โดยเฉพำะในหัวข้อเรื่อง “กำรประพฤติกิจมีวินัย” ณ ห้องประชุมส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
 



๕ 
 
๔. การประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนแผนบูรณาการฯ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 เมื่อนำยธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
จึงได้มีค ำสั่งให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท ำกำร
พิจำรณำทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) โดยสั่งให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG เมื่อวันที่ ๒๗ 
มีนำคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจำรณำทบทวนแผนดังกล่ำว 

 
 



๖ 
 
 หลังจำกที่ได้มีกำรประชุมทบทวนแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนดังกล่ำวให้มีควำมสอดคล้องกับ
นโยบำยที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขให้ควำมส ำคัญซึ่งมีควำมยึดโยงกับคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก คือ “กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจริต ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพำะในเรื่อง “ประพฤติกิจมีวินัย” ที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก รวมถึงกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง “ใส่ใจศำสนำ”  
ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมำโดยตลอด  

 ทั้งนี้  ในหัวข้อ “ประพฤติกิจมีวินัย” และหัวข้อ “ใส่ใจศำสนำ” นั้น คณะท ำงำนฯ ได้มี 
กำรปรับปรุงแผนบูรณำกำรโดยท ำกำรเพ่ิมกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์เรื่องวินัยข้ำรำชกำรให้มำกยิ่งขึ้น
เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขเห็นควำมส ำคัญและลดควำมเสี่ยงในกำรที่จะ
ปฏิบัติตนผิดวินัยข้ำรำชกำร โดยได้ท ำกำรประชำสัมพันธ์แก่บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ผ่ำน Application LINE และ Facebook ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
 



๗ 
 

 



๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 
 ในวันที่ ๔ เมษำยน ๒๕๖๗ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้นัดประชุม
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเตรียมควำมพร้อม 
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู (วันสงกรำนต์) และติดตำมกำรทบทวน
แผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 



๑๐ 
 
 หลังจำกกำรประชุมเมื่อวันที่ ๔ เมษำยน ๒๕๖๗ ที่ประชุมได้มีมติเพ่ิมกิจกรรมในหัวข้อตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก ในหัวข้อ “ใส่ใจศำสนำ” ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขมำโดยตลอด โดยที่ประชุมได้ก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรม “ท ำบุญส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข” ทั้งนี้ได้ก ำหนดให้จัดกิจกรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๑๙ นำฬิกำ 
ณ ห้องจริยธรรมส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข โดยได้นิมนต์พระมหำธีรศกัดิ์  ธรีปญัโญ ผูช้่วยเจ้ำ
อำวำสวัดสระเกศรำชวรมหำวิหำร มำเป็นผู้รับเครื่องสังฆทำน และได้เรียนเชิญเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
(นำงสำวนภำภรณ์  ใจสัจจะ) มำเปน็ประธำนฝ่ำยฆรำวำส ในพิธีท ำบุญดังกล่ำว 

 



๑๑ 
 
 นอกจำกนี้  ยังได้ก ำหนดให้จัดประชุมในระดับส ำนักเพ่ือด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรขับเคลื่อน
คณุธรรม จ ำนวน ๓ หัวข้อ ดังนี้  
 ๑. กิจกรรมกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ๒. กิจกรรมรณรงคก์ำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต และ 
 ๓. กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  
 โดยก ำหนดให้มีกำรจัดกำรประชุมเพ่ือด ำเนินกิจกรรมทั้ง ๓ หัวข้อ ในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ให้กับ
บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตอบตัวชี้วัดตำมแผนบู รณำกำรฯ ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ต่อไป 
 
๕. เหตุผลในการปรับปรุง/พัฒนาแผน 
 ๑) เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรมให้มีควำมเหมำะสมกับส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขมำกยิ่งขึ้น 
 ๒) เพ่ือให้กรอบแนวทำงกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม มีควำมชัดเจนขึ้น เช่น จะจัดกิจกรรมใด 
เมื่อไหร่ เป็นต้น 
 ๓) มีกำรก ำหนดกลไกควำมรับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผลที่มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
๖. ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมฯ ภายในส านัก 
 เนื่องจำกส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีเจ้ำหน้ำที่ในสำยงำนวิชำกำรจ ำนวน ๔ คน 
เท่ำนั้น ท ำให้งำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำองค์ควำมรู้หรือกำรจัดท ำรำยงำนต่ำง ๆ ตกเป็นภำระ 
ของนักวิชำกำรที่ได้รับมอบหมำยให้ขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรมฯ อยู่ตลอด โดยถือเป็นงำนที่หนัก
พอสมควร 
 
๗. ข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดโครงกำร/กิจกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ลดภำระของหน่วยงำนในระดับส ำนักลง โดยมอบหมำยให้ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
เป็นเจ้ำภำพหลักในกำรด ำเนินกำร และให้ทุกส ำนัก/กลุ่มงำน ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด  
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 

   
 

การพิจารณาปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% ขึ้น
ไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการขับเคลื่อน
ของส านัก/กลุ่มภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

๕ คะแนน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ใหส้อดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก/
กลุ่ม 

๓๐ คะแนน 
 
 
 

  



๑๔ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืน
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักงานทุก
ระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน 



๑๕ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม

หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒ คะแนน 
 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

๓ คะแนน 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
 จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๕ คะแนน 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 

๑๐ คะแนน 



๑๖ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
- เพิ่มเติมกิจกรรมท าบญุส านัก ก าหนดจัดกิจกรรมใน
วันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

๕ คะแนน 



๑๗ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

  
 

ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มพีฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

๒๐ คะแนน 



๑๘ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

ส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ  (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติการ
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

 

บุคลากรใน
สังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก จ านวน 
๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 

๕ คะแนน 



๑๙ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนนส ำนักดีเด่น 

หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

- ภาพประกอบ 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาประกอบพร้อมการบรรยาย
ภาพ 

๕ คะแนน 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย 
- เป็นนโยบายที่ผู้อ านวยการส านกั (นายธีรพัฒน์  
พิเชฐวงศ์) ให้ความส าคัญ เน้นใหม้ีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันบุคลากรของ
ส านักกระท าผิดวินัย 

มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน ๑ 
ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่ง
ความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 

 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ 
เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

- ช่องทาง
ส านักงาน 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
หรือประเด็นคณุธรรมที่

๒๐ คะแนน 



๒๑ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางส านัก/

กลุ่ม 

ส าคัญที่ท าใหส้ านัก/กลุ่มได้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรยีบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๒๐ คะแนน 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

 คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

๕ คะแนน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส” 

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 

๓๐ คะแนน 



๒๒ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๔. ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุ่มได้
จากการไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได้
จากการที่ส านัก/กลุม่ 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มีการด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า
ความด ี

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความด ี

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก/กลุ่ม 
๔.ความดีที่ได้กระท า 
๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการที่
ส านัก/กลุ่มด าเนินการส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี

๓๐ คะแนน 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

๑๐ คะแนน 



๒๓ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ 
- จัดกิจกรรมในรูปแบบการประชุมเพื่อรณรงค ์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ โดยก าหนด 
ให้ด าเนินการในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรร
มาประจ าส านัก/กลุม่ เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากข้ึน 

การประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๕ คะแนน 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรใน
สังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 

๕ คะแนน 



๒๔ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง  ตรวจสอบ
ภายใน 

ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน

หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

 
 
ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
ส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้
ประสบความส าเรจ็ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของส านัก/
กลุ่ม 

๒๐ คะแนน 



๒๕ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 

๓๐ คะแนน 

 
 
 
ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  
- จัดกิจกรรมในรูปแบบการประชุมเพื่อส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ watch & Voice 
โดยก าหนดให้ด าเนินการในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มคี าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีการน าค าขวัญไป
ใช้เผยแพร ่

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.ค าขวัญของส านัก 

กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน  
รวม ๒๐ คะแนน 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๑ เลม่ 

๕ คะแนน 



๒๖ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

ปฏิบัติงานจากปีท่ีผา่น
มา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร ตาม
แบบท่ีก าหนด  

๕ คะแนน 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 



๒๗ 
 

 
 
ก าหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
ก าหนด 

 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจารณาส านักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจารณาส านักดีเด่น 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชกิปรากฎร่วมกัน 


