
 

 
 



 

 

บทน ำ 
 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดให้  
แต่ละส านักด าเนินการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก พร้อมทั้งให้มีการทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก เพ่ือให้การก าหนด
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการฯ มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น นั้น 

 ในการนี้  ส านักบริหารงานกลาง โดยคณะกรรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จึงได้ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการและกิจการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนั บสนุ น  การด า เนิ นการด้ านคุณ ธรรม  จริยธรรม  ความโปร่งใส และป้ องกันการทุ จริต  
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 คณะท างานหวังว่าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ฉบับปรับปรุง) จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (โดดเด่น) เป็นองค์กรแห่งความสุข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญ 

 

1. กำรทบทวนแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 

 

2. กิจกรรม/โครงกำรที่ปรับปรุง 

 

3. ปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

4. ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรม/โครงกำรที่ปรับปรุง 

 

1. กำรทบทวนแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 

 

3. ปัญหำอุปสรรคในกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
4. ข้อเสนอแนะ 

 



 

 

กำรทบทวนแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

1. การถ่ายทอดความรู้ 

✎ จากการที่หัวหน้าคณะท างานดา้นต่างๆ ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดความรู้ “คลินิกคุณธรรม” โดยเชิญ นางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรบรรยายถ่ายทอด
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 256๖ เวลา ๐๙.๓0 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 

✎ หัวหน้าคณะท างานด้านต่างๆ ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุน จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 น าความรู้เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไปถ่ายทอดต่อคณะท างาน
เพื่อก าหนดแนวทาง โครงการ/กิจกรรมในแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑ 



 

 

2. ทบทวน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

✎ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และหัวหน้าคณะท างานด้านต่างๆ ภายใต้
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุน จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ร่วมกันทบทวนพิจารณาโครงการ 
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 2 เบื้องต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



 

 

✎ หลังจากนั้น จึงน าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง โดยบุคลากรส านัก
บริหารงานกลาง ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม จากกิจกรรม “ปีใหม่กตัญญู” เป็นกิจกรรมวันสงกรานต์ เนื่องจาก
ความเหมาะสมมากกว่า 

2. ลดกิจกรรมที่มีการด าเนินการซ้ าซ้อนกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น กิจกรรม 
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก เป็นกิจกรรมเชื่อมจิต เชื่อมโลก ลดขยะลดมลพิษ 
พร้อมทั้งเพ่ิมเติมกิจกรรม ลดการเกิดขยะเพ่ิมขึ้น ให้ครอบคลุมเป็นไปตามเป้าหมายกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลก 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

 

ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
 
1. เน่ืองจำกส ำนักบริหำรงำนกลำง มีหน้ำที่และอ ำนำจหลำกหลำยประกำร กลุ่มงำนแต่ละ 

กลุ่มงำนมีหน้ำที่แตกต่ำงๆกันในหลำยด้ำน ทั้งในด้ำนรักษำควำมปลอดภัย กำรดูแลอำคำรสถำนที่  
กำรให้บริกำรแก่สมำชิกท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักได้ท้ังหมด 

✎กำรแก้ไขปัญหำ : ส าหรับแนวทางการแก้ปัญหาตามข้อ 1 นั้น ส านักบริหารงานกลาง 
จะด าเนินการมอบหมายภารกิจให้แต่ละกลุ่มงาน น าไปด าเนินการภายในกลุ่มงาน และเมื่อปฏิบัติ 
จนส าเร็จแล้ว จะน าผลปฏิบัติที่ส าเร็จแล้วมารวมเป็นภายรวมของส านักบริหารงานกลาง 

 
 
 

2. กำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม บำงครั้งมีควำมล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 

    ✎กำรแก้ไขปัญหำ : 
1. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง จะด าเนินการประชุม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

เพื่อติดตามผลการด าเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. มีการมอบหมายและก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินกิจกรรมแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างชัดเจน 

3. หัวหน้าคณะท างาน ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ภายใต้คณะท างาน
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุน จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นผู้ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ จากผู้รับผิดชอบเป็นระยะ 

 
 
 

 ✎ กิจกรรมใดที่มีความซ้ าซ้อน หรือสามารถด าเนินการในภาพรวมได้ ก็ควรจัดในนาม
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 

๔ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหำอุปสรรค 



 

 

 
ประโยชน ์จำกกำรทบทวน และแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง 

  

✎ เพ่ือปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

1. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่มขึ้น 

2. ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของส านัก มีความตั้งใจที่จะด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

3. บุคลากรของส านัก ได้ร่วมกันทบทวนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อให้กิจกรรมและโครงการของส านักบริหารงานกลาง บรรลุตามเป้าหมาย ประสบผลส าเร็จ 

 
 

๕ 

ประโยชน ์จำกกำรทบทวน และแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 


