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ค าน า 
  

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม และ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือรักษำ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเพ่ิมควำมเข้มแข็งและยกระดับ 
ในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้ในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด ำเนินกำรตำมแผน 
โดยอำศัยกรอบกำรด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ ๑. แนวนโยบำยกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ๒. บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) ๓. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่  ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) ๔. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งจำกแนวนโยบำยดังกล่ำว มุ่งเน้น
กำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรขัดเกลำทำงสังคม ๓ กระบวนกำรได้แก่ (๑) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่
เอื้อต่อกำรท ำควำมดี (๒) กำรพัฒนำกลไกเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม (๓) กำรพัฒนำศักยภำพคนและ
องค์กรเครือข่ำย เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม เป็นกำรบ่มเพำะจิตใจสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ ปรับเปลี่ยนวิธี
คิดและค่ำนิยมของคนไทย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เรื่อง “กำรส่งเสริมกำรท ำควำมดี” 
โดยยึดหลักกำรคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐำนของกำรอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศตระหนักรู้และประพฤติ
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต กิจกรรมเรื่องเล่าความดี บรรจุเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในข้อ ๒๕ กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี ซึ่งแสดงออก
ถึงกำรมีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐำน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” พร้อมทั้งได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรด ำเนินชีวิต กำรน้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและจำรีตประเพณีที่ดีงำม และยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ น ำพำสังคมไทยสู่สังคม
คุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปรง่ใสของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
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กระบวนการส่งเสริมความดีภายในส านักภาษาต่างประเทศ 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการส่งเสริม 
การท าความดี โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็น
คุณธรรมพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
ร่วมสร้างสังคมไทยในอนาคตให้เป็นรูปธรรมและวัดได้ด้วยพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  
น าสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน ทุกคนมีความดีเป็นของตนเอง มากบ้างน้อยบ้างแตกต่างกันไป  
ไม่มีแม้เพียงคนเดียวที่มีแต่ความชั่วร้ายปราศจากซึ่งความดี การจัดการความดีเป็นกระบวนการที่  
จะดึงเอาความดีที่แต่ละบุคคลมีอยู่ออกมารวมกันเป็นพลังสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ อย่างไม่มีขีดจ า กัด  
การส่งเสริมความดีของส านักภาษาต่างประเทศ คือ กระบวนการในการดึงความดีของบุคลากรในส านัก
ภาษาต่างประเทศแต่ละคนออกมา โดยให้เกิดเป็นพลังด้านบวกและสร้างสรรค์ความดีในอนาคตต่อไป 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเสนอแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดีภายในส านักภาษาต่างประเทศ โดยให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มงานจัดส่งเรื่องการท า  
ความดีของตนมายังฝ่ายเลขาคณะท างานฯ  

๒. การประชุมส านักภาษาต่างประเทศ เพ่ือมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานด าเนินการตาม
มติที่ประชุมของคณะท างานฯ ในเรื่องดังกล่าว 

๓. ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเรื่องเล าความดี โดยการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนใหบุคลากรในแตละกลุมงานมีสวนรวม โดยการร่วมสงบทความการกระท าความ
ดขีองตนเองที่ไดลงมือกระท าในโอกาสที่ผานมา และมีความประทับใจในการท าความดีนั้น ๆ เพ่ือเป็น
การเผยแพรคุณงามความดีที่บุคลากรไดลงมือกระท า และสามารถน ามาเปนตนแบบทางดานคุณธรรม
ใหบุคลากรอื่น ๆ ได้ ทั้งนี้ ยังส่งผลให้เกิดคุณคาในการสรางจิตส านึกดานคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ  ู” จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ เรื่อง 

๔. ฝ่ายเลขาคณะท างานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมเรื่องเล่าความดีของบุคลากรในส านัก
ภาษาต่างประเทศ จ านวน ๑๐ เรื่อง  
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ความดีที่ได้กระท า 

เรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน ๑๐ เรือ่ง ดังต่อไปน้ี 

๑. นำงสำวอัมพะวัน  ปฐมกุล  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำจีนและภำษำอื่น  
เรื่อง “มะนาวของแม”่ 

๒. นำยสักกะ  จรำวิวัฒน์  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ  
เรื่อง “การท าความดีด้วยการท าบุญตักบาตร” 

๓. นำยนัฐพล  บุญสอน  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนภำษำจีนและภำษำอื่น  
เรื่อง “แบ่งปันรอยยิ้ม คือ การท าทานท่ีไม่ใช้เงิน” 

๔. นำยชยำงกูร  ธรรมอัน  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนภำษำฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตำลี
เรื่อง “การช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

๕. นำงสำวธนิยำ  อุมะวิชนี  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนภำษำฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตำลี 
เรื่อง “ให้ (เค้า) ทาน เราเป็นสุข” 

๖. นำยจรงค์  กลับชนะ  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ  
เรื่อง “จิตอาสาเก็บขยะริมทางเดินบริเวณคลองบางกระบือ” 

๗. นำงสำวสิริญำ  กรอบพุดซำ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
เรื่อง “ทางเดียวกันไปด้วยกัน มีจิตอาสาเป็นการท าดีต่อผู้อื่น” 

๘. นำยชนะชัย  หำมะลิ  พนักงำนสนับสนุนกำรประชุม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
เรื่อง “บริจาคโลหิต เป็นการให้ท่ียิ่งใหญ่” 

๙. นำงสำวเจนจิรำ  เพ็งส้ม  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
เรื่อง "ท าบุญท าทาน ประกอบกรรมดี” 

๑๐. นำยปกรณ์  นวลมณี  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตำลี  
เรื่อง “การแบ่งปัน” 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการที่ส านักภาษาต่างประเทศด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 

 ๑. บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ มีควำมพอประมำณในกำรใช้ชีวิตบนควำมพอดี ไม่ท ำ
อะไรจนเกินตัวเกินก ำลัง ไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อในกำรจับจ่ำยใช้สอยสิ่งที่ไม่เกิดประโยชน์ และมีกำรวำงแผน
ทำงด้ำนกำรเงินกำรใช้จ่ำย มีสติและค ำนึงถึงเหตุผล รวมถึงไม่ใช้ชีวิตอย่ำงประมำท และมีกำรเอำใจใส่
ดูแลเพื่อนร่วมงำนมำกยิ่งขึ้น  

 ๒. บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ มีภูมิคุ้มกันปัญหำกำรด ำเนินชีวิต มีกำรพัฒนำทำงด้ำน
จิตใจป้องกันตัวเองจำกปัญหำในด้ำนต่ำง ๆ และสร้ำงทำงเลือกเผื่อเอำไว้ใช้ยำมฉุกเฉินจำกกำรร่วมกัน     
วำงแผนกำรด ำเนินชีวิต 

 ๓. บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ใช้แนวทำงของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และส่งผลให้
เกิดควำมคล่องตัวทำงกำรเงินของครอบครัว และมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ไม่ว่ำยุคสมัยไหน หรือจะเกิดวิกฤติทำงเศรษฐกิจภำยในประเทศอีกกี่ครั้ง บุคลำกรของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศจะสำมำรถผ่ำนพ้นวิกฤติดังกล่ำวไปได้ด้วยดี 

 ๔. เกิดควำมเจริญก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยท ำหน้ำที่ของตนเองอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
ไม่เกียจคร้ำน หรือท ำงำนเกินกว่ำก ำลัง (ควำมพอเพียงและควำมมีเหตุผล) และหมั่นหำควำมรู้เพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนำคุณภำพตัวเอง (ควำมมีภูมิคุ้มกัน) ย่อมส่งผลดีต่องำน สุขภำพ และกำรเงิน เมื่อทุกคนใน
องค์กรได้ท ำงำนอย่ำงเต็มที่  เต็มควำมสำมำรถและหมั่นพัฒนำควำมรู้  บุคลำกรของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศย่อมมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ ในหน้ำที่รำชกำรที่ตนเองรับผิดชอบ 

 ๕. บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศเป็นคนคิดบวก มองผู้อื่นในแง่ที่ดี ไม่คิดร้ำยต่อผู้อื่น
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่ำงดี และปรับตัวเข้ำกับสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนได้
ดียิ่งขึ้น นอกจำกนี้ บุคลำกรเป็นที่รักใคร่จำกผู้คนรอบข้ำง ผู้มำขอใช้บริกำร คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน รวมถึง เป็นผู้ที่มีควำมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตใจโอบอ้อมอำรีและมีจิตอำสำ 
บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม และตอบแทนประเทศชำติด้วย
กำรเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศท ำควำมดีไม่เพียงแต่จะมีประโยชน์ต่อองคก์ร
และบุคลำกรเท่ำนั้น แต่ยังสร้ำงผลกระทบที่ดีต่อสังคมให้เป็นประโยชน์อีกมำกมำย ก่อให้เกิด 
ควำมภูมิใจในกำรท ำงำน สร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร สร้ำงบรรยำกำศที่เต็มไปด้วยควำมสุขและ 
ควำมเข้ำใจ ซึ่งส่งผลต่อบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
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