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  การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ส านักนโยบายและแผนมีส่วนร่วมในการสร้างคนดีสู่สังคม 
สนับสนุนให้บุคลากรส านักนโยบายและแผน มีทัศนคติ วิธีการคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับองค์กรและสังคมไทยต่อไป นั้น 

  และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักนโยบายและแผน จึงด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ ๒๖ 
การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิต ร้อยละ ๙๐ บุคลากรในส านัก 
มีการรับรู้และความเข้าใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรส านักนโยบายและแผน ผ่านแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ทั้งนี้ ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป 

 

   

 
 
  
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ล ำดับที ่ รำยละเอียด หน้ำที่ 
1 ค ำน ำ ก 
2 สำรบัญ ข 
3 รำยงำนผลกำรส ำรวจกำรรบัรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ส ำนกันโยบำย

และแผน ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1 

4 ส่วนที ่1 : แบบส ำรวจผลกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบตัติำมคณุธรรม
เป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนกันโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2 

5 แบบส ำรวจข้อมูลทั่วไป 2 
6 แบบส ำรวจข้อมูลทั่วไป – ขอ้ที่ 1 3 
7 แบบส ำรวจข้อ 2 – 4 4 
8 แบบส ำรวจข้อ 5 – 7 5 
9 แบบส ำรวจข้อ 8 – 10 6 
10 แบบส ำรวจข้อ 11 – 14 7 
11 แบบส ำรวจข้อ 15 – 17 8 
12 แบบส ำรวจข้อ 18 – 20 9 
13 ส่วนที ่2 : ผลกำรส ำรวจ ผลกำรรบัรู้ ควำมเข้ำใจ กำรมสี่วนรว่มในกำรปฏิบตัิตำมคณุธรรม

เป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนกันโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
10 

14 แบบส ำรวจข้อมูลทั่วไป 10 
15 แบบส ำรวจฯ ข้อ 1 และข้อ 2 11 
16 แบบส ำรวจฯ ข้อ 3 และข้อ 5 12 - 13 
17 แบบส ำรวจฯ ข้อ 6 และข้อ 8 14 - 17 
18 แบบส ำรวจฯ ข้อ 9 และข้อ 10 18 - 22 

19 แบบส ำรวจฯ ข้อ 11 และขอ้ 12 23 - 25 
20 แบบส ำรวจฯ ข้อ 13 และขอ้ 14 26 
21 แบบส ำรวจฯ ข้อ 15 และขอ้ 16 27 
22 แบบส ำรวจฯ ข้อ 17 และขอ้ 18 28 
23 แบบส ำรวจฯ ข้อ 19 และขอ้ 20 29 - 30 

 

  



 

 

 

ล ำดับที ่ รำยละเอียด หน้ำที่ 
24 ส่วนที ่3 : รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจ ผลกำรรับรู ้ควำมเข้ำใจ กำรมีสว่นร่วมในกำรปฏิบัติ

ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนกันโยบำยและแผน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2567 

31 

25 1. ผลส ำรวจกำรรับรู้/รับทรำบ กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกันโยบำย 
และแผน 

31 

26 2. ผลส ำรวจควำมเขำ้ใจ ในกำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักนโยบำยและแผน 32 
27 3. ผลส ำรวจกำรมีส่วนรว่ม กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักนโยบำยและแผน 34 
28 4. ผลประเมินควำมพึงพอใจ จำกกำรปฏิบตัติำมคณุธรรมเปำ้หมำยของส ำนกันโยบำย 

และแผน 
35 

29 5. ข้อเสนอแนะ 35 
30 ภำคผนวก ค 
31 ค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ที ่1949/2566 เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ 

กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

37 - 38 

32 ค ำสั่งส ำนักนโยบำยและแผน ที่ 8/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนักนโยบำย 
และแผน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

39 - 41 

 



 
 
 
 
 
 
  การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน 
Google form จากบุคลากรส านักนโยบายและแผน ระหว่างวันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2567 โดยบุคลากร
ตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 : แบบส ารวจผลการรับรู้ ความเข้าใจ การมสี่วนร่วมในการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบส ารวจข้อมูลทั่วไป 
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แบบส ารวจข้อมูลทั่วไป - ข้อที่ 1 
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แบบส ารวจข้อที่ 2 - 4 
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แบบส ารวจข้อที่ 5 - 7 
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แบบส ารวจข้อที่ 8 - 10 
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แบบส ารวจข้อที่ 11 - 14 
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แบบส ารวจข้อที่ 15 - 17 
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แบบส ารวจข้อที่ 18 - 20 
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ส่วนที่ 2 : ผลการส ารวจ ผลการรับรู้ ความเข้าใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบส ารวจฯ ข้อมูลทั่วไป 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 1 และขอ้ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 1 และข้อ 2 พบว่า 

ข้อ 1. ท่านทราบหรือไม่ว่าส านักของท่านได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พบวา่
ผู้ตอบแบบส ารวจทราบ คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อ 2. องค์กรคุณธรรมมีกี่ระดับ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบ 3 ระดับ ได้แก่ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 94.4 ตอบ 2 ระดับ องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 5.6 ตามล าดับ 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 3 - 5 
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 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 3 - 5 พบว่า 
 ข้อ 3. ท่านเข้าใจวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักหรอืไม ่พบวา่ผูต้อบ
แบบส ารวจฯ เข้าใจ เพราะองค์กรต้องสร้างคนดีคนเก่งมีความรับผิดชอบในการร่วมขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 94.4 และเข้าใจ เนื่องจากยังต้องรักษามาตรฐานรางวัล คิดเป็นร้อยละ 
5.6 ตามล าดับ 
 ข้อ 4. ส านักของท่านมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมหรือแผนบูรณาการหรือไม่ พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจฯ ตอบว่ามี คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 5. แผนส่งเสริมคุณธรรม / แผนบูรณาการของส านักท่าน ประกอบด้วยกี่โครงการ / กิจกรรม 
พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบ 38 - 39 โครงการ / กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของ
ส านักนโยบายและแผน มีทั้งหมด 38 - 39 โครงการ) 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 6 - 8 
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 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 6 - 8 พบว่า 
 ข้อ 6. โครงการ / กิจกรรมใดที่ท่านพึงพอใจมากที่สุด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจพึงพอใจมากที่สุด 
คือ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “พับถุงใส่ยา จากห่อกระดาษ  A4” กิจกรรมสวมผ้าไทยใส่บาตร และกิจกรรม
จิตอาสา ตามล าดับ 
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 ข้อ 7. โครงการ / กิจกรรมใดของส านักที่ท่านไม่ได้รับรู้ ไม่เข้าใจและไม่มีส่วนร่วม พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจมีการรับรู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมทุกโครงการ / กิจกรรม 
 ข้อ 8. ท่านตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับรางวัลด้านคุณธรรมส าหรับส านักของท่านอย่างไร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตั้งเป้าหมายได้รับรางวัลส านักดีเด่น อันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 97.2 
และตั้งเป้าหมายได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 2.8 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 9 - 10 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 9 - 10 พบว่า 
 ข้อ 9. ท่านคิดว่าการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักด าเนินการสอดคล้องกับแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 10. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านัก พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจ 
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 
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บุคลากรส านักนโยบายและแผนรว่มกันประกาศเจตนารมณ์ 
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บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีสว่นรว่มในการจดัท าประกาศเจตนารมณ์รว่มกันของส านักฯ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 11 - 12 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 11 - 12 พบว่า 
 ข้อ 11. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 12. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ / กิจกรรมของส านักในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจ 
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 13 - 14 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 13 - 14 พบว่า 
 ข้อ 13. ท่านเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต
ของส านักท่านในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 14. ท่านพึงพอใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ
ส านักท่านในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 15 - 16 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 15 - 16 พบว่า 
 ข้อ 15. ท่านเห็นด้วยกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริตภายใน
ส านักของท่าน พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 16. ท่านมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในส านักในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 17 - 18 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 17 - 18 พบว่า 
 ข้อ 17. ท่านเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมของส านักด้วยความเต็มใจในระดับใด พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจตอบอยู่ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อ 18. ท่านรับรู้เกี่ยวกับโครงการ / กิจกรรมของส านักจากช่องทางใดมากที่สุด พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจรับรู้จากช่องทาง สื่อของส านัก มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.2 (ได้แก่ กลุ่มไลน์ของส านักนโยบาย
และแผน และ Facebook ของส านักนโยบายและแผน) ประชุมส านัก คิดเป็นร้อยละ 33.3 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในส านัก คิดเป็นร้อยละ 11.1 และคณะท างานส านัก คิดเป็นร้อยละ 8.3 ตามล าดับ 

 
 

มากที่สดุ น้อยท่ีสุด 
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แบบส ารวจฯ ข้อ 19 - 20 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแบบส ารวจฯ ข้อ 19 - 20 พบว่า 
 ข้อ 19. ท่านรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการที่ส านักท่านก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย 
พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจตอบรับรู้ เข้าใจและปฏิบัติตามพอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู คิดเป็นร้อยละ 
100 
 ข้อ 20. ท่านคิดว่า ส านักของท่านควรเพ่ิมเติมโครงการ / กิจกรรมใด เพ่ือให้การรณรงค์ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หรือปรับปรุงพัฒนาแผนอย่างไรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านัก พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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  1. การบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกันทุกส านักเพ่ือสะท้อนภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  2. ปรับปรุงพัฒนาแผน โดยส่งเสริมกิจกรรมที่บุคลากรปฏิบัติตามพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูมากยิ่งขึ้น 
  3. อยากให้มีกิจกรรมที่ไปร่วมกับหน่วยงานภายนอกบ้าง เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย 
  4. อาจมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน พูดคุย การที่แต่ละคนอาจมีการไปท ากิจกรรม หรือท า
ภารกิจส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม หรือจิตอาสาที่ไม่ใช่เพียงแค่ในส านักงาน 
  5. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามัคคี 
  6. กิจกรรมปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และความเหมาะสมอยู่แล้ว 
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ส่วนที่ 3 : รายงานสรุปผลการส ารวจ ผลการรับรู้ ความเข้าใจ การมสี่วนรว่มในการปฏิบตัิตาม 
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งมีค าถามทั้งสิ้น จ านวน 20 ข้อ 
ส ารวจถึงการรับรู้/ความเข้าใจ/การมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะ โดยมีผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผนและบุคลากรในส านัก ร่วมตอบแบบส ารวจ จ านวน 36 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยมี
ผลสรุปและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ผลส ารวจการรับรู้/รับทราบ การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผน  

  พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน (คิดเป็นร้อยละ 100) รับรู้ถึงการที่ส านัก
นโยบายและแผนได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมีการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 แผน (38 กิจกรรม) ที่สอดคล้องกับแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างน้อย 3 มิติ คือ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย อีกทั้งมี
การรับรู้และเข้าใจถึงคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย อันได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม โดย
ได้เผยแพร่คุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผนผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย สื่อของ
ส านัก ได้แก่ กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน / facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา / Intranet ส านักนโยบายและแผน / กลุ่ม Line ของชมรม STRONG สว. / 
facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. / 
Website ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Website Moral.Senate.go.th รับรู้ผ่านการประชุม
ส านักนโยบายและแผน รับรู้ผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก และการประชุม
คณะท างานคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพบว่าบุคลากรมีการรับรู้ผ่านช่องทางสื่อของส านักนโยบายและ
แผนมากที่สุด 

  ทั้งนี้ ส านักนโยบายและแผนได้มีการตรวจสอบถึงการรับรู้การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก ซึ่งผลจากการตอบแบบส ารวจปรากฏว่าบุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนมี
การยืนยันถึงการรับรู้การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงแสดงให้เห็นว่าทุกคนได้รับรู้ 
รับทราบ และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผนอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 
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2. ผลส ารวจความเขา้ใจ ในการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผน  

  พบว่า ส านักนโยบายและแผนมีการจัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผน (ร้อยละ 94) มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ซึ่งได้ก าหนดว่า รัฐ
พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของ
รัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความซื่อสัตย์และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการของประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
  2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ก าหนดไว้ดังนี้ 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (1) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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                         (2) ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
    (1) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คน
ไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
    (2) ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนนุให้
ภาคีองค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้า
ระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน
อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   (3) แผนการปฏิรูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ใน
การด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
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5. แผนการปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -
2570) ระดับองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
                           ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้น
บางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
                           ระดับที 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีระบวนการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
                           ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  

3. ผลส ารวจการมีส่วนรว่ม การปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผน  

  พบว่า ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและบุคลากรในส านักทุกคน (ร้อยละ 100)  
เข้าประชุมส านักนโยบายและแผน เพ่ือร่วมจัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และปฏิญญา
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 301 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่  
  1. อุทิศตนให้กบัการท างาน  
  2. ซื่อสตัย์สุจริตต่อหน้าที ่ 
  3. มีจิตอาสา 
  4. กตญัญูรูคุ้ณแผน่ดนิ  
  5. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณคา่และพอเพียง 
  6. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
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  ส านักนโยบายและแผนได้น าคุณธรรมเป้าหมาย มาก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการตาม
แผนส่งเสริมฯ อีกทั้งได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรในส านักเข้าร่วม (คิดเป็นร้อยละ 100) ทุกคนเกิดการเรียนรู้ มีความ
ตั้งใจและเต็มใจ ในการท ากิจกรรม/โครงการจนส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  

4. ผลประเมินความพึงพอใจ จากการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผน  

  พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านจิตอาสา ในกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” พับถุงใส่ยา จากห่อกระดาษ A4 และกิจกรรมสวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ระดับมากที่สุด (คิดเป็นร้อยละ 100) เกิดความพึงพอใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตที่ส านักด าเนินการในระดับมากที่สุด (คิดเป็นร้อยละ 100) และ
เห็นด้วยกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักนโยบาย
และแผน 
   ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในส านัก ส่งเสริม 
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมีจิตอาสา สร้างความรักความสามัคคี ท าให้องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น  
  ส านักนโยบายและแผนมีการถอดบทเรียนกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการตามแผน     
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาจัดท าเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับบุคคลและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้  

5. ข้อเสนอแนะ  
  1) การบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกันทุกส านักเพ่ือสะท้อนภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  2) ปรับปรุงพัฒนาแผน โดยส่งเสริมกิจกรรมที่บุคลากรปฏิบัติตามพอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญูมากยิ่งขึ้น 
  3) อยากให้มีกิจกรรมที่ไปร่วมกับหน่วยงานภายนอกบ้าง  เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย 
  4) อาจมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน พูดคุย การที่แต่ละคนอาจมีการไปท ากิจกรรม หรือท า
ภารกิจส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม หรือจิตอาสาที่ไม่ใช่เพียงแค่ในส านักงาน 
  5) กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามัคคี 
  6) กิจกรรมปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และความเหมาะสมอยู่แล้ว 

 
*********************** 
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