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หลักฐานการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรม 

การประกาศผลการคัดเลือกและมอบรางวลัเพ่ือเชิดชเูกียรตผิู้ได้รับการคดัเลือก 

 ๑. ช่องทางของส านักกฎหมาย : เฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ๒. ช่องทางของส านักงาน : Line ชมรม STRONG 
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 ๓. ช่องทาง Social media 
๑) เฟซบุก๊คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) เฟซบุก๊ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
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หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
 ๑. ช่องทางของส านักกฎหมาย : เฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
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 ๓. ช่องทาง Social media 

                ๑) เฟซบุ๊กคณุธรรม ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) เฟซบุก๊ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


