
กิจกรรมการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤตกิรรม  

ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

หลักฐานการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรม 
 

๑. ช่องทางของส านักกฎหมาย 
๑.๑ เฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

๑.๒ ไลน์ส ำนักกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๒. ช่องทางของส านักงาน 
๒.๑ ไลน์ชมรม STRONG  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

๓. ช่องทาง Social media 

๓.๑ เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 

 

 

 

 

            

            
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

๓.๒ เฟซบุ๊กคุณธรรม ขำ้รำชกำร สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
       

            

 

 



๖ 

 

หลักฐานการเผยแพร่รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤตกิรรม  

ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑. ช่องทางของส านักกฎหมาย 
๑.๑ เฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ ไลน์ส ำนักกฎหมำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

๒. ช่องทางของส านักงาน 
๒.๑ ไลน์ชมรม STRONG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

                                                               ๓. ช่องทาง Social media 

๓.๑ เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ เฟซบุ๊กคุณธรรม ขำ้รำชกำร สว. 

. 

 

 

 

 

 

 

 


