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การจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “กตัญญู” การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ภายใต้หลัก “กตัญญู” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายท าความดี : Give & Share Together Network ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม โดยเผยแพร่ “กตัญญู” ให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เมื่อวันศุกร์ ท่ี 12 มกราคม 2567 เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวในศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัล 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมท้ังเป็นฐานข้อมูล
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไปอย่างยั่งยืนตามท่ียุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคลากรและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดให้องค์กรคุณธรรมต้นแบบสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อขยายเครือข่ายและองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของการสร้างสังคมอุดมคุณธรรม นอกจากนี้ ส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตกับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมด้วย 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นองค์ความรู้ส าคัญท่ีบุคลากรของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา หรือผู้สนใจสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและการประพฤติตน 
รวมท้ังการสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของรัฐบาล และนโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นหน่วยงานหนึ่งของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาท่ีจะต้องขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้จัดกิจกรรมล าดับท่ี 23 กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้“กตัญญู” และขยายเครือข่าย รวมท้ังเป็นฐานข้อมูล
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไปอย่างยั่งยืนตามท่ียุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคลากรและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดให้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อขยายเครือข่ายและองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของการสร้างสังคมอุดมคุณธรรม นั้น 

ในการนี้ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส “สร้างเครือข่ายท าความดี Give & Share Together Network ภายใต้หลัก 
“กตัญญู” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)                       
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 มกราคม 2567 อันเป็นการขยายเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรู้ พัฒนาการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักวิชาการให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่นต่อไป  

คณะท ำงำนขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตำ้นทจุรติสง่เสรมิคุณธรรม 
และควำมโปรง่ใส ของส ำนักวชิำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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1.2 วัตถุประสงค ์
1) เพื่อขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
2) เพ่ือน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่กับเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  
3) เพ่ือจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “กตัญญู” การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1.3 ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 

องค์ความรู้เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  : กตัญญู ของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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บทท่ี 2 แนวคิดในกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส : กตัญญู 

การน าเสนอเนื้อหาในบทนี้เกี่ยวข้องกับแนวคิดในการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส : กตัญญู ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย และกตัญญู ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ำย 

ควำมหมำยของเครือข่ำย 
Smith Joanna และ Priscilla Wohlstetter1 อธิบายว่าเครือข่าย คือความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแสดงต่าง ๆ ภายในเครือข่ายมีลักษณะของความสมัครใจ (Voluntary) โดยท่ีไม่มี
องค์กรใดบังคับหรือสั่งการองค์การอื่น ๆ ในเครือข่ายได้ ท้ังนี้ ความสัมพันธ์ดังกล่าวจะอยู่ในระดับ
ท่ีสามารถน าไปสู่การแลกเปลี่ยนทรัพยากรในการด าเนินงานหรือการตัดสินใจร่วมกันระหว่างตัว
แสดงต่าง ๆ ภายในเครือข่าย 

ขณะท่ีนักวิชาการชาวไทย ได้นิยามค าว่า เครือข่าย ไว้ดังนี้ 
วีระศักดิ์ เครือเทพ2 ในฐานะนักวิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์เขียนหนังสือชื่อ 

"เครือข่าย: นวัตกรรมการท างานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น " ได้สรุปความหมายของ
เครือข่ายโดยอิงกับกรอบวิเคราะห์ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ว่าหมายถึง  การจัดรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของการท างานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไป              
ซึ่งอาจเป็นหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนท่ีแสวงหาก าไร หน่วยงาน พัฒนาเอกชนท่ีไม่
แสวงหาก าไร กลุ่มอาสาสมัครของประชาชน หรือองค์การระหว่างประเทศ เพื่อร่วมมือร่วมใจกัน
ด าเนินภารกิจของสาธารณะบางประการ โดยมีองค์การภาครัฐเป็นแกนหลักของเครือข่าย ท้ังนี้  

                                                 
 

1 Smith, Joanna & Priscilla Wohlstetter. (2006). Understanding the Different Faces of Partnering: A 
Typology of Public-Private Partnerships School Leadership and Management, p 250. 

2 วีระศักดิ์ เครือเทพ (2550). เครือข่าย : นวัตกรรมการท างานขององค์กรปกครองท้องถิ่น บทวิเคราะห์ว่าด้วยการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแนวระนาบเพื่อการเพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานและความรับผดิชอบ
ต่อสาธารณะ. กรุงเทพฯ : ซีโน ดไีซน์.หน้า 32-35. 
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ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแสดงเหล่านี้ เป็นไปในลักษณะท่ีพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันและมี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีเป้าหมายของความร่วมมือ              
เพื่อต้องการแก้ไขปัญหาสาธารณะบางประการร่วมกัน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีองค์การใดองค์การหนึ่ง           
มิอาจด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จได้โดยล าพัง 

จากนิยามท้ังจากนักวิชาการต่างประเทศและนักวิชาการชาวไทย สามารถสรุปความหมายของ 
"เครือข่ำย" ว่าหมายถึง การท่ีปัจเจกบุคคล กลุ่มของคนหรือองค์การท่ีมีความสมัครใจมาพบปะ
กันเพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน หรือลงมือท ากิจกรรมร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกมี
ความเป็นอิสระ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผนร่วมท าร่วมรับผิดชอบร่วมติดตามประเมินผล 
และร่วมรับผลประโยชน์การสร้างเครือข่าย ขณะเดียวกันก็มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในหลายด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสังคม ทางด้านข่าวสาร ฯลฯ โดยมีการจัดรูปแบบของการจัดการให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน และตระหนักถึงงานท่ีจะท าร่วมกัน ท้ังนี้ก็เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ร่วมกัน  

จากการศึกษา สรุปได้ว่า ส านักวิชาการเลือกโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมเป็นเครือข่าย
ภายนอกที่เพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับกตัญญู 
ควำมหมำยของกตัญญ ู
พุทธทาสภิกขุ3 ได้ให้ความหมายของกตัญญูไว้ว่า กตัญญู กตเวที เป็นรากฐานของศีลธรรมท้ังปวง 
ศูนย์คุณธรรม4 ได้ให้ความหมายของกตัญญูว่า ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู

ต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติ 

                                                 
 

3   พุทธทาสภิกขุ กตัญญู. สืบค้นจาก  https://www.pagoda.or.th/buddhadasa/2019-05-24-10-12-16-
2.html สืบค้นเมื่อ 21 พฤษภาคม 2567 

4 ศูนย์คุณธรรม องค์การมหาชน. แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.  
       2566-2570).  หนา้ 43. สืบค้นจาก https://moralcenter.or.th/ สืบค้นเมื่อ 21 พฤษภาคม 2567 
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ผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นส่ิงของ อาจเป็นการกระท า หรือความจริงใจ บนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

พงศ์พัชรา สัมพันธรัตน์5  ได้ให้ความหมายของกตัญญูไว้ว่า กตัญญู หมายถึง การรู้คุณของ
ผู้อื่นหรือสิ่งอื่น ท่ีกระท าประโยชน์แล้วแก่ตน ท้ังโดยตรงและโดยอ้อม แล้วจดจ าและตระหนัก            
ในพระคุณนั้น หาโอกาส ประกาศและตอบแทนพระคุณ โดยไม่ได้คิดว่าเป็นการใช้หนี้บุญคุณ 
เหมือนอย่างการซื้อขายสิ่งของ กตัญญูกตเวที แบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้ กตัญญู คือ บุคคลผู้รู้คุณท่าน 
กตเวที คือ บุคคลผู้ตอบแทนหรือสนองคุณผู้มีพระคุณ ในท่ีนี้ ได้กล่าวถึงนักเรียนท่ีต้องตอบแทน
บุญคุณมารดาบิดาผู้มีพระคุณ ดังนั้นกตัญญูกตเวทีจึงเป็นคุณธรรมท่ีมนุษย์ต้องมีและถ้าใครมีสิ่งนี้
แล้ว ชีวิตของคนนั้นก็จะรอด กตัญญูอย่างเดียวไม่ได้ต้องมีกตเวทีด้วย ความกตัญญูจึงต้องไปถึง
กตเวที คือต้องมีการกระท าด้วย 

สรุปแล้วค าว่า กตัญญูกตเวที หมายถึง ผู้รู้คุณผู้อื่น ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ แล้วท า
คุณตอบแทนแก่ผู้มีพระคุณ 

ประเภทของควำมกตัญญ ู
ความกตัญญู มี 4 ประเภท6  ได้แก ่
1. ความกตัญญูต่อบุคคล ได้แก ่พระพุทธเจ้า พระสงฆ ์บิดามารดา ครูอาจารย์ ญาติ 
2. ความกตัญญูต่อสถาบัน ได้แก ่สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. ความกตัญญูต่อสัตว์ ไดแ้ก ่สัตว์ดิรัจฉาน เช่น ช้าง ม้า วัว ควายสุนัข 
4. ความกตัญญูต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 

                                                 
 

5 พงศ์พัชรา สัมพันธรัตน์. (2554).การศึกษาพฤติกรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2. วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑติวิทยาลยัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลยั. หน้า 14. 

6 แนวทางการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีส าหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี พระธรรมจร จนฺทธมฺโม 
(ศรีสุข) วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา                    
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2561 หน้า 15.   
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ประโยชน์ของควำมกตัญญู 
ความกตัญญูมีทั้งประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนี้ 
ประโยชน์ต่อตนเอง 
ในพระพุทธศาสนา บุคคลท่ีมีความกตัญญู ขณะท่ีมีชีวิตอยู่ ย่อมมีความสุขความเจริญและ

ได้รับการสรรเสริญ ดังพระพุทธพจน์ว่า กุลบุตรในโลกนี้ สักการะ เคารพ นับถือ บูชามารดาบิดา 
บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร คนใช้ เพื่อนชาวนา เพื่อนร่วมงาน เทวดาผู้รับพลีกรรม และ                   
สมณพราหมณ์ ด้วยโภคทรัพย์ท่ีหามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียร เก็บรวบรวมด้วยน้ าพักน้ าแรง 
อาบเหงื่อต่างน้ า ประกอบด้วยธรรม ได้มาโดยธรรมมารดาบิดา บุตร ภรรยา ทาส กรรมกร คนใช้ 
เพื่อนชาวนา เพื่อนร่วมงาน เทวดาผู้รับพลีกรรม และสมณพราหมณ์ ผู้ได้รับสักการะ เคารพ              
นับถือ บูชาแล้ว ย่อมอนุเคราะห์กุลบุตรนั้นด้วยน้ าใจอันงามว่า ขอท่านจงมีชีวิตยืนนาน มีอายุ            
ยืนนาน กุลบุตรผู้อันมารดาบิดา บุตร ภรรยา ทาสกรรมกร คนใช้,เพื่อนชาวนา เพื่อนร่วมงาน 
เทวดาผู้รับพลีกรรม และสมณพราหมณ์อนุเคราะห์แล้ว พึงหวังได้ความเจริญอย่างเดียว ไม่มีความเสื่อมเลย 

ประโยชน์ต่อสังคม 
บุคคลท่ีมีความกตัญญูกตเวที ย่อมท าให้บุคคลผู้เกี่ยวข้องคบหาสมาคมได้รับแต่ประโยชน์

สุขโดยส่วนเดียว จากการศึกษาพบว่า ในพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญของการคบหาสมาคมไว้
มากมาย เช่น การไม่คบคนพาล การคบบัณฑิต และการบูชาคนควรบูชา นี่เป็นอุดมมงคลคบคน
เช่นใด ก็เป็นเช่นคนนั้นผู้ใดห่อกฤษณาด้วยใบไม้ ใบไม้นั้นย่อมพลอยมีกลิ่นหอมฟุ้ง การเสวนากับ
นักปราชญ์ย่อมมีผลอย่างนั้นปราชญ์ย่อมแนะน าสิ่งท่ีควรแนะนา ไม่ชวนท าสิ่งไม่เป็นเรื่อง                   
พึงมองเห็นคนมีปัญญา ท่ีชอบชี้โทษ พูดจาข่มขี่ เสมือนเป็นผู้บอกขุมทรัพย์ คนเช่นนั้นเป็นบัณฑิต 
ควรคบได้,คบคนเช่นนั้น มีแต่ดีขึ้น ไม่เลวลงพึงแนะน าตักเตือนเถิดพึงพร่าสอนเถิด พึงห้ามปราม
จากความชั่วเถิดคนท่ีท าเช่นนั้นย่อมเป็นท่ีรักของสัตบุรุษ ไม่เป็นท่ีรักของอสัตบุรุษธีรชน ผู้ร่วมด้วย
เป็นสุข เหมือนสมาคมแห่งญาติเดินร่วมกัน 7 ก้าว ก็นับว่าเป็นมิตรเดินร่วมกัน 12 ก้าว ก็นับว่า
เป็นสหาย อยู่ร่วมกันสักเดือนหนึ่งหรือคร่ึงเดือน ก็นับว่าเป็นญาติ ถ้านานกว่านั้นไป ก็เหมือนเป็น 
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ตัวเองมีญาติพวกพ้องมากย่อมเป็นการดีเหมือนหมู่ไม้มากหลายในกลางป่าต้นไม้ท่ีขึ้นอยู่โดดเดี่ยว 
ถึงจะงอกงามใหญ่โตเท่าใด ลมก็พัดให้โค่นลงได้ถ้าได้สหายผู้มีปัญญาปกครองตน พึงพอใจมีสติ
เท่ียวไปกับเขา ถ้าไม่ได้สหายท่ีมีปัญญาปกครองตน พึงเท่ียวไปคนเดียว และไม่พึงท าความชั่ว             
ควรคบมิตรท่ีเป็นพหูสูต ผู้ทรงธรรม ผู้โอฬารด้วยความดี มีปฏิภาณครั้นรู้จักประโยชน์ท่ีมุ่งหมาย               
ก าจัดความสงสัยได้แล้ว จึงควรเท่ียวไปผู้เดียว เหมือนนอแรดการฟังธรรมตามกาล…การสนทนา
ธรรมตามกาล นี่เป็นอุดมมงคลข้อความเหล่านี้ นับว่าเป็นแนวความคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ท่ี
คบหาสมาคมเกี่ยวข้องกับบุคคลผู้มีความกตัญญูกตเวที ผู้อยู่ในฐานะกัลยาณมิตร ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์มากมายมหาศาลแก่สังคมส่วนรวม เป็นธรรมดาว่าคนเราท่ีเกิดมาในโลกนี้ ย่อมจะมี           
การคบหาสมาคมกันเป็นธรรมดา และการได้คบหาสมาคมกับบุคคลผู้เป็นกัลยาณมิตรนั้น             
พระพุทธองค์ถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ตรัสว่า ความเป็นผู้มีมิตรดี มีสหายดี มีเพื่อนดี                           
เป็นพรหมจรรย์ท้ังหมดทีเดียว 

จากการศึกษา สรุปได้ว่า ส านักวิชาการ เลือกให้องค์ความรู้ “กตัญญูต่อบุคคล” โดยเลือก
บุคคลใกล้ตัวกับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติในวิถีชีวิตต่อไป ซึ่งความ
กตัญญูก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคมเป็นหลักธรรมพื้นฐานท่ีท าให้มนุษย์รู้จัก            
การกระท าหน้าท่ีอันเหมาะสมของตนเอง บุคคลผู้มีความกตัญญูเป็นคนดีและรักษาความดีไว้ได้              
เป็นผู้น่าคบค้าสมาคม ได้รับการยกย่องสรรเสริญ ความกตัญญูยังท าให้คนในสังคมช่วยเหลือกัน 
พึ่งพาอาศัยอยู่กันด้วยดี มีความร่มเย็นเป็นสุข  
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บทท่ี 3 กระบวนกำรสร้ำงเครือข่ำย 
ของส ำนักวิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  ได้ก าหนดให้ส านักมีการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
– 2567) ให้บรรลุเป้าประสงค์และเกิดสังคมอุดมคุณธรรม ดังนั้น ส านักวิชาการและหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ด าเนินการขยายเครือข่ายโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาทิศทางและเป้าหมายในการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
เมื่อวันอังคารท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยคณะท างานย่อยด้านจิตสาธารณะ               
เพื่อสังคมได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมท้ังเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม ท้ังนี้ มติท่ี
ประชุมก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ซึ่งท่ีประชุมเห็นว่า
ควรน าไปหารือร่วมกับผู้แทนโรงเรียนเพื่อขยายเครือข่ายและก าหนดองค์ความรู้ให้
เหมาะสมกับนักเรียนต่อไป  
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เอกสำรข่ำว 
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2)  ร่วมกันวางแผนโครงงานกิจกรรมกับเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดเดียวกัน จ านวน 18 ส านัก และ 1 กลุ่ม เพื่อก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย                 
ซึ่งท่ีประชุมของผู้ประสานงาน 18 ส านัก และ 1 กลุ่มงาน ได้มีมติเลือกพื้นท่ีเป้าหมาย คือ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

3) ร่วมกันวางแผนและวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าองค์ความรู้ของส านักวิชาการไป
เผยแพร ่เมื่อวันศุกร์ท่ี 5 มกราคม 2567 ผู้แทนส านักวิชาการร่วมปรึกษาหารือกับคณะครูโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมจัดกิจกรรม“สร้างเครือข่ายท าความดี Give & Share 
Together Network ภายใต้หลัก “กตัญญู” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  ในวันศุกร์ท่ี 12 มกราคม 2567   

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ส านักวิชาการมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนวัด              
ประชาศรัทธาธรรม  
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เอกสำรข่ำว 

4) จัดท าสคริปต์ (Script) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมบรรยายให้ 
ความรู้ผ่านการเล่นเกมตอบค าถามในหัวข้อ “กตัญญู”  
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3.1 เครือข่ำยของส ำนกัวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เครือข่ำยภำยใน ประกอบด้วย ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จ านวน 18 ส านัก 
และ 1 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

1. ส านักงานประธานวุฒิสภา 
2. ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. ส านักบริหารงานกลาง 
4. ส านักการคลังและงบประมาณ 
5. ส านักการต่างประเทศ 
6. ส ำนักวิชำกำร 
7. ส านักการประชุม 
8. ส านักก ากับและตรวจสอบ 
9. ส านักกรรมาธิการ 1 
10. ส านักกรรมาธิการ 2 
11. ส านักกฎหมาย 
12. ส านักภาษาต่างประเทศ 
13. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
14. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
15. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. ส านักการพิมพ์ 
17. ส านักกรรมาธิการ 3 
18. ส านักนโยบายและแผน  
19. และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

เครือข่ำยภำยนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส ำนักวิชำกำรมีเครือข่ำยภำยนอกเพิ่มขึ้น
จ ำนวน 1 เครือข่ำย คือ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม โดยมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตร่วมกัน รายละเอียดตามเอกสารท่ีปรากฏ 
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3.2 กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ “กตัญญู” ของส ำนักวิชำกำร 

ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาน าองค์ความรู้ภายใต้หลัก “กตัญญู” ซึ่งเป็น
หนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  ไปเผยแพร่ให้แก่                
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 มกราคม 2567 โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

3.2.1 กำรบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมหมำยของกตัญญู 
ควำมหมำยของกตัญญู 
จากการทบทวนแนวคิดและระดมความคิดเห็น โดยค าว่า “กตัญญู” หมายถึง ผู้รู้คุณผู้อื่น 

ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ แล้วท าคุณตอบแทนแก่ผู้มีพระคุณ หรือ “รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ” 

กตัญญูต่อใครบ้ำง  

จากการทบทวนแนวคิดและระดมความคิดเห็นพบว่า ประเภทของความกตัญญูมี 4 
ประเภท ได้แก่ ความกตัญญูต่อบุคคล ความกตัญญูต่อสถาบัน ความกตัญญูต่อสัตว์ ความกตัญญู

ต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม “พ่อแม่ ญำติ พี่น้อง ครู อำจำรย์ สัตว์ สิ่งแวดล้อม โรงเรียน 
สังคม ประเทศ”  

กตัญญูต่อพ่อแม ่ท ำไดอ้ย่ำงไร บิดามารดามีฐานะเป็นผู้ท าคุณประโยชน์แก่บุตรอย่าง
มหาศาล และอยู่ในฐานะท่ีเป็นพระพรหม ครูคนแรก เทวดาคนแรกของบุตร สมควรท่ีบุตรทุกคน 
จะต้องตระหนักในคุณูปการดังกล่าว ด้วยการตอบแทนตามหน้าท่ีของตนด้วยการเลี้ยงดูท้ังทาง
กายและทางใจ ให้ท่านมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ เช่น เช่ือฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ ดูแลท่านยามเจ็บป่วย หรือแก่ชรา รักษาความสามัคคีในหมู่พี่น้อง ไม่ท าให้พ่อแม่
ทุกข์ใจ และแสดงความกตัญญูเมื่อท่านล่วงลับ โดยท าบุญอุทิศให ้

อำนิสงส์ 12  ประกำร จำกกำรกตัญญูต่อพ่อแม่  
บุคคลผู้มีความกตัญญู ย่อมได้รับผลบุญคือความดีและความสุข ท่ีก่อให้เกิดเป็นประโยชน์ 

ท้ังต่อตนเองและสังคม ดังนี้ 
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1. ท าให้มีความสุขในการใช้ชีวิต 
2. ท าให้เป็นคนมีสติรอบคอบในการท่ีจะคิดท าการส่ิงใด 
3. ท าให้มีความอดทน จากการท าส่ิงต่าง ๆ ได้ดี 
4. ท าใหพ้้นทุกข์พ้นภัย 
5. ท าให้แคล้วคลาดภัยในยามคับขัน 
6. ท าให้ได้ลาภโดยง่าย 
7. ท าให้เป็นตัวอย่างอันดีแก่อนุชนรุ่นหลัง 
8. ท าให้เป็นคนมีเหตุผลในทุก ๆ เรื่อง 
9. ท าให้ได้รับการยกย่องสรรเสริญ 
10. ท าให้มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิต 
11. ท าให้เทวดาลงมาพิทักษ์รักษาผู้ท่ีท า 
12. เมื่อมีลูกก็จะได้ลูกท่ีดี 
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณถือเป็นเรื่องท่ีดี เป็นการสร้างภูมิ คุ้มกันให้สังคม การเล้ียงดูของ

ครอบครัวเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะช่วยอบรมและส่งเสริมพฤติกรรมของเยาวชนให้มีคุณลักษณะของ             
การเป็นคนมีความกตัญญูความตระหนักรู้ในคุณของบุคคล สัตว์ และสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อตนเอง
ท้ังโดยตรงและโดยอ้อม ถ้าบุคคลมานึกได้ตรงนี้จะเรียกว่าคนนั้นมี กตัญญู ซึ่งผู้มีความกตัญญูย่อม
ได้รับผลบุญคือความดีและความสุข ท่ีก่อให้เกิดเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
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3.2.2 กำรเล่นเกมตอบค ำถำมเกี่ยวกับหลักควำมกตัญญ ู 
การเล่นเกมตอบค าถามเกี่ยวกับหลักความกตัญญู ท่ีเกี่ยวข้องและเหมาะสมกับนักเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ผ่านชุด
ค า ถ า ม จ า น ว น  4  ข้ อ  อ า ทิ  
ความหมายของกตัญญู กตัญญูต่อ
ใครบ้าง กตัญญูต่อพ่อแม่ ท าได้
อย่างไร อานิสงส์ 12 ประการ จาก
การกตัญญูต่อพ่อแม่ และมีการ
เฉลยค าถามพร้อมบรรยายให้
ความรู้ประกอบ เป็นต้น 
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3.3 กำรมอบทุนกำรศึกษำ 
นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

ได้มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ส านักวิชาการ อันเป็น           
การส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญก าลังใจให้แก่นักเรียนผู้ท่ีประพฤติตนมีความกตัญญู จ านวน 9 
ทุน เป็นเงินจ านวน 9,000 บาท ท้ังนี้ เกณฑ์ในการมอบทุนการศึกษาให้ครูในโรงเรียนเป็น           
ผู้คัดเลือกเด็กที่มีพฤติกรรมกตัญญูโดดเด่น 
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3.4 กิจกรรมต่อเนื่องกบัเครือข่ำยคุณธรรม 

เมื่อจันทร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 นาฬิกา คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิ ตพอ เพี ย ง ต้ า น
ทุจริต  ส่ ง เสริม  สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่ ง ใสของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้สัมภาษณ์ว่าท่ีร้อยตรี 
ด ร . ศ รี ท ร ง พ ล  ศ รี ฤ ก ษ์  
ผู้ อ านวยการสถานศึ กษา 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ในประเด็นท่ีได้ท า “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (MOU)” ระหว่างส านักวิชาการกับ
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567               

แ ล ะ ใ น โ อ ก า ส นี้  น า ย บุ ญ ส ง ค์  ท อ ง อิ น ทร์  
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้ร่วมท าบุญบริจาคเงิน
สมทบทุน “ผ้าป่าสามัคคีเพื่อปรับปรุงห้องประชุม
และพัฒนาการศึกษา โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม” รวมจ านวนท้ังสิ้น จ านวน 3,500 บาท  
(สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเป็นการท ากิจกรรม
ต่อเนื่องกับเครือข่ายคุณธรรมอีกด้วย 
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เอกสำรข่ำว 
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บทที่ 4 หลักคิดที่ได้จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

จากการด าเนินกิจกรรม“สร้างเครือข่ายท าความดี Give & Share Together Network                   
ภายใต้หลัก “กตัญญู” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)  ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 มกราคม 2567 อันเป็นการขยาย
เครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้  บุคลากรส านักวิชาการได้หลักคิดจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวสามารถสรุปได้ ดังนี้  

 
4.1 ควำมร่วมมือ 

ในการจะสร้างสังคมท่ีดี จะอาศัยแต่การมีนโยบายหรือแผนงานต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่าง
เดียวย่อมไม่เพียงพอ แต่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน              
ภาคประชาสังคม และประชาชนทุกคน โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของเครือข่ายระหว่าง
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เพื่อร่วมกันสร้าง
คนดีสู่สังคม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนคนรอบข้างให้เป็นคนดี ท้ังในองค์กร ชุมชน และสังคม เพ่ือเป็น
พลังร่วม สร้างสังคมคุณธรรม ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

การสร้างเครือข่ายท าให้ได้เรียนรู้การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม
กับส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อช่วยให้เกิดความร่วมมือ ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ร่วมกัน            
โดยน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  กตัญญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นแนวทาง               
ในการด าเนินการ แลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ท้ังด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และร่วมกันยึดมั่น ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมความเป็นไทย ท่ีทุกภาคส่วนจะต้องเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาในทุก ๆ 
ด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนและส านักวิชาการเป็นหนึ่งเดียวกัน              
มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังได้เรียนรู้การท างานร่วมกันจากบุคลากรใน
ส านักวิชาการด้วย 
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4.2 กตญัญ ู 
ความกตัญญู นับเป็นหนึ่งในคุณธรรมส าคัญท่ีควรส่งเสริมและปลูกฝังให้กับลูกตั้งแต่ยังเด็ก 

เพราะเป็นพื้นฐานแนวคิดท่ีจะท าให้เด็กเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การปลูกฝัง            
การส านึกบุญคุณผู้อื่นเป็นเรื่องจ าเป็นและเป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีจะท าให้เกิดสังคมคุณธรรม 

สังคมคุณธรรมจะเกิดขึ้นได้คนในสังคมต้องได้รับการปลูกฝังบ่มเพาะ ให้กตัญญู เป็นคนดี              
มีคุณธรรม คิดดี พูดดี ท าดี ในการด าเนินชีวิต การเป็นคนมีความกตัญญูไม่เพียงแต่มีความรู้            
ความเข้าใจว่าความกตัญญูคืออะไรเท่านั้น แต่ต้องผ่านการปลูกฝังบ่มเพาะและการปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอจนเคยชิน เป็นการระเบิดจากข้างในของแต่ละคน ความกตัญญูไม่สามารถ
เกิดได้จากการท่องจ า การถูกบังคับ หรือการปฏิบัติที่ไม่ได้เกิดจากจิตส านึกภายใน 

การเป็นคนมีความกตัญญู ไม่ได้ เกิดจากการให้ความรู้ เพียงข้ามคืน แต่หมายถึง                        
มีความกตัญญูเพิ่มขึ้นจากท่ีเคยท า อย่างสม่ าเสมอ จนเป็นเรื่องปกติของการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และเมื่อตนเอง เป็นคนมีความกตัญญูแล้ว ก็ขยายการประพฤติความกตัญญูไปสู่คนในครอบครัว 
ชุมชน องค์กร และสังคม ขยายจากกาประพฤติความกตัญญูเพื่อตนเอง เป็นกตัญญูเพื่อคนอื่น 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เมื่อสังคมมีคนกตัญญูเพิ่มขึ้น สังคมก็จะดีขึ้นเป็นครอบครัวคุณธรรม 
ชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม และสังคมคุณธรรมท่ีทุกคนปรารถนา 
 

 กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส “กำรสร้ำงคนกตัญญู” เป็นเรื่องส าคัญ

ต้องไม่ต่างคนต่างท า ต้องรวมพลังทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงานภาครัฐ สถาบันวิชาการ ภาคประชา

สังคม และภาคประชาชน ต้องส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ”ู 

ให้แก่เด็กและเยาวชน ครอบครัวตามบทบาทหน้าท่ีของตน และต้องร่วมมือกันท้ังในระดับ

เป้าหมาย แผนงาน และการด าเนินกิจกรรม  
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บทท่ี 5 บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

 
5.1 บทสรุป 

ส านักวิชาการได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพรองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยได้น าองค์ความรู้ เรื่อง “กตัญญู” น าไปเผยแพร่ให้แก่นักเรียนของโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม โดยวิธีการบรรยายให้ความรูในเร่ือง “กตัญญู” มีการเล่นเกมส์ตอบค าถาม 
เพื่อให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ โดยจะท าให้นักเรียนมีความสนใจ และสามารถเรียนรู้
ด้วยความตั้ งใจมากขึ้น  เนื่องจากมีของรางวัลส าหรับนักเรียนท่ีตอบค าถามได้ถูกต้อง                 
เป็นการดึงดูดความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ังมีการมอบทุนการศึกษาแก่เด็กกตัญญู 
จ านวน 9 ทุน อันเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนด้วยความกตัญญู                
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกดี มีส านึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

ท้ังนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักวิชาการ และส านักต่าง  ๆ ได้มีการท าบันทึก
ข้อตกลง MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมโดยมีผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและว่าท่ีร้อยตรี ดร.ศรีทรงพล ศรีฤกษ์
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง MOU                  
เพื่อเป็นการเพิ่มเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้ขยายผลวงกว้างอย่างมั่นคง                  
ยั่งยืน สืบไป 

 

5.2 ประโยชน์ที่ส ำนักวิชำกำรได้จำกกำรไปขยำยเครือข่ำย 

การขับเคลื่อน “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส : กตัญญู” เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สิ่งท่ีสะท้อนให้ถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวอันเป็นประโยชน์ที่ส านักวิชาการได้รับจากการไปขยายเครือข่ายสามารถสรุปได้ดังนี้  
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กำรเปลี่ยนแปลงในระดับตัวบุคคล  
1. ทีมงานมีความเข้าใจว่า ความกตัญญูเป็นคุณธรรมท่ีต้องมีการบ่มเพาะ ปลูกฝัง  
2. เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมแล้วรู้สึกดีท่ีได้ใกล้ชิด มีความผูกพันกับเพื่อนร่วมงานภายในส านัก

วิชาการ และส านักต่าง ๆ ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3. ทีมงานมองเห็นความส าคัญของคุณธรรม 5 ประการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะกตัญญู               

ซึ่งเป็นหัวข้อท่ีส านักวิชาการได้เผยแพร่องค์ความรู้  และเห็นว่าควรมีการพัฒนาในตนเอง              
ขยายไปสู่เพื่อนร่วมงาน และยกระดับไปสู่องค์กร 

4. การร่วมท ากิจกรรม ท าให้เกิดความไว้ใจ ความผูกพัน ความเห็นอกเห็นใจกัน 
กำรเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กร  
1. ส านักวิชาการได้มีเครือข่ายเพิ่มขึ้นจ านวน 1 เครือข่าย คือ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม

ในการท่ีจะร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทยต่อไป 
2. ส านักวิชาการได้มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “กตัญญู” การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันเป็นการพัฒนางานวิชาการของบุคลากรด้วย 
3. ทีมงานและผู้บริหารเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม ในงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

การก าหนดกิจกรรม และการต่อยอดกิจกรรม 
4. นักเรียน อาจารย์ บุคลากรโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม และผู้ปกครองได้รู้จักและ

เข้าใจในหน้าท่ีและอ านาจของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันเป็นการสร้าง
ภาพลักษณอ์งค์กรให้สีงคมรู้จักมากขึ้น 

5. การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและมีความส าคัญกับองค์กรใน
ระยะยาว เพราะเชื่อว่าหากบุคลากรมีคุณธรรมประจ าใจในการด าเนินชีวิต เขาก็จะมีจิตใจท่ีดีงาม
ไปด้วยเมื่อ บรรยากาศแบบนี้เกิดขึ้นในองค์กรก็จะส่งผลให้คนในองค์กรมีความสุขซึ่งจะน าไปสู่  
การเป็นสังคมสันติสุขต่อไป 

“ส ำนักวิชำกำรพัฒนำก ำลังคนทั้ง 

 Hard skill และ Soft skill รวมทัง้ Moral skill”  
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5.3 ประโยชน์ที่เครือข่ำย (โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม) ได้จำกส ำนักวิชำกำร  

1. นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ “กตัญญู” รู้จักพัฒนาตัวเองและมีความ 
ตระหนักท่ีจะน าหลัก “กตัญญู” ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. โรงเรียนเครือข่ายได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ท าให้เด็กมีความสนุกสนานและ               
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. โรงเรียนได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกับส านัก 
วิชาการและส านักต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4. ก่อให้เกิดประโยชน์ทางตรงต่อนักเรียน และเกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อการพัฒนา
ประเทศสร้างประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

“ควำมกตัญญูเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กนักเรียน” 

ท ำให้สังคมไทยเป็นสังคม แหง่สันติสขุที่ยั่งยืน 

5.4 ข้อเสนอแนะ  
 1. ผู้ปกครอง ครอบครัว โรงเรียน ควรให้การศึกษาอบรมเลี้ยงดู สั่งสอน การประพฤติ
ปฏิบัติตนเพิ่มเติมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อโรงเรียน บ้าน ครอบครัว ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยอ์ย่างต่อเนื่อง 
 2. สร้างการรับรู้และการตระหนักถึงการด าเนินการการขับเคลื่อนการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

3. “ร่วมด้วยช่วยกัน” ด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมคุณธรรม และทำให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน 
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