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ก 
 

ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมภายในส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการครองตนและปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ในส านักให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้  แผนบูรณาการฯ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ท าการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมายของบุคลากรในส านัก ซึ่งเป็นการติดตามพฤติกรรมของบคุลากร 
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และน าไปสู่การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรของส านักต่อไป      

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ข้างต้น และได้รวบรวม  
ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้าหมาย 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
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ความเปน็มาและความส าคัญ 

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด โดยเฉพำะกำรพัฒนำด้ำนจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคลำกรเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยและบทบำทของส ำนักกำรคลังและงบประมำณและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้มีกำรทบทวน 
และก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รวมไปถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำว ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนัก
ในกำรระดมควำมคิดเห็นในกำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำว ทั้งนี้ เพ่ือให้
บุคลำกรได้รับทรำบและน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งน ำไปเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพสูงสุด  

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ 

 “สุจรติเปน็หลกั ตระหนกัเรือ่งวนิัย มีใจอำสำ กตัญญูรู้คณุค่ำ  

น้อมน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง” 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๑. ทุจริตงำนในหน้ำที่ หรือรับสินบน 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 2. เสื่อมศรัทธำในหลักศำสนำ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4.  น ำหลักปรั ชญำ เศรษฐกิ จพอเ พียงมำใช้ 
ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกรของ
ส ำนักงำนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 

๔. ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงสิ้นเปลือง 
และไม่คุ้มค่ำ และน ำไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  จำกกำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยข้ำงต้น ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมของบุคลำกร เพ่ือให้ทรำบถึงพฤติกรรมโดยรวมของบุคลำกร ว่ำมีกำรด ำเนินกำร
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยมำกน้อยเพียงใด ควรปรับปรุง หรือส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยในเรื่องใดต่อไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้จัดท ำแบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ  
Google Form โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของบุคลำกรภำยในส ำนัก โดยให้บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 71 คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
ตอบแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Google Form ซึ่งในแต่ละข้อค ำถำมได้ก ำหนดตัวเลือก 
ให้บุคลำกรเลือกตอบว่ำได้ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ทั้งนี้ กำรตอบแบบประเมินดังกล่ำว ถือเป็นกำรส ำรวจพฤติกรรมตนเองของบุคลำกร และเป็น 
กำรกระตุ้นให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยมำกขึ้น 

 

สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย   

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ จ ำนวน 71 คน (ร้อยละ 100) ผ่ำนแบบประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Google Form โดยมีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 

71 คน 
100% 

- ๑. ทุจริตงำนในหน้ำที่ หรือรับสินบน - 71 คน 
100% 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลัก
ศำสนำ 

71 คน 
100% 

- 2. เสื่อมศรัทธำในหลักศำสนำ - 71 คน 
100% 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ ให้ เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

71 คน 
100% 

- 3 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  
ตำมกฎหมำย  กฎ ระ เบี ยบ
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียน 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- 71 คน 
100% 

4. น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต
และกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกรของ
ส ำนักงำนอย่ำงประหยัดและ
คุ้มค่ำ 

71 คน 
100% 

- ๔. ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำน
อย่ำงสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่ำ และ
น ำไปใช้ส่วนตัว 

- 71 คน 
100% 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

71 คน 
100% 

- 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- 71 คน 
100% 

 



๗ 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 71 คน ประกอบด้วย 

 ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก  จ ำนวน 1 คน 
 กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป จ ำนวน 5 คน 
 กลุ่มงำนงบประมำณ  จ ำนวน 9 คน 
 กลุ่มงำนกำรเงิน  จ ำนวน 16 คน 
 กลุ่มงำนบัญชี  จ ำนวน 6 คน 
 กลุ่มงำนพัสดุ  จ ำนวน 14 คน 
 กลุ่มงำนสวัสดิกำร  จ ำนวน 8 คน 
 กลุ่มงำนยำนพำหนะ  จ ำนวน 12 คน 
 

 
 2. ระดบัต ำแหนง่ของบคุลำกรทีต่อบแบบส ำรวจ จ ำนวน 71 คน ประกอบดว้ย 

  อ ำนวยกำรสงู   จ ำนวน 1 คน 
 เชี่ยวชำญ    จ ำนวน 4 คน 
 ช ำนำญกำรพิเศษ   จ ำนวน 2 คน 
 ช ำนำญกำร    จ ำนวน 10 คน 
 ปฏิบัตกิำร    จ ำนวน 7 คน 
 อำวุโส    จ ำนวน 19 คน 
 ช ำนำญงำน    จ ำนวน 15 คน 
 ปฏิบัตงิำน    จ ำนวน 1 คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน 4 คน 
 พนักงำนรำชกำร   จ ำนวน 7 คน 
 จ้ำงเหมำเพ่ือเสรมิงำนนติิบญัญัต ิ จ ำนวน 1 คน 
 
 



๘ 
 

 
 3. ต ำแหนง่ของบคุลำกรทีต่อบแบบส ำรวจ จ ำนวน 71 คน ประกอบดว้ย 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก   จ ำนวน 1 คน     
 ผู้บังคบับญัชำกลุม่งำน  จ ำนวน 4 คน 
 นักวิชำกำรเงินและบญัช ี  จ ำนวน 12 คน 
 นักบัญช ี    จ ำนวน 3 คน 
 เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบญัช ี จ ำนวน 11 คน 
 นักวิชำกำรพัสด ุ   จ ำนวน 5 คน 
 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ   จ ำนวน 7 คน 
 เจ้ำพนักงำนธรุกำร   จ ำนวน 14 คน 
 พนักงำนสนบัสนุนกำรประชมุ  จ ำนวน 1 คน 
 พนักงำนด้ำนกำรเงนิและสวัสดิกำร จ ำนวน 4 คน 
 นำยช่ำง    จ ำนวน 2 คน 
 พนักงำนขับรถยนต ์   จ ำนวน 5 คน  
 พนักงำนสนบัสนุนขบัยำนพำหนะ จ ำนวน 2 คน 
 

 

 
 



๙ 
 

ผลการส ารวจพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

 
 

 
 



๑๐ 
 

 
 
 

ผลการส ารวจพฤตกิรรมที่ไมพึ่งประสงค์ (Don’ts) 

 
 
 



๑๑ 
 

 

  



๑๒ 
 
  จำกผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย สรุปได้ว่าบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 71 คน มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่วางไว้  
คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่บุคลำกรส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณได้ปฏิบัติ ได้แก่  
  - บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติหน้ำที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 2567)  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใด ๆ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  - บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเอง โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มำปฏิบัติงำนตำมเวลำรำชกำร  
ส่วนบุคลำกรที่เคยมำปฏิบัตงิำนสำยไดม้ีกำรปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมกำรมำปฏิบัติงำนให้ตรงตำมเวลำรำชกำรมำกขึ้น  
  - บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับศำสนำที่ตนนับถือ โดยร่วมท ำบุญตักบำตรเนื่องในโอกำสส ำคัญต่ำง  ๆ
  - บุคลำกรรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงประหยัดและไม่น ำไปใช้ส่วนตัว 
  - บุคลำกรร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อม และร่วมขับเคลื่อนองค์กรสีเขียว Green Office ของส ำนัก  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับผลการส ารวจพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผลการประเมินพฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นั้น ถือได้ว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณยังคงมีความยึดมั่นและตั้งใจปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักอย่างต่อเน่ือง  

  ในการนี้ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรส านักการคลัง 
และงบประมาณปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายอย่างตอ่เนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านักและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

รายงานประเมินพฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์ (Do’s) 
 

 
 

 



๑๖ 
 

 

 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานประเมินพฤตกิรรมทีไ่มพึ่งประสงค์ (Don’ts) 
 

 
 

 



๑๘ 
 

 
 

 
 

 



สาํนักการคลงัและงบประมาณ


